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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIOVENALI, PAOLO 

   

Telefono   +39 075 578 2384 

Fax    

E-mail  paolo.giovenali@ospedale.perugia.it 

 

 

  

 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  Direttore SSD Citologia e Istologia Diagnostica - Ospedale S. Maria della 

Misericordia 

Azienda Ospedaliera di Perugia [ 2006 – Attuale ] 

 
Direttore f.f. della S.C. Anatomia Patologica - Ospedale R. Silvestrini 
Azienda Ospedaliera di Perugia [ 2005 – 2006 ] 

 
Aiuto corresponsabile e successivamente Dirigente medico presso la 
U.O. di Anatomia Patologica – Ospedale R. Silvestrini 
Azienda Ospedaliera di Perugia [ 1995 – 2006 ] 
Incarico professionale di alta specializzazione per la Neuropatologia. 

 
Aiuto corresponsabile presso il servizio di Anatomia e Istologia 
Patologica del Presidio Ospedaliero di Spoleto 

USL di Foligno [ 1993 – 1995 ] 

 
Assistente medico di ruolo nella disciplina Anatomia Patologica 

USL di Perugia [ 1990 – 1993 ] 

 

Assistente medico di ruolo nella disciplina Anatomia Patologica 

USL di Terni [ 1987 – 1990 ] 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  Specializzazione in Anatomia Patologica 

Università degli Studi di Pisa [ 04/07/1986 ] 

 
Laurea in Medicina e Chirurgia 

Università degli Studi di Perugia [ 27/07/1981 ] 

 
Corso di Formazione con esame finale e per Auditor e responsabile 
gruppo di Auditor 

per la norma ISO 9001 

Agiqualitas srl [ 01/2010 – 02/2010 ] 

 
Corso di Formazione “Accreditamento istituzionale. Applicazione del 
modello umbro in 

Azienda Ospedaliera di Perugia” 

Azienda Ospedaliera di Perugia [ 04/2009 – 12/2009 ] 

 
Corso di Formazione su “Risk Management – Rischio Clinico 

Scuola Regionale Umbra di Pubblica Amministrazione - Villa Umbra [ 01/2008 – 
12/2008 ] 

 

Corso di Formazione su “Percorso di accreditamento istituzionale delle 
strutture sanitarie pubbliche della regione Umbria” 

Scuola Regionale Umbra di Pubblica Amministrazione - Villa Umbra [ 10/2008 ]  
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PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Presidente di Organizzazione non Governativa (APOF, Associazione 
Patologi oltre Frontiera) 

ONG autorizzata dal Ministero degli Esteri per la conduzione di progetti sanitari 
nei Paesi in via di Sviluppo; 
150 soci; 5 membri del Consiglio direttivo 

https://www.apof.eu/ 

 
Partecipazione a missioni esplorative e di monitoraggio progetti in Paesi 
in via di sviluppo: 
Zambia (Lusaka e Chirundu), nel 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016; 
Nigeria (Owerri), nel 2014. 
Somaliland (Hargheisa), nel 2014 e nel 2018; 
Rep. Democratica del Congo (Kinshasa), nel 2015; 
Tanzania (Dodoma) nel 2019, 2022 

Tanzania (Ikonda) nel 2019 , 2021, 2022, 2023 

 

Project leader (2006-2012) per conto della ONG APOF del progetto di 
cooperazione sanitaria: 
“Development of the National Palestinian Onco-Haematology Center at 
Beit Jala Government 

Hospital" 

Partners: The United Nations Development Programme/Programme of 
Assistance to the Palestinian People 

(UNDP); The Palestinian Ministry of Health (MOH); Provincial Authority of 
Venice, Italy; Municipality of Bethlehem; Association of Pathologists over 
Frontiers (APOF); Consulate General of Italy / Italian Cooperation Office in 
Jerusalem. Le principali attività sono consistite nel coordinamento dei vari 
partnersdel progetto, nella completa realizzazione di un laboratorio di 
anatomia patologica, collaborando con le autorità e i colleghi locali, e nella 
formazione del personale nell'Ospedale governativo di Beit Jala (distretto di 
Betlemme - Palestina) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Responsabile di reparto ospedaliero con 14 dipendenti 

 

Project leader per il progetto Regione dell'Umbria di informatizzazione 
dei servizi di AnatomiaPatologica e per la Digital Pathology 
 
Membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione O.N.A.O.S.I., 
anni 2021-2026 
 
Membro del Centro Gestione Rischio Clinico della Azienda Ospedaliera 
di Perugia 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)  
 
Buona padronanza del software applicativo gestionale per la Anatomia 
Patologica (Athena™, Dedalus)  
 
Buona padronanza del software applicativo per il dossier sanitario / 
cartella clinica (Galileo™, Dedalus)  
 
Ottime competenze nella gestione di software di Digital Pathology e di 
analisi di immagini 

 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

 
 

Data 06/04/2023                                                                                  Firma_____________________ 

 


