- . — n »
i il 'l - " : " llly-' N
h bt - : h g )
i - L - . TP e ';'
[ N Y “_ -’|‘| [ ] ; i - . . lﬁ"':f"jf
r x s . L oy
'.= [ ‘: '_Il!fﬂ:'q‘: f ] |' . ’ . of '|.
Y T 7 L W AR
L ',“‘. i -';.| ! 1 _,r'- .
' | : I- ]
g "4 L
Lt ey
g ™ \ m
_ . o+ g
k@\ - o H -..rJ
— 3
L LH

Sreming Juli Uspedale o S Marw doni M efia el Perugy

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N /IZ):ES ch1 3 AGO. 2015

Oggetto:  Incarichi dirigenziali. Determinazioni.

IL DIRETTORLE GENERALE

1 1 AGO. 2015 o |
VISTA la proposta di deliberazione del n. ?é di pari oggetto predisposta della

competente Articolazione Organizzativa c¢ allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

M FARL INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA I
DI DISPORRE QUINDI COSI” COMLE IN [ESSA INDICATO.

1 DIRETTORL GENERALE (Dr. Walter ORLANDL

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio VALOROSI)

Dr.ssa Manuela PIOPPO) / V

1. DIRETTORLE SANITARIO |



r13AGU 2015 Ne AR )

Secue Delibera

DIREZIONE DEL PERSONALF E UFFICIO DI STAFF VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DIDELIBERA 4 1 aon ggee N 316

Oggetto:  Incarichi dirigenzial. Determinazioni.
PREMESSA:

_ 10 art. 12 del “Patto per la Salute™ 2010-2012. recepito nell’art. 2. comma 72. della degge
13/12/2009 n. 191 (legge finanziaria per il 2010) ha previsto la fissazione di parametri
standard per 'individuazione delle strutture semplici ¢ complesse. nonché delle posiziont
organizzative ¢ di coordinamento. rispettivamente  della dirigenza ¢ del comparto.
nell ambito degli indirizzi fissati dalle Regioni.

- La Regione Umbria con DGR n. 1777 del 27-12-2012 ha emanato direttive vincolanti per
Fattuazione della normativa ed ha disposto il divieto per le aziende sanitaric regionalt  di
coslituire nuove strutture semplici.

_ In considerazione di tale quadro normativo. con precedente delibera n. 1283 del 31/07/2015 s
¢ proceduto a prorogare fino al 31-12-2015 un certo numero di incarichi di struttura semplice
che. per la particolarita degli stessi nel quadro complessivo dell attivita aziendale. sono Jda
considerare  necessari per evitare criticita di natura organizzativo/gestionale ¢ possibily
ricadute negative sulla  qualita dell’assistenzaz ¢ sono statl conferiti. ad altri dirigenti gia
iolari di incarichi di struttura semplice. incarichi professionali anche di alta specializzazione
cart. 27. lettera ¢ CONILL 8 giugno 2000) di durata triecnnale. con decorrenza dal 01/08/201>,

_ Per altri dirigenti. gia titolari di incarichi di struttura semplice scaduti 1l 30/4/2015 ¢ non
ricompresi nel citato atto. in quanto al momento dell adozione dello stesso non ¢rano ancora
pervenute le relative proposte da parte dei rispettivi responsabili. si delibero di procedere con
cLuecessivo atto. da adottare a breve termine, a conferire nuovi incarichi. con decorrenza dal
01/8/2015.

- Viste le proposte nel trattempo pervenute. acquisite agli atti della Direzione ¢ dell”Utlicio
proponenti. con 1l presente provvedimento vengono conferitt o dirieenti di cut all” Allegato
“1. parte integrante del presente atto. incarichi professionali anche di alla specializzazione
(art. 27. lettera w¢”. CCNL 8 giugno 2000) con la tipologia. denominazione. scadenza ¢
decorrenza specificate nell allegato stessol mentre al dirigente di cui all’Alegato *27 ¢
prorogato 'incarico di struttura semmplice con la denominazione. la scadenza ¢ la decorrenza
indicate nell allegato stesso. ¢ con le motivazioni gia addotic nella precedente delibera n.
1283 per l¢ analoghe fattispecie, sopra richiamate,

. Precisato che le determinazioni di cui al presente atto sono assunie in attesa  della
fdelinizione del nuovo quadro normativo nazionale ¢ regionale in materia di parametrazion
«tandard del numero delle strutture semplici ¢ complesse ¢ che. conscguentemente. assetto
oreanizzativo generale aziendale potra successivamente essere di nuovo ridetinito sulla scorta
della nuova situazione che maturera. oltre che i basc agli esiti del processi di riassetto dcl

servizio sanitario regionale. tutt"ora in corso.

-



Tutto cio premesso,
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SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

Prendere atto di quanto esposto in narrativa - ¢ conferire ai dirigenti di cui all™*Allegato 17
al presente atto. gli incarichi professionali di alta specializzazione (art. 27. lettera "¢ CONL
8 ojugno 2000) di durata triennale. aventi la denominazione. decorrenza ¢ scadenza
specilicate nellallegato stessor prorogare. fino al 31/12/2013 I'incarico di struttura semphice
al dirigente di cui all”Allegato *2°. con la denominazione. la scadenza ¢ la decorrenza
indicate nell allegato stesso.

Precisarce che le determinazioni del presente atto sono assunte (ermo restando che Thasscetto
organizzativo generale aziendale potra successivamente esscre di nuovo definito sulla scorta
dei nuovi criteri che verranno dettati dalla normativa nazionale ¢ da quella attuativa reeionale
1 materia di standard numerici delle strutture semplici ¢ complesse. altualmente in lase di
fidetinizione: oltrech¢ dai processi di riassetto del servizio sanitario regionale tutt ora
COTSO.

Precisare che. per il combinato disposto della normativa contrattuale vigente (art. 28, comma
9 ¢ art. 29. comma 3. del CCNL 8-6-2000 della dirigenza medica ¢ veterinaria: art. 28.
comma 10 ¢ art. 29. comma 3. del CCNL 8-6-2000 della dirigenza Sanitaria. Professionale.
Teenica ¢ Amministrativa) 1 assegnazione degli incarichi dirigenzialt non moditica le
Hodalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo d eta .

pertanto. al verificarsi di quella fattispecic. la durata dell’incarico viene correlata al
rageiungimento di tale hmite.

Dare atto che la documentazione istruttoria del presente atto ¢ acquisita agli att della
Direzione ¢ dell Utlicio proponentt.

Trasmettere il presente atto all’Utlicio Valutazione del Personale. cui si da mandato di

aguiornarc. 1n base al presente atto. la situazione degli incarichi professionali dirigenvial
dell” Azienda e il relativo scadenzario finalizzato alla valutazione prolessionale.

Trasmetiere il presente atto alla Direzione del Personale. cui si da mandato di procedere aila

stipula dei relativi contratti individuali con i dirigenti di cui agli Allegato “17 ¢ *27 del
presente atto. secondo quanto in esso specificato circa durata. decorrenza. scadenza, tipologia
¢ denominazione degli incarichi.

Procedere alla pubblicazione del presente atto nell apposita sczione del Portale aziendale.

Dr.ssa Maria Cristina Conte Dr. Daniele L. Orlandi

Responsabile Direzione del Personale Responsabile Ufficio Valutazione Personale
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Dir. Gen. e Sede Amm.va; Piazzale G. Menghini n. 8/9- 06129 PERUGIA
Sede Legale: S. Maria della Misericordia in S. Andrea delle Fratte 06156 PERUGLA
Partita IVA 02101050546 Tel. 075 5781 - Sito Internet: www.ospedale.perugia,it

UFFICIO DELIBERAZION]

Stemnat dell Ospedale di 5. Mariu della Misericordia di Perugin

\

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. 4318 oer 13 AGO 2015

La deliberazione sopra indicata. alla quale questo documento e allegato

CONSTA Dl FOGLI 1% _incluso il presente ed inclusi gli allegati L /

Perugia, IL RESPONEABILE o:z’% ?ﬁWIBEHATWO
eruoeq 3 AGO. 2015 — Y/ BOTT.46A SERENA ZENZERI

JZ/E’ ESECUTIVA IMMEBDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \

HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

s

PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. __ DEL

— —— [a— -

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA (L

1 PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

D ALTRO (esecutivitd dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento de'il'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

perugia, 1 3 AGC. Zu1o IL REZPONS . NTO/DEIBERATIVO
\ | DO .SSASERENAZENZEV

Frr

(a deliberazione sopra indicata, alla guale questo documento € allegato,

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia i 1 3 9‘3@ 29_"5#

per fa durata di 15 giorni.
IL REGEPONSAB a DWMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SER NZERI

Perugia, 1 3 AGD 2015
N -~ _

4 N

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din, pagine inclusa la presente

—————

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZER)

. /




