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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Ne 429 pEL =5 6l 2015

OGGETTO: Incerieo i Direzione  della Struftura Complessa  “Cardiologia”,

Iretering ikl

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di deliberazione del 29/05/2015 n.05 di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa ¢ allargata a questo atto come parte integrante:
ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI

SEL DY P TORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRFTTORE SANITARIO

DELIBERA

Di FARL EGR ENMENTLE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA |
! DisPGRRE OUNDICOSE COMILLIN ESSA INIHCATO

ibIRET TORE GENERALE (Dot Walter Orlandr)

oINS T TR AN INISTRATIVO i Dott Moaurizio Valoros:)

(1 DIRETTORE SANITARIO (Dot Manuela Proppo)




Segue Deliberam . il 2015 N® 329

UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 29/05/2015 N® 05

Oggetto: Incarico di direzione della Struttura complessa “Cardiologia”. Determinazioni.
PREMESSA.:

- Con deliberazione del Direttore Generale n. 1062/2010 fu confermato ['incarico di
responsabile della struttura complessa “Cardiologia”™ al dottor Claudio Cavallim, con durata
quinquennale (decorrenza 01-06-2010 e scadenza 31-05-2015).

- Gli articoli 25 ¢ ss.gg. del C.C.N.L. 2002-2005 - Area Dirigenza Mcdica e Veterinaria -
confermati dal C.C.N.L.2006-2009, stabiliscono che tutti 1 dirigentt con 1ncarico
professionale, alla scadenza dello stesso, devono essere sottoposti a valutazione 1n relazione
alle attivita professionali svolte ed ai risultati raggiunti.

- La stessa normativa contrattuale (art. 28, ¢.2, C.C.N.L. 2002-2005) prevede che 1’esito
positivo della valutazionc realizza la condizione per la conlerma dell’incarico assegnato o
per il conferimento di altro incarico della medesima tipologia, di pari ¢ maggior rilievo
gestionale ed economico. Tale previsione ¢ confermata dalla normativa legislativa vigente
(d. lgs. N. 502/1992 e ss.mm.iL.).

- Con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1189 del 20/09/2012 ¢ stato approvato
il nuovo testo del Regolamento su “Criteri ¢ modalita di espletamento della verifica ¢
valutazione professionale della dirigenza™.

- L’art. 5 di detto Regolamento individua come valutatore di prima istanza de1 Responsabili di
Struttura complessa, il Responsabile del Dipartimento cul la struttura stessa afferisce. Nel
caso della Struttura complessa “Cardiologia”, il rclativo Dipartimento € 1l n. 2, “Scienze
cardio-toraco-vascolari™, il cui coordinatore ¢ il Prof. Giuseppe Ambrosio.

- Precisato che D'attivitd oggetto di valutazione risulta dettagliata nell’apposito questionario
*(Q17, compilato dal dr. Cavallini; che la valutazione positiva del Direttore di Dipartimento,
(ormulata in data 28/05/2015, risulta dall’apposita scheda ”S” allo scopo prevista; e che 1l
questionario ¢ la scheda sono stati acquisiti agli atti dell”Ufticio competente.

- Precisato, altresi, che la procedura di valutazione sara prontamente completata con la
valutazione di seconda istanza ad opera del Collegio Tecnico (nominato con delibera n.
653/2013 e disciplinato nella sua composizione da apposito regolamento aziendale) non
appena verra integrata la sua composizione con la designazione del membro in sostituzione

del dr. Giancarlo Barboni (nel frattempo cessato dalla carica per pensionamento) da parte

del Collegio di Direzione, organismo la cui decisione risulta imminente, essendosi la
direzione aziendale gia attivata in tal senso su richiesta dello scrivente Utticio.

- Tenuto conto dell’urgenza e improcrastinabilita di procedere, intanto, sulla scorta della
valutazione positiva acquisita, alla conferma dell’incarico in questione per la durata di
cinque anni, a decorrere dal 01-06-2015, per non lasciare scoperta la direzione di una
Struttura la cui attivita e organizzazione risultano particolarmente complesse, precisando che
dell’avvenuta conclusione della procedura di valutazione con csito positivo —condiziong
affermativa per I'affidamento dell’incarico- sara dato atto in sede di stipula del contratto
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1)

2)

3)

1dividuale di lavoro, unitamente alla definizione degli aspetti cconomici e normativi relativi
alla conferma dell’incarico.

Preso atto della disponibilita del dr. Cavallini a rassumere l'incarico della Struttura
complessa “Cardiologia’.

Tutto €10 premesso,

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

Prendere atto di tutto quanto esposto in premessa ¢ confermare 'incarico di Responsabile
della Struttura complessa “Cardiologia™ al dottor Claudio Cavallini, per una durata
quinquennale, con decorrenza 01-06-2015 e scadenza 31-05-2020.

Dare mandato all’Ufficio Valutazione del Personale di provvedere a comunicare alla
Direzione del Personale ’avvenuta definizione della procedura di valutazione da parte del
Collegio tecnico con esito positivo (condizione atfermativa dell’affidamento dell’incarico)
non appena verra complctata la composizione di tale organo con la designazionc del
Cembro in sostituzione del dr. Giancarlo Barboni (nel fratiempo cessalo dalla carica per
pensionamento) da parte del Collegio di Direzione, organismo la cui decisione risulta
imminente, essendosi la direzione aziendale gia attivata in tal senso su richiesta dell’ufficio
proponente.

Dare mandato alla Direzionc Personale di procedere, all’esito della comunicazione di
completamento della procedura di valutazione con esito positivo, alla stipula del contratto di
lavoro individuale, definendo gli aspett cconomici e normativi relativi alla conferma
dell’incarico de quo, .

4y Darc atto che gli importi da erogarc all’avente diritto saranno impuiati e liquidati con i ruoli

stipendiall.

I1 Responsabile dell’ Ufficio Valutazione del Personale
Dr. Danielc Enrico Orlandi
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ATTESTAZIONT RELATIVE ALLA DELEBERA N, 929 DEL F5 GIU. 2015

La deliberazione sopra indicata, alie qusle questo documento é alflegato

[
| CONSTA DI FOGLI _j:f_ Ncilso o presente ed inclust gli aliegab

Perugia, | L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTG T
. =56l 2015 ~ DO oeA s
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/ B ESECUTIVA IMMEDIATAMVENTE, non essendo saggelte a controllo m
_ . |
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] HAGONSEGUITO ESECUTVITA L |
| " FEE AROVVEDNVIENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALEN.  DEL
; |
CHE HA RO EVUTO LA DeELIBERAL.,
. [ PERDESORAENZA DEL TERMINE DE LEGGE PER 1L CONTROLLO SENZA RILIEVI DA FARTC ['
I
) . .
DECHA GIUNTA - KESIONALE, CHE HA RIGEVUTO LA DFLIBERA 11, o E
| . iy g . e, .y . . . . . L r
{_} AUTREC "zaeculivita dopo richiesta 41 chiarimenti, parziaie anndlamento dell’atto |
annhullamier o integraie, ece.. - Specificare gl estremi dei provvedil
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" i_a deliberaziane sopra indwala. alla guale quesio documenio & allegato, }
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VIENE PUBBLICATA all'aibo pretorio aeil'Azienda Ospedaliera 4i Perugia il _L—5 BIU 20]5

per la durata di 15 giorni.

penge. [ § GBIV 2015

Questa copia della delibera sopra indicata e conforme al suo originale esistente presso questo uificio e consta
i . | pagine inclusa la presente
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