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Stemma dell"Ospedale di 5. Mariu detla Miscricordia di Perugra

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

.7y

N. .55' del ﬂﬂ el 33?3

Oggetto: NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE: NOMINA MEMBRI.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del 04 Ig tﬂ{l !3) n. ,2[ di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

[L DIRETTORE GENERALE (Dr.Walter ORLANDI)

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO  (Dr. Maurizio VALOROSD) * 7]V g n

IL DIRETTORE SANITARIO (Prof. Giuseppe AMBROSIO)




Segue Delibera 534 N° 11 ARR. 2013

UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA QN N°  08)oklr 3

Oggetto: NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE: NOMINA MEMBRI

PREMLESSA:

- Con delibera N. 47/2003 é stato approvato il Regolamento di funzionamento del Nucleo di
Valutazione Aziendale, organismo preposto, in base alla normativa e a1 contratti collettivi
nazionali in vigore, alla valutazione gestionale della dirigenza.

- 1l Nucleo di Valutazione Aziendale effettua la valutazione gestionale di seconda istanza dei
dirigenti sulla base di una proposta (riportata nelle schede di valutazione elaborate
dall’Ufficio Controllo Gestione e Sistemi Informativi) che prende origine dal processo di
budgeting.

- Con delibera n.277 del 21/09/2011 ¢ stato insediato Nucleo di Valutazione Aziendale,
fissandone la scadenza del mandato con il 31-12-2012.

- La normativa vigente in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni (legge n. 15/2009 e decreto
legislativo n. 150/2009) ha previsto, per gli Enti territoriali ¢ per le Aziende del Servizio
sanitario nazionale, specifiche disposizioni transitorie e di rinvio alla disciplina regionale per
quanto attiene alcuni aspetti attuativi.

- In particolare, ’art. 16 del D. Lgs. 150/2009 ha stabilito il termine del 31-12-2010 per
I’adeguamento da parte delle Regioni, anche per quanto concerne le Aziende sanitarie, ai
principi di cui al Titolo Il del decreto stesso; decorso tale termine, e fino all’intervenuta
normativa regionale, si applicano le disposizioni previste dal Titolo medesimo.

- La Commissione Indipendente per la Valutazione e la Trasparenza delle Amministrazion
Pubbliche (CIVIT), con deliberazione n. 113/2010 ha successivamente chiarito che “alla
luce degli articoli 16 e 21 del D.Lgs. n. 150/2009, gli enti del Servizio Sanitario Nazionale
non rientrano tra le Amministrazioni tenute a dare applicazione alle disposizioni dei titoli II
e I1I. in attesa dell’adeguamento degli ordinamenti degli enti territoriali, salva la diretta
applicazione dell’art. 11 in materia di trasparenza™.

- La stessa CIVIT, con deliberazione n. 6/2011, ha poi precisato che “in caso di mancato
adeguamento entro il 31-12-2010 degli ordinamenti degli enti territoriali a1 principi
contenuti nelle disposizioni richiamate dal comma 2 dell’art. 16 ¢ dal comma 1 dell’art. 31
del D.Lgs. 150/2009, debbano trovare applicazione soltanto gli articoli e 1 commi 1vi
richiamati, salva la facolta degli enti di operare una piu ampia applicazione™.

. Ancora la CIVIT con deliberazioni n. 23/2012 e n. 12/2013 ha ribadito che “gli ent:
regionali, le amministrazioni del servizio sanitario nazionale e gli enti locali, stante 1l
mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del d. 1gs. n. 150/2009 all’art. 14 dello stesso decreto,
salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, hanno la facolta, ¢
non 1’obbligo, di costituire I’OlV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altn
organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del d. Igs. n. 150/2009 indicate

nel citato art. 16”.
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_ L’art. 14 del del D.Lgs. 150/2009 (Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance) non rientra tra quelli richiamati dal comma 2 dell’art. 16 ¢ dal comma 1
dell’art. 31, a cui le regioni, anche per quanto concerne le Aziende sanitarie, sono tenute a
dare applicazione, con cio intendendosi che gli organismi cui demandare la valutazione
possono essere autonomamente indicati dalla normativa regionale di attuazione.

- La Regione Umbria, alla data odierna, non ha ancora emanato leggi regionali finalizzate ad
adeguare il proprio ordinamento alle previsioni dei citati articoli del D. Lgs. 150/2009;
mentre ha invece adottato una deliberazione di Giunta “Decreto Legislativo n. 150/2009
“Schema di decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni. Provvedimenti attuativi.”( delibera n. 52 del 23/01/2012).

- La richiamata delibera della Giunta regionale, nel delineare uno schema di sistema di
valutazione da indirizzare alla Aziende sanitarie, non disciplina I’organismo deputato alla
valutazione di seconda istanza, definendolo “Nucleo di Valutazione/Organismo
indipendente di Valutazione”, pertanto lasciando alle Aziende la scelta in merito fino a
eventuali, ulteriori determinazioni in merito.

- Valutata, pertanto, la opportunitad di confermare il Nucleo di Valutazione Aziendale come
organismo deputato alla valutazione di seconda istanza e la necessita di estenderne le
funzioni anche al personale del comparto, oltreché alla dirigenza.

. Tenuto conto che le valutazioni di prima istanza del personale del comparto relative all’anno
2012 sono gia iniziate ed ¢ intenzione della direzione aziendale concluderle in temp: utili a
procedere alla liquidazione delle relative spettanze con la busta paga del mese di giugno
2013.

. Valutato che percid si rende necessario procedere sollecitamente alla nomina del nuovo
Nucleo di Valutazione Aziendale come organismo interno deputato alla valutazione di
seconda istanza sia del personale del comparto, sia di quello della dirigenza.

. Accertato che non trovano applicazione le disposizioni di cui ai commi 6 e 6 bis dell’art.7
del D.Lgs. 165/2001 per i componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di
valutazione e che, pertanto, per il conferimento degli incarichi derivanti dalla nomina
disposta con il presente atto, non devono essere attivate le procedure selettive previste dal
decreto stesso, cosi come disposto dall’art. 3, ¢.77, della Legge 244/2007 e come ribadito
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri con circolare n. 2/2008 dell’11 marzo 2008.

_ Visti i curricula dei dottori Mario Romagnoli, Emilio Gentile, Fulvio Bussani ¢ Giancarlo
Giovagnoni, tutti in possesso dell’esperienza e dei requisiti per 1’assunzione del presente
INcarico;

Tutto cié premesso,

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

e Prendere atto di quanto esposto in narrativa € nominare quali membr del Nucleo di
Valutazione Aziendale i signori: dr. Mario Romagnoli, dr. Emilio Gentile, dr. Fulvio
Bussani, dr. Giancarlo Giovagnoni.

e Precisare che il Nucleo di Valutazione Aziendale funzionera con la seguente composizione
variabile: dr. Mario Romagnoli e dr. Emilio Gentile componenti fissi; dr. Fulvio Bussani e
dr. Giancarlo Giovagnoni alternativamente componenti quando sono da valutare
rispettivamente: a) dirigenti medici e sanitari e personale sanitario del comparto; b) dirigenti
dei ruoli tecnico, professionale € amministrativo € personale del ruolo amministrativo €
tecnico del comparto.

e Dare mandato ai membri del Nucleo, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di funzionamento
dell’organismo approvato con deliberazione n. 47/2003, di nominare nel loro seno un
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Presidente, da scegliere tra i due membrt fissi, in quanto presenti a tutte le riunioni del
Nucleo.

e Dare atto che i membri del Nucleo di Valutazione Aziendale nominati con 1l presente atto
dureranno in carica per anni tre con decorrenza dal 15 aprile 2013 e scadenza il 14 aprile
2016.

e Dare atto che l’attivita svolta dal Nucleo di Valutazione Aziendale non comporta
I’erogazione di alcun emolumento da parte dell’Azienda Ospedaliera di Perugia in quanto
resa a titolo gratuito.

e Notificare il presente atto alle Organizzazioni sindacali dell’Area dirigenza ¢ dell’Area
comparto ed alle rappresentanze Sindacali Unitarie

[1 Funzionario estensore
Dr. Daniele Enrico Orlandi
(Responsabile Ufficio Valutazione del Personale)
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ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. 524  oEL { 1 APR. 2013

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato

CONSTA DI FOGLI 5 incluso il presente ed inclusi gli allegati 1_
Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDI DELIBERATIVO

\_ 11 APR. 2013 DOTT.SSA W—/
6@ ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo snggeﬁé‘lﬁ controlio \

HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

5ER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA .

PER DECORRENZA DEL TERMINE DI | EGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERAIL

ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento deli'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCED! VO
\ { 1 APR. 2013 PROCEDIA /
Ca deliberazione sopra indicata, alla quale guesto documento & allegato, \

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’Azienda Ospedaliera di Perugia il I 1 APR 2013

per la durata di 15 giorni.

Perugia, IiL RESPONSABILE DEL PROCEDI TO DELIBERATIVO

1 1 APR. 2013 DOTT.SSA SEREN
\_

4 N
Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consia |
di n. pagine inclusa la presente
Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
k _ DOTT.SSA SERENA ZENZERI )




