INDICATORI DI PERFOMANCE ANNO 2016

MeS (Management e Sanita - Scuola Sant’Anna di Pisa)

Il Network della Scuola Sant’Anna di Pisa nasce nell’anno 2008 mutuando I'esperienza sviluppata in Toscana
sin dall’anno 2004. Le regioni che ne fanno parte sono: Lombardia, Veneto, Provincia Autonoma di Trento,
Provincia Autonoma di Bolzano, Friuli Venezia Giulia, Liguria, Emilia Romagna, Toscana, Umbria, Marche,
Puglia, Basilicata e Calabria. L'obiettivo del network & quello di condividere un sistema di valutazione
multidimensionale della performance dei Servizi Sanitari Regionali fondato sul confronto in benchmark
attraverso I'utilizzo di un ampio set di indicatori. Le perfomance delle aziende ospedaliere, delle aziende
sanitarie territoriali e delle regioni stesse sono valutate con un set di 348 indicatori suddivisi nelle sei
dimensioni sotto elencate:

a) stato di salute della popolazione;

b) capacita di perseguimento delle strategie regionali;

c) socio - sanitaria;

d) esterna;

e) interna;

f) economico - finanziaria.

Le performance valutate dal network sono consultabili all'indirizzo

http://performance.sssup.it/netval/start.php attraverso i classici bersagli di valutazione, tabelle e grafici

rappresentanti la performance dell’'anno di indagine, il trend rispetto all’lanno precedente e il

posizionamento dell’azienda all’interno del network.

Nelle tabella 1 viene riportata la performance dell’anno 2016 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia
confrontata con la media del network; nelle figura 1 viene rappresentato il bersaglio dell’Azienda

Ospedaliera di Perugia per I’'anno 2016.

Tabella 1 - Indicatori Bersaglio MeS (Network Scuola Sant’Anna di Pisa). Anno 2016

Inf:l‘i)ccal:i::re Indicatore Anno 2016 NIZI:::k
2016

B6.1.2 Percentuale donatori procurati 59,09 68,65

C30.3.2.2 Percentuale attrazioni extra-regione - DRG alta complessita 15,29

C2a.M Indice di performance degenza media - DRG Medici -0,08 -0,20

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG chirurgici 0,34 -0,08

Cl4.4 Percentuale ricoveri medici oltre soglia per pazienti >= 65 anni 3,33 4,16



http://performance.sssup.it/netval/start.php

Tabella 2 - Indicatori Bersaglio MeS (Network Scuola Sant’Anna di Pisa). Anno 2016 (segue)

. Media
Codice
Indi A 201
Indicatore ndicatore nno 2016 Network
2016
C4.7 DRG LEA Chirurgici: % ricoveri in Day Surgery (Patto per la Salute) 57,63 55,50
C4.4 Percentuale colecistectomie laparoscopiche in Day Surgery e RO 0-1 gg 27,66 34,99
C5.2 Percentuale di fratture collo del femore operate entro 2 giorni (Patto per la Salute) 49,29 68,76
C5.12 Percentuale di fratture del femore operate sulle fratture diagnosticate 94,61 91,84
C5.3 Percentuale di prostatectomie transuretrali 94,59 86,36
C8a.13.2 Percentuale di ricoveri ripetuti entro 7 giorni per patologie psichiatriche 6,77 4,64
C16.7 Percentuale di ricoveri da PS in reparti chirurgici con DRG chirurgico alla dimissione 54,55 58,74
C10c Tempi di attesa per la chirurgia oncologica 43,80 29,41
Percentuale di interventi conservativi e nipple-skin sparing-ricostruttivi alla
C10.2.1 mammella per tumore maligno 84,54 82,28
C17.1.1 Percentuale ricoveri sopra soglia per tumore maligno alla mammella 56,72 69,55
Indice di dispersione dalla casistica in reparti sotto soglia per tumore maligno alla
C17.1.2 mammella 7,79 36,36
C17.5.1 Percentuale ricoveri sopra soglia per tumore maligno alla prostata 99,22 74,60
Indice di dispersione della casistica in reparti sotto soglia per interventi per tumore
C17.5.2 maligno alla prostata 0,38 9,70
Cc7.1 Percentuale di parti cesarei depurati (NTSV) 18,97 23,47
Cc7.3 Percentuale di episiotomie depurate (NTSV) 37,94 23,68
C7.6 Percentuale di parti operativi (uso di forcipe o ventosa) 6,66 6,13
C.16.1 Percentuale di accessi in Pronto Soccorso con codice giallo visitati entro 30 minuti 89,72 73,67
C.16.2 Percentuale di accessi in Pronto Soccorso con codice verde visitati entro 1 ora 63,50 69,45
Percentuale di accessi al Pronto Soccorso con codice verde non inviati al ricovero
C.16.3 con tempi di permanenza entro le 4 ore 89,15 82,64
Percentuale di accessi al PS inviati al ricovero con tempo di permanenza entro le 8
C16.4 ore 99,46 92,08
D9 Abbandoni da Pronto Soccorso 1,37 4,20
D18 Percentuale dimissioni volontarie 9,98 1,11
F1.4 Scostamento tra costi e ricavi (legge di stabilita n. 208/2015) -10,62
F3.1 Indice di disponibilita 2,17 1,16
F18.1 Costo medio punto DRG 4.633,82




Figura 1 - Bersaglio MeS (Network Scuola Sant’Anna di Pisa). Anno 2016
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