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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, /{_»fgé' g 22D 20

Stemma deli Ospedale di 5 Mariu della Misericordia di Perugia

Oggetto:  [ncarichi professionali dirigenziali. Affidamento di nuovi incarichi e integrazioni di
atti precedentl.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del  09/12/2014 n. 17 di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI
DELIBERA E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Walter ORLANDI)

{f
[L DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio VALOROSI)

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Manuela PIOPPO) é i é 4 1
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA — UFFICIO DI STAFF VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 09/12/2014 Ne 17

Oggetto:  [Incarichi professionali dirigenziali. Affidamento di nuovi incarichi e integrazioni di
atti precedentl.

PREMESSA:

1. Con precedenti atti sono stati conferiti incarichi o riconosciute situazioni giuridiche ad
alcuni dirnigenti ospedaliert ¢ universitari convenzionati, piu oltre specificati, sulla scorta
delle proposte avanzate dai rispettivi Responsabili di Struttura Complessa ¢ della situazione
documentaria nota all’Ufficio proponente.

2. Nel frattempo, sono maturate situazioni nuove o non note all’ufficio proponente al momento
dell’adozione degli atti precedenti e, pertanto s1 deve procedere, per detti dirigenti, alla
specifica delle nuove loro posizioni in relazione agl incarichi professionali. Inoltre, per altri
casi, occorre procedere alla rettifica di errort materiali contenuti, relativi a dirigenti con
rapporto di lavoro a tempo determinato nella delibera n. 1576/2014.

3. In particolare:

a) Il dr. Matthias Joachim Fischer, dopo un periodo di comando, € rientrato in servizio

all’ Azienda Ospedaliera dal 16/11/2014 nella S.C. Radiologia 1, 1l cu1 Responsabile, con
nota acquisita agli atti dell’Ufficio proponente ha proposto |'affidamento di incarico
professionale denominato “Radiologia Diagnostica Invasiva ¢ Radiologia Interventistica
Vascolare ¢ Extra Vascolare” con decorrenza dal 16-11-2014; trattandosi di dirigentc
che ha gid maturato 1 cinque anni di servizio ed ¢ stato valutato positivamente dal
Collegio Tecnico aziendale, I'incarico stcsso deve essere inquadrato sub lettera “c¢”
dell’art. 27 del CCNI. 8-6-2000 (come modificato dall’art.11 del CCNI. 3-11-2005 ¢
dall’art, 4 del CCNL integrativo del 6 maggio 2010) come gia previsto per detta
tattispecie con precedente delibera aziendale n. 1335/2014, con durata triennale,
decorrenza dal 16-11-2014 ¢ scadenza 1l 15/11/2017.

b) Per il dr. Giuseppe Oliverio, dirigente medico in servizio a tempo determinato presso la
S.C. Medicina Interna Angiologia e Malattie da Arteriosclerosi (MIAMA), il
Responsabile della Struttura stessa ha proposto, con nota acquisita aglt atti dell’ufficio
proponente, l'incarico professionale (lettera “d™ dell’art. 27 del CCNL 8-6-2000,
trattandosi di dirigente con attivita inferiore a1 cinque anni) denominato “*Valutazione del
rischio coronarico nel paziente internistico”, con decorrenza dal 01/11/2014 e scadenza
al 12/05/2015, data di cessazione del rapporto di lavoro, con la precisazione che
I’incarico potra essere comunque successivamente prorogato (in caso di prolungamento
del rapporto di lavoro senza soluzione di continuitd) fino ad una durata massima
iriennale.




¢) Per la dottoressa Chiara Bennati, dirigente medico in servizio a tempo determinato
presso la S.C. Oncologia Medica, 1l Responsabile della Struttura stessa ha proposto, con
nota acquisita agli atti del settore proponente, P'incarico professionale (lettera “d”
dell’art. 27 del CCNL 8-6-2000, trattandosi di dirigente con attivita inferiore ai cinque
anni) denominato ‘“Immunoterapia dei1 tumori polmonari”, con decorrenza dal
01/12/2014 e scadenza al 31/12/2016, data di cessazione del rapporto di lavoro, con la
precisazione che I’incarico potra essere comungue successivamente prorogato (in caso di
prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di continuitd) fino ad una durata
massima triennale.

d) Per la dottoressa Elisabetta Mencaroni, dirigente medico in servizio a tempo determinato
presso la S.C. Clinica Pediatrica, 1l Responsabtle della Struttura stessa ha proposto, con
nota acquisita agli atti del settore proponente, I'incarico professionale (lettera “d”
dell’art. 27 del CCNL 8-6-2000, trattandosi di dirigente con attivita inferiore ai cinque
anni) denominato “Diagnosi ¢ terapia della cefalea in eta pediatrica™, con decorrenza dal
01/12/2014 e scadenza al 31/12/2016, data di cessazione del rapporto di lavoro, con la
precisazione che I’incarico potra essere comunque successivamente prorogato (in caso di
prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di continuitd) fino ad una durata
massima triennale.

¢) Per il dr. Paolo Prontera, dirigente medico in servizio a tempo determinato presso il
centro di Riferimento Regionale di Genetica Mcdica della Medicina Interna e Scienze
Oncologiche, il Responsabile ha proposto, con nota acquisita agh atti dell’ufficio
proponente, l'incarico professionale (lettcra “d” deil’art. 27 del CCNL 8-6-2000,
trattandosi di dirigente con attivita inferiore ai cinque anni) denominato “Responsabile
dell’attivita genetica clinica ambulatoriale ¢ relerente per le attivitd diagnostiche di
laboratorio™, con decorrenza dal 01/12/2014 ¢ scadenza al 14/03/2016, data di
cessazione del rapporto di lavoro, con la precisazione che I'incarico potra esserc
comunque successivamente prorogato (in caso di prolungamento del rapporto di lavoro
scnza soluzione di continuita) fino ad una durata massima triennale.

f) Per il dr. Michele Bisaccia, dirigente medico 1n servizio a tempo determinato presso la
S.C. Clinica Ortopedica ¢ 'Traumatologica, 1l Responsabile della Struttura stessa ha
proposto, con nota acquisita agh atti dell’ufficio proponente, 1'incarico protessionale
(lettera “d” dell’art. 27 del CCNL 8-6-2000, trattandosi di1 dirigente con attivita inferiore
ai cinque anni) denominato “Management ¢ nuove tecniche chirurgiche nel trattamento
delle pseudoartrosi”, con decorrenza dal 01/12/2014 ¢ scadenza al 16/03/2015, data di
cessazione del rapporto di lavoro, con la precisazione che I'incarico potra essere
comungue successivamente prorogato (in caso di prolungamento del rapporto di lavoro
senza soluzione di continuita) fino ad una durata massima triennale.

¢) Al dr. Andrea Broccatelli, attualmente in servizio a tempo indeterminato presso la S.C.
Cardiologia, titolare -giusta delibera n. 1188/2014- di incarico professionale lettera *d”
dell’art. 27 del CCNL 8-6-2000, denominato “Assistenza ¢ follow up der pazienti con
sindrome coronarica’”, avente decorrenza 01/05/2014 ¢ scadenza 30/04/2017, deve
essere riconosciuta 1’attribuzione della lettera c¢” dell’art. 27 del CCNL 8-6-2000, in
quanto, come accertato a seguito di verifica dello stato di servizio dell’intcressato presso
la Dirczione del Personale, lo stesso possiede 1 requisiti richiestt per 1l nuovo
inquadramento, ovvero cinque anni di servizio a tempo determinato e/o indeterminato,



h)

1)

k)

1)

senza soluzione di continuita e con valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico
aziendale. La data di maturazione di tale diritto cui retroagire ’attribuzione della lettera
“c” ¢ 1l 30/06/2012, precisando, altresi, che D’attribuzione della lettera “c” avviene
lasciando 1nvariata la tipologia e la denominazione di incarico attualmente attribuito al
dirigente.

Al dr. Francesco De Santis, in servizio a tempo determinato presso la S.C. Chirurgia
Generale, con precedente delibera n. 1188/2014, ¢ stato conferito incarico professionale
denominato: “Valutazione di idoneitd al trapianto renale” (art. 27, lettera “d”) con
decorrenza 01/05/2014 e scadenza alla data (30/09/2014) di cessazione del rapporto di
lavoro in essere al momento dell’adozione della delibera stessa. L’atto ha previsto
espressamente la facoltd di proroga dell’incarico professionale fino ad una durata
massima di tre anni, in caso di eventuale prolungamento del precedente rapporto di
lavoro senza soluzione di continuita. Con delibera n. 1179/2014, ¢ stato differito il
termine di scadenza del contratto di lavoro al 31/12/2016 e, pertanto, in applicazione del
citato atto n. 1188/2014, I’incarico professionale ¢ da intendersi parimenti prorogato fino
a tale scadenza.

Per i seguent: dirigenti a tempo determinato (titolari di incarico professionale lettera “¢”
del CCNL 8-6-2000) con delibera n. 1576/2014, ¢ stata erroneamente indicata quale data
dt scadenza dell’incarico 1l 30/04/2017, mentre la scadenza esatta era quella
corrispondente al termine del rapporto di lavoro, a fianco di ciascuno sotto riportata, con
la precisazione che I’incarico potra essere comunque successivamente prorogato (in caso
d1 prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di continuitd) fino alla durata
massima triennale citata:

- dr.ssa Maria Teresa Paganelli (matr. n. 8471) scadenza incarico 30/06/2016:

- dr.ssa llaria Capolsini (matr. n. 8576) scadenza incarico 31/12/2014:

- dr.ssa Elena Mastrodicasa (matr. n. 8577) scadenza incarico 31/12/2014;

- dr.ssa Paola Anastasi (matr. n. 6349) scadenza incarico 31/12/2016.

Con dehibera n. 1576/2014, alla dr.ssa Barbara Luciani Pasqua (matr. n. 8309) ¢ stata
conferita la lettera “c” (art. 27 CCNL 8-6-2000) in quanto in possesso dei requisiti
richiest, ma ¢ stata erroneamente riportata la denominazione dell’incarico che non &
“Prescrizioni ausili” ma “Attivita nel C.R.S. — Centro Regionale Coordinamento
Sangue’ .

Al dr. Andrea Trotta, in servizio a tempo determinato presso la S.C. Anestesia e
Rianimazione 2, con precedente delibera n.79/2014, & stato conferito incarico
protessionale denominato: “Gestione perioperatoria dei pazienti affetti da
O.5.A.8.(Obstructive sleep apnea syndrome” (art. 27, lettera “d”) con decorrenza dal
01/01/2014 e scadenza alla data (17/07/2014) di cessazionc del rapporto di lavoro in
essere al momento dell’adozione della delibera stessa. L’atto ha previsto espressamente
la facolta di proroga dell’incarico professionale fino ad una durata massima di tre anni,
In caso di eventuale prolungamento del precedente rapporto di lavoro senza soluzione di
continuitd. Con delibera n, 891/2014, ¢é stato differito il termine di scadenza del contratto
di lavoro al 31/12/2016 e, pertanto, in applicazione del citato atto n. 79/2014, I’incarico
protessionale ¢ da intendersi parimenti prorogato fino a tale scadenza.

Alla dr.ssa Maria Silvia Francescini, in servizio a tempo determinato presso la S.C.
Radiologia 1, con precedente delibera n.1188/2014, ¢ stato conferito incarico
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professionale denominato: “Diagnostica ecografico con mmpicgo del m.d.c. nella
caratterizzazione delle lesioni parenchimali addominali” (art. 27, lettera *“d”) con
decorrenza dal 01/05/2014 ¢ scadenza alla data (19/09/2014) di cessazione del rapporto
di lavoro in esserc al momento dell’adozionc della delibera stessa. L’atto ha previsto
espressamente  la facolta di proroga dell’incarico professionale fino ad una durata
massima di tre anni, in caso di eventuale prolungamento del precedente rapporto di
lavoro senza soluzione di continuita. Con delibera n. 1224/2014, ¢ stato differito il
termine di scadenza del contratto di lavoro al 31/12/2016 e, pertanto, in applicazione del
citato atto n. 1188/2014, I"incarico professionale ¢ da intenderst parimenti prorogato fino
a tale scadenza

- Tutto cio premesso,
SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

I. Prendere atto di quanto esposto in premessa € deliberare quanto segue:

a) Conferire al dr. Matthias Joachim Fischer, in servizio a tempo indeterminato presso
la S.C. Radiologia I, I’incarico professionale denominato “Radiologia Diagnostica
Invasiva e¢ Radiologia Interventistica Vascolare e Lxtra Vascolare”, (lettera *c”
dell’art. 27 del CCNL 8-6-2000) con decorrenza 16/11/2014 e scadenza 15/11/2017.

b) Conferire al dr. Giuseppe Oliverio, dirigente medico 1n servizio a tempo determinato
presso la S.C. Medicina Interna Angiologia e Malattie da Artertosclerosi (MIAMA),
I’incarico professionale (lettera “d” dell’art. 27 del CCNL 8-6-2000, trattandosi di
dirigente con attivita inferiore ai cinque anni) denominato “Valutazione del rischio
coronarico nel paziente internistico”, con decorrenza dal 01/11/2014 ¢ scadenza al
12/05/2015, data di cessazione del rapporto di lavoro, con la precisazione che
I’incarico potrd c¢ssere comunqgue successivamente prorogato (in caso di
prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di continuita) fino ad una
durata massima triennale.

c) Conferire alla dottoressa Chiara Bennati, dirigente medico in servizio a tempo
determinato presso la S.C. Oncologia Medica I'incarico professionale (lettera *d”
dell’art. 27 del CCNI. 8-6-2000, trattandosi di dirigente con attivita inferiore ai
cinque anni) denominato “Immunoterapia dei tumort polmonari”, con decorrenza dal
01/12/2014 e scadenza al 31/12//2016, data di cessazione del rapporto di lavoro, con
la precisazione che ['incarico potrd essere comunque successivamente prorogato (1n
caso di prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di continuita) fino ad
una durata massima triennale.

d) Conferire alla dottoressa Elisabetta Mencaroni, dirigente medico in servizio a tempo
determinato presso la S.C. Clinica Pediatrica, 1’'incarico professionale (lettera *d”
dell’art. 27 del CCNL 8-6-2000, trattandosi di dirigentc con attivita inferiore ai
cinque anni) denominato “Diagnosi ¢ tecrapia della cefalea in eta pediatrica”, con
decorrenza dal 01/12/2014 e scadenza al 31/12/2016, data di cessazione del rapporto
di lavoro, con la precisazione che ['incarico potra essere comunque successivamente



prorogato (in caso di prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di
continuitd) fino ad una durata massima triennale

e) Conferire al dr. Paolo Prontcra, dirigente medico in servizio a tempo dcterminato
presso il centro di Riferimento Regionale di Genetica Medica della Medicina Interna
e Scienze Oncologiche, I’'incarico professionale (lettera “d” dell’art. 27 del CCNI. 8-
6-2000, trattandosi di dirigente con attivita inferiore ai cinque annit) denominato
“Responsabile dell’attivita genetica clinica ambulatoriale e referente per le attivita
diagnostiche di laboratorio”, con decorrenza dal 01/12/2014 ¢ scadenza al
14/03/2016, data di cessazione del rapporto di lavoro, con la precisazione che
I’incarico potra essere comunque successivamente prorogato (in  caso di
prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di continuita) fino ad una
durata massima triennale.

f) Conferire dr. Michele Bisaccia, dirigente medico 1n servizio a tempo determinato
presso la S.C. Clinica Ortopedica ¢ Traumatologica, I’'incarico professionale (lettcra
“d” dell’art. 27 del CCNL 8-6-2000, trattandosi di dirigente con attivita inferiore ai
cinque anni) denominato “Management e nuove tecniche chirurgiche nel trattamento
delle pseudoartrosi”, con decorrenza dal 01/12/2014 e scadenza al 16/03/2015, data
di cessazione del rapporto di lavoro, con la precisazione che [’incarico potra essere
comunque successivamente prorogato (in caso di prolungamento del rapporto di
lavoro senza soluzione di continuitd) fino ad una durata massima triennale.

g) Riconoscere al dr. Andrea Broccatelli, attualmente in servizio a tempo indeterminato
presso la S.C. Cardiologia, titolarc -giusta delibera n. 1188/2014- di incarico
professionale lettera “d” denominato “‘Assistenza ¢ follow up der pazienli con
sindrome coronarica, avente decorrenza 01/05/2014 ¢ scadenza 30/04/2017,
attribuzione della lettera “c” a decorrere dal 30/06/2012, precisando, altresi, che
"attribuzione della lettera *‘c” avviene lasciando invaniata la tipologia e la
denominazione di incarico attualmente attribuito al dirigente.

h) Prorogare il terminc di scadenza dell’incarico denominato “Valutazione di idoneita al
trapianto renale” (art. 27, lettera “d™) del dr. Francesco De Santis, in servizio a tempo
determinato presso la S.C. Chirurgia Generale, dal 30/09/2014 al 31/12/2016, nuova
data di scadenza del rapporto di lavoro del dirigente (delibera n. 1179/2014) e ci6 in
applicazione di specifica clausola prevista nell’atto di originario conferimento
(delibera n. 1188/2014).

1) Rettificare la scadenza dell’incarico det seguenti dirigenti con rapporto di lavoro a
tempo determinato per i quali, con delibera n. 1576/2014 la stessa era stata
erroneamente indicata mentre la scadenza esatta € quella cornspondente al termine
del rapporto di lavoro, a fianco di ciascuno sotto riportata, con la precisazione che
I’incarico potra essere comunque successivamente prorogato (in  caso di
prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di continuita) fino alla durata
massima triennalc citata:

- dr.ssa Maria Teresa Paganelli (matr. n. 8471) scadenza incarico 30/06/2016;
- dr.ssa Ilaria Capolsini (matr. n. 8576) scadenza incarico 31/12/2014;

- dr.ssa Elena Mastrodicasa (matr. n. 8577) scadenza incarico 31/12/2014;

- dr.ssa Paola Anastasi (matr. n. 6349) scadenza incarico 31/12/2016.



J) Rettificare la denominazione dell’incarico lettera “¢” (art. 27 CCNL 8-6-2000)
conferito con delibera n. 1576/2014 alla dr.ssa Barbara Luciani Pasqua (matr. n.
8309) da “Prescrizioni ausili” a “Attivita nel C.R.S. - Centro Regionale
Coordinamento Sangue”,

k) Prorogare 1l termine di scadenza dell’incarico denominato “*Gestione perioperatoria
dei pazienti affettt da O.S.A.S.(Obstructive sleep apnea syndrome” del dr. Andrea
Trotta 1n servizio a tempo determinato presso la S.C. Anestesia e Rianimazione 2,
dal 18/07/2014 al 31/12/2016 nuova data di scadenza del rapporto di lavoro del
dirnngente (delibera n. 891/2014) e c10 in applicazione di specifica clausola prevista
nell’atto di originario conferimento (delibera n. 79/2014).

[) Prorogare il termine di scadenza dellincarico denominato “Diagnostica ecogratfico
con impiego del m.d.c. nella caratterizzazione delle lesioni parenchimali addominali”
(art. 27, lettera ~d”) della dr.ssa Maria Silvia Francescini, in servizio a tempo
determinato presso la S.C. Radiologia 1 dal 20/09/2014 al 31/12/2016 nuova data di
scadenza del rapporto di lavoro del dirigente (del n. 1224/2014) e ¢io in applicazione

di specifica clausola prevista nell’atto di originario conferimento (delibera
1188/2014).

[I. Dare mandato all’Ufficio proponente di aggiornare in base al presente atto la situazione
degh incarichi professionali dirigenziali dell’Azienda e il relativo scadenzario finalizzato
alla valutazione professionale,

I1I.  Trasmettere la presente delibera alla Direzione del Personale per la stipula dei relativi
contratti individuali in applicazione del presente atto con i dirigenti da esso riguardati.

[V.  Procedere alla pubblicazione della presente deliberazione nell’apposita sezione del portale
aziendale.

[l funzionario estensore
Dr. Daniele Enrico Orlandi

(Responsabile Ufficio Valutazione del Personale)
Fi
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