Stemmut dell' Ospedale di 5. Mariu della Misericordie di Perugia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

26 GEN 2018 |
J N'A\—Ar

Oggetto: Incarico di Direttore “S.C. Clinica Urologica ad indirizzo oncologico” ad apicalita
universitaria e con valenza interaziendale - Conferma al termine del periodo di prova.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione /iy / ¥4 / Ww4f n /{ S  di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa ¢ allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

| DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E DI
| DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) AN M/\O [~
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio Valorosi) ///// %?/LWVV'

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.Diamante Pacchiarini) <Y . e oy @u«-\ -
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 4 ¥ / Od ./7«0/! g ~ A8

Oggetto:  Incarico di Direttore S.C. “Clinica Urologica ad indirizzo oncologico” ad apicalita
universitaria e con valenza interaziendale - Conferma al termine del periodo di prova.

Premesso che

L'art.15 del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 ¢ ss.mm.ii: “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 4217 (testo aggiornato in seguito all’entrata in vigore della
Legge 08.11.2012 n. 189) al comma 5 recita:

“I dirigenti medici e sanitari sono sottoposti a una verifica annuale correlata alla retribuzione di
risultato, [ ...omissis...] nonché a una valutazione al termine dell’incarico, attinente alle attivita
professionali, ai risultati raggiunti e al livello di partecipazione ai programmi di formazione continua,
effettuata dal Collegio Tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diretiore di
Dipartimento, [...omissis...]J.

Gli strumenti per la verifica annuale dei dirigenti medici e sanitari con incarico di responsabile di
struttura semplice, di direzione di struttura complessa e dei direttori di dipartimento rilevano la quantita
e la qualita delle prestazioni sanitarie erogate in relazione agli obiettivi assistenziali assegnati,
concordati preventivamente in sede di discussione di budget, in base alle risorse professionali,
tecnologiche e finanziarie messe a disposizione, registrano gli indici di soddisfazione degli utenti e
provvedono alla valutazione delle strategie adotiate per il contenimento dei costi tramite ['uso
appropriato delle risorse. Degli esiti positivi di tale verifiche si tiene conto nella valutazione
professionale allo scadere dell incarico. {...omissis...];

e al comma 7 ter, specifica:

“I"incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della

valutazione di cui al comma 5,

Richiamata
la deliberazione del Direttore Generale n. 498 del 05.04.2013 con la quale ¢ stato approvato il nuovo

testo del Regolamento su “Criteri e modalita di espletamento della verifica e valutazione professionale

p
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della dirigenza™ ed in particolare 1’art. 5 di detto Regolamento che individua come valutatore di prima
istanza dei Responsabili di struttura complessa, il Responsabile del Dipartimento cui la struttura stessa

afferisce;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 1005 del 12.05.2017 con la quale ¢ stato conferito
I'incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa “Clinica Urologica ad indirizzo
oncologico” ad apicalita universitaria e con valenza interaziendale al Prof. Ettore Mearini a far data dal

15.05.2017 e fino al 14.05.2022;

Considerato che il Prof. Ettore Mearini ha ultimato il periodo di prova (15.05.2017 / 15.11.2017) e

pertanto deve essere sottoposto alla valutazione di detto periodo di prova;

Precisato che

il Dipartimento “Scienze Chirurgiche” cui afferisce la struttura Clinica Urologica ad indirizzo oncologico
risulta al momento privo di Direttore e pertanto, in applicazione del citato art. 5, la valutazione di prima

istanza deve essere affidata al Direttore Sanitario;

acquisito il questionario “Q1” contenente Iattivita, oggetto di valutazione, compilato dal Prof. Mearini
e 'apposita scheda “S”, allo scopo prevista, contenente la valutazione positiva del Direttore Sanitario,

formulata in data 20.12.2017 (agli atti della Direzione proponente),

Dato atto che la procedura di valutazione & stata completata con la valutazione di seconda istanza ad
opera dei componenti del Collegio Tecnico (nominato con delibera del Direttore Generale n 2106 del
19.10.2017 ¢ disciplinato nella sua composizione da apposito Regolamento aziendale) nella seduta del

17.01.2018;

Ritenuto di prendere atto dell’esito positivo della valutazione espressa dal Collegio Tecnico nella seduta
del 17.01.2018 e pertanto confermare 1’incarico di Direttore di Struttura Complessa “Clinica Urologica ad
inidirizzo oncologico” al Prof. Ettore Mearini a seguito del superamento del periodo di prova ai sensi

della vigente normativa;
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Tutto cid premesso.

1)

2)

3)

4)

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

Prendere atto, per quanto esposto in premessa e che integralmente si riporta, della valutaziene
positiva del periodo di prova del Prof. Ettore Mearini espressa dal Direttore Sanitario, in prima
istanza, e dal Collegio Tecnico, in seconda istanza, quest’ultimo riunitosi il 17.01.2018, come

dettagliato nel relativo verbale, depositato agli atti della Direzione proponente.

Confermare, per quanto al punto precedente, |’incarico quinquennale di Direzione della Struttura
Complessa “Clinica Urologica ad indirizzo oncologico” ad apicalitd universitaria e con valenza
interaziendale al Prof. Ettore Mearini, conferito con delibera n.1005 del 12.05.2017, a far data dal
15.05.2017 fino al 14.05.2022.

Trasmettere, per opportuna conoscenza e per quanto di competenza, la presente deliberazione al

Prof. Ettore Mearini, alla Direzione Personale e alla Direzione Medica Ospedaliera.

Procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione del portale aziendale riferita alla

Direzione proponente.

Il Responsabile P.O. Ufficio Il Responsabile Direzione Affari
Valutazione del Personale Geneall
Carla Geranio Dott.ssa Sere erl
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UFFICIO DELIBERAZIONI

Stemmer dell" Ospedale di 5. Maria dello Misericordia di Perugia

- ™

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. ﬁ% DE

"
26 CGriL 2018

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato

CONSTA DI FOGLI 5 incluso il presente ed inclusi gli allegati
Perugia, 2 E Ay 2018 IL RESPEINSABILE ELIBERATIVO
L

\ oL,

@E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essende soggetta a controllo \

[] HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

] PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

B PER DECORRENZA DEL TERMINE D! LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

D ALTRO (esecutivitd dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamentc; dell'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Q 25 ¢z 2018

@ deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento é allegato,

/

26 652018

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’Azienda Ospedaliera di Perugia il

per la durata di 15 giorni.
Perugia, IL REBPONSABILE TO DELIBERATIVO

o

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. pagine inclusa la presente

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZER|
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