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Stemma dell Qspedale di 8. Mariu defla Misericordia di Perugia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NAG A e 26 GEN 2018

Oggetto:  “Incarichi Professionali” Dirigenza Medica e Sanitaria ospedaliera e universitaria
convenzionata. Presa d’atto della verifica ¢ valutazione del Collegio Tecnico -
Provvedimenti conseguenti. Ulteriori precisazioni e determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del A¥ ’04 \mi? n. A2 di pari oggetto
predisposta della competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte
integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI
DELIBERA E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) AR W X

AR r
IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio Valorosi) 74/ éﬂ/wm

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.Diamante Pacchiarini)x%——fw (L@/\ e
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA /157/ 04 I o4 & N AS

Oggetto:  “Incarichi Professionali” Dirigenza Medica e Sanitaria ospedaliera e universitaria
convenzionata. Presa d’atto della verifica e valutazione del Collegio Tecnico --
Provvedimenti conseguenti. Ulteriori precisazioni ¢ determinazioni.

Premesso che I’Ufficio Valutazione del Personale, in stretto raccordo con la Direzione del
Personale, effettua periodicamente la ricognizione della situazione degli incarichi dirigenziali
aziendali e, rispetto agli atti precedentemente assunti in materia dalla Direzione aziendale, ha
rilevato nuove situazioni nel frattempo maturate da definire con la presente proposta di
deliberazione;

Dato atto che il Collegio Tecnico, formalmente costituito ai sensi della delibera D.G. n. 498/2013,
nella seduta del 17.01.2018, ha valutato con esito positivo gli incarichi scaduti dei dirigenti per 1
quali i Direttori di struttura hanno formulato proposte, che hanno prevalentemente confermato
nella tipologia € denominazione i precedenti incarichi, come specificato nell’ Allegato 1 al presente
atto di cui é parte integrante, con decorrenza in continuita con 1 precedenti e secondo le scadenze
indicate nel citato allegato. I suddetti incarichi hanno una durata triennale e alla scadenza
dell’incarico, i dirigenti in questione saranno sottoposti alle procedure di valutazione previste dalla
normativa in vigore; tuttavia, per alcuni dirigenti la nuova scadenza dell’incarico, viene allineata a
quella del rapporto di lavoro, fermo restando che ’incarico potra essere comunque ulteriormente
prorogato (in caso di prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di continuita) fino alla
durata massima triennale citata, con lo stesso atto di proroga del rapporto di lavoro;

Considerato che, nella medesima seduta del 17.01.2018, il Collegio Tecnico ha valutato con esito
positivo i dirigenti, attualmente assegnatari di incarichi sub lettera “D”, che hanno maturato i
requisiti previsti, ovvero cinque anni di servizio a tempo determinato e/o indeterminato senza
soluzione di continuitd, ai quali deve essere attribuita la tipologia di incarico sub lettera “C”
dell’art. 27, comma 1, del CCNL 8 giugno 2000. Per detti dirigenti, elencati nell’Allegato 2 al
presente atto, il riconoscimento della lettera “C™ avviene con decorrenza dalla data di maturazione
del quinto anno di servizio (per ciascuno specificata in allegato) precisando, altresi, che il
conferimento non comporta né la variazione della tipologia di incarico (in quanto, come indicato
nella declaratoria del citato art. 27, sub lettera C, sono ricompresi sia incarichi di natura
professionale, sia di alta specializzazione), né della denominazione né della scadenza dell’incarico,
come gia attribuiti ai dirigenti al momento detla maturazione del quinto anno;

Ritenuto necessario di prendere atto di quanto proposto dal Direttore della S.C. Radiologia, con
nota prot. n. 16 del 12.01.2018, in merito alla modifica della denominazione dell’incarico, gia
conferito con deliberazione n.1207/2017 alla Dr.ssa Nicoletta Pagnotta, con la nuova
denominazione “Imaging radiologico nelle pertinenze forensi e medico legali” ¢ decorrenza dal
12.01.2018, con precisazione che resta invariata la scadenza gid indicata (deliberazione
n.1207/2017) ovvero fino al 30.04.2020; cio al fine di meglio aderire ai nuovi compiti previsti per
la dirigente all’interno della struttura;
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Ritenuto inoltre necessario precisare che [’incarico di alta specializzazione programma di S.C.
della Dr.ssa Luigina Romani, nella precedente deliberazione n. 1207/2017 (pagina “44 di 63”
dell’allegato 1) ¢ stato, per mero errore materiale, denominato: “Coordinamento attivita
diagnostiche relative alle attivita diagnostiche relative alla diagnosi delle infezioni micotiche
nell 'ospite normale e immunocompresso” anziché “Coordinamento attivita diagnostiche relative
alla diagnosi delle infezioni micotiche nell’ospite normale e immunocompresso”, quest’ultima da
considerarsi I’esatta denominazione;

Dato atto che la documentazione a supporto del presente atto ¢ depositata agli atti della Direzione
proponente;

Tutto cid premesso,
SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1. Prendere atto di tutto quanto esposto in narrativa ed assumere le conseguenti determinazioni di
seguito riportate:

e Conferire, a seguito della valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico aziendale
nella seduta del 17.01.2018, ai dirigenti di cui all’Allegato 1 al presente atto, parte
integrante e sostanziale, 1’incarico con la tipologia, denominazione, lettera, decorrenza e
scadenza per ciascuno specificata nel medesimo allegato. La durata di tali incarichi ¢, di
norma, triennale. L’assegnazione degli incarichi non modifica le modalita di cessazione del
rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In tali casi la durata
dell’incarico viene correlata al raggiungimento del predetto limite. Alla scadenza
dell’incarico, 1 dirigenti in questione saranno sottoposti alle procedure di valutazione
previste dalla normativa in vigore; tuttavia, per alcuni dirigenti, la nuova scadenza
dell’incarico viene allineata a quella del rapporto di lavoro, fermo restando che ’incarico
potra essere comunque ulteriormente prorogato (in caso di prolungamento del rapporto di
lavoro senza soluzione di continuita) fino alla durata massima triennale citata, con lo stesso
atto di proroga del rapporto di lavoro.

e Attribuire I’incarico sub lettera “C” dell’art. 27, comma 1, del CCNL 8 giugno 2000, ai
dirigenti riportati nell’Alegato 2 al presente atto, attualmente assegnatari di incarico sub
lettera “D”, che hanno maturato i requisiti previsti, ovvero: cinque anni di servizio a tempo
determinato e/o indeterminato senza soluzione di continuita con valutazione positiva da
parte dal Collegio Tecnico aziendale (acquisita nella seduta del 17.01.2018). Per detti
dirigenti, il riconoscimento della lettera “C” avviene con decorrenza dalla data di
maturazione del quinto anno di servizio, come specificata in allegato, precisando, altresi,
che il conferimento non comporta né la variazione della tipologia di incarico (in quanto,
come indicato nella declaratoria del citato art. 27, sotto la lettera “C” sono ricompresi sia
incarichi di natura professionale, sia di alta specializzazione), né della denominazione, né
della scadenza dello stesso, come gia attribuiti ai dirigenti al momento della maturazione
del quinto anno.
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Prendere atto altresi di quanto proposto dal Direttore della S.C. Radiologia, con nota prot. n.16
del 12.01.2018, in merito alla modifica della denominazione dell’incarico, gia conferito con
deliberazione n.1207/2017 alla Dr.ssa Nicoletta Pagnotta, con la nuova denominazione
“Imaging radiologico nelle pertinenze forensi e medico legali” e decorrenza dal 12.01.2018,
con precisazione che resta invariata la scadenza gia indicata (deliberazione n.1207/2017)
ovvero fino al 30.04.2020; cio al fine di meglio aderire ai nuovi compiti previsti per la dirigente
all’interno della struttura;

Precisare che [’incarico di alta specializzazione programma di S.C. della Dr.ssa Luigina
Romani, nella precedente deliberazione n. 1207/2017 (pagina “44 di 63” dell’allegato 1) ¢
stato, per mero errore materiale, denominato: “Coordinamento attivita diagnostiche relative
alle attivita diagnostiche relative alla diagnosi delle infezioni micotiche nell 'ospite normale e
immunocompresso” anziché “Coordinamento attivita diagnostiche relative alla diagnosi delle
infezioni micotiche nell’ospite normale e immunocompresso”, quest’ultima da considerarsi
I’esatta denominazione.

. Dare atto che la documentazione a supporto del presente atto ¢ depositata agli atti della

Direzione proponente;

. Trasmettere il presente atto alla Direzione Personale per gli adempimenti di competenza sulla

base di quanto contenuto negli allegati 1 e 2 e delle precisazioni e determinazioni sopra
riportate ai punti 2 e 3.

. Procedere alla pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione del Portale aziendale

riferita alla Direzione proponente.

Responsabile P.O. Il Responsabile
Uff. Valutazigpe del Personale Direzione i Generali
&v Dott.ssa Se Nzeri
L’estensore
Luisa Barbetti
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INCARICHI CONFERITI POST-COLLEGIO TECNICO DEL 17.01.2018

STRUTTURA DENOMINAZIONE
COMPLESSA DIP. MATR. | COGNOME| NOME POSIZIONE INCARICO LET. INCARICO DECORRENZA | SCADENZA
Endocrinologia e Patologie
" " . Tempo INC. ALTA . .
Malamg del 6 7464 Pampanelli| Simone indeterminato | SPECIALIZZAZIONE o3 Dlsmgtabolxc.hg e 01.01.2018 31/12/2020
Metabolismo Nutrizione Clinica
Diagnosi e terapia
Pers. Univ INC. ALTA della patologia
Clinica Cculistica 4 9442 Fiore Tito Conveﬁzionato SPECIALIZZAZIONE: C retinica di 01.01.2018 31/12/2020
PROGRAMMA DI S.C| pertinenza
chirurgica
Stabiiizzazione e
Neonatologia e presa in carico del
Unita di Terapia - . Tempo INC. ALTA
Intensiva 5 7549 Germini | Cristiana indeterminate | SPECIALIZZAZIONE c neopatq e Ianame 01.01.2018 31/12/2020
Neonatale critico in terapia
intensiva”
Diagnostica per
i Tempo INC. ALTA Immagini in
. Radiologia 9 8509 Saracini Andrea indetern:)mato SPECIALIZZAZIONE: C Senologia 01.01.2018 3111272020
PROGRAMMA DI S.C, mediante RM della
mammella
Medicina QOttimizzazione dei
Vascolare e Tempo INC. ALTA processi
D'Urgenza- 2 7551 Venti Michele indetem?malo SPECIALIZZAZIONE: C assistenziali nel 01.01.2018 3112/2020
g . PROGRAMMA DI S.C, paziente con ictus
Stroke Unit
acute
Endocrinologia e Tempo INC. ALTA
Malattie del 6 7463 Vermigli | Cristiana indetem:)inato SPECIALIZZAZIONE: C Piede diabetico 01.01.2018 31/t2/2020
Metabolismo PROGRAMMA DI S.C.
Management e
Clinica nuove tecniche
Ortopedica e 8 10583 | Bisaccia | Michele Tempo INCARICO D chiturgiche el | 01/12/2017 | 30.11.2020

Traumatoiogica

indeterminato

PROFESSIONALE

trattamento delle
pseudoartrosi

ALLEGATO 1
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INCARICHI CONFERITI POST-COLLEGIO TECNICO DEL 17.01.2018

STRUTTURA DENOMINAZIONE
COMPLESSA DIP. MATR. COGNOME | NOME POSIZIONE INCARICO LET. INCARICO DECORRENZA | SCADENZA
Radiologia
Diagnostica
Invasiva e
INCARICO . h
PROFESSIONALE 4] Radlolo.gn‘a 1611/2017 16/01/2018
Interventistica
Matthi T Vascolare e Extra
N atthlas €mpo Vascolare
Radiclogia 9 8583 Fischer Joachim | indeterminato
Radiologia
Interventistica
INC. ALTA . N
SPECIALIZZAZIONE C dlagnostlga e 17/01/2018 15/11/2020
terapeutica
oncologica
Valutazione del 31.12.2018
S N Tempo INCARICO sischio coronarico (termine
Medicina Interna 7 10465 Oliverio | Giuseppe determinato PROFESSIONALE D nel paziente 01.11.2017 scadenza
internistico contratto)
31.12.2018
. Tempo INCARICO Neurologia (termine
Clinica Pediatrica 5 10523 Mencaronti | Elisabetta determinato PROFESSIONALE D Pediatrica 01.12.2017 scadenza
' contratto)
Responsabile
dellattivita genetica
clinica 30.06.2018
Area Comune X N
¥ Tempo INCARICO ambulatoriale e (termine
D"I’r;?/lf‘:imo 5 10579 Prontera Paolo determinato PROFESSIONALE e referente per ie 01.12.2017 scadenza
antiie attivita contratto)
diagnostiche di
laboratorio”
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ATTRIBUZIONE TIPOLOGIA Di INCARICO Lett. “"C" post COLLEGIO TECNICO del 17.01.2018

STRUTTURA COMPLESSA

DIP.

MATRICOLA

COGNOME

NOME

DATA MATURAZIONE lett.

g
Neonatologia e Unita di
Terapia Intensiva 5 10640 Becchetti Tiziana 15.09.2017
Neonatale
Diagnostica per Immagini 9 10385 Rebonato Alberto 01.11.2017
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Dir. Gen. ¢ Sede Amm.va; Piazzale G. Menghini n. 8/9- 06129 PERUGIA
Sede Legale: S. Maria della Misericordia in 5. Andrea delle Fratte 06156PERUGIA
Partita IVA 02101050546 Tel, 075 5781 - Sito Internet: www.ospedale.perygia.it

UFFICIO DELIBERAZIONI

Stewma dell Ospedale di S. Mariu defla Misericordia di Perugia

/

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. ng_ DEL 92 F .7 7018

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato
CONSTA DI FOGLI incluso il presente ed inclusi gli alle v
Perugia, ILR ONSABILE DE

N 25 5ty 2018

~

/ .

/Z/E- ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \

[] HA CONSEGUITC ESECUTIVITA' IL

(] PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

| PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE
DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

O

ALTRO (esecutivitd dopo richiesta di chiarimenti, parziale annul[amentd dell'atto,

annullamento integrale, ecc.. — Specifica

gli estremi dei provvedimenti}

Perugia, 2 5 apts ‘:}ﬂ“‘g

@ deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato, \

. ~r
VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia il 2 5 U;*_Hu 20!8

per la durata di 15 giomni.
£ 5 HARESPONSABILE DE
» 6Ey, 2018 SABIL

Perugia,

N o /

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficic e consta
din. pagine inclusa la presente

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZER]
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