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Stemmat dell’Qspedale di 5. Mariu deila Misericordia di Perugia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NJ&M‘ del -6 LUG. 2016

Oggetto: Relazione finale riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance
del personale del comparto per Panno 2015,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del 30.06.2016 n. 68 di pari oggetto, predisposta della
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E
DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) i

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maunzio Valorosi)

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Diamante Pacchiarini) W(A




Segue Delibera, b LUG. 2016 N°® MJH

UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE/REILLAZIONI SINDACALI

PROPOSTA DI DELIBERA DEL 30.06.2016 N° 68

Oggetto:  Relazione finale riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance

del personale del comparto per ’anno 2015,

PREMESSA:

Con delibera n. 69/2014 ¢ stato approvato il Regolamento per la valutazione del personale del
comparto(d’ora in poi denominato “Regolamento™); le “Schede di valutazione” riferite alle
diverse professionalitd di detto personale; ed il “Documento su “Fondo incentivi personale
del comparto. Procedura per determinazione ed erogazione delle quote individuali”.

Nelle date 03 febbraio e 10 febbraio 2016, ’Ufficio Controllo Gestione e Sistemi Informativi
ha notificato at Responsabili la valutazione di prima istanza della performance delle strutture
€ unitd operative aziendali (cosiddetta performance organizzativa), calcolata come
percentuale raggiunta degli obiettivi assegnati a suo tempo alle stesse e riportati nella
delibera D.G. n. 1548/2015 (“Definizione del processo di budgeting”).

In data 14 aprile 2016 il Nucleo Interno di Valutazione, in base alle procedure previste dal
Regolamento, ha effettuato la valutazione di seconda istanza della performance organizzativa
delle strutture e unitd operative, confermando nella loro totalitd le valutazioni di prima
istanza. Tale valutazione, costituisce il 50% della valutazione individuale dei dipendenti del
comparto, In base a quanto previsto dal regolamento per la valutazione del personale stesso.
Un estratto del verbale della riunione del NIV del 14.04.2016 ¢ riportato nell’ “Allegato 1”
al presente atto.

Nel periodo 02.05.2016/17-05-2016 s1 & svolta la valutazione della performance individuale
del personale del comparto avente diritto (n. 2225 dipendenti dei ruoli sanitari, professionali,
tecnici ¢ amministrativi) € sono state consegnate le schede cartacee all’Ufficio Valutazione
del Personale (UVP).

La valutazione della performance (contributo) individuale, costituisce, ai sensi del
Regolamento, 1’altro 50% della valutazione individuale, che st somma ¢ si media con il 50%
della performance organizzativa sopra richiamata, cosi determinando il punteggio individuale
complessivo de1 singoli dipendenti, sulla cui base viene calcolata ed erogata agli stessi la
retribuzione di risultato, come previsto dal Regolamento e dagh altri documenti allegati alla
citata delibera n. 69/2014,

Successivamente, s1 € aperta la fase della valutazione di seconda istanza (definitiva) da parte
del nuovo Nucleo d1 Valutazione Aziendale, cosituito con delibera n. 1036 del 09.06.2016 1l
quale ha concluso 1 propri lavor1 in data 13 giugno 2016.

Dall’elaborazione der dati risulta che, su 2.225 dipendenti, n.2.179 (part al 97,93%) hanno
raggiunto una valutazione di prima fascia (che il regolamento colloca nel range tra punti
90,01 e punti 100/100, con corresponsione del 100% della retribuzione spettante in base ai

meccanismi previsti nella delibera n. 69/2014 e relativa allegati); n. 37 (pan all’1,66 %)
hanno raggiunto una valutazione di seconda fascia (che il regolamento colloca nel range tra
punti 80,01 e punti 90 /100, con corresponsione del 90% della retribuzione spettante ); n. 2
dipendente (pari allo 0,09 %) ha raggiunto una valutazione di terza fascia (che 1l
regolamento colloca nel range tra punti 70,01 e punti 80 /100, con corresponsione dell’80%
della retribuzione spettante); nessun dipendente ha raggiunto una valutazione di quarta fascia
(che il regolamento colloca nel range tra punti 60 ¢ punti 70 /100, con corresponsione del
70% della retribuzione spettante ); nessun dipendente ha avuto una valutazione inferiore a
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punti 60, che 1] Regolamento individua come soglia della sufficienza, al di sotto della quale il
valutato non ha diritto alla corresponsione della retribuzione di risultato; n. 7 dipendenti (pari
allo 0,31%) non sono stati valutati, itn quanto rientrano nella fattispecie dell’ Art. 8 del
regolamento.

- La documentazione relativa a tutte le fasi del procedimento valutativo in questione, &
acquisita e depositata agh atti della Direzione proponente.

- I dat1 definitivi sono stati trasmessi dalla Direzione proponente, in data 15/06/2016, alla
Direzione del Personale per i1 successivi adempimenti in ordine alla liquidazione delle
spettanze e 1noltre 1n data 28.06.2016 sono state trasmesse alla medesima Direzione, le
schede originali per I’'inserimento net fascicoli personali dei dipendenti.

- Il procedimento, cosi completato nella sua fase strettamente valutativa, & pol proseguito con
la stipula della pre-intesa/contrattazione integrativa (siglata in data 09/06/2016) relativa ai
fondi della retribuzione di nsultato da erogare. Copia della pre-intesa/contrattazione
integrativa ¢ parte integrante del presente atto quale Allegato “2”.

- In data 16/06/2015, a1 sensi ¢ per gh effett1 di cu1 all’art. 40/bis del decreto legislativo n.
165/2001, la pre-intesa ¢ stata trasmessa, unitamente alle relazioni tecnico-finanziaria e
illustrativa, al Collegio Sindacale aziendale, per 1l previsto parere in ordine alla compatibilita
economico finanziaria.

- Il Collegio Sindacale ha espresso 1l proprio parere favorevole 1n data 28/06/2016 (estratto del
verbale della nunione, nferito al parere sulla pre-intesa/contrattazione integrativa, si unisce al
presente atto quale sua parte integrante come Allegato *“3”). pertanto, come previsto
dall’art.6, da quella data la pre-intesa spiega 1’efficacia di accordo integrativo aziendale in
materia di erogazione dei fondi contrattuali ex artt. 7, 8 € 9 del CCNL comparto 2006-2009
(biennio economico 2008-2009).

Tutto ci6 premesso,

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1) Prendere atto di quanto esposto in premessa ¢ che pertanto 1l procedimento di valutazione
della performance del personale del comparto per ’anno 2015 e stato completato con le
risultanze in premessa richiamate.,

2) Dare atto che la documentazione relativa a tutte le fasi del procedimento valutativo 1n
questione € attualmente acquisita e depositata agli atti1 dell’Ufficio proponente.

3) Trasmettere copia del presente atto alla Direzione del Personale per 1l seguito di competenza
in ordine alla liquidazione delle spettanze della retribuzione di risultato.

4) Dare pubblicita al presente atto attraverso il suo inserimento negli appositt spazi del Portale
dell’ Azienda Ospedaliera.

Il Responsabile
Direzione Affan Generali
Dr.sa Serena '
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Ditezione Affatri Generali
Valutazione del Personale

Nucleo Interno di Valutazione, Verbale riunione del 14 04,2016

Il glorno 14 Aprile 2016, alle ore 11:00, presso la sede della Direzione Affari Generali - Ufficio
Valutazione del Personale Ellisse 3 piano ha luogo la riunione del Nucleo Interno di Valutazione
del’Azienda Ospedaliera di Perugia (NIV) nominato con delibera D.G. n. 531 /2013. La riunione ha
per oggetto la valutazione delle schede di budget riferita all’anno 2015 per PArea della Dirigenza e del
Comparto.

All'incontro sono presenti i componenti dottor Mario Romagnoli (Presidente), dottor Fulvio Bussani
¢ 1l dottor Giancarlo Giovagnoni, {componenti)é assente per altri impegni il Dott. Emilio Gentile.

La runione ¢ pertanto da ritenersi valida, ai sensi delPat. 5, comma 4, del “Regolamento di
tunzionamento del Nucleo di Valutazione Aziendale” (approvato con delibera D.G. n. 47/2003) che
recita: “e¢ valida la seduta dellorganismo cui abbiano pattectpato almeno la metd piu uno dei
component:”.

Hssiste alla riuntone in qualita di segretario verbalizzante la Sig.ra Lawsa Barbetti che collabora con
'Uthicio Valutazione del Petsonale e il Responsabile della Direzione Affari Generali Dott.ssa Serena
Zenzeti in quantofUfficio Valutazione del Personale afferisce a detta Direzione ,

1 NIV prende atto della docamentazione ricevuta, e precisamente:

PER I’ AREA DELLA DIRIGENZA

Note prot. n.08 e 10 del 03.02.2016 dellUfficio Controllo di Gestione e Sistema Informativo
(UCGST) con le quali ad ogni Struttura Complessa/Uffici Sanitari & stata inviata la propria
scheda riferita al budget 2015, con la relativa percentuale di obiettivi raggiunti, costituente
valutazione gestionale di pruna istanza ed il termine ultimo delle ore 12 dell’ 08 febbraio 2016
per I'inoltro di eventuali controdeduzione da parte dei Responsabils; in detta notza ventva altresi
specificato che il termine era tassativo e non passibile di accezioni.

E |
| 2) Nota prot. 35 del 03.03.2016, predisposta dall’ Ufficio di Controllo di Gestione e Sisterna
Intormativo a firma del Direttore Amministrativo con Ia quale veniva comunicato alle
Strutture Complesse dell’Area Amministrativa di aver taggiunto completamente il punteggio

)

4)

del 100 % sugli obiettivi assegnate.

Schede di budget anno 2015, riferite al personale Sanitario acquisite in formato elettronico
dall’'Ufficio Valutazione del Personale, come trasmesse dall’Ufficio Controllo di Gestione e
Sistema Informativo.

Relazioni relattve a Strutture /Attivita’ alle quali, in sede di negoziazione di budget, non sono
statl atteibuitt obiettivi distinti e al cui petsonale, pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 9. del
« Regolamento aziendale per la valutazione del personale della Dirigenza (approvato con
dehibera D.G. n. 68/2014) il punteggio della Sezione I (obiettavi di performance) viene

attribuito in base ad una attestazione del Responsabile di riferimento.
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PER L' AREA COMPARTO

1) Nota prot. n. 18 del 10.02.2016 dell’'Ufficio Controllo di Gestione e Sistema Informative (UCGSI)
con la quale a tutti i coordinatori si invia la propra scheda riferita al budget del 2015, valutata in
ottemperanza alla metodologia di calcolo del grado di raggiungimento degli obiettivi, contenuta nella
delibera n. 1548 del 21.09.2015, costituente valutazione di prima istanza ed il tetmine ultimo (ore 12) del
15 febbraio 2016 per Pinoltto di eventuali controdeduzioni da parte dei Coordinatoti; in detta nota
veniva altresi specificato che il termine eta tassativo e non passibile di eccezioni.

2) Nota prot. 10 del 03.02.2016 del’Ufficio Controllo di Gestione e Sistema Informativo con la
quale € stata mviata la propria scheda riferita al Budget del 2015 alle Strutture dell’Area Centrale
Samitaria con la relativa percentuale di obiettivi raggiunti, costituente valutazione di prima istanza ed il
termine ultimo dell’08 febbraio 2016 per Pinoltro di eventuali controdeduzione da parte dei
Responsabily; in detta nota veniva altresi specificato che il termine era tassativo e non passibile di
eccezioni. Il punteggio ha valenza anche per il comparto.

3) Nota prot. 35 del 03.03.2016, predisposta dall’ Ufficio di Controllo di Gestione e Sistema
Informativo a firma del Direttore Amministrativo con la quale veniva comunicato alle Strutture
Complesse del’Area Amministrativo di aver raggjunto completamente il punteggio del 100 % sugli
obiettivi assegnati con valenza anche per il Comparto.

4) Schede di budget anno 2015, riferite al personale del comparto acquisite in formato elettronico
dall’Ufficio Valutazione del Personale, come trasmesse dall’Ufficio Controllo di Gestione e Sistema
Informativo.

5) Relazioni relative a Uffici ai quali, in sede di negoziazione di budget, non sono stati attribuit obiettivi
distint1 e al cui personale, pertanto, ai sensi dell’art. 5, comma 8, del Regolamento aziendale per la
valutazione del personale del comparto (apptovato con delibera D.G. n. 69/ 2014) 1l punteggio della
Sezione I (obiettivi di performance) viene attribuito in base ad una attestazione del Responsabile di
riferimento.

IIN.LV. decide preliminarmente di procedere alla valutazione riducendo al massimo prop11 tempi di
lavoro, per consentire il tispetto dei termini massimi di erogazione della retribuzione di risultato del
personale di cut alle delibere n.68 e 69/2014, con Ia quale sono stati approvati rispettvamente il
regolamento per la valutazione del personale della dirigenza e del comparto dell’Azienda Ospedaliera
di Perugia. Infatti, la definizione delle valutazioni di seconda istanza delle Strutture e Direzioni, &
elemento essenziale per poter attivare il procedimento delle valutazioni dei sin goli dipendenti (c.d.
performance individuale) come previsto dai citati regolamenti Aziendali.

RELATIVAMENTE ALI’AREA DELLA DIRIGENZA

Il NIV procede quindi ad esaminate le valutazioni pervenute si otlenta anche a non riconsiderare le
valutazioni di prima istanza pari a 100/100 (ovvero il massimo possibile).

Il N.IV. decide preliminarmente di esaminare le valutazioni pervenute e stabilisce di procedere
anzitutto all’esame delle strutture che in prima istanza hanno ficevuto una valutazione dalle stesse
accettata espressamente o implicitamente (silenzio assenso, in base a quanto stabilito nelle citate note
dell'Utficio Controllo di gestione e Sistema Informativo che assegnava un tempo Mmassimo per
Pinoltro di controdeduzioni, oltre il quale la valutazione era da intendersi accettata.
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Il Niv rleva che dalla documentazione acquisita dall'Ufficio Valutazione del personale e sottoposta

alla loro attenzione, non risultano controdeduzioni che debbano essere oggetto di valutazione dal
parte del NIV.

RELATIVAMENTE AL COMPARTO

Il NIV ptende atto che per nessuna delle Strutture che hanno avuto valutazioni diverse dal massimo
(non sono pervenute controdeduzioni nei termini assegnati con la nota di trasmissione dei risultati.

Per quanto precede, per la totalita delle valutazioni di prima istanza il NIV non €’ tenuto a effettuare

la valutazione di seconda istanza in base a nuovi elementi ma semplicemente sulla scorta delle schede
di budget elaborate e trasmesse dall’ UCGSI.

I1 NIV per i motivi richiamati decide di confermare la valutazione di ptuna istanza formulata -del—
dall’Ufficio Controllo Gestione ¢ Sistema Informativo, come riportato nei seguenti allegat1 prospett
tieplogativi riferiti alla ditigenza e al comparto:

- allegato “A*™: elenco valutazioni prima 1stanza delle Strutture la cui valutazione & stata

comunicata con la nota prot. n. 8 del 03/02/2016 del’Ufficio Controllo di Gestione e Sistema
Informativo (UCGSI);

- allegato “B”: clenco delle valutazioni di prima istanza delle Direzioni amministrative e
Sanitarie dell’Area Centrale ;

- allegato “C”: valutazione del personale di Strutture e Uffici ai quali, in sede di negoziazionc di
budget, nor sono stati attribuiti obiettivi distinti e al cui personale, pertanto, ai sensi dell’art, 5,
comma &, del Regolamento aziendale per la valutazione del personale del comparto 1

punteggio della Sezione I (obiettivi di performance) viene attribuito in base ad una attestazione
del Responsabile di rifeimento.

- allegato “D”: Valutazione scheda di Budget comparto 2015.
La seduta ha termine alle ore 12,45

Ptestdente: -
Prof. Mario Romagnoh J&P\fo W

I component:

Prof. Emilio Gentile

/ /
Dr. Giancatlo Gimvagnm%

/ 1;,"
Direzione Affart Generali \
Il Responsabile Dottoressa Serena Zenzeri \ \% —

I segretario verbalizzante: : ,gj;; Q; e /

Dz, Fulvio Bussani
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Denominazione Struttura Valutazione 1° Istanza Valutazu;t;:ta]::;imtwa : Valutazione NIV
BIOINGENERIA E INGENERIA CLINICA 100,00 A 100,00 100,00
Responsabile: Ing. Ercolanelli L |
UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE E
SISTEMA INFORMATIVO 98,40 A 98,40 98,40
Responsabile: Dr.ssa M. Pioppo I
FORMAZIONE QUALITA' URP Responsabile
Dr.ssa M. Pioppo 100,00 [ A 100,00 100,00
MEDICINA LEGALE E DOCUMENTAZIONE |
CLINICA 100,00 A 100,00 100,00
Responsabile: Dr.ssa L. Paglicei Reattelii
DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA (area | |
comparto) 91,30 I A 91,30 91,30
Direttore: Dr.ssa M. Pioppo
DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA 87,60 A $7,60 87,60
Direttorc: Dr.ssa M. Pioppo (area dirigenza)R.V. :
. DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA 100,00 A 100,00 100,00
{ Dircttore: Dr.ssa M. Pioppo (area dirigenza)M.S. i
DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA 100,00 A 100,00 100,00
} Direttore: Dr.ssa M. Pioppo (area dirigenza)L.P.
DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA 100,00 { A 100,00 140,00
Direttore: Dr.ssa M. Pioppo (area dirigenza)D.B.
] I
DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA 60,00 A 60,00 60,00
Direttore: Dr.ssa M. Pioppo (area dirigenza)M.T.
DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA 100,00 A 100,00 100,00 |
k Direttore: Dr.ssa M. Pioppo (area dirigenza)l.B.
FARMACIA OSPEDALIERA Direttore: 100,00 A 100,00 100,00
Dr.ssa 1. Pioda (FF)
|
DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE 100,00 A 100,00 100,00
Responsabile Dr.ssa Gabriella Carnio
ACQUISTI APPALTI
Direttore: Ing Ercolanelli 100 A 100 100
UFFICIO SERVIZI INFOMATICI
1 Responsabile: Ing, P, Rosi 100 A 100 100
TECNICO PATRIMONIALE
Responsabile; Ing. M, Ercolanclli 1004) \ _ [ (10 10{}

-
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PERSONALE
Responsabile: Dr.ssa M.C. Conte 100 100 100
| ECONOMATO E SERVIZI ALBERGHIERI
Direttore: Dr. R Ambrogi 100 tG0 100
AFFARI GENERAILI
[ Responsabile: Dr.ssa S. Zenzeri 100 100 100 |
CONTABILITA’ E BILANCIO
Direttore: Dr, R. Ambrogi 100 100 100

A: Accettate

C: Controdeduzioni




Direzione Generale ¢ Scde Amimin.va: P.zza Giorgio Menghini — 06129 PERUGIA
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Stemma delt”Ospedaie di 5, Maria delle Misericondia di Perugia

NUCLEQO INTERNO DI VALUTAZIONE

Vv i °
Denominazione Struttura VYalutazione 1° Istanza | alutazn;nle f, Istanza
Da considerarsi nella fascia |
STUTTRURA REGIONALE DI superiore all 90’0%
RIFERIMENTO PER I TRAPIANTI Rdazmqe I?lp art.lm?mo 160,00
(SSRT) Professioni Sanitarie - |
Direttore Sanitario - Prot. N.
2/1 del 11/04/2016
Da considerarsi nella fascia
UFF. DI STAFF DIREZ. AMM.VA supetiore all' 90,01%
UFF.VALUTAZIONE DEL PERSONALE Relazione Direttore 100,00
E RELAZIONI SINDACALI Amministrativo Prot. N
teT i
2016/0017913 del 11.04.2016

Da considerarsi nella fascia
superiore all' 90,01%
UFF.DI STAFF ALLA DIREZ.GENER. Relazione Direttore 100,00

Amministrativo Prot. N.
2016/0017913 del 11.04.2016

Da considerarsi nella fascia
superiore all' 90,01%
DIR.SICUREZZA AMB. INDIVIDUALE Relazione responsabﬂe 100,00

Ing.Rost Comunicazione Prot.
N. 501 A/2 del 12.04.2016

Servizio che non negozia
budget. Punteggio conferito
con relazione D.S.ex artt. 6,
$.8.D DIAGNOSI E CURA DELLE c.9, Regolamento aziendale

MALATTIE REUMATICHE valutazione dirigenza, e Art S
comma c. 8 valutazione |

comparto Prot.
N.2016/0018450 del

100,00

Servizio che non negozia
budget. Punteggio conferito

5S MEDICINA LEGALE E MEDICINA | 0P Tiazione D.S.ex artt. 6,
SPECIALISTICA DELLO SPORT ¢.9, Regolamento aziendale 100,00

valutazione dirigenza Delibera
D.G..68/2014 - Prot. N. 18402
del 13.04.2016 )




ALLA DELIBERAZIONE
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

T PTIY

VALUTAZIONE SCHEDA DI BUDGET 2015- COMPARTO

Chirurgia Generale e d'Urgenza 98,5 98,5
Pronto Soccorso 95,0 95,0
|Anestesia e Rianimazione 1 94,9| 94,9
Anestesia e Rianimazione 2 | 98,3| 98,8
Chirurgia Toracica 100,0 100,0
ICardiochirurgia 4 97,5 97,5
Medicina Interna Vascolare (Attuale Medicina Vascolare d'Urgenza) 68,5 98,5
Cardiologia 100,0 100,0]
Cardiufu_gia e Fistopatologia 100,0) 100,0
Chirurgia Vascolare 97,5 87,5
Ematologia e TMO 100,0 100,04
JGastrnenterﬂlngia | 100,0 100,0
Oncologia Medica 100,{2_1! 100,0
Radioterapia Oncologica 100,0 100,0|
IServiziu Immunotrasfusionale 100,0] 100,0]
Clinica Otorinolaringoiatrica | BB,EE 88,8
Clinica Oculistica I 100,0 100,0
|Neurochiru rgia | 9¢.5 99,5
Clinica Neurologica 97,0; 97,0
INeurﬂfisinpatﬂlugia 100,0 :L[}IEJ,IJi
{Unita Spinale Unipolare | 100,0| 100,0
Unita di Degenza Psichiatrica 100,0 100,0
:
iCIinica Ostetrica e Ginecologica 99.4 9%.,4
|Ostetricia e Ginecologia 99,4 99,4
Clinica Pediatrica - Chirurgia pediatrica - 100,0 100,0
Oncoematologia Pediatrica 100,0 100,0
Neonatalogia e Unita di Terapia Intensiva Neonatale - 100,0 100,0
LN




!MEdicina Interna e Scienze Endocrine e Metaboliche

Medicina del Lavoro

Geriatria

Pneumologia e UTIR 100,0 100,0
Medicina Interna 100,0 100,0
JClinit:a Dermatologica :lﬂ'af.'l,,ﬂ'nI 100,0
Malattie Infettive 100,0 100,0
Nefrologia e Dialisi 100,0] 100,0
Chirurgia Generale 100,0 100,0
Clinica Ortopedica e Traumatologica 100,0 100,0
Clinica Odontoiatrica 95,0 a5,0
Clinica Urologica 100,0 100,0
Chirurgia Generale ed Oncologica 100,0 100,0
Centro Odontostomatologico Universitario 92,0 92,0
Blocchi Operatori 98,5 98,5
Servizio di Patologia Clinica ed Ematologia 100,0 100,0
{Anatomia Patologica-Citologia e Istologia Diagnostica 100,0 100,0|
Microbiologia 100,0 100,04
Radiologia 2 100,0 100,0
Radiologia 1 100,0 100,0
Neuroradiclogia 100,0 100,0
Fisica Sanitaria 100,0} 100,0
Medicina Nucieare 100,0 100,0
Area Comune di Diagnostica per Immagini 100,0 100,0
Unita di Degenza Infermieristica 100,0 100,0
Area Medica 100,0 100,0

| punteggi evidenziati in nerettc sono stati rivisti dall'UCGS! su istanza degli interessati

come da documentazione sottoposta al NtV
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PRE-INTESA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2016
FONDI CONTRATTUALI ANNO 2015 COMPARTO (RETRIBUZIONE DI RISULTATO)

ART. 1

Le parti prendono preliminarmente atto che con deliberazione n. 750/2016, che si allega (aflegato 1)
I’ Azienda Ospedaliera ha adottato la costituzione dei fondi contrattuali per I'anno 2015, ex artt. 7, 8
e 9 CCNL 2006-2009 (biennio economico 2008-2009).

ART. 2

Con il presente accordo, la parte sindacale prende atto della costituzione dei fondi richiamati allart.
| ¢ approva la tabella (unita al presente atto quale allegato 2) nella quale sono dettagliate le risorse
destinate alla contrattazione integrativa per I'anno 2016, oggetto della presente intesa.

ART 3

e parti concordano che le risorse di cui all*art. 2 vengono destinate interamente alla retribuzione di
risultato per I"anno 2016 del personale del comparto.

ART 4

Le parti prendono atto che I'erogazione dei fondi, per le finalita di cui all’art.3, verra eftettuata per
effetto del completamento del procedimento di valutazione riferito all’anno 2015. Tale
procedimento risulta disciplinato dall’apposito “Regolamento per la valutazione annuale del
personale del comparto dell’Azienda Ospedaliera™, approvato. quale allegato “A”. con la delibera
D.G. n. 69/2014 di cui si richiamano, in particolare, gli artt. 5 (“Scheda di valutazione™) 6
(Procedimento di Valutazione™) e 7 (*Valutazione di I 1stanza™).

ART. 5

[e parti concordano che le quote individuali di incentivo per I'anno 2015 si determinano ¢ s
crogano in base a quanto previsto, oltreché nel regolamento citato, anche nell’allegato ~C™ della
citata delibera n. 68/2014 (*Fondo incentivi personale del comparto. Procedura per determinazione
e eroguzione delle quote individuali™).

_/U\J Djb\ ART. 6

La presente pre-intesa viene sottoposta al Collegio Sindacale dell”’ Azienda Ospedaliera per 1l parere
di competenza previsto dalla normativa vigente. Le parti concordano che. qualora detto parere non
implichi modifiche del testo sottoposto a pre-intesa, la stessa potra spiegare etficacia di accordo
integralivo aziendale in materia di erogazione dei fondi contrattuali del comparto per ["anno 2015.

senza necessita di essere § tomstaanuma sottoscrizione delle part.
Jiv FfL=& l'h M/v IU"’"E/\/L /3
7 j/ gL\ E( .’
c164 7 /MGK ( /A/
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Letto. confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA:
DIRETTORE GENERALE... ............... ... Dr.Emilio Duca

DIRETTORE SANITARIO... ....... Dr.Diamante Pacchiarini o M“‘)uﬂ-— \/&,b —
DIRETTORE AMMINISTRATIVO... ... Dr.Maurizio Valorosi /JZ d /"Lu—.ﬂv\

RESP. DIREZ. CONTAB./BILANCIO... Dr.Roberto Ambrogi * ,
RESP. DIREZ. PERSONALE............ Dr.ssalCristina Conte Moo, Oy > L _
DIRIGENTE DPS......... v oo o.........Dr.ssa Gabriella Carni6.” =

RESP. UFF. RELAZ. SINDACALI..... Dr.Daniele E. Orlandi

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

COGNOME/NOME SIGLA/RSU

Tarpocw! Rosawy  RSU
PAVFIL AudRCA (610

PleemaTi Sergio JIL FPL

MASIAUA Ao F< (¢

_C;&VALwH; mngﬂw Clr ¢ I
ROHEGE W AW C 1S Ff Ml o R pprin

{PRE-INTESA 2016 CI FONDI COMPARTO (FONDI 2015)>RELAZIONI SINDACALIZURS 2016)
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALLE:

COGNOME/NOME SIGLA/RSU FIRMA

/7

[PRE-INTESA 2016 C! FONDI COMPARTO (FONDf 2015)>RELAZION! SINDACALI/URS 2016)

'}-.J.]'
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Diretione Generale ¢ Sede Ammit va: Piazzale Giorgio Menghini 89 - 06129 - P
Sede Legale: P.O. Santa Maria della Misericordia ~ 8. Andrea delle Fraite — 06156 - PG
Partita IVA: 02101050546 Tet: 0753783531 - Fax: 0735783531 — Site Internet. www ospedale.peregia i

Seronw delf Ospedole di 5. Moniv delln Misericordia di Pervgin

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
28 APR 2016 H50

OGGETTO: COMPARTO - determinazione fondi contrattuali anno 2015 ex artt. 7 — 8 - 9 CCNL
2006/2009 (2° biennio economico 2008-2009).

IL DIRETTORE GENERALE

L Rl
H

VISTA la proposta di deliberazione [ b AL o n° /l Q3 di pari oggetto predisposta
dalla competente Articolazione organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E DI
DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO. -

IL DIRETTORE GENERALE (Dr, Emilio Duca)

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Maurizio Valorosi)

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Diamante Pacchiarini)

-

pag. | di 4
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Direzione Generale e Sede Ammidva: Pigzzale Giorgio Menghini 8/9 — 06129 - P{F;

Sede Legale: P.O. Santa Maria della Misericordia — S. Andrea delle Fratte — 06136 - PG
Partita IVA: 02101050546 Tel: 0755783531 — Fax: 0755783531 — Siro Internet. wwiv.ospedale. perugia.it

28 APR 2016

Segue delibera N :I SO

DIREZIONE PERSONALE
UFFICIO ECONOMICO

Vemma dell Orpedile di 5. Marip Jella Misericordia di Perugio

Proposta di delibera 75 ALC 2015 N° _/{g.%

OGGETTO: COMPARTO - determinazione fondi contrattuali anno 2015 ex arit. 7 - 8 - 9 CCNL
2006/2009 (2° biennio economico 2008-2009).

PREMESSO CHE:

- con delibera del Direttore Generale n. 1971 del 10.12.2015 sono stati approvati i fondi
contrattuali provvisori inerenti le risorse per il trattamento accessorio anno 2015:

- lart. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 convertito in Legge 30 luglio 2010 n. 122. come
modificato dall’art. I comma 456 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (c.d. Legge di stabilita
2014), recita: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, [...] non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed é,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale allu riduzione del personale in
servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente ul trattamento

economico qccessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo™ ;

- 1l Ministero dell’Economia e Finanze, con Circolare n. 20/2015, ha emanato istruzioni

applicative sull’applicazione, a partire dall’anno 2015, della norma sopra richiamata, precisando
che:

“[...] a partire dal 1° gennaio 2015
—  nonopera il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

— le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo
periodo dell’articolo 9, comma 2-bis {...]”

—  non dovra procedersi alla decurtazione dell ammontare delle risorse per il trattamento
accessorio in relazione all’eventuale riduzione del personale in servizi; ™"

- apphcando le suddette disposizioni, le risorse dei Fondi contrattuali dell’anno 2015 — area
negoziale Comparto - sono determinate:

— in via definitiva, pari a quelle dei fondi contrattuali anno 2010 (cosi come definiti con
atto deliberativo del Commissario Straordinario n. 806 del 18.06.2012);

—  decurtati in misura pari alle riduzioni effettuate nell’anno 2014 (delibera del D.G. n.
748/2015);

— Integrati, a consuntivo, con gli incrementi automatici previsti dalla normatijva
contrattuale: \ -
U[b FFL < fé) 7&5{ M%

; 3 I'/v‘\/
1 AT § v /
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Direzione Generale e Sede Ammiva: Piazzale Giorgio Menghini 8/9 — 061
Sede Legale: P.O. Samla Maria della Misericordia — S, Andrea delle Fratte — 06156 - PG
Partita 1VA: 02101050346 Tel: 0735783531 — Fax: (Y735783531 — Site Internet: www.ospedale perugia.it

Sieovu del ' Ospedale &1 5. Manuw e lio Miserivordia di Perugia

Allegato 1
ina { di 1) )
COMPARTO - F.DO ART. 9 CCNL 06-09 2° be
ANNO 2015
Fondo per il finanziamento deile fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell'ex indennita di!
qualificazione professionale, della indennita professionale specifica e dell'indennita di coordinamento :
lccnCos0s-BE 800 _ J
DL.78at 6 comma 2 bis comventito in L [CONSISTENZA FONDO ANNO 2010 (IMPORTO MINIMO FONDO 2015 ai sensi dell'art. 1 g 501 160.33
12212010 come madificato daltal.. comma 456 L. 147/2013) SR T
147/2013 al'art 1 comma 456 :
DL.78att ® comma 2 bis convertitc n L. [DECREMENTO STABILE - RIDUZIONE PARI A QUELLA OPERATA NELL'ANND 2614 (Clrcolare
122/2010 come modificato dalla L. MEF N. 20/2015 "Istruzioni applicative circa [a decurtazione permanents da applicate, a partire dal -84.975,52
14772013 aifart 1 comma 456 2015, al fondi della cantrattazione inlegrativa)
I
CCN_OB-00-BE 0809 - A1 9.¢.1 Risparmi su RIA persanale cessabd {gqueta 2015) (+) 36.194,74
CCM 9801 -BE 98.99 - A1. 40, ¢ 1 Import conseguenti alla malurazione della ind. inferm. exart.49 DPR 384/490 (guola 2015) (+} 29.698,75
. rm—
TOTALE FONDO 2015 9.565.078,30

COMPARTO - F.DO ART. 7 CCNL 06-09 2° be
ANNO 2015

Fondo per la corresponsione def trattamento accessorio legato ake condizioni di lavoro

CCMN 0600 - BE (B9

DL.7881 9 conma 2 bis convanito n L. [CONSISTENZA FONDO ANNO 2010 {(MPORTQ MINIMO FONDO 2015 ai sensl del’art. 1

122/2010 come modificato daila L. comma 456 L. 147/2013) 6.288.314,01
14772013 al'art. 1 commma 456

D.L.78ad B comma 2 biscoaveitiio n L. |DECREMENTO STABILE - RIDUZIONE PAR] A QUELLA QPERATA NELL'ANNO 2014 (Circolare

122/X10 come medificato dalla L. MEF N. 2072013 "istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, 2 pardre dal -20,878,50
14172013 drant. 1 comme 456 2015, ai fondi d ella contrattazione integrativa)

TOTALE FONDO 2015 T ! 8.267.436.41

COMPARTO - F.DO ART. 8 CCNL 06-09 2° be
ANNO 2015

Fondo per {a produttivita collettiva e premio per la qualita della prestazione individuaie

-

CCNL D605 - BE 0B8-09

D.L.78art 8 comma 2 kis converlto i L [¢ONSISTENZA FONCO ANNO 2010 {IMPORTO MINIMO FONDO 2015 ai sensi dell*art. 1 1.796.903.14
12272010 come modificalo dallal. comma 456 L. 147/2013} 430903,
14772013 alfart 1 comma 456 |

DL.788n 9 comma 2 bis caovertilo n L{DECREMENTO STABILE - RIDUZIONE PAR) A QUELLA OPERATA NELL'ANNO 2014 (Circolare

1222010 come muodificalo dallal. MEF N. 20/2015 “Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare. apartire dal -43.109, 81
14772013 silart. 1 comma 456 2015, ai fondi della contraltazione integrativa)

TOTALE FON DO 2015 1 .raafrga,zo

h o

pag. 4 di 4 -



Direzione Generale ¢ Sede Amminva; Piazzale Giorgio Menghini 89 - 06129 - P(;
Sede Legale: P.O. Sanla Maria declla Misericordia — S, Andrea delle Frate - 06! 56 - PG
Partita IVA: 02101050546 Tcl: 0755783531 — Fax: 07357R3531 ~ Site [nternet; www.ospedale perugia.it

Steman delt"Ospedale di 5. Morie delia Hiserirondio di Persia

Segue delibera 28 APR 2016 _N° iSO

DIREZIONE PERSONALE
UFFICIO ECONOMICO

Proposta di delibera 2 f§ ArR. 2815 Ne° )JS&

- 1l dettaglio dei Fondi relativi all’anno 2015 determinati, a consuntivo, sccondo quanto sopra

considerato ¢ riportato nelle rispettive tabelle di cui all’Allegato n® 1, parte integrante dcl
presente provvedimento;

C10 premesso

SIPROPONE DfI:

1) Approvare 1 Fondi contrattuali dell’area negoziale del Comparto, riportati in Allegato n. 1. parte

integrante del presente provvedimento, predisposti, cosi come illustrato in premessa, in base alla
vigente normativa;

2) Trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali di categonia.

Il Responsabile dell’Ufficiq Economico L Il Responsabile
(Dott. Cnistt Pucc nnl) {(Dott.ssa MW& Conte)

csurtlil vt B Ll o pon b
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AITESTAZIONI RELATIVE ALLS DELIBERA N, $50  pe 28 APR 2016
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€. 0 ’
Azienda Dm&m%mbmwﬁ di Perugia x P -' m m>3 N

DIREZIONE PERSONALE naRem—— p- »\b
Ufficio Economico

= RESIDUI FONDI COMPARTO per la RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2015

M vacanza CCNL

=3

= 2014 residui 2015 residui

S FONDI COMPARTO erogabili erogabil TOTALI

Mhllm.___ ART. 9 FASCE - (vacanza CCNL) 32.759,09 250.000,00 (1) 282.759,09
ART. 7 CONDIZIONI di LAVORO - (vacanza CCNL) 6.215,25 0,00 (2) 6.215.,25
ART. 8 RISULTATO - (vacanza ccnu) 13.727,42 1.775.000,00 (3) 1.788.727,42
TOTALI 52.701,76 2.025.000,00 2.077.701,76

. Nl l — -— -

(1) al netto dei seg accantonamenti: € 49.123,41 accantonamento prudenziale
1(2) ai netto dei seg accantonamenti: € 11.461,55 accantonamento prudenziale

(3) al netto dei seg accantonamenti: € 8.793,20 accantonamento prudenziale

At Ry — ;ww @ B smgeze X
m.
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COMPARTO - ANNO 2015

FONDO FASCE - POS. ORGANIZZATIVE - IND. COORD. FISSA e VAR.

vacanza CCNL

DOTAZIONE FONDO ANNO 2015

T B

VOCE _ IMPORTO

w.mmm.oﬂm_mi

CONSUMO FONDO FASCE 2015 (CONSUNTIVO) |

% di UTILIZZO
del FONDO

66,73%

FASCE RETRIBUTIVE/ECC. FASCE 6.216.029,51}
IND. POSIZIONI ORGANIZZATIVE ,, 354.266,92
NDENNITA' COMUNI ASSORBITE | 1.647.463,93

INDENNITA' COORD. VARIABILE | 148722, 7]
INDENNITA' COORDINAMENTO FISSA 208.572,29
NDENNITA' PROF. SPECIFICA — 689.899,97
ACCANTONAMENTO PRUDENZIALE 49.123,41
TOTALE CONSUMO 2015|  9.315.078,30

TOT. RESIDUO DISPONIBILE 2015

250.000,00]

17,69%

1,61%

2,24%

7.41%]

0,53%
100,00%

ﬂ v

Elaborazione del: 19 maggioc 2016
File: 1_COMPARTO - RESIDUI FONDI TUTTI ANNI.xls - scheda: cons F.Fasce 15-sind 09.06.16
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ALLEGATO..........

COMPARTO - ANNO 2015
FONDO STRAORDINARIO - IND. per PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO

vacanza CCNL

m.r\}t\mm‘\&d..&\wu w\«

m?f\ s ru\gh

File: 1_COMPAR]

DOTAZIONE FONDO ANNO 2015]  6.267.436,41] ]
| CONSUMO FONDO STRAORDINARIO 2015 (CONSUNTIVO) 7
VOCE IMPORTO ihpibvice

NDENNITA DI RISCHIO RX T 11951506 [ 1,91%
NDENNITA DI TURNO FESTIVO o | s3e7e920| | 8,61%
NDENNITA DI TURNO NOTTURNO _ ) I 991.370,19) 15,82%
STRAORDINARIO I T sa2180l | 19,39%
STRAORDINARIOREPERBILITA | 333.083,13 5,31%
TURNO DI REPERIBILITA 770.660,66 12,30%
TURNOGIORNALIERO | 1.904.34507| | 30,38%
CONGYAGLIO INDENNITA' 2005 | 38180986 ... 5,09%]
ACCANTONAMENTO PRUDENZIALE N 11.461,55 0,18%

TOTALE CONSUMO 2015] _ 6.267.436,41] _ 100,00%

TOT. RESIDUO DISPONIBILE 201 _ B g

m_m_unqmm_nzm del: 19 maggio 2016

- RESIDUI FONDI TUTTI ANNL.xIs - scheda; cons F.Str. 15-sind 09.08.16
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& COMPARTO - ANNO 2015
I FONDO INCENTIV!
= vacanza CCNL

=L

=B LUG. 2016y 2o

ALLEGATO ....

___ DOTAZIONE FONDO ANNO 2015 _ 1.783.793,20)

____ CONSUMO FONDO INCENTIVI 2015 (CONSUNTIVO) l._ .

- o . _ =]
| % di UTILIZZO
I — R | e
ACCONTOEROGATONEL2015 | oo 0,00%
ACCANTONAMENTO PRUDENZIALE 8.793,20 0,49%
o :..m.hw.\.w M ,,w. .__ —
.—-O.—-b—lm Oozmc_so NO\_M m.ﬂwuwuNO_ _.,,,“m.w __ J,“Mfﬁﬁﬁj

.. v ek . ... .
A __...._.__ S
T S TR 3,, LA T
; v.n..... " ...." ) .u.,._u.v L ..1ﬁ.l_.-.-.- RLIPY _

1.775.000,00] | 99,51%)

100,00% _

RESIDUO DISPONIBILE per INCENTIVO 2015

_l . m\ - .._ UlL Fro &0 ,
G C s mm\%% d\m, \ _‘_ \ﬁwéf kccg
~ 7 AL ¢ds

1

Elaborazione del: 19 maggio 2016
File: 1_COMPARTO - RESIDUI FONDI TUTT] ANNIxls - scheda: cons F.Inc. 15-sind 09.06.18
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 28/06/2016 alle ore 09.30, si e riunito, previa convocazione a mezzo e-mail del 16/06/2016 presso la sede del Palazzo

Ellisse - Torre A, via Piazza Lucio Severi n. 1 - Perugia, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione

integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo del CCN.L. é stata regolarmente attivata.
Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

CC.CC.NNLLL, nonché dalle norme statali e regionali in materia di personale,

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 31185 del 16/06/2016 7  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 06/URS del 16/06/2016 7 Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legistativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Per quanto concerne i fondi relativi alla Contrattazione Aziendale Integrativa - Anno 2016 - del]'Area Negoziale Comparto (fondi
contrattualianno 2015 - retribuzione di risultato), con nota prot. n. 31185 del 16 giugno 2016 {(acquisita con Riferimento
Interno n. 190 del 16 giugno 2016), la Direzione del Personale ha trasmesso la Relazione Tecnico-Finanziaria e con nota prot.
06/URS del 16 giugno 2016 (acquisita con Riferimento Interno n. 191 del 16 giugno 2016) I'Ufficio Relazioni Sindacali ha
trasmesso la Relazione lilustrativa; a quest'ultima nota & risultata allegata la seguente documentazione:

- Preintesa di accordo tra Q0.5S5. ed Azienda Ospedaliera di Perugia, sottoscritta in data 09 giugno 2016;

- Relazione Illustrativa - modulo 1; |

- Relazione ll{ustrativa - modulo 2;

- Verbale Nucleo Interno di Valutazione, riunione del 14 aprile 2016;

- Delibera Direttore Generale n. 750 del 28 aprile 2016 - determinazione fondi contrattual; comparto anno 2015 (in allegato alla
Preintesa);

- Delibera Direttore Generale n. 69 del 15 gennaio 2014 - regolamento per la valutazione annuale del personale del comparto;
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. Delibera Direttore Generale n. 1548 del 21 settembre 2015 - definizione del processo di budgeting anno 2015;
- file contenete il riepilogo delle valutazioni del personale del comparto.

Sulla scorta di quanto riportato in dettaglio nella Relazione Tecnico-Finanztaria della Direzione del Personale, prot. n. 31185 del
16 giugno 20186, si & constatato che, in conformita all'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010,
come modificato dall'art. 1, commi 4, 5, 6, dalla legge 27.12.2013 n. 147, i fondi contrattuali del 2015 sono stati abbattuti
applicando i criteri della Circolare n. 20/2015 del MEF-RGS, che, a tal proposito, ha chiarito che per il 2015 "... le risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate,
nell'anno 2014, per effetto del primo periodo dell'art. 9, comma 2-bis .."

L'Azienda Ospedaliera di Perugia ha, pertanto, provveduto all'abbattimento di ciascuno dei fondi destinati al finanziamento del
trattamento accessorio, in misura pari a quella operata nel 2014, cosi come risulta dall'atto di determinazione degli stessi

(Delibera del Direttore Generale n. 748 del 30 aprile 2015).

Il fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2015 sottoposto a certificazione si pud cosi riassumere:
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita € 17.745.271,84, di cui:
- fondo art. 7 CCNL 2006/2009 - condizioni di lavoro € 6.288.314,91

- fondo art. 8 CCNL 2006/2009 - produttivita € 1.796.903,11

-fondo art. 9 CCNL 2006/2009 - fasce € 9.660.053,82

Decurtazioni ai fondi operate € 128.963,93, di cui:

- fondo art. 7 CCNL 2006/2009 - condizioni di lavoro € 20.878,50

- fondo art. 8 CCNL 2006/2009 - produttivita € 13.109,91

- fondo art. 9 CCNL 2006/2009 - fasce € 94,975,52

Risorse fondi anno 2015 € 17.616.307,91, di cui:

- fondo art. 7 CCNL 2006/2009 - condizioni di lavoro € 6.267.436,41

- fondo art. 8 CCNL 2006/2009 - produttivita € 1.783.793,20

- fondo art. 9 CCNL 2006/2009 - fasce € 9.565.078,30

Totale risorse variabili temporaneamente aggiunte € 52.701,76, di cui:
-fondo art. 7 CCNL 2006/2009 - condizioni di lavoro € 6.215,25

- fondo art. 8 CCNL 2006/2009 - produttivita € 13.727,42

- fondo art. 9 CCNL 2006/2009 - fasce € 32.759,09

Totale fondi sottoposti a certificazione € 17.669.009,67/

- fondo art. 7 CCNL 2006/2009 - condizioni di lavoro € 6.273.651,66

- fondo art, 8 CCNL 2006/2009 - produttivita € 1.797.520,62

- fondo art. 9 CCNL 2006/2009 - fasce € 9.597.837,39

Come illustrato nella Relazione Tecnico-Finanziaria, nella Contrattazione Integrativa per 'erogazione della quota di incentivi
riferita alllanno 2016, non sono state previste progressioni economiche, convenendo di destinare al fondo sia i risparmi
rivenienti dal fondo delle fasce retributive {art. 9 del CCNL 2006-2009) che quelli rivenienti dal fondo dello stracrdinario e
particolari condizioni dei lavoro (art. 7 CCNL 2006-2009), in base al raggiungimento degli obiettivi di ciascuna struttura ed in
base al contributo individuale di ciascun dipendente.

Gli obiettivi, le risorse ed i risultati attesi di ciascuna Struttura Complessa sono stati definiti nellambito del processi di budgeting
(Del. n. 1548 del 21 settembre 2015).

Ai sensi di quanto riportato nell'art. 4 della pre-intesa, I'erogazione dei fondi verra effettuata sulla base di un procedimento di
valutazione, diversificato a seconda della percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte della struttura di appartenenza
ed in base al contributo individuale, come previsto dal regolamento aziendale per [a valutazione del personale del comparto,
approvato con la delibera D.G. n. 69/2014.

Il Collegio, pertanto, sulla base della documentazione esibita:

- Relazione Tecnico-Finanziaria prot. n. 31185 del 16 giugno 2016, a firma della Responsabile della Direzione Personale, nonche
delle allegate tabelle esplicative relative alla esatta quantificazione delle risorse dei fondo dell'anno 2015, adottate con

atto deliberativo n. 750 del 28.04.2016;

- presa visione della preintesa sottoscritta in data 09 giugno 2016;

- considerato che nella definizione delle risorse dei fondi contrattuali dell'anno 2015 e nell'utilizzo delle stesse, I'Azienda

si @ attenuta ai vincoli fissati dal C.C.N.L., che i fondi stessi sono risultati iscritti nel bilancio preventivo e d'esercizio 2015,
quest'ultimo compatibile con i vincoli economici posti dalla legislazione nazionale e dalle prescrizioni regionali in materia di
bilanci delle aziende sanitarie dell'Umbria;

esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita economico-finanziaria di cui all'art. 40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165
per i fondi concernenti la contrattazione decentrata per ['erogazione della quota di incentivi relativi all'anno 2015, riferiti al
personale del comparto.

d
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Il Collegio, infine, pur considerando il blocco della contrattazione collettiva nazionale, ribadisce, ancora una volta, I'invito
all'Azienda a procedere alla sottoscrizione di un nuovo contratto collettivo integrativo - per [a parte normativa - per il personale
del comparto - relativo a tutti gli istituti contrattuali demandati a tale livello - in quanto Y'ultimo risulta stipulato il 20 ottobre
2009, integrato con modifiche il 22.12.2009 e 1l 16.06.2010, rammentando che, ai sensi dell’art. 4 CCNL 19/4/2004, c.1, tuttora
vigente, “] contratti collettivi integrativi hanno durata quadriennaie per la parte normativa e biennale per la parte economica. ”;
cio in quanto le verbalizzazioni delle riunioni con i sindacati, pur sottoscritte dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale, non

presentano tutti gli elementi caratterizzanti un contratto collettivo integrativo aziendale.
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

File allegato n° 1
http://portaleigf.tesoro.it/pisa/Allegati/VPDC 01.01-30.04.2016 ALLEGATO 1 632403 1.pdf

File allegato n® 2
http://portaleigf.tesoro.it/pisa/Allegati/VPDC 01.01-30.04.2016 ALLEGATO 27632403 2.pdf

File allegaton®3
http://portaleigf.tesoro.it/pisa/Allegati/VPDC 01.01-30.04.2816_ALLEGATQ 3 632403 3.pdf

File allegaton® 4
http://partaleipf.tesoro. t/pisa/Allegati/VPD( 01.01-30.04.2016 ALLEGATO 4 6324G3 4.pdf

File allegaton®5
http://portaleisf.tesoro.it/pisafAllegati/VPDC 01.01-30.04.2016 ALLEGATO 5 632403 5.pdf

/
File allegato/p” 6
http://portaleigfltesorg.it/pisa/Allegati/VPDC _01.01-30.04.2016 ALEEGATQ 6 632403 6.pdf
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Stemma deli’Ospedale di 8. Mari della Misericordia di Perugia

/ATTEsfuiom RELATIVEALLADELIBERA N.J}:LL\ [.;nEL -5 LUG. 2016 A

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento e allegato
CONSTA DI FOGLI 2,8 incluso il presente ed inclusi gli allegati )
Perugia, _ 0 L UG 2016 IL RESPONSABILE DEL PROCED! BERATIVO

\ | . I DOTT.55A SRR ERI /

- : 1
ﬁ E’ ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo

HA CONSEGUITO ESECUTIVITA'IL

PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

—————————————————

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERALL

PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

L ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziaie annullamento deil'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, "'5 LUG. 2015 v IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN BRRATIVO
\ DOTT.SSA SEREN E j

| a deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento € allegato, \

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’Azienda Ospedaliera di Perugia il " B LUG 20 IB

per la durata di 15 giorni.

Perugia, 5 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN LIBERATIVO
~ 6 LuG. 201 DOTT.SSA SERE
. N\

Questa copia della delibera sopra indicata € conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
di n. pagine inclusa la presente

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
\ DOTT.SSA SERENA ZENZERI
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