(Q1)                                            QUESTIONARIO

PER LA RACCOLTA DI INFORMAZIONI E DATI ATTI A CONSENTIRE LA VALUTAZIONE DI:
· Dirigenti con incarico di Struttura Complessa.

· Dirigenti con incarico di Struttura Semplice.
Il presente questionario va utilizzato per la valutazione dei dirigenti in tutti i seguenti casi:

· alla scadenza dell’incarico;
· al maturare della fascia di indennità di esclusività (dopo e o 15 anni);

· al maturare della posizione minima contrattuale dopo 5 anni 

Il seguente questionario ha la finalità di raccogliere dal Dirigente interessato informazioni e dati utili alla valutazione delle attività realizzate nel periodo di vigenza dell’incarico affidato.

Quanto dichiarato, integrato dalla Valutazione di 1° Istanza , espressa dal Responsabile della Struttura Complessa di appartenenza, nonché dalle informazioni in possesso della Direzione Aziendale, quali ad esempio il rispetto della presenza degli orari, volumi di attività sviluppati, dati economici e finanziari, confronti con performance e costi  di Aziende omologhe, fornirà il riscontro fattuale in base al quale il Collegio Tecnico arriverà alle sue conclusioni.
Nome    e    Cognome    _____________________________________________________

Matricola ______     telefono fisso                                 telefono mobile ______________________
Indirizzo email ___________________________________________________________________

Struttura Complessa di appartenenza ________________________________________________
Incarico tipologia       _____________________________________________________________
Incarico denominazione  __________________________________________________________
Personale assegnato______________________________________________________________  
_______________________________________________________________
Dotazioni e apparecchiature biomedicali______________________________________________

________________________________________________________

Altri dati connotativi______________________________________________________

Periodo considerato                              dal ______________ al _____________

                                                                             Firma       _____________________________

                                           (n.b. si prega di firmare anche ciascuna delle pagine successive)

A  Area di valutazione : capacità manageriali
A1  Descriva i principali interventi , relativi alla gestione delle procedure organizzative e delle        risorse, promossi nella propria Struttura , finalizzati al contenimento economico.

A 2  Descriva le modalità con le quali ha perseguito l’integrazione dei Servizi all’interno dell’Azienda.

A 3  Descriva le iniziative attuate nella propria Struttura, finalizzate all’indirizzo, la guida e lo sviluppo delle risorse professionali a Lei affidate.

B Area di valutazione: capacità professionali

B 1 Descriva le esperienze professionali maturate nel periodo di riferimento in termini di :

· Ambiti

· Competenze e capacità operative acquisite

B 2  Descriva le adozioni di.

· Modalità

· Tecniche

· Strumentazioni innovative realizzate al fine di un miglioramento della produttività e o della qualità delle prestazioni

B 3 Enumeri gli eventi formativi ai quali ha partecipato in qualità di partecipante, docente:

C Area di valutazione del Comportamento aziendale
C 1 Descriva le iniziative di collaborazione adottate nell’ambito della propria ed altre discipline, volte al raggiungimento di obiettivi comuni al Dipartimento di appartenenza.

C 2  Descriva le iniziative adottate o in cui ha collaborato, finalizzate al miglioramento del livello di soddisfazione dell’utenza esterna.

D Area dei risultati conseguiti
D 1 Descriva in termini sia quantitativi che qualitativi gli obiettivi ordinari raggiunti nel periodo di riferimento.

D 2 Descriva in termini sia qualitativi che quantitativi , nel caso che Le fossero stati assegnati, gli obiettivi straordinari raggiunti nel periodo di riferimento. 
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