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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

QOgeetto:  Incarichi dirigenziali. Determinazioni.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del 22/07/2015 n. 09 di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI
DELIBERA E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

1. DIRETTORFE. GENERALE (Dr. Walter ORLANDI) /]

// "
1 BDIRETTORE. AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio VALOROSI) /)/ g 4 .
tiela PIOPPO) W @/‘/‘/{’\

p&_\ \J

I1. DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa M;
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DIREZIONE AMMININTRATIVA
UFFICIO DI STAFF VALUTAZIONE DEL PERSONALELE - RELAZIONI SINDACALI

PROPOSTA D1 DELIBERA 22/07/201 N° ()9

Ogoetto:  Incarichi dirigenziali. Determinazioni.

PREMESSA:

AL

13.

[).

[ Utticio Valutazione del Personale. 1 stretto raccordo con la Direzione del Personale.
¢lfettua periodicamente la ncognizione della situazione deglt incaricht dirtgenziaht aziendali
. rispetto agli atti precedentemente assunti i materia dalia Direzione aziendale. ha rilevato
nuove situazionl. n¢l  frattempo maturate. da definire con la presente proposta di
dchiberazione.
[1 Collegio Tecnico. netla seduta del 15/07/2015, ha valutato con esito posttivo 1 responsabili
dcllr.: Strutture Complesse Oncoematologia Pediatrica, dr. Maunzio Camigha: “Pncumologia-
UITIR™. dr. Maurizio Dottorini: ¢ ~Servizio Immunotrastusionale™. dr. Mauro Marchesi. al
sensi ¢ per gl eftetti dell™art. 150 ¢. 7-ter, del D. Lgs. 302/1992 ¢ ss.mm.it.. [ ¢itati dirigents
hanno. pertanto. superato 1l pertodo di prova 1vi previsto per la conterma a Direttore di
Struttura Complessa (i dati riferiti ai tre dirigenti in questione sono riportat nell” Allegato
“1™ al presente atto. di cui € parte integrante ¢ sostanziale).
11 prof. Fabrizio Spinozzi. gia titolare. presso la 5.C. MISO. di mcarnico di alta
specializzazione denominato ~Allergologia ¢ Immunologia Clinica™ (con decorrenza 01-05-
2014 ¢ scadenza 30-04-2017) a scguito del rordine aziendale disposto L(’!ﬂ atto deliberativo
n. 930 del 03-06-2015. che ha soppresso la struttura complessa MISO. e stato assegnato alla
S.C. ~Medicina del Lavoro™. 1l responsabile L. della Medicina del lavoro. prol. Giacomo
Muzi. ha proposto per il prof. Spinozzi un cambio di denominazione dell'incarico di alta
specializzazione in “Immuno-Allergologia Clinica ¢ Sperimentale™. per meglhio rispondere
alle csigenvze funzionali ¢ organizzative della struttura. oltreche alla professionalita del prot.
SpInozzy.
Con precedente deliberazione n. 110172015, a pagina 1 dell allegato 1 della stessa. incearico
di alta specializzazione del dr. Marino Chiodi ¢ stato, per mero crrore matenale. classihicato
sub lettera "B, anziché ~C™. Pertanto. si deve rettificare 'errore malteriale. pur se. con
precedenti comunicazioni dell’ulficio proponente. la situazione cra gia stata chiarita nel
senso che il dr. Chiodi. avendo optato dal 01/01/2015 per 1l regime di rapporto di lavoro non
esclusivo. cra ope legis decaduto dal precedente incarico di struttura semplice. ¢he ¢ stato
sostituito con Mincarico di alta specializzazione. di cui al citato atto n. 110172015,
Ad alcuni dirigenti medici ¢ sanitari neoassunti deve essere conferito un - incarico
professionale (lettera =D o lettera ~C™) ai sensi dell™art. 27. del CCNL 08-006-2000. dell art.
L1 del CONIL 03-11-2005 ¢ dell art. 4 del CONL integrativo 06-05-2010. Per tali dirtgenu. |
responsabili delle rispettive strutture hanno proposto. come previsto dalla normativa
contrattuale ¢ legislativa vigente. incarichi afferenti attivita della struttura di appartenenza,
[ nominativi di tali dirigenti ¢ gli incarichi per loro proposti sono riportati nell elenco unio
al presente atto quale sua parte integrante (Allegato “27). Tali incarichi sono tutti di letiera
~I) tranne che per il dr. Paolo forio. ¢he ha gia maturato equiparazione presso altra
Azienda sanitaria ¢ al quale viene, pertanto. attribuita la lettera ~C7. La decorrenza ¢ la
scadenza degli incarichi in questione sono riportate. per ciascun dirigente. nellallegato. La
durata di tali incarichi é. di norma. tricnnale. Tuttavia, per 1 dirigentt 1l cur rapporto di
lavoro a tempo determinato abbia termine prima della xcadcn/u tricnnale dell incarico.
questo scadra al cessare del rapporto di lavoro e potra essere comunguc suceessivamente
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prorogato (in caso di prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di continuita)
fino alla durata massima triennale citata, con lo stesso atto di proroga del rapporto di lavoro.
Alla scadenza dell’ incarico. 1 dinigentt i questione saranno sottopostt alle procedure di
valutazione previste dalla normativa in vigore

Alcuni dirigenti attualmente asscgnatart di incarichi sub lcttera ~ID7 che hanno maturato
requisiti previsti. ovvero cinque anni diservizio a tempo determinato ¢/o indeterminato.
senza soluzione di continuitd ¢ con valutazione positiva effettuata dal Collegio Teenico
aziendale (ottenuta nella seduta del 15/07/2015) deve essere attribuita la tipologia di incarico
sub lettera ~C™ dell art. 27. comma 1. del CCONIL 8 giugno 2000, Per dettt dirigenti. elencati
nell”Allegato *3” al presente atto. il riconoscimento  della lettera ~C7 avviene con
decorrenza dalla data di maturazione del quinto anno di servizio (per clascuno specificata in
allegato) precisando. altresi, che il conferimento non comporta né la vartazione della
tipologia di incarico (in quanto. come indicato nella declaratoria del citato art. 27, sub lettera
(. sono ricomprest sia incaricht di natura professionale. sia di alta apumlumzmm) ne
della tipologia. della denominazione ¢ della scadenza dell incarico come gia atiribuite ai
dirigent al momento della maturazione del quinto anno. Per 1 dirigenti a tempo determinato
vale. inoltre. con riferimento alla data di scadenza dell icarico. quanto precisato nell ultimo
periodo del punto -G- che precede.

Precisato che. per il combinato disposto dell’art. 28, comma 9 e dell"art. 29. comma 3. del
CCNL  8-6-2000 della dirigenza medica ¢ veterinana., assegnazione deglht imcarichs
dirigenziali non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per comprmento
del limite massimo d'etd e, pertanto. al verilicarst di quella fattispecie. la  durata
dellincarico viene correlata al raggiungimento di tale limite.

Dato atto che la documentazione di supporto del presente atto ¢ acquisita agh att
dell utticio proponente.

Tutto cio premesso,

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

Prendere atto di tutto quanto ¢sposto i narrativa ed assumerc le conseguentt determinazioni
di scguito riportate.

Dare atto che. nella seduta del Collegio Teenico del 15-05-2015. 1 Responsabili delle
Strutture Complesse Oncoematologia Pediatrica. dr. Maurizio Canighia: “Pneumologia-
L'TIR™, dr. Maurizio Dottorini: ¢ “Servizio Immunotrasfusionale™. dr. Mauro Marchesi:
sono statl positivamente valutati al sensi e per gli ellettt dellart. 15, ¢.7-ter. del D. Lgs.
S02/1992 ¢ ss.mm.ii. ed hanno. pertanto. supcrato il periodo di prova 1vi previsto per la
conlerma a direttore di struttura complessa (1 datt riferiti ar tre dirigenti in questione sono
riportati ncll'Allegatn “1” al presente atto. di cui € parte integrante e sostanziale).

Disporre per il prof. Fabrizio Spinozzi (gia titolare. presso la S.C. MISO. di incarico di alta
specializzazione denominato “Allergologia ¢ Immunologia Clinica™ con decorrenza 01-03-
2014 ¢ scadenza 30-04-2017. ¢ c¢he a scguito di rordino aziendale disposto con
deliberazione n. 930/2015. ¢ stato asseunato alla S.C. Medicina del Lavoro). it cambio di
denominazione dello stesso in “Immuno-Allergologia Clinica ¢ Sperimentale”™. come
proposto. con le motivazioni in premessa richiamate. dal responsabile .10 della Mediema del
lavoro. prof. Giacomo Muzi: e ¢io ferme restando la tipologia. la decorrenza ¢ la scadenza
dello stesso.

Rettificare Uerrore materiale contenuto nella precedente deliberazione no 1101720150 a

pagina 1 dell"allegato 1 della stessa. ove Fincarieo di alta specializzazione del dr. Marno

'JJ



1=

)

Chiodi ¢ stato. per mero errore materiale, classificato sub lettera "B7. anziche ~C.
[attispecie peraltro impossibile ope fegis. come in narrativa esplicitato.

Conferire ai dirigenti medici ¢ sanitari neoassunti di cui al punto G) della premessa (riportaty
nell’elenco che ta parte integrante del presente atto quale “Allegato 2) oli incarchi
professionali con la tipologia. denominazione. lettera. decorrenza ¢ scadenza per ¢lascuno
speciticate nel medesimo allegato. La decorrenza ¢ la scadenza degll incaricht m questione
sono riportate. per ciascun dirigente. nell’allegato. La durata di tal incarichi ¢. dv norma.
tricnnale. Tuttavia. per i dirigenti il cui rapporto di lavoro a tempo determimato abbia
termine prima della scadenza triennale dell’incarico. questo scadra al cessare del rapporto di
lavoro ¢ potrd essere comunque suceessivamente prorogato (in caso di prolungamento del
rapporto di lavoro senza soluzione di continuitd) fino alla durata massima triennale citata.
con lo stesso atto di proroga del rapporto di lavoro. Alla scadenza dell”incarico. 1 dirtgenti i
questione saranno sottoposti alle procedure di valutazione previste dalla normativa i vigore.
Attribuire la tipologia di incarico sub lettera ~C™ deli"art. 27. comma 1. del CONL 8 giugno
2000. ai dirigenti riportati nell” Allegato “3” del presente atto. tutti attualmente assegnatari
di incarichi sub lettera 1>, ma che che hanno maturato 1 requisifi previsti, ovvero: ¢mgue
anni di servizio a tempo determinato /o indeterminato. senza soluzione di continutta: ¢ la
valutazione positiva da parte dal Collegio Teenico aziendale (acquisita nella seduta del
15/07/2015). Per questi dirigenti. il riconoscimento della lettera “C™ avviene con decorrenza
dalla data di maturazione del quinto anno di servizio (per ciascuno speciticata in allegato)
precisando. altresi. che il conferimento non comporta né la variazione della tipologia di
incarico (in quanto. come indicato netla declaratoria del citato art. 27, sotto la letiera L
sono ricompresi sia incarichi di natura professionale. sia di alta spectalizzazione): ne della
tipologia. della denominazione ¢ della scadenza dell’incarico come gia attribuite ai dirigent

4l momento della maturazione del quinto anno.  Per 1 dirigenu a tempo determinato vale,
oltre. con rilerimento alla data di scadenza dell incarico. quanto precisato nell’ultimo
periodo del punto -g- che precede.

Precisare che. per il combinato disposto dell art. 28, comma 9 ¢ dell’art. 29. comma 3. del
CONL. 8-6-2000 della dirigenza medica e veterinaria. assegnazione  degli ncarichi
dirigenziali non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per COMPIMEINto

del limite massimo detd ¢. pertanto. al verificarst di quella fattispecie. la durata

dell incarico viene correlata al raggiungimento di tale limite.

Dare atto che la documentazione istruttoria del presente atto ¢ acquisita agli atti dell”Utticio
proponente.

Dare mandato all’Utficio proponente di aggiornare in base al presente atto la situazione
deoli incarichi professionali dirigenziali dell”Azienda ¢ il relativo scadenzano hinalizzato
alla valutazione professionale.

Trasmettere il presente atto Direzione del Personale per la stipula der relativi contratu
individuali. secondo quanto sopra specificato quanto a durata. decorrenza,  scadenza.
lipologia ¢ denominazione degh incarichi.

Procedere alla pubblicazione del presente atto nell apposita sezione del Portale aziendale
riferita all Ullicio proponente.

[l Funzionario ¢stensore
Dr. Danicle Enrico Orlandi
(Resp. UL Valutazione del Personale — Relazioni Sindacali)
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Atonitts Coppectttionn ot Toragiia

Dir. Gen. e Sede Amm.va: Piazzale G. Menghini n. 8/9- 00129 PERUGIA
Sede Legale: 5. Maria detla Misericordia in S. Andrca delle Fratte 06 156PERUGIA

Partita IVA 02101050546 Tel, 075 5781 - Sito Internet: www.ospedaie.perugia.it
UFFICIO DELIBERAZIONI

Stemma dell Ospedale di 5. Marta delia Misericordia of Perupin

/ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. /'E)_‘);C{ DEL 9 7 | UG. 2015 \

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento e allegato

CONSTA DI FDGL: O incluso il presente ed inclust g allegati
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Perugia, ; RO IL RESPONSABILE DEL PROCEDIME IBERATIVO
\_ | DOTT.SSA SER&N NZER] j

ﬁ/E’ ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetia a controllo \

HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N, DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

OELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL _

[] ALTRO {esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi det provvedimenti)

IBERATIVO

DOTT.5SA SE NZERI

@ia, 2/ | U5 2015 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENYT

4 deliberazione sopra indicata, alla quale questo documente ¢ allegato, \
™ e

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell Azienda Ospedaliera di Perugia il « - Y

per la durata di 15 giorni.

Perugta, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO RELIBERATIVO

o

Questa copia della delibera sopra indicata e conforme al suo originale esistente presso guesto ufficio e consta
din. pagine inclusa la presente

Perugia, L. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.S5A SERENA ZENZERI
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