Stemmiet dell Ospedale di 5. Maria defla Misericordia di Perupia
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 32" L del 1 6 e 20”

Oggetto:  Incarichi professionali dirigenti medici e sanitari. Determinazioni.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del J_SjOZ/ TOlY n. 3/,{_ di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARER]I FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI" COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) _/U\J 7 -

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio Valorosi) ,2/424/7/1/1/\

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.Diamante Pacnhlar1n1)§5—\écz-w (. &ﬂ S




16 1L 2017

Segue Delibera N©° 3 '8y

DIREZIONE AFFARI GENERALI
UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA )5/02/20/_11 No 34

Oggetto:  Incarichi professionali dirigenti medici ¢ sanitari. Determinazioni.
PREMESSO che:

e L’Uthcio Valutazione del Personale, in stretto raccordo con la Direzione del Personale,
eftettua periodicamente la ricognizione della situazione degli incarichi dirigenziali
aziendali e, rispetto agli atti precedentemente assuntli in materia dalla Direzione
aziendale, ha rilevato nuove situazioni, nel frattempo maturate, da definire con la
presente proposta di deliberazione.

e Gli artt 27 ¢ 28 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, siglato in data
08.06.2000, prevedono, in base alle specificita espressamente previste, che possono
essere conferiti incarichi di natura professionale, anche di Alta Specializzazione;

* Ai dirigent1 medici e sanitari neoassunti deve essere conferito un incarico professionale
(lettera”D” o lettera “C”) ai sensi dell’art. 27 del CCNL 08.06.2000, dell’ art. 11 del
CCNL 03.11.2005 e dell’art 4 del CCNL integrativo 06.05.2010; per tali dirigenti, i
Responsabili ¢ Coordinatori Dipartimentali delle strutture propongono, come previsto
dalla normativa legislativa e contrattuale vigente, incarichi afferenti ’attivita della
struttura di appartenenza . La durata di tali incarichi ¢ di norma triennale. Tuttavia, per i
dirigenti 1l cui rapporto di lavoro a tempo determinato abbia termine prima della
scadenza triennale dell’incarico, questo scadra al cessare del rapporto di lavoro e potra
essere comunque successivamente prorogato (in caso di prolungamento del rapporto di
lavoro senza soluzione di continuitd) fino alla durata massima triennale citata, con lo
stesso atto di proroga del rapporto di lavoro. Alla scadenza dell’incarico, i dirigenti in
questione saranno sottoposti alle procedure di valutazione previste dalla normativa
vigente tenendo presente quanto previsto negli artt 25 e segg. del CCNL del 3 novembre
2005 di entrambe le aree dirigenziali in tema di verifica e valutazione dell’attivita
professionale.

¢ Per tali dirigenti, indicati nell’elenco unito al presente atto quale parte integrante
(ALLEGATOI1) 1 Responsabili delle relative strutture hanno proposto, come previsto
dalla normativa contrattuale e legislativa vigente incarichi, afferenti I’attivita della
struttura di appartenenza. Tali incarichi sono specificati anch’ essi nell’allegato.

e VISTA la nota del Direttore della Struttura di Medicina Interna e Scienze Endocrine e
Metaboliche con la quale ¢ stato proposto per il Dott. Pampanelli Simone la modifica
della tipologia e denominazione dell’incarico di cui alla delibera 1188/2014. in
particolare la modifica in un incarico di alta specializzazione con denominazione
“Patologie Dismetaboliche e Nutrizione Clinica”, e cid per meglio aderire ai nuovi
compiti previsti per il dirigente nell’organizzazione dell’attivita della struttura
(ALLEGATO 2), fermo restando la scadenza dell’incarico gia prevista per il
31.12.2017; detta richiesta & stata trasmessa dal Direttore Generale alla Direzione

proponente per 1l seguito;
/’ 2

DATO ATTO che, a\



e [a Dr.ssa Loredana Ruggert ¢ stata assunta a tempo indeterminato mediante utilizzo
della graduatoria di pubblico concorso approvata con delibera D.G. n. 1825 del 12
ottobre 2016 ¢ che I’incarico, gia attribuito in precedenza, viene prorogato fino alla sua
durata massima triennale del 07.04.2019 atteso che il Direttore della S.C. Ematologia e
TMO con nota del 30.01.2017 ha confermato la denominazione dell’incarico in
precedenza conferito.

VISTE le proposte pervenute e la loro pertinenza rispetto all’attivita e all’organizzazione
funzionale delle strutture in cui i dirigenti operano.

ATTESO che gh incarichi devono essere attribuiti per una durata triennale, con decorrenza e
scadenza negh allegati stesso indicato, eccetto che per i dirigenti il cui rapporto di lavoro a tempo
determinato abbia scadenza prima di tale ultima data, in tal caso, ’incarico scadra al cessare del
rapporto di lavoro € potra essere comunque successivamente prorogato (in caso di prolungamento
del rapporto di lavoro senza soluzione di continuita ) fino alla durata massima triennale citata.

ATTESO altresi che alla scadenza dell’incarico, i dirigenti in questione saranno sottoposti alle
procedure di valutazione previste dalla normativa in vigore.

DATO ATTO che la documentazione di supporto del presente atto & acquisita agli atti dell’ufficio
proponente.

Tutto ¢i0 premesso

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

e Prendere atto di quanto esposto in narrativa e conferire ai dirigenti medici e sanitari di cui
all’allegato elenco (ALLEGATO1) gli incarichi professionali per ciascuno specificati nel
medesimo allegato per una durata triennale con decorrenza e scadenza nell’allegato stesso
indicata, eccetto che per 1 dirigenti il cui rapporto di lavoro a tempo determinato abbia
scadenza prima di tale ultima data, in tal caso, I’incarico scadra al cessare del rapporto di
lavoro e potra essere comunque successivamente prorogato (in caso di prolungamento del
rapporto di lavoro senza soluzione di continuita ) fino alla durata massima triennale citata.

* Modificare la tipologia e la denominazione dell’incarico del Dott. Pampanelli Simone,
conferito con delibera 1188/2014, in incarico di alta specializzazione con denominazione:
“Patologie Dismetaboliche e Nutrizione Clinica”, e ¢id per meglio aderire ai nuovi compiti
previsti per il dirigente nell’organizzazione dell’attivita della struttura (ALLEGATO 2)
fermo restando la scadenza dell’incarico gia prevista al 31.12.2017.

» Dare atto che I"incarico gia attribuito alla Dott.ssa Loredana Ruggeri in precedenza, viene
prorogato fino alla durata massima triennale del 07.04.2019.

e Dare atto altresi che la relativa documentazione e le proposte dei Responsabili competenti
sono acquisite agli atti della Direzione proponente.

* Dare mandato all’Ufficio Valutazione del Personale di provvedere conseguentemente
all’aggiornamento della banca dati e dello scadenzario delle valutazioni ai sensi della
vigente normativa contrattuale.

3\ :



Dare mandato alla Direzione del Personale di stipulare 1 relativi contratti individuali di
lavoro con 1 dirigenti di cul agli ALLEGATI 1 e ALLEGATO 2 del presente atto.

Procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione del Portale aziendale riferita
alla Direzione proponente.

| N %tensore ¢

Sig.rg/luisa jlwti Direzione Attar1 Generali
o= T 11 Diret

Dr.ssa Serena Xe
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ffari Generali CONFERIMENTQ INCARICHI DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA b__mmmﬁo 1
RESPONSABILE
STRUTTURA DES QUAL GIU . DENOMAZIONE DECORRENZA SCADENZA
ic. POSIZIONE — - Tipol LETTERA
STRUTTURA COMPLESSA DIP. COMPLESSA O Matric. |COGNOME |NOME QSIZIO RIDICA ipologia INCARICO INCARICO INCARICO
DIPARTIMENTALE
Medicina trasfusionale
ama_nmi alla gestione 31 12 2017
donaton, settore (data
. T Diri t . Iont
SERVIZIO 3 Dott _.,.__._.m.E_d 11021 |VENTURA GIOVANNA mz,.__un_. _:m.m__._m _:nm:nc‘ mmnmzmm_n | e o 27 01.2017 scadenza
IMMUNOTRASFUSIONALE Marchesi Determinato  |Medico Professionale |distribuzione rapporio di
emocomponent| e lavoro)
laboratorio di
immunoematologia
[31.12.2017
C _ Dott.. Mari Tempo dirigente Incarico (data
u_‘%a.mﬂwanm entrale |, nu -+ Maro 10822 |TALIANI MARIA RITA umﬁmﬂa,zmﬂn Medico Professionale |ASSistenza in DEA C |14.02.2017 scadenza
_ F
Operativa 118 apruzzi Equiparato rapporto di
lavoro}
. 31.12.2017
Valutazione (data
Dott. Claudio Tempo Dirigente Incarico ecocardiografica della
iologi , : e . D 26.01.2017 scadenza
Cardiologia 2 Cavallini 10958 |CAMPANILE | ALFONSO Determinato  |Medico Professionale |cardiopatia ischemica 6.01.20 © :
rapporto di
acuta
lavoro}
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Affari General ALLEGATO 2

DIPARTIMENTALE

P
”,.mnun._?
P RESPONSABILE T . .
€2 L |STRUTTURA STRUTTURA DES_QUAL_GIUR}|_ . DENOMAZIONE
P. Matric. |COGNOME NOME POSIZIONE - - Tipologia LETT. $DAL AL VARIAZION!
£ i |compLessa P |compLEssA O e IDICA polog INCARICO

R, Incarico Patologie 31.12.2017
INT. Prof. L| T Dirigente Medico|Alt . .
mbzm%_m_zhmm_.ﬂwmﬂ.m 6 mﬂmgﬂmmmmm?”_p 7464 PAMPANELL SIMONE __M,“H“wa.:mﬁ m_ _m Arato ! S Mn_m_ﬁmm Dismetaboliche e C (06.02.2017 wamm%mm_mmum:mm MDIl e MTI
. . . ! quie ._u Nutrizione Clinica , .
zZione Incarico)
! ' ! R — ! | I —— -

Legenda:
MDI = Medifica Denominazione Incarico

MTI = Modifica Tipologia Incarico
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Dir. Gen. e Sede Amm.va: Piazzale G. Menghini n. 8/9- 06129 PERUGIA
Sede Legale: S. Maria della Misericordia in S. Andrea delle Fratte 06156PERUGIA

Partita IVA 02101050546 Tel. 075 5781 - Sito Internet: www.ospedale.perugia. it

UFFICIO DELIBERAZIONI

ey,

Steimmia deltQspedate di S, Maria defla Misericordia di Perugia

ATTEszZIONl RELATIVE ALLA DELIBERA N. 2 20 e 16 FFR 2017 R

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento e allegato

CONSTA DI FOGLI \4’ incluso il presente ed inclusi gli allegati

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN
_ 16 FEB. 20Y DOTT.SSA SER

ﬁ E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \

HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

LIBERATIVO

PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. __ . DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

PER DECORRENZA DEL TERMINE Di LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERAIL

ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento deil’atto,
annuilamento integrale, ecc.. —~ Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTQQDELIBERATIVO
\ 16 FEB. 2017 DOTT SSA SERE ry

G deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento e allegato, \

't FER 2017

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia i

per la durata di 15 giorni.

Perugia, . IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DEWBERATIVO
16 FER 2017 DOTT SSA SERENA Z

N /
~ D

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
di n. pagine inclusa la presente

——————————

Perugia, . IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZERI

. /




