Stemma dell Ospedale di S. Muriu della Misericordia di Perugin

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, B9 ga 206ER 2016

Oggetto:  Relazione finale riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance
del personale della dirigenza per Panno 2014.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del AS.0f.Aén. <4 di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa ¢ allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI T PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E
DI DISPORRE QUINDI COSI” COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Walter ORLANDI) %
/./
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio VALOROSI)/

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. ssa Manuela PIOPPO)




2 0 GEN. 2016
Segue Delibera N° E“:]

DIREZIONE AFFARI GENERALI

PROPOSTA DI DELIBERA DEL AQ-04-AgN° &

Oggetto:  Relazione finale riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance

del personale della dirigenza per I’anno 2014

PREMESSA:

Con delibera n. 68/2014 ¢ stato approvato il Regolamento per la valutazione del personale
della dirigenza medica, sanitaria, professionale tecnica e amministrativa, con le “Schede di
valutazione™ riferite alle diverse professionalita di detto personale ed il “Documento su
“Fondo incentivi personale della dirigenza. Procedura per determinazione ed erogazione delle
quote individuali”.

Nel mese di giugno 2015, I’Ufficio Controllo gestione e Sistemi Informativi ha trasmesso
all’ufficio proponente la valutazione di prima istanza della performance delle strutture e unita
operative aziendali (cosiddetta performance organizzativa) calcolata come percentuale
raggiunta degli obiettivi assegnati a suo tempo alle stesse e riportati nella delibera D.G. n.
826/2014 (“Definizione del processo di budgeting™).

In data 30.06.2015 il Nuclco Interno di Valutazionc, in base alle procedure previste dal
Regolamento, ha effettuato la valutazione di seconda istanza della performance organizzativa
delle strutture e unita operative, confermando nella loro totalita le valutazioni di prima
istanza. Tale valutazione, costituisce il 50% della valutazione individuale dei dirigenti, in
base a quanto previsto dal regolamento per la valutazione del personale stesso. Il verbale
della riunione del NIV del 30 giugno ¢ riportato nell’ “Allegatol” al presente atto,
unitamente al verbale NIV relativo alle Direzioni dell’ Area Centrale in esso citato.

Nel periodo luglio-settembre 2015 si ¢ svolta la valutazione della performance individuale del
personale della dirigenza avente diritto (n. 592 dipendenti delle dirigenze medica; n. 71 della
dirigenza sanitaria; n. 7 della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa) e,
successivamentc, sono state consegnate le schede cartacce all’Ufficio Valutazione del
Personalec (UVP).

La valutazione della performance (contributo) individuale, costituisce, ai sensi del
Regolamento, I’altro 50% dclla valutazione individuale, che si somma al 50% della
performance organizzativa sopra richiamata e determina il punteggio individuale complessivo
dei singoli dipendenti, sulla cui base viene calcolata ed erogata agli stessi la retribuzione di
risultato, come previsto dal Regolamento e dagli altri documenti allegati alla citata delibera n.
68/2014.

Successivamente, si & aperta la fase della valutazione gestionale individuale di seconda
istanza (definitiva) da parte del Nucleo Interno di Valutazione, il quale ha concluso i propri
lavori in data 21-10-2015, come da verbale sottoscritto in pari data ¢ unito al presente atto
quale “Allegato 2”.

Dall’elaborazione dei dati risulta che:
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e Per la dirigenza medica: su n. 592 dirigenti, n. 568 (pari al 95.94%) hanno raggiunto
una valutazione di prima fascia (che il regolamento colloca nel range tra punti 90,01 e
punti 100/100, con corresponsionc dcl 100% della retribuzione spettante in base ai
meccanismi previsti nella delibera n. 68/2014 ¢ relativi allegati); n. 20 (pari al 3.38%)
hanno raggiunto una valutazione di seconda fascia (che il regolamento colloca nel
range tra punti 80,01 ¢ punti 90 /100, con corresponsione del 90% della retribuzione
spettante ); mentre nessun dirigente ha raggiunto una valutazione di terza fascia (che
il regolamento colloca nel range tra punti 70,01 e punti 80 /100, con corresponsione
dell’80% della retribuzione spettante); né di quarta fascia (che il regolamento colloca
nel range tra punti 60 e punti 70 /100, con corresponsione del 70% della retribuzione
spettante ); né alcuno ha avuto una valutazione inferiorc a punti 60, che il
Regolamento individua come soglia della sufficienza, al di sotto della quale il
valutato non ha diritto alla corresponsione della retribuzione di risultato; n 4 dirigenti
(pari al 0,68%), infine, sono stati non valutati per vari motivi dai rispettivi valutatori.

e Per la dirigenza sanitaria: su n. 71 dirigenti, n. 68 (pari all’95,77%) hanno raggiunto
una valutazione di prima fascia (che il regolamento colloca nel range tra punti 90,01 e
punti 100/100, con corresponsione del 100% della retribuzione spettante in base ai
meccanismi previsti nella delibera n. 68/2014 e relativi allegati); n. 2 (pari al 2,82%)
hanno raggiunto una valutazione di seconda fascia (che il rcgolamento colloca nel
range tra punti 80,01 e punti 90 /100, con corresponsione del 90% della retribuzione
spettante ); mentre nessun dirigente ha raggiunto una valutazione di terza lascia (che
il regolamento colloca nel range tra punti 70,01 e punti 80 /100, con corresponsione
dell’80% della retribuzione spettante); n. 1 (pari al 1,41%) ha raggiunto una
valutazione di quarta fascia (che il regolamento colloca nel range tra punti 60 ¢ punti
70 /100, con corresponsione del 70% della retribuzione spettante );

e  Per la dirigenza professionale, tecnica e amministrativa: tutti e 7 i dirigenti (quindi il
100%) hanno raggiunto una valutazionc di prima fascia (che il regolamento colloca
nel range tra punti 90,01 e punti 100/100, con corresponsione del 100% della
retribuzionc spettante in base ai meccanismi previsti nella delibera n. 68/2014 e
relativi allegati).

La documentazionc rclativa a tutte le fasi del procedimento valutativo in questione, ¢
acquisita e depositata agli atti dell’ufficio proponente.

L’Ufficio proponente in data 28/10/2015 ha trasmesso i dati definitivi della valutazionc
gestionale-della dirigenza alla Direzione del Personale per i successivi adempimenti in ordine
alla liquidazione dclle spettanze e alla tenuta del fascicolo personale.

[1 procedimento, cosi completato nella sua fase strettamente valutativa, ¢ poi proseguito con
la stipula delle pre-intese/contrattazioni integrative (una distintamente per ciascuna dirigenza)
siglate in data 29/12/2015, relative ai fondi della retribuzione di risultato da erogare. 1 testi
delle tre pre-intesc sono parte integrantc del presente atto quali Allegati “3™, “4” ¢ “5”,

In data 30/12/2015 lc pre-intese sono state trasmesse, per le finalitd di cui all’art. 40/bis dl
decreto legislativo n. 165/2001, al Collegio sindacale aziendale che, con verbale n. 1 del
12.01.2016 (“Allegato 6”) ha espresso sullc stesse parere favorevole in ordine alla
compatibilita ,

Per effetto del parere espresso dal Collegio sindacale, dalla data dello stesso le pre-intese, ai
sensi dell’art. 6, spiegano cfficacia di accordi integrativi aziendali in materia di erogazione
dei fondi contrattuali ex artt. 9, 10 ¢ 11 del CCNI. Medici 2006-2009 (biennio economico
2008-2009) ; ¢ artt. 8, 9 e 10 del CCNI, SPTA 2006-2009 (biennio economico 2008-2009),
La firma del Dott. Daniele Z. Orlandi € apposta in quanto responsabile dell’Ufficio di Staff
alla Direzione Amministrativa “Valutazionc del personale™fino al 31.12.2015, Uftticio

confluito nella Direzione AlTari Generali dal 01.11.2015.




Tutto cio premesso,
SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1) Prendere atto di quanto esposto in premessa e rilevare che il procedimento di valutazione
della performance del personale delle dirigenze Medica, Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa per ’anno 2014 ¢é stato completato con le risultanze i premessa riportate.

2) Dare atto che la documentazione relativa a tutte le fasi del procedimento valutativo in
questione ¢ attualmente acquisita e depositata agli atti dell’Ufficio proponente.

3) Trasmettere copia del presente atto alla Direzione del Personale per il seguito di competenza
in ordine alla liquidazione delle spettanze della retribuzione di risultato.

4) Dare pubblicita al presente atto attraverso il suo inserimento negli appositi spazi del Portale
dell’ Azienda Ospedaliera.

Responsabile del procedimento di valutazione
Dott. D.E. Orjandi

Direzione Af{ari Generali
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ALLEG A A nIURERAZIONE
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Ufficio di Staff Valutazione del Persotae——— : =

Resp le De: Danicle L Ordandi -- Sede Fllisse, 1€ piano- stanza 11 fax 0755783757,
Icl 075.5783544  mutranct 6276386 - eonail: dinieleodandi@@aspedale pergmo

Steimmigt deli*Ospedale di 5. Maria della Miericordia di Perugi

Nucleo Interno di Valutazione. Verbale riunione del 30 giugno 2015,

Il giorno 30 giugno 2015, alle ore 10:00, presso la sede dell’Ufficio Valutazione del Personale e del
Nucleo Valutazione del Personale ha luogo la riunione del Nucleo Tnterno di Valutazione dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia (NTV) nominato con delibera D.G. n. 531/2013. La riunione ha per oggetto la
valutazione delle schede di budget della dirigenza riferita all’anno 2014.

Allincontro sono presenti: dottor Emilio Gentile, dottor Fulvio Bussani ¢ il dottor Giancarlo
Giovagnoni(componenti). E assente per altri impegoi il dr. Romagnoli, Presidente.

La riuntone ¢ pertanto da ritenersi valida, ai sensi dellart. 5, comma 4, del “Regolamento  di
funzionamento del Nucleo di Valutazione Aziendale” (approvato con delibera D.G. n. 47/2003) che
recita: ¢ valida la seduta dellorganismo cui abbiano partecipato almeno la meta P uno det
componenti”.

Assiste alla riunione in qualita di segretatio verbalizzante il dott. Danicle Linrico Orlandi, coadiuvato
dalla sig.ra Luisa Barbetti dell’Ufficio Valutazione del Personale.

Preliminarmente it NIV stabilisce che, in mancanza del dr. Romagnoli, presiede la seduta it dr. Gentile.

IINTV prende atto della documentazione ricevuta, ¢ precisamente:

I3 Nota prot. n. 49 del 18/06/2015 dell’Ufficio Controllo di Gestione ¢ Sistema Informativo
(UCGST) con la quale ad ogni Structura ¢ stata inviata la propria scheda riferita al budger 2014,
con la relativa percentuale di obicttivi raggiunti, costituente valutazione gestionale di prima

Isranza.

Schede di budget anno 2014, riferite al personale della dirigenza di tutte le Direzioni ¢ Steutture
azicndali, acquisite in formato clettronico dallUfficio  Valutazione del Personale, come
trasmesse dall’Ufficio Controllo di Gestione ¢ Sistema Informativo.
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3)  Relazioni relative a Uffici ai quali, in sede di negoziazione di budget, non sono stati atteibuiti
obicttivi distinti e al cui personale, pertanto, at sensi dell’art. 6, comma 9, del Regolamento
aziendale per la valutazione del personale della dirigenza (approvato con delibera D.G. n.
08/2014) il punteggio della Sezione T (obiettivi di performance) viene attribuito in base ad una
attestazione del Responsabile di riferimento.

T N.I.V. decide preliminarmente di dare atto che la valutazione di seconda istanza per la dirigenza delle
Direziont delPArea Centrale ¢ quella gia cffettuata nella precedente seduta del 27 marzo 2014 per il
personale del comparto, in quanto gli obiettivi di budget per quelle Dirczioni ¢ stratture sono stati
assegnati congiuntamente al personale della dirigenza ¢ del comparto.

I NIV passa, poi, ad csaminare le valutazioni pervenute ¢ stabilisce di procedere anzitutto all’esame
delle Strutture che in prima istanza haouo ricevuto una valutazione dalle stesse accettata espressamente
o mmplicitamente (silenzio-assenso, in base a quanto stabiito nelle citate note dell’Ufficio Controllo di
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Gestione e sistema Informativo, che assegnava un tempo massimo per Pinoltro di controdeduzioni,
oltre il quale la valutazione era da intendersi accettata). Tali strutture sono riportate nel prospetto
ticpilogativo (ALLEGATO 1 al presente vetbale) contrassegnate dalla sigla “ACC>.

Successivamente, si procede ad esaminare le controdeduzioni rimesse dalle seguentt strutture (che
ncll’allegato clenco riepilogativo sono contrassegnate dalla lettera “CONTR.”):

- Struttura Ncurochirurgia (dr. Castrioto): controdeduzioni pervenute con nota prot. . 15/15
del 19/06/2015. Le controdeduzioni sono state esaminate ¢ parzialmente accolte d’ufficio
dallUCGS], che ha inoltraro una nuova scheda. In particolare, PUCGST ha accolto il punto
relativo  alla voce “Implementare i1 progetto OMS )b])(,ddl(, senza  dolore”/valore di
riferimento: % applicazione procedura in almeno 1l 95% dei casi”. Non sono stare, inveee, accolre
le controdeduzioni rclative alle voce “Corretta applicazione  linee indirizzo ¢ relativa
modulistica/cartelle cliniche/consenso”; ed alla voce “Spesa farmaci”. 11 Niv fa proprie le
determinazioni delPUCGSI, cccezion fatta per le controdeduzioni in merito ai farmaci, per le
quali, tenuto conto delle atgomentazioni addotte, in particolare riferite a protesi ¢ presidi, decide
di aumentare il punteggio farmacia di una unita (da 7,50 a 8 0). ]’crrant‘o 1l punteggio finale
asscgnato ¢ di 97,50. ; _

- Struttura Radiologia 1 (dr. Duranti): controdeduzioni pervenute con nota prot. n. 153 del
26/06/2015. 1’UCGST con email del 29/06 ha ritenuto di confermare il punteggio assegnato in
quanto gid aumentato a punti 95 “in sede di prima valutazione dopo analisi dei dati di attivita ¢ di
consumo”™. [l NIV ritiene fondate le argomentazioni addotte dal ricorrente ¢ aumenta il
punteggio/ farmacia di due punt (da 5 a 7). Pertanto, la valutazione complessiva cambia da 95,00
2 97,00
Struttura Clinica Neurologica (prof. Calabresi): controdeduzioni pervenute con nota prot.
567 del 25/06/2015. e controdeduziont, relative al punteggio (armaci, sono state accolte in foto
dallPUCGSI, che ba inoltrato auova scheda. I NIV decide pereio di confermare: la valutazione
cost corretta dall’U CGSE part a punti 99,00,

- Struttura Chirurgia (xcnemlc (dr. Baccari): 'UCGS] ha pm\\uium d’ufficio a retuficare la
scheda originaria (puntegglo totale 87,70) in base a comunicaziom mtercorse fra esso ¢ il dr.
Baceari, inviando nuova scheda (punteggio totale 90,70). 1T NIV decide percio di confermare la
valutazione cosi corretta dall’UCGSIL

- Struttura Medicina del Lavoro (dr. Muzi): controdeduziont pervenute con nota prot. 46 del
26/06/2015. 17UCGSE ha accolto d'ufficio le controdeduzioni, per quanto concerne il punto
“Correrta applicazione lince indirizzo ¢ relativa modulistica/cartelle cliniche/consenso™; ha
parzialmente accolto le controdeduziont quanto al punteggio farmacia; mentre non le ha aceolte
quanto al punto “mantenimento degenza media rispetto al 20137 11 NJV conferma la valutazione
corretta delPUCGSIL
Struttura Ematologia ¢ TMO (prof. Falini): controdeduzioni pervenute con nota del
26/06/2014. I UICGST, con email del 29/06/15, ha evidenziato che, in assenza delPinvio delle
linee guida, non puo prendere in considerazione la richiesta di rivedere la scheda contenuta nelle
controdeduziont. La Direzione della Struttura, pur sollecitata, ha-rinunciato a inoltrare le linece
guida. TI NTV decide pertanto di confermate la valutazione riportata nella scheda.

- Struttura Pneumologia (dr. Dottoring): controdeduzioni pervenute con nota prot. n. 147 del
10/06/2015, petvenuta via fax alllifficio valutazione del personale it 29/06/2015. l.e
controdeduzioni, tutte refative alla spesa farmaceutica, sono stace in larga parre accolre d’ufficio |
dall’UCGSI e la valutazione portata da 92,50 a 98,50, [I N1V decide di confermare il punteggio
cosi come tettificato dall’TICGSI.

- Struttura Radiologia 2 (prof. Scialpi): controdeduzioni pervenure con nota prot. n. 155 del
29/06/2015. 17UCGSI interpellato come da prassi per eventuali rettifiche dufficio  della
valutazione in basc alle controdeduzioni presenrate, ha comunicaro (email in pari data) Ia
determinazione di lasciare mmutato il punteggio. 1 NIV ritiene fondate le argomentaziont o
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addotte dal ricortente ¢ aumenta il punteggio/farmacia di due punti (da 5 a 7). Pertanto, la
valutazione complessiva cambia da 95,00 a 97,00

- Struttura MIV (prof. Agnelli): controdeduzioni pervenute con nota a mezzo  fax del
29/06/2015. 1UCGS], interpellato come da prassi per eventuali rettifiche d'ufficio della
valutazione in basc alle controdeduzioni presentate, ha comunicato (email in part data) di aver
tivisto d’ufficio la valutazione in base alle osservazioni ricevute (increnti il punteggio farmact)
aumentando conseguentemente il punteggio da 97,50 a 99,00. 11 NTV decide di fare totalmente
propric, in quanto fondate ¢ documentate su casistica specifica, le osservaziont del prof. Agnelli ¢
porta il punteggio farmacia al massimo (10/10). Conseguentemente la valutazione totale passa da
99,00 a 100,00.
Struttura Complessa Anatomia e Istologia Patologica ¢ SSD Citologia e Istologia
Diagnostica (Prof. Sidoni ¢ dr. Giovenali): controdeduzioni presenfate con nota prot. u.
37/2015 del 29/06/15, a firma congiunta dei due responsabili. Le controdeduzioni vertono sulla
spesa farmaceutica. [UCGSI, interpellato come da prassi per evenruali rettifiche d’ufficio della
valutazione in basc alle controdeduzioni presentate, ha trasmesso le nuove schede, accogliendo in
parte le controdeduziont dei ricorrent, il cul punteggio ¢ stato portato a 98,00. T NIV conferma

la valutazione cosi rettificata dalPUCGSIL
Struttura Complessa Neurofisiopatologia (dr.ssa Cantisani): le conuodeduzioni, ancotrché
datate 25 giugno 2015, sono pervenute solo in data 30/06/2015 ¢ per posta interna. Poiché  la
citata nota prot. 49/18 6 2015 dell’Ufficio Controllo Gestione ¢ Sistemi Informativi aveva
assegnato la scadenza ultima delle ore 12,00 del 29/06 e aveva disposto che dovesscro essere
consegnate a mano (cio¢ direttamente all’Ufficio) o a mezzo fax, le controdeduzioni sono
pervenute {uotl tempo massimo ¢ non possono essere prese in considerazione dal NIV,
Struttura Complessa di Neuroradiologia (dt. Floridi): il NIV si occupa della Struttura wolu
proprio in considerazione del fatto che il punteggio assegnato per la spesa farmact dalPUCGS) ¢
- stato pati a zero ¢, negli annt scorst, i NIV st era gia occupato della fattispecie, in quanto aveva
verificara che sulla spesa farmact della struttura crano stati cerroncamente caricatt gli acquistl
anche di materiale diagnostico utilizzato da altee strutture, che It impicgavano in comune con la
Neworadiologia. 11 NIV aveva percid invitato le altre strutture del medesimo dipartimento a
rener conto della segnalazione in sede di applicazione delle procedure di ordine/acquisizione det
matcriall in questione. Pertanto, il NIV decide di convocare il responsabile per verificare sc la
situazione tilevata in precedenza sussista ancora ¢ sia la causa del punteggio attribuito alla
struttura di Neuroradiologia. 11 dr. Floridi precisa che Pimcremento della spesa ¢ dovura
principalmente all’aumento delle prestazioni di interventistica vascolate ¢ non vascolare (colouna
vertebrale), che comportano Putilizzo di desices ad alto costo. Precisa, inoltre che, come gia
comunicato alla divezione aziendale, questa attivitd ¢ aumentata soprattutto con riferimento a
pazienti extrarcgionali. [T NIV, ritenendo fondate le argomentazioni addotte, ritiene di dover
aumentare il punteggio farmaci di 7 punti ¢, conseguentemente, la valutazione finale passa da

90,00 a 97,00.
l.a scduta ha termine alle ore 13,05.

I componentt:
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Prof. limilio Gentile

Dr. IFulvio Buss A
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1 segrerario verbalizzante:
per UV, dr. Daniele Lavico Orlandi____
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Dipartimento 1- EMERGENZA ACCETTAZIONE

Sede Legale: Ospedale S.Maria della Miscricondia — 8. Andrea delle Fratie

ALLEGATO 1

Direzione Generale ¢ Sede Ammin.va: -Piazzale Giorgio Menghini 8/9 - 06129 PERUGIA

NUCLEQ INTERNO DI VALUTAZIONI

06156 PERUGIA
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Coordinatore: Dr. Mario Capruzzi

L . i . v . (’\‘fy) Valutazione 2°
Denominazione Struttura Valutazione Valutazione |Valutazionc 1°
o oh N i Istanza N.I.V
obiettivi farmacia Istanza
Gestione Sale Operatorie
Emergenza ¢ Medicina del Dolore 81,00 10,00 91,00 ACC 91,00
Dr. S. Falconi
Anestesia ¢ Tipoc 82,30 10,00 92,30 ACC 92,30
Dr. F. Sapia
Chirurgia Generale e d’urgenza
-hirurgia Gen 85,70 7,50 93,20 ACC 93,20
Prof. A. Donini
>ronto Soceorso ¢ '
Pronto ,‘()u‘ojj.oc 118 89,30 250 91,80 ACC 91,80
Dr. M. Capruzzi
Anecstesia e Rianimazione 2 .
Prof V.A. Peduto 84,80 10.00 74,80 AGL 94,80
Dipartimento 2: SCIENZE CARDIO-TORACO-VASCOLARI
Coordinatore:Prof. G. Ambrosio
) v (x+y) lendoanst o
Denominazione Struttura Valutazionc Valutazione |Valutazione 1° V“llum”m’“' 2/
obicttivi farmacia Istanza Istanza N.L3
Chn'urgm I'oracica 88,30 ]0‘00 98,30 ACC 98,30
Prof. I'. Puma
e rrE 84,20 10,00 94,20 ACC 94,20
rof. T. Ragni
Chirurgia v:‘\scnlarc 88,70 10,00 98,70 ACC 98,70
Dr. M, Lenti
Cardiologia ¢ fisiopatologia
cardiovascolare 82,50 10,00 92,50 ACC 92,50
Prof. G. Ambrosio
MIV Stroke Unit 90,00 9 00 99,00 CONTR 100,00
Prof. G. Agnelli
“ardiologis o
C irdiologia 88,00 7.50 95,50 ACC 95,50
Dr. C. Cavallini
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NUCLEQ INTERNO DI VALUTAZIONI.

ALLEGATO 1

06156 PERUGIA

A

{4l FGATO

- L , _ y

Dirczione Generale ¢ Sede Ammin.va: -Piazzale Giorgio Menghini 8/9 - 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S.Maria della Miscricordia — S. Andrea delle Fratte
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Dipartimento 3: SCIENZE ONCO-EMATO-GASTROLOGICHE

Coordinatore: Dott. Lucio Crino

2di6

(x) () (c+y) O D o
Denominazione Struttura Valutazione Valutazione |Valutazione 1° V_dlm""'"":c 2}
obicttivi farmacia Istanza Istanza N.LV
Servizio Immunotrasfusionale ) .
Dott. M. Marchesi 90'00 ]0'00 100'00 ACC 100,00
Radioterapia oneologica o
Prof. C. Aristei 90,00 10,00 100,00 ACC 100,00
Oncologia Medica S
Dr. L. Crind 76,80 10,00 86,80 ACC 86,80
Fmatologia ¢ TMO ) i )
Prof. B. Fulini 84,50 10,00 94’50 CONTR 94'50
Gastroenterologia ed Epatologia -
Dr. C. Clerici ' 89,20 7150 96,70 ACC 96,70
{Dipartimento 4: NEUROSCIENZE ED ORGANI SENSORIALI
Coordinatore: Prof. P. Calabriesi
(x) ) (x+y) , e o
Denominazione Struttura Valutazione Valutazione |Valutazione 1° Valutazione 2/
obiettivi farmacia Istanza Istanza N.LV

Psichijatria Psicologia ¢
Riabilitazione Psichiatrica 90,00 10,00 100,00 ACC 100,00
Prof. R. Quartesan
Unita di Degenza Psichiatrica
Prof. R. Quartesan  Dr. R. 90,00 10,00 100,00 ACC 100,00
Angerosu
Clinica Neurologica .
Prof. P. Calabresi 89,00 10,00 99.00 CONTR 99.00
Clinica Otorinolaringoiatrica Prof.

ca ¢ & /| 85,00 0,00 8500 | AcCC 85,00
G. Ricci
Neurofisiopatologia 89 70 500 94 70 CONTR 94 70
£.f Dr.ssa T.A. Cantisanti i 4 ! ’ -
Clinica Oculistica s
i 88,50 7.50 96,00 ACC 96,00

rof. C.Cagini

R—
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e "‘\

&/



Steenag dell Ospedaie £ 8 Merwa iz ila Mivers: codfin i Penrgia

- O‘) - = '\'_y-‘

Dirczione Generale ¢ Sede Ammin.va: -Piazzate Giorgio Menghini 8/9 - 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S Maria della Miscricordia —S. Andrea delle Fratte — 06156 PERUGIA

NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE | ALEGAT0 . A

ALLEGATO 1

2.0 BEN. 2015

- ALLADELIBERAZ

Ncur()chi'rurgia 89,00 7 50 96,50 CONTR 97 50
Dr. Casitrioto !
Unita spinale unipolare .
ACC
Dr.ssa R Mascltke 70,00 5,00 5,00 . 95.00
Dipartimento S: MATERNO INFANTILE
Coordinatore: Dr. MANUELA PIOPPO
) ) (xiy) -
Denominazione Struttura Valutazione Valutazione |Valutazione 1° Valutazione 2/
obiettivi farmacia tstanza Istanza N.LV
Oncocmatologia Pediatrica ; ‘ .
Prof; M. Caniglia 87,00 10,00 - 97,00 ACC 97,00
Neonatologia - Terapia intensiva
Neonatale 90,00 7,50 97.50 ACC 97,50
Dr Barboni '
Chirurgia Pediatrica . .
Prof. A. Appignani 84,00 7,50 91,50 ACC 91 50
Cilinica Pediatiica y .
P'rof. A. Verrotti di Pianella 89,40 0.00 . 89,40 HGC 89,40
Ostetricia ¢ ginecologia y S ' .
Dr. Epicoco 84,30 10,00 94,30 ACC 94,30
Clinica Ostetrica ¢ Ginecologica ' .
Prof, G. Di Renzo 81,50 10,00 91,50 ACC 91,50

Dipartimento 6: MEDICINA INTERNA E MEDICINA SPECIALISTICA 1

Coordinatore:Dr.ssa Manuela Pioppo

&Y, () (ty) Valutazione 2°
Denominazione Struttura Valutazione Valutazione [Valutazione 1° awione ,
obicttivi farmacia Istanza Istanza N.1.V
Medicina interna c scienze
endocrine e metaboliche 82,70 10,00 92,70 ACC 92,70
Prof. G. Bolli
Medicina Interna e Scienze
Oncologiche 76,30 10,00 86,30 ACC 86,30
Prof. Spinozzi ff’
Pncumologia AN
Dr. M. Dotrorini 90,00 8,50 98,50 CONTR 78,50
MCG.ICI'H'(.I dcl.la\-'m'o 88,30 7.50 95 80 CONTR 9580
Prof. G. Muzi
3 ,‘l
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DAZIONE

867 b

Geriatria
Prof. ssa P. Mecocci

85,00

10,00

95,00

ACC

95,00

Dipartimento 7: MEDICINA INTERNA I MEDICINA SPECIALISTICA 2

Coordinatore: Prof. Elmo Mannarino

{x) ) (x+y) alutari o
Denominazione Struttura Valutazioue ~ Valutazione |Valutazionc 1° ' \I/‘lllIllelOllC :
' obiettivi farmacia Istanza Stanza N.J.V
Nefrologia Dialisi e
D I G, Nunzi 89,10 10,00 99,10 ACC 929.10
Dermatologia s
Pt P T 89,50 10,00 99,50 ACC 99,50
Medicina Interna angiologia ¢
malattic arteriosclerosi 89,50 10,00 99,50 ACC 99,50
Prof. E. Mannaring
Malattic Infettive E e
Prof. I. Baldelli 82,30 . ]Q,OO g 92,30 f’\(‘(‘ 22,30
e
Dipartimento 8: SCIENZE CHIRURGICHE
Coordinatore: Prof. Giuseppe Noya
(%) W (x+y) waltilsiane 55
Denominazione Struttura Valutazione Valutazione |Valutazione 1° Vfllulal,mnc 2
obicttivi “farmacia Istanza | Istanza N.1.Y
Chirurgia plastica e Ricostruttiva - .
Prof. G. Noya 76,00 - 0,00 7§,00 ACC 76,00
Clinica Odontoiatrica e
ff Prof. G.Lomurno 87,00 10,00 97.00 ACC 97.00
Clinica Ortopedica e traum. ; .
Pt A Cas 85,40 10,00 95,40 ACC 95,40
Clinica Urologica ! \
ACC Vi
Prof. M. Porena 79,50 7,50 87,00 CC 87,00 ’l’L
g
Chiruargia Generale ¢ Oncologica o A\
e g < 82,80 5,00 87,80 ACC 87,80 e\
rof. G. Noya 277\
Chirurgia generale
Climungih genorale 85,70 5,00 90,70 | CONTR 90,70
Dre. P. Buccari

4 di 6
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Chirurgia Urologica Miniinvasiva
Prof. IX Mearini

84,00

10,00

94,00

ACC

24,00

Dipartimento 9 : DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI LABORATORIO

(Area Funzionale Diagnostica di Laboratorio)

Coordinatore: Dott. P. Floridi

(x) » (xty) .
Valutazione 2°
Penominazione Struttura Valutazione Valutazione |Valutazione 1° I ! “(;u 2
obicttivi farmacia Istanza Stanza NLY
Microbiologia 90.00 10.00 100,00 ACC 100,00
Prof.ssa A. Mencacct ’ ! ’ !
Aua?omuj'cd llstolo;;m patologica 90,00 8,00 98.00 CONTR 98 00
Prof. A. Sidoni . . ‘
S.S.D.Citologia cd istologia
Diagnostica 920,00 8,00 . 98.00 CONTR 98,00
Kesp.Dott. Giovenali
Servizio Patologia Clinica ed .
Emarologica 90,00 10,00 100,00 ACC 100,00
Doti.ssa Ferri

Dipartimento 9 : DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI LABORA'I‘ORI()

(Area Funzionale Diagnostica Per Immagini)

Coordinatore: Dott. P. Floridi

(x) ) (x+p) o o
Denominazione Strutiura Yalutazione Valutazione |Valutazione 1° \]/dluidll()l:lt 2/
_ obicttivi farmacia Istanza stanza N.LV
Fisica Sanitaria 90.00 10 00 100.00 ACE 100 OO-
Dr. R. Tarducci ff ! ! ‘ o ’
Radiologia 2 90,00 5,00 9500 | conTr 97.00
Prof. M. Scialpi ! ! ’ ’ ’
Radiologia 1 s
Dr. M. Duranti 90,00 5,00 95,00 CONTR 97.00
Ncuwr;:l(h(?l(_‘)gm 90,00 0,00 90,00 CONTR 97.00
Dr. P. Floridi
Medicina Nucleare @
Dr. M.I5. Dottorini .
ro s Doror 90,00 10,00 100,00 ACC 100,00
Medicina Nucleare 2
[-f Dr.ssa 1. Sabalich
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NUCLEOQO INTERNO DI VALUTAZIONIE

STUTTURA REGIONALE DI
RIFERIMENTO PER |
TRAPIANTI (SSRT) > assimitata al
S.LT.

90,00 10,00 100,00 ACC 100,00

CENTRO
ODONTOSTOMATOLOGICO
UNIVERSITARIO
> assimilato Clinica Qdontoiatrica

87,00 10,00 97,00 ACC 97,00

Servizio che non negozia

S.S. MEDICINA LEGALE oudget. Punteggio conferito _
L MEDICINA SPECIALISTICA | con rcelazione D.S.ex artt. 0, 100,00 ACC 100,00
BELLO SPORT ¢.9. Regolamento aziendalce

valulazione dirigenza.

LEGENDA: | | ]
"CONTR.”: CONTRODEDUZIONI LA
"ACC": ACCETTATE L

j‘: [/
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S
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Direzione Amministrativa

e

e
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Ufficio di Staff Valutazione del Person

Resp. Je Dr Danicle 15 Orlandi = Sede: Ellisse, 1° piano - stanza 14 fax U75. 3/3'5/::',
tel. 1755783344 - intranct 62/6386 - conail: dhniele odandiGiaspedale.penaypis

Nucleo Interno di Valutazione. Verbale riunione del 22 aprile 2015 & '

1l giorno 22 aprile 2015, alle ore 10:30, presso la sede dellUfficio Valutazione del Personale ¢ del
Nucleo Valutazione del Personale (Eliisse, I Piano) ha luogo la runione del Nucleo Interno cli
Valutazione dellAzienda Ospedaliera di Perugia (NIV) nominato condelibera D.G. n. 531/2013. La
- riunione hz per oggetto la valutazione delle schede di budget riferita all’anno 2015.

AlPincontro sono piesenti 1 component dottor Matrio Romagnoli (l"tcs’idcntc)' dottor Emilio Gentile
(componcente); dottor Giancarlo Giovagnoni (componente). B assente per impegni_che lo tauttengono
fuox talia, i dr. Fulvio Bussani (c ompom.nrc)

Per quanto precede, la riunione ¢ da ritencrsi valida, in quanto, ai sensi dell’att. 15, comma 4, del
“Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione Aziendale” ('1pp10\ulto con delibera 1D.G.
.. 47/2003): “& valida la scduia deil’organismo cui abbiano pntccquto almeno la meta pia uno dei
mmpm‘zomi” '
Assiste alla riunione i qualitd di segretario verbalizzante il dott. Danicle Enrico Orlandi, iesponsabile
delPUfficio Valurazione del Peisonale, coadiuvato dalla sigira Luisa Barberti, t_olldbumulcc, dellPUfficio
medesimo.

Il NTV prende atto della documentazione ricevuta, ¢ precisamente:

1} Noia prot. 1 25 del 30/03/2015 dell’Ufficio Controllo di Gestione ¢ Sistemaa Informativo

-GEID) con fa quale ad ogni Suattura Complessa ¢ stata inviata la propria scheda riferita al
budgcﬂ 2014, con fa relativa percentuale di obiettivi raggiunti, costiruente valitazione gestionale
di prima 1stanza ed il wermine ultimo (10/04/2015) per Pinoltro di eventuali controdeduzioni da

‘7’1!.(( dei lC\P\Jﬂ sabili.

2y Nota prot. 26 dal 14/04/2015, con cui il Direttore amministrativo ha trasmesso la scheda di
valutazione di prima istanza riferita al budget 2014, elaborata dall’Ufficio Controllo di Gestione
e Sisterza Informativo (UCGST) alle Direziont amministrative dell’Area Cenurale, assegnando un
temine massimo {(17/04/2015) per Pinoltro di eventuali controdeduzioni da parte dei
responsabili

3)  Schede di budget anno 2014, riferite al personale del compatto di tutte le Direzioni ¢ Strutture
azicndali, acquisite in formato elettronico dallUfficio Valutazione del Personale, come
trasmesse Jdall’Ufficic Controllo di Gestione ¢ Sistema Informativo

4)  Relazioni relative a Uffici ai quali, in sede di negoziazione di budget, non sono stati attribuiti
obiettivi di budget ¢ al cui personale, pettanto, ai sensi dell’art. 5, comma 8, del Regolamento
aziendale per la valutazione del personale del compatto (approvato con delibera D.G.
69/2014) il punteggio della Sezione T (obiettivi di performance) viene attribuito in base ad una
attestazione del Responsabile di riferimento

NIV, decide preliminarmente di procedere alla valutazione riducendo al massitmo i pxopn tempi di
lavoro, per consentite il rispetto dei termini massimi di erogazione della retribuzione di visultato del
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personale del comparto di cui alla delibera n. 69/2014, allegato C, con la quale ¢ stato approvato il
regolamento per la valutazione del personale del comparto dell’/\/u.ncl'l ()bpu.l’lllcj.d di Perugia. Infatt,
la definizione delle valutazioni di scconda istanza delle Strutture ¢ Direzioni, ¢ elemento essenziale per
poter attivare i procedimento delle valutazioni dei singoli dipendent (c.d. performance individuale)
come previsto dal citato regolamento aziendale.

Il NTV si orienta anche a non riconsiderare le valutazioni di prima istanza pari 2 100/100 (ovvero il

massimo possibile).

II N.IV. prende inoltre atto che per nessuna delle strutture che hanno avuto valutazioni diverse dal
massimo (100/100) sono pervenute controdeduzioni nei termini assegnati con la nota di trasmissione
det risultati.

Per quanto precede, per la totalita delle valutazioni di prima istanza, il N.I.V. non ¢ tenuto ad effettuare
la valutazione di seconda istanza in basc a nuovi elementi, ma semplicemente sulla scorta della schede
di budget claborate e trasmesse dall’Ufficio Controllo di Gestione ¢ Sistema Informativo.

II NIV, per 1 motivi richiamad, decide di confetmare la valutazione, di prima istanza, fommulata
dall’Ufficio Controllo Gestione e Sistema Informativo, come riportate nei seguenti allegati prospetti
rieptlogativi: .

- allegato “A”: clenco valutaziond prima istanza delle Su utture. ¢ Duc'/lom cui la v 'llut'wtonc &
stata comunicata con la nota prot. n. 25 del 30/03/2015. del’Ufficio Controllo di Gestione e
Sistema Informativo (UCGSD); ; _

- allegato “B”: elenco delle valutazioni di pumq istanza delle anlom amminisrrative dell’ Area
Centrale, trasmesse loro con nota prot. n. 26 del 14/04/2015del Direttore amministrativo;”

- allegato “C”: valutazione del personale di Stratture-¢ Uffici ai quali, in sede di negoziazione di
budget, non sonao stat attribuiti obiettivi distint e al cui pessonale, pettanto, ai sensi dell’art. 5,
comma 8, del Regolamento aziendale per Ia valutazione del pessonale del compatto il punteggio

cdelia Sezione 1 (ehiettivi di performance) viene attribuito in base ad una attestazione del
Responsabile di riferimento. : : s )

Ta seduta ha termane alle ore 11,35,

Presidente:

Prof. Mario j"\amagnoh _/! /vé’ {A{b (éé “'Z»Lr /

1 componenii:

) '_;l 4./ (/ /7///
Prof. Emilic Gcntilc o éé - /C i ‘

- e

D Gi - =/, )
Dr. Giancarlo Giovagnoni ﬁ./ s \--,7 774, / o lee (M

/" Vi
11 qegretm'lo verbalizzante:

H t
per UVP, dr. Danrele Entico Orlandi %Aéw
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NUCLEQ INTERNO DI VALUTAZIONE

RISULTATO BUDGET 2015 - COMPARTO

ALLEGATO.
.20 BEN. 2016

' {LERAZIO!
89... pAG.N_AL

Struttura Valutazione 1° Valutazione 2° Istanza
Istanza N.I.V

Chirurgia Generale e d'Urgenza 98,00 _ 98,00
Pronto Soccorso 100,00 100,00
Anestesia e Rianimazione 1 92,30 92,30
Anestesia e Rianimazione 2 100,00 100,00
Chirurgia Toracica 100,00 100,00
ﬁardiochirurgia 96,30 95 ,30
Medicina Interna Vascolare 96,00 96,00
Cardiologia 98,00 98,00 :
Cardiologia e Fisiopatoiogia’ . 98,50 98,50
Chirurgia Vascolare - 98,00 98,00
Ematologia e TMO 96,00 "96,‘010
Gastroenterologia 100,00 -1 00,'0_0_'
Oncologia Medica 96,00 96,00
Radioterapia Oncologica 100,00 100,00
Servizio Immunotrasfusionale 100,00 100,00
Clinica Otorinolaringciatrica 100,00 100,00
Clinica Oculistica 100,00 100,00
Neurochirurgia 97,50 97,50
Clinica Neurologica 98,80 98,80
Neurofisiopatologia 98,80 98,80
Unita Spinale Unipolare 100,00 100,00
Unita di Degenza Psichiatrica 100,00 100,00
Clinica Ostetrica e Ginecologica 97,80 97,80
Ostetricia e Ginecologia 97,80 97,80
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RISULTATO BUDGET 2015 - COMPARTO

Struttura Valutazione 1° | Valutazione 2° Istanza
Istanza N.L.V
Clinica Pediatrica 100,00 100,00
Oncoematologia Pediatrica 1‘00»00 3 100,00
Neonatalogia e Unita di Terapia Intensiva Neonatale 100,00 100,00
Area Comune Dipartimento Mate;no Infantile (%) .97,80 97,80
Medicina Interna e Scienze Oncologiche 96,00 96,00
Mediciﬁa Interna e Scienze Endocrine e Metaboliche 100,00 : A1 ,OO: 00
Medicina del Lavora 100,00. 100,00
Geriatria | 100,00 - 100,00
Pneumologia e UTIR .100,00 - 100,00
Medicina Interna e Angioiogia 100,00 100,00
Clinica Dermatologica 100,00 100,00
Malattie infettive 97,00 - 97,00
Nefrologia e Dialisi 98,80 98,80
Chirurgia Generale 100,00 . 100,00
Clinica.Ortopedica e Traumatologica 96,80 ' - 96,80
Ciinica Odontoiatrica - 100,00 100,00
Clinica Urologica | 100,00 100,00
Chirurgia Generale ed Oncologica 100,00 100,00
Chirurgia Plastica 100,00 100,00
Centro Odontostomatologico Universitario 100,00 100,00
Blocchi Operatori 100,00 100,00
Servizio di Patologia Clinica ed Ematologia 100,00 100,00
Anatomia Patologica-Citologia e Istologia Diagnostica 100,00 100,00
Microbiologia 100,00 100,00

i
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Stesania dell'Ospeddale di 5. Moria della Misericordio di Pergia

........ avevemvaonbese

RISULTATO BUDGET 2015 - COMPARTO

Shriti Valutazione 1° Valutazione 2° Istanza
Istanza N.I.V
Radiologia 2 100,00 100,00
Radiologia 1 100,00 100,00
Neuroradiologia B -100,00 100,00
Fisica Sanitaria 100,00 100,00
Medicina Nucleare 100,000 | 100,00
Aréa‘Comune Dipartimento Diagnostica per Immagini 99,00 99,00
Areé»Comune Dipartimento di Specialitd Medico Chirurgiche (8) 100,00 - 100,00
Ufficio di Controllo Gestione e Sistema Informativo 100,00 100,00
Direzicne Medica . L 98,40 - 98,40
'{-_a.\rn‘aua Ospedaliera 97,00 . 97,00
Formazione 100,00 .1 . 100,00
.N\edicina Legale L 100,00 100,00
Bioingegneria 100,00 100,00
Dipartimento Professioni Sanitarie 100,00 109;00
(“) il punteggio & dato dalia media aritmetica dei punteggi della Clinica Ostetrica e Ginecologica . ’L&
e della Ostetricia e Ginecologia _ pr(,
Iy
(5) il punteggio & datc dalla media aritmetica dei punteggi delia Clinica Otorino[aringoiat‘rica, /

Clinica Oculistica e Clinica Derrnatologica
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NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

Denominazione Struftura Valutazione 1° Istanza Vamtaiiole;‘éo Istanza
D,?fﬁ:?gg “:) 1;/;{:;(1]“ 100,00 100,00
9500
100,00
Ri"f“%o‘“"%‘?c onis 100,00 100,00
O Pleetret B0 O 100,00 100,00
Responsabile Drssa §, Zowser 10000 100,00
" pirettores br. & Awrogi 100,00 100,00
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Dirczione Generale ¢ Sede Ammin.va: P.zza Giorgio Menghini — 06129 PERUGIA

Sede Legale: Ospedale S.Maria della Miscricordia — S. Andrea delle Fratie — 06156 PERUGIA

Denominazione Struttura

Valutazione 1° Istanza

LEO INTERNO DI VALUTAZIONE

Valutazione 2° Istanza

N.LV

STUTTRURA REGIONALE DI
RIFERIMENTO PER I TRAPIANTI
(SSRT)

Da considerarsi nella fascia
superiore all' 90,0%
Relazione Dipartimento Professioni
Sanitarie Prot. N. 10-2 dcl

© 09/04/2015

100,00

UFF, DI STAFF DIREZ. AMM.VA
UFF.VALUTAZICNE DEL PERSONALE E
RELAZIONI SINDACALI

Da considerarsi nella fascia
superiore all' 90,01%
Relazione Direttore Amministralivo
Prot. N. 2015/0008339 del

© 0 13.04.2015

100,00

UFF.DI STAFF ALLA RIREZ.GENER.

Da Coﬁsidérarsi ncila fascia
superiore all' 90,01%
Relazione Diretiore Amministrativo
Prot. N. 2015/0008339 dei
13.04.2015

100,00

DIR.SICUREZZA AMB. INDIVIDUALE

Da considerarsi nella fascia
superiore all' 90,01%
Relazione Responsabile Ing.Rosi
Comunicazione Prot. N. 281 A/2

100,00

CEAS UMBRIA

Da considerarsi nella fascia
superiore all' 90,01%
Relazionc Segratario Generale Dr.
Antonio Perelli I'ax del 09/04/2015

100,00
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Nucleo Interno di Valutazione. Verbale riunione de] <1 ottobre 2015.

I1 giorno mercoledi 21 ottobre 2015, alle ore 10:10, presso la sede
dell’Ufficio Valutazione del Personale e del Nucleo Valutazione del
Personale (Ellisse I Piano) ha luogo la riunione del Nucleo Interno di
Valutazione dell'Azienda Ospedaliera di Perugia (NIV) nominato con
delibera D.G. n. 531/2013. La riunione ha per oggetto la valutazione
gestionale della dirigenza riferita all'anno 2014. ‘ v ,
All'incontro sono presenti: dottor Mario Romagnoli (Presidente), dottor
Emilio Gentile), dottor Fulvio Bussani. dottor Giancarlo Giovagnoni
(componenti). : ‘

LLa riunione & pertanto da ritenersi valida, ai sensi dell’art. 5, comma 4,
‘del "Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione Aziendale”
(approvato con delibera D.G. . 47/2003) che recita: "e valida la seduta
dell’'organismo cui abbiano partecipato almeno la meta piu uno dei
componenti”. :

Assiste alla riunione in qualita di ségretario verballzzante il dott.
Daniele Enrico Orlandi, coadiuvato dalla sig.ra Luisa Barbetti e dalla
dottoressa Maria Lina Berti dell'Ufficio Valutazione del Personale.

I1 NIV prende atto della documentazione all'esame, consistente
nell'elenco delle valutazioni individuali di prima istanza dei dirigenti
medici, = sanitari e professionali—tecnici—amministrativi. Dette
valutazioni vengono visionate e siglate dai membri del NIV e restano
acquisite agli atti dell Ufficio Valutazione del Personale, cui fa capo la
relativa procedura.

I1 NIV accerta che la procedura di valutazione si € svolta secondo le
regole, procedure e modalita stabilite nell’apposito Regolamento
approvato con deliberazione del direttore Generale n. 68/2014.

11 NIV prende anche atto che non sono pervenuti ricorsi rispetto alle
valutazioni di prima istanza e decide, pertanto, di confermare le stesse
anche in seconda istanza, dando mandato all'Ufficio Valutazione del
Personale di trasmettere le risultanze definitive del procedimento di
valutazione alla Direzione del Personale per il seguito di competenza
(erogazione delle quote individuali della retribuzione di risultato
distintamente per 1le tre dirigenze, secondo le modalita di cui
all’allegato “3"” della citata delibera n. 68/2014).
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Letto, confermato, sottoscritto.

. (
. / /
I1 Presidente: {l/;.,_J (/(,.f T
Dr. Mario Romagnoli /,/;'?"" . gt T [+
I componenti: -
Dr. Emilio Gentile ___ 7 , N ; ‘

Dr. Fulvio Bussani __/7’/"‘ éL

Dr. Giancarlo Giovagnoni®: —~7/ '/uf"‘/'f'dcjc’.';(f':_, ey

11 segretaric verbalizzante: (\,) /
dr. Daniele Enrico Orlandi YL,
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DIRIGENZA MEDICA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2015
FONDI CONTRATTUALI 2014

PREINTESA
E— ALLEGATO...... 3 . .14 GELIBERAZIONE
ART 1 206602006 . B3 magn A

Le parti prendono preliminarmente atto che con deliberazione n.749/2015, che si allega (allegato 1)

I’Azienda Ospedalicra ha adottato la costituzione dei fondi contrattuali ex artt. 9 (posizione), 10
(condizioni di lavoro) e 11 (retribuzione di risultato) CCNL 2006-2009 (biennio economico 2008-

2009).
ART. 2

Con il piesenie accordo, la parte sindacale prende atto della costituzione dei fondi richiamati
dall’art. 1 e approva la tabella (unita al presente atto quale (allegato 2) nella quale sono dettagliate le
risorse destinate alla contrattazione integrativa per I’anno 2015, oggetto della presente intesa.

ART 3

Le parti concordano che le risorse di cui all’art. 2 vengono destinate interamente alla retribuzione di
‘risultato dell’annc 2014 del personale della dirigenza miedica ospedaliera e universitaria
convenzionata per 1l raggiungimenio degli obiettivi di budget.

ART 4

Le parti.prendono atto che I’erogazione delle quote individuali della retribuzione di risultato legata
agli obiettivi di budget vienc effcttuata per effetto del completamento del procedimento di
valutazione (di strutiura e individuale) riferito all’anno 2014. Tale procedimenio risulta disciplinato
dall’apposito “Regolamento per la valutazione annuale del personale della dirigenza dell’Azienda
Ospedaliera”, approvate con la delibera D.G. n. 68/2014 di cui si richiamano, in particolare, gli artt.
6 "(“scheda di valutazicne™) 7 (“Procedimento di Valutazione”) e 8 (“Valutazione di Il istanza”).
L’erogazione delle quote individuali relative al raggiungimento degli obiettivi specifici, viene
effettuata previa verifica dell’etfettiva esecuzione delle prestazioni con orario lavorativo aggiuntivo.

ART. S

Le parti concordanc che le quote individuali di incentivo per ’anno 2014 si determinano e si
erogano in base a quanto previsto, oltreché nel regolamento citato, anche nell’allegato “C™ della
delibera n.- 68/2014 (richiamata al punto 4 che precede) “Fondo incentivi personale dirigente.
Procedura per determinazione e erogazione delle quote individuali™.

ART. 6

La presente pre-intesa viene sottoposta al Collegio Sindacale dell’ Azicnda Ospedaliera per il parere
di competenza previsto dalla normativa vigente. Le parti concordanc che qualora detto parere non
implichi modifiche del testo sottoposto a pre-intesa,la stessa potra spiegare efficacia di accordo
integrativo aziendale in materia di erogaziong dei fondi contrattuali della dirigenza medica per
I’anno 2014 senza necessita di essere sottopogta q,ﬁuova sottoscrizione delle parti. .
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Letto, confermato e sottoscritto.
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RLLA DELIBERAZICHE |

o
DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA: / g
DIRETTORE GENERALE......................Dr.Walter Orlandi [/ "\~
DIRETTORE SANITARIO... .. Dr.ssaManuela Pioppo P
DIRETTORE AMMINISTRA T] VO ...... Dr.Maurizio Valorosi / 7 ‘ \
RESP. DIREZ. CONTAB./BILANCIO... Dr.Roberto Ambrogi / __ § | Mj\ o
RESP. DIREZ. PERSONALE.............Dr.ssa Cristina Conte

DIRIGENTE DPS.................. ....Dr.ssa Gabriella Carnio @@_ A i
RESP. UFF. RELAZ SINDACALI.... Dr.Daniele E. Orlandi [ ﬁ/qfrwaw@/ﬂ;

- DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

COGNOME/NOME
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DIRIGENZA SANITARIA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2015
FONDI CONTRATTUALI 2014

PRE-INTESA

ALLEGATO o ... 3214 DELIRERAZIONE
 ART.1 e 83 men. A

Le pafti prendono preliminarmente atto che con deliberazione n.750/201 5, che si allega (allegato 1),
I’ Azienda Ospedaliera ha adottato la costituzione dei fondi contrattuali ex arft. 8 (posizione), 9
(condizioni di lavoro) e 10 (retribuzione di risultato) CCNL 2006-2009 (biennio economico 2008-
2009). , R T

ART. 2

Con il presente accordo, la parte sindacale prende atto della costituzione dei fondi richiamati
dall’art. 1 e approva la tabella (unita al presente atto quale allegato 2)-nella quale sono dettagliate le -
risorse destinate alla contrattazione integrativa per I’anno 2015, oggetto della presente intesa.

'ART3

Le parti concordano che le risorse di cui all’art. 2 vengono destinate interamente alla retribuzione di
risultato dell’anno 2014 del personale della dirigenza sanitaria “ospedaliera e universitaria
convenzionata per il raggiungimento degli obiettivi aziendali di budget. ..

ART 4

Le parti prendono atto che I’erogazione dei fondi ai fini della retribuzione di risultato, viene

effettuata per effetto del completamento del procedimento di- valutazione riferito all’anno 2014.

Tale procedimento risulta disciplinato dall’apposito “Regolamento per la valutazione annuale del

personale della dirigenza dell’ Azienda Ospedaliera”, approvato, quale allegato “A™, con la delibera

D.G. n. 68/2014, di cui si richiamano, in particolare, gli artt. 6 (“scheda di valutazione™) 7.
" (“Procedimento di Valutazicne”) e 8 (*Valutazione di II istanza™). ‘ :

ART.5

Le parti concordano che le quote individuali di incentivo per I’anno 2014 si determinano e si
erogano in base a quanto previsto, oltreché nel regolamento citato, anche nell’allegato “C* della
delibera n. 68/2014 (richiamata al punto 4 che precede) “Fondo incenfivi personale dirigente.
Procedura per determinazione e erogazione delle quote individuali”. '

ART. 6

La presente pre-intesa viene sottoposta al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliera per il parere
di competenza previsto dalla normativa vigente. Le parti concordano che, qualora detto parere non
implichi modifiche del testo sottoposto a pre-intesa, la stessa potra spiegare efficacia di accordo
integrativo aziendale in materia di erogazione dei fondi contrattuali della dirigenza sanitaria per

I’anno 2014 senza necessity di essere sottoposta a nuova sottoscrizione delle parti. TR
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Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA:

o’

DIRETTORE GENERALE ... ... .............. Dr.Walter Orlandi
DIRETTORE SANITARIO... ...... ...... Dr.ssaManuela Pioppo / / /4,/‘—/1,\ Q{/\
DIRETTORE AMMINISTRATIVO... ... Dr.Maurizio Valorosi s g )
RESP. DIREZ. CONTAB./BILANCIO...Dr.Roberto Ambrogi Q}M (Q[M
RESP. DIREZ, PERSONALE............. Dr.ssa Cristina Conte \
DIRIGENTE DPS...................Dr.ssa Gabriella Carnio Y/ D \F
RESP. UFF. RELAZ. SINDACALL.... Dr.Daniele E. Orlandi V Phmpausly’
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

FIRMA

COGNOME/NOME SIGLA
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DIRIGENZA PROFESSIONALE-TECNICA-AMMINISTRATIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2015
FONDI CONTRATTUALI

PRE-INTESA

ALLEGATO .......... . 5. L ALLAGELISCRAZIONE
ART. | Gowed o B PAG. /(

Le parti prendono preliminarmente atto che con deliberazione n. 75 1/2015, che si allega (allegato 1)
I’Azienda Ospedaliera ha adottato la costituzione dei fondi contrattuali ex artt. 8 (posizione), 9
(condizioni di lavoro) e 10 (retrtbuzione di risultato) CCNL 2006-2009 (biennio economico 2008-
2009).

ART. 2

Con il presente accorde, la parte sindacale prende atto della costituzione dei fondi richiamati
dall’art. 1 e approva la tabella (unita al presente atto quale allegato 2) nella quale sono dettagliate le
risorse destinate alla contrattazione integrativa per I’anno 2015, oggetto della presente intesa.

ART 3

Le parti concordano che le risorse di cui all’art. 2 vengono destinate interamente alla retribuzione di
risultato dell’anno 2014 del perscnale della dirigenza professmnale tecnica e amministrativa per il
ragg 1un01memo degli obiettivi di budget.

ART 4

.+ Le parti prendono atto che PPerogazione dei fondi, per le finalita di cui all’art.3, viene effettuata per

“effetto del completamento del procedimento di valutazione riferito all’anno 2014.- Tale
procedimento risulta disciplinato dall’apposito “Regolamento per la valutazione annuale del
personale della dirigenza deil’ Azienda Ospedaliera”, approvato con la delibera D.G. n. 68/2014, di
cui si richiamano, in pariicolare, gli artt. 6 (“Scheda di valutazione™) 7 (“Ploced1mento di
Valutazione™) e 8 (“Valutazione di II istanza”).

ART. 5
Le parti concerdane che le quote individuali di incentivo per 1’anno 2014 si determinano e si
erogano in base a quanto previsto, oltreché nel regolamento citato, anche nell’allegato “C” della

delibera n. 68/2014 (richiamata al punto 4 che precede) “Fondo incentivi personale dirigente.
Procedura per deferminaziore e erogazione delle quote individuali”.

ART. 6

La presente pre-intesa viene sottoposta al Collegio Sindacale dell’ Azienda Ospedaliera per il parere

di competenza previsto dalla normativa vigente. Le parti concordano che, qualora detto parere non

implichi modifiche del testo sottoposto a pre-intesa, la stessa potra spiegare efficacia di accordo
integrativo aziendale in materia di erogazione dei fondi contrattuali della dirigenza PTA per I’anno
2014 senza necessita di essere sottoposta a nuova sottoscrizione delle pam
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Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA:

DIRETTORE GENERALE...... ... ............Dr.Walter Orlandi )
DIRETTORE SANITARIO............ Dr.ssaManuela Pioppo / é/M //
DIRETTORE AMMINISTRATIVO... ...Dr.Maurizio Valorosi - . 7
RESP. DIREZ. CONTAB./BILANCIO... Dr.Roberto Ambrogi wawto (7\ o
RESP. DIREZ. PERSONALE....cccucuuen Dr.ssa Cristina Conte ' j \
DIRIGENTE DPS.......................Dr.ssa Gabriella Carnio U

RESP. UFF. RELAZ. SINDACALI.....Dr.Daniele E. Orlandi

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

COGNOME/NOME . SIGLA
Diciengne Avua Ve D (8 720 Tis
“eAvur Miglo TP CGIL
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(Lluhetilagd .,

FIRMA

AN A

PRE-INTESA 2015 CI FONDI DIRIG.SANITARIA (FONDI 2014)>RELAZIONI SINDACALI/URS 2015

(]




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

- | N ALLEBATO ... G ALLADELIBERAZIONE
Tomissis... | 2.0.6EN. 2006 N85 PAG. ..

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 12/01/2016 alle ore 09.00, si & riunito, previa convocazione a mezzo del presso la sede del Palazzo Ellisse, via , il Collegio
sindacalé, per esprimere il parere suilipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'srticolo 4 del CC.N.L. é stata regolarmente attivata.
Le risorse finanziarie sono siate determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

C.C.N.L. nonché dalle relative norme statali e regionali in materia di personale.

Pertante, it Collegio sindacale:

. considerato che lindividuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuta conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle v_igénti,disposizioni;
- l'onere scaturente dalia contrattazione risulta integraimente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetio di calcolo del fonde e del relative piano diriparta? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria gel Direttore Amministrativo n. 55062 ‘del %0/’1.2/2015 7. S
" - vista la relazione illustrativa a! contratio integrativo n. 55064 . del 30/1 2/20.15 ?> St % .
ESPﬁlME
parere favorevoie " inordine alla certificazione di co}mpatibilité economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservaztoni:

Per quanto concerne i fondi relativi alla Contrattazione Integrativa Aziendale 2015 della Dirigenza Sanitaria (fondi contrattuali
anno 2014), con nota prot. n. 55064 del 30 dicembre 2015, acquisita al Riferimento Interno n. 7 dell'11 gennaio 2016, la
Direzione Amministrativa, Ufficio di staff Valutazione del Personale-Relazioni Sindacali dell'Azienda ha trasmesso la relativa
documentazione, ai fini del controllo di cui ail'art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001.

A detta nota & risultata allegata la seguente documentazione: . _

- Pre-intesa di accordo tra Q0SS ed Azienda Ospedaliera di Perugia relativa alla Contrattazione Integrativa 2015 - accordo
erogazione residuo fondianno 2014 - Area Negoziale: Dirigenza Sanitaria, contenente la Deliberazione del Direttore Generale 30
aprile 2015 n. 750 "DIRIGENZA SANITARIA - determinazione dei fondi contrattuali anno 2014 ex artt. 8 - 9 - 10 CCNL 2006/2009
(2° biennio economico 2008-2009)";

_Relazione Illustrativa alla Pre-intesa per Contratto Integrativo 2015 - Area Negoziale: Dirigenza Sanitaria - Modulo 1;

- Relazione lllustrativa alla Pre-intesa per Contratto Integrativo 2015 - Area Negoziale: Dirigenza Sanitaria - Modulo 2;

- CD contenente esiti valutazione 2015 (attivita 2014) della dirigenza sanitaria e Delibera del Direttore Generale 18 giugno 2014
n. 826 "Definizione processo di budgeting anno 2014",

Con prot. n. 55062 del 30 dicembre 2015, acquisita al Riferimento Interno n. 5 delf"11 gennaio 2016, ¢ stata trasmessa a questo

% 1
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Collegio, dalla Direzione Personale, la Relazione Tecnico-Finanziaria al C.1.A. anno 2015 - Area Contrattuale Dirigenza Sanitaria.

Alle ore 11.00, il Collegio ha incontrato il Dott. Cristiano Pucciarini, Responsabile dell'Ufficio Economico della Direzione
Personale, il quale ha illustrato le poste relative ai fondi contrattuali con verifica di quelli riportati nella Tabella 15 -
macrocategoria non medici - i cui dati sono riportati unitamente a quelli relativi alla Dirigenza PTA del Conto Annuale 2014.

ALLEGATO .......&....... ALLA DELIBERAZIONE
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

“ a0

ALLEGATO.... & ... ALLA DELIBERAZIONE
i e N..RIPAG.N. 2.

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 12/01/2016 alle ore 09.00, si & riunito, previa convocazione a mezzo del presso la sede del Palazzo Ellisse, via, il Collegio
sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.
Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiiiti dal:

C.C.N.L. nonché dalle refative norme statali e regionali in materia di.personale.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuszione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente,
-‘tenuto conto che ii contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposiziont;
- I'onere scatiirenite dalla contrattazione risulta . integralmente coperto dalle dispenibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del forndo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista Ia relazione tecnico-finanziaria def Direttore Amministrativo n. 55072 def 30/12/2015- ? Si
- visia la relazione illustrativa al contratto integrativon. - " | 55064 del 30/12/2015 7 Si
| ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marze 2001, n, 165

Eventuali ulteriori csservazieni: ~

Per quanto concerne i fondi refativi alla Contrattazione integrativa Aziendale 2015 della Dirigenza Sapitaria (fondi contrattuali
anno 2014), con nota prot. i, 55064 del 30 dicembre 2015, acquisita al Riferimento Interno n. 7 dell'i1 gennaio 2016, la
Direzione Amministrativa, Ufficio di staff Valutazione del Personale-Relazioni Sindacali deli'Azienda ha trasmesso la relativa
documentazione, ai fini del coitrolio di cui ali'art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001.

A detta nota é risultata allegata la seguente documentazione:

- Pre-intesa di accordo tra O0SS ed Azienda Ospedaliera di Perugia relativa alla Contrattazione Integrativa 2015 - accordo
erogazione residuo fondi anno 2014 - Area Negoziale: Dirigenza PTA, contenente la Deliberazione del Direttore Generale 30
aprile 2015 n. 751 "DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA e AMMINISTRATIVA - determinazione dei fondi contrattuali anno 2014
ex artt. 8 - 9 - 10 CCNL 2006/2009 (2° biennio economico 2008-2009)";

- Relazione lllustrativa alla Pre-intesa per Contratto Integrativo 2015 - Area Negoziale: Dirigenza PTA - Modulo 1;

- Relazione Hlustrativa alla Pre-intesa per Contratto Integrativo 2015 - Area Negoziale: Dirigenza PTA - Maodulo 2;

- CD contenente esiti valutazione 2015 (attivita 2014) della dirigenza PTA e Delibera del Direttore Generale 18 giugno 2014 n.
826 "Definizione processo di budgeting anno 2014".

Con prot. n. 55072 del 30 dicembre 2015, acquisita al Riferimento Interno n. 6 dell'11 gennaio 2016, & stata trasmessa a questo

‘r/.,.'."
prd
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Collegio, dalla Direzione Personale, la Relazione Tecnico-Finanziaria al C.LA. anno 2015 - Area Contrattuale Dirigenza PTA,

Alle ore.11.00, il Collegio ha incontrato il Dott. Cristiano Pucciarini, Responsabile dell'Ufficio Economico della Direzione
Personale, il quale ha illustrato le poste relative ai fondi contrattuali con verifica di quelli riportati nella Tabella 15 -
macrocategoria non medici - i cui dati sono riportati unjtamente a quelli relativi alla Dirigenza Sanitaria del Conto Annuale 2014,
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ALLEBAIO ...... 0. ALLA DELIBERAZIONE
L 0.BEN.2006.... K 89, Pac N 2|

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 12/01/2016 alle ore 09.00, si & riunito, previa convocazione a mezzo del presso la sede del Palazzo Ellisse, via , il Collegio
sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.
Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

¢ C.N.L. noniché dalle relative norme statali e regionali in materia di personale.

Pertanto, il Coilegio sindacale:

- considerato che lindividuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo 2 stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'chere scaturente dalta contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

. esaminato il prospetto di calcoo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tetnicé-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 55058 . del 30/12/2615 7 Si
- vista la relazione illustrativa ai contratte integrativo n. 55064 del 30/12/2015 7SI
ESPRIME
pa‘rere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui ali’ar’g. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, 0. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Per quanto concerne i fondi relativi alla Contrattazione Integrativa Aziendale 2015 della Dirigenza Medica (fondi contrattuali
anno 2014), con nota prot. n. 55064 del 30 dicembre 2015, acquisita al Riferimento Interno n. 7 delf11 gennaio 2016, la
Direzione Amministrativa, Ufficio di staff Valutazione del Personale-Relazioni Sindacali dell'Azienda ha trasmesso ia relativa
documentazione, ai tini del controlio di cui all'art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001.

A detta nota é risuitata allegata la seguente documentazione:

- Pre-intesa di accordo tra OQSS ed Azienda Ospedaliera di Perugia relativa alla Contrattazione Integrativa 2015 - accordo
erogazione residuo fondi anno 2014 - Area Negoziale: Dirigenza Medica, contenente la Deliberazione del Direttore Generale 30
aprile 2015 n. 749 "DIRIGENZA MEDICA - determinazione dei fondi contrattuali anno 201 4exartt.9-10- 11 CCNL 2006/2009 (2°
biennio economico 2008-2009)";

_Relazione fllustrativa alla Pre-intesa per Contratto integrativo 2015 - Area Negoziale: Dirigenza Medica - Modulo 1;

- Relazione lllustrativa alla Pre-intesa per Contratto integrativo 2015 - Area Negoziale: Dirigenza Medica - Modulo 2;

- CD contenente esiti valutazione 2015 (attivita 2014) della dirigenza medica e Delibera del Direttore Generale 18 giugno 2014 n.
826 "Definizione processo di budgeting anno 2014".

Con prot. n. 55058 del 30 dicembre 2015, acquisita al Riferimento interno n. 4 dell'11 gennaio 2016, ¢ stata trasmessa a questo

e
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Collegio, dalla Direzione Personale, la Relazione Tecnico-Finanziaria al C.I.A. anno 2015 - Area Contrattuale Dirigenza Medica.

Alle ore 11.00, il Collegio ha incontrato il Dott. Cristiano Pucciarini, Responsabile dell'Ufficio Economica della Direzione
Persanale, il quale ha iillustrato le poste relative ai fondi contrattuali con verifica di quelli riportati nella Tabella 15 -
macrocategoria medici - del Conto Annuale 2014,

Il Collegio, infine, prende atto che il ritardo nella erogazione dei fondi di cui sopra si é ripresentato poiché I'iter lavorativo delle
valutazioni richiede tempi molto lunghi.

ALLEGATD. 8. ALLADZL12ERAZIONE
12.0.66K.2015...... 5 83, pag . .
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI
DOMENICO CIAFARDONI_.-Z K-/‘/ -
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UFFICIO DELIBERAZIONI

Stemna dellOspedale di S. Mariu della Misericordi di Pergia

o

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. gg DEL 2 0 SEN 2016

l.a deliberazione SOchl |ndi( ata, alla quale questo documento & a()egato

Perugia IL RESPONSABILE DEL. PROCEDIMEN

2 0 6EN. 2018 | DOTT.SSA SER

—

/ .
/‘ LZ/E ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggelta a controlfo

[ HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL o

[1 PERPROVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALEN.  pPEL
GHE HARICEVU G LA DELIBERAL. &

N FER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

NELLA GIUNTA  REGIONALE, CHE HA RIGEVUTO LA DELIBERA Il

[_l ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiaiirmenti, parziale annullamento dell'atto.
annullamento integrale, ecc..— Specificare gii estremi dei provvedimenti)

Perugia, 7 0 6GENK. 2018 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO OF

ﬁa deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento ¢ allegato, - ' : ’ \

7.0-6EN. 7016

VIENE PUBBLICATA all'albo pretoric dell’Azienda Ospedaliera di Perugia it

per la durata di 15 giorni.

N
Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCFDIMENT&QE IBRRATIVO

2 0 6N, 2016
\ srmaaam

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. __ pagine inclusa la presente

I HESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVG

Perugia,
DOIT.SSA SERENA ZENZERI

—
7




