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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

1 3 APR 2016
Ne (053

OGGETTO:Valutazioni del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica, Sanitaria e
Professionale — Conseguenti determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione 3 /OB/ Wwlé Ne 32 di pari oggetto predisposta
dalla competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) /b\J M_/\

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Maurizio Valorosi)
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
(Utficio Valutazione del Personale)

PROPOSTA DI DELIBERA &joa/wlé Ne 7

OGGETTO:Valutazioni del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica, Sanitaria e

Professionale — Conseguenti determinazioni.

Premesso che [’Ufficio Valutazione del Personale in stretto raccordo con la Direzione del
Personale effettua periodicamente la ricognizione della situazione degli incarichi dirigenziali
aziendali e, rispetto agli atti precedentemente assunti in materia dalla Direzione aziendale ha
rilevato nuove situazioni nel frattempo maturate da definire con la presente proposta di delibera;

Considerato:

e che 1l Collegio Tecnico aziendale nella seduta del 15/07/2015 aveva proceduto tra 1"altro
alla valutazione dei dirigenti medici di cui al’ALLEGATO A con esito positivo e che
successivamente a detto esito P'allora Ufficio di Staff Valutazione del Personale aveva
proceduto a richiedere ai relativi Responsabili di Struttura Complessa, cui detti medici
atferiscono, di proporre la conferma dell’incarico gia attribuito o altro incarico;

e che 1 Responsabili hanno riscontrato la richiesta nei termini indicati nell’allegato sopra
citato;

e che ¢ necessario quindi procedere alla formalizzazione degli incarichi come proposti ed
indicati nell’allegato citato;

Dato atto inoltre che 1l Collegio Tecnico aziendale si € riunito nei giorni 8 e 18 marzo 2016 per la
valutazione delle attivita professionali inerenti il personale elencato neglt allegati da 1 a 7 alla
presente deliberazione per le motivazioni, finalita e per le casistiche di seguito elencate:

La prima casistica ¢ quella del periodo di prova dei Direttori delle Strutture Complesse. 1
Collegio Tecnico ha valutato con esito positivo: 1) Chirurgta Vascolare, Dr. Massimo Lenti; 2)
Medicina del Lavoro, Prof. Giacomo Muzi; 3) Clinica Dermatologica, Prof. Luca Stingeni; 4)
Microbiologia, Prof.ssa Antonella Mencacci , ai sensi e per gli effetti dell’art.15 e 7-ter del D.
Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii.. I citatt dirigenti hanno pertanto superato il periodo di prova
previsto per 1 Direttor1 di Struttura Complessa (i dati riferiti ai quattro dirigenti in questione
sono riportatt nelTALLEGATO 1 alla presente deliberazione, di cui ¢ parte integrante e
sostanziale);

La seconda casistica ¢ quella der Direttort di Struttura Complessa ai fini della conferma
dell’incarico. Infatti ai sensi degli articoli 25 e seguenti del C.C.N.L. 2002 -2005 — Area
Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, confermati dal C.C.N.L. 2006 — 2009 e della normativa
legistativa vigente D. Lgs. n.502/1992 ¢ ss.mm.ii., 1l Collegio Tecnico ha proceduto alla
valutazione de1 Direttor1 di Struttura Complessa elencati nel’ALLEGATO 2 alla presente
deliberazione, quale parte integrante ¢ sostanziale, con esito positivo ai fini della conferma
dell’incarico € con inizio e termine a fianco di ciascuno indicato nell’allegato stesso. Si da atto
inoltre che, relativamente al Dr. Mario Capruzzi Direttore della S.C. Pronto Soccorso e Struttura
Operativa 118, in considerazione di quanto previsto nella deliberazione n.2027 del 15/12/2015,
I’esito positivo realizza la condizione affermativa per 1’affidamento dell’incarico;

La terza casistica riguarda la valutazione dei dirigenti ospedalieri e universitari convenzionati
di cui all’elenco allegato al presente atto (ALLEGATO 3) per le finalita legate all’incarico.
Infatti ’art. 27 del C.C.N.L. 8-6-2000 (come modificato dall’art.11 del C.C.N.L. 3-11-2005 ¢
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DIREZIONE AFFARI GENERAILI
(Ufticio Valutazione del Personale)

dall’art. 4 del C.C.N.L. integrativo del 6 maggio 2010) elenca le tipologie di incarichi conferibili ai
dingenti:

e lettera a) incarico di direzione di struttura complessa

e lettera b) incarico di direzione di struttura semplice

¢ Jettera c¢) iIncarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo
e lettera d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque
anni di attivita.

[’art. 28 del citato C.C.N.L. 8-6-2000, come modificato dall’art. 24 def C.C.N.L. 3-11-2005,
prevede (comma 3) che “ai dirigenti, dopo cinque anni di attivita, sono conferibili gli incarichi di
direzione di struttura semplice ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, indicati nell’art. 27, comma 1,
lett. b) e c) del citato C.C.N.L 8 giugno 2000”. 11 successivo comma 4 dello stesso articolo prevede
che “gli incarichi di cui al comma 3 siano conferiti dall’Azienda a seguito di valutazione positiva
del dirigente™. Il relativo procedimento di valutazione € disciplinato dagli articoli 25 e 26 del
C.C.N.L. 3-11-2005. L’art. 15 del C.C.N.L. 2006-2009, biennio 2006-2007 (siglato in data
17/10/2008) successivamente integrato dall’art.15 del C.C.N.L. integrativo del 6 maggio 2010, ha
previsto che “nel computo dei cinque anni ai fini del conferimento dell’incarico di struttura
semplice ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione™ (cioé la fattispecie di cui al
punto 5 che precede) rientrano anche “i periodi svolti con incarico dirigenziale a tempo determinato
senza soluzione di continuita, nonché i periodi relativi ad attivita sanitarie e professionali effettuate
con Incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali ¢ strutture pubbliche dei
Paesi dell’Unione Europea”. L’art. 12 del C.C.N.L. 1998/2001, parte economica biennio 2000 -
2001 (siglato 1n data 8-6-2000) precisa che i 5 anni richiesti, sia per il tempo indeterminato, sia per
quello determinato, devono essere “senza soluzione di continuitd™. L’art. 15 del D. Lgs. n.
502/1992, come modificato dall’art. 13 del D. Lgs. 229/1999, ha previsto che “al dirigente con
cinque anni di attivita con valutazione positiva sono attribuite funzioni di natura professionale
anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettive, di verifica e di controllo,
nonch€ possono essere attribuiti incarichi di direzione di struttura semplice”, con cid anticipando la
ratio della norma poi recepita nel citato art. 27 del C.C.N.L. 8-6-2000 circa I’inquadramento dei
dirigenti con piu di cinque anni di servizio. Per il combinato disposto di tutta la normativa
richiamata, I’Azienda Ospedaliera deve procedere all’attribuzione della tipologia di incarico sub
lettera “c” dell’art. 27, comma 1, del C.C.N.L. 8 giugno 2000, ai dirigenti attualmente incaricati sub
lettera “d” che ne abbiano 1 requisiti, ovvero: cinque anni di servizio a tempo determinato e/o
indeterminato, senza soluzione di continuitd ¢ con valutazione positiva effettuata dal Collegio
Tecnico aziendale. Detti dirigenti sono elencati nel’ ALLEGATO 3 al presente atto, di cui & parte
integrante ¢ sostanziale. Il conferimento della lettera “*c™ avviene con decorrenza dalla maturazione
del quinto anno di servizio. Nell’allegato citato, per ciascun dirigente viene riportata la data di
maturazione di detto termine ai sensi di quanto previsto dal comma 1 dell’art. 15 del C.C.N.L.
2006-2009 sopra richiamato. Il conferimento non comporta la variazione della tipologia di incarico
In quanto, come precisato nella declaratoria dell’art. 27 del C.C.N.L. 8-6-2000, sub lettera c) sono
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
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ricompresi sia incarichi di natura professionale, sia di alta specializzazione. Pertanto, I’ attribuzione
della lettera “c™ avviene lasciando invariata la tipologia e la denominazione di incarico attribuiti ai
dirigenti al momento della maturazione del quinto anno.

La quarta casistica concerne I’indennita di esclusivita. L’art.5 del C.C.N.L. 1998/2001, 2°
biennio economico, della Dirigenza Medica e Sanitaria, fissa la misura dell’indennita per
I"esclusivita del rapporto di lavoro, differenziata in relazione all’incarico conferito ed
all’esperienza professionale acquisita da ciascun dirigente; 1’art.12, punto 1 del C.C.N.L.
2006 — 2009, biennio economico 2008 — 2009, della Dirigenza Medica e Sanitaria,
ridetermina gli importi dell’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro; P’art.26., punto 2,
lettera ¢) del C.C.N.L. 2002 — 2005 1° biennio economico, della Dirigenza Medica e
Sanitaria, attribuisce al Collegio Tecnico la verifica ¢ la valutazione dei dirigenti che
abbiano maturato un’esperienza professionale superiore a 5 e 15 anni, ai fini della
corresponsione dell’indennitd di esclusivita; conseguentemente [’attribuzione di tale
indennita ¢ subordinata all’esito positivo della suddetta valutazione. Il Collegio Tecnico
nelle sedute sopra indicate ha proceduto alla valutazione delle attivitd svolte dai dirigenti
medicl ¢ sanitari ospedalieri ed universitari con esito positivo ai fini del passaggio alla fascia
supertore a quella di inquadramento i cui esiti sono riportati negli ALLEGATI 4 e 5 parti
integranti e sostanziali della presente delibera;

La quinta casistica ¢ finalizzata alla corresponsione della indennita minima contrattuale
(equiparazione). L’art.31, lettera ¢) del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e
Sanitaria quadriennio 1998/2001 e P’art.26, punto 2, lettera b) del C.C.N.L. 2002 — 2005.
attribuiscono al Collegio Tecnico I’incarico di procedere alla verifica ed alla valutazione dei
dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquennio a tempo indeterminato e
senza soluzione di continuita, anche in relazione alla eventualita di conferimento di incarichi
di responsabilitad di strutture, programmi e progetti aziendali. La verifica del Collegio
Tecnico ha avuto esito positivo per i dirigenti elencati nel’ALLEGATO 6 parte integrante
¢ sostanziale della presente delibera;

Considerato che per i dirigenti valutati positivamente dal Collegio Tecnico alla scadenza
dell'incarico i responsabili delle rispettive strutture, formalmente contattati in proposito dall’Ufficio
Valutazione del Personale, hanno proposto, come previsto dalla normativa contrattuale e legislativa
vigente, incarichi afferenti I"attivita della struttura di appartenenza. I nominativi di tali dirigenti e gli
incarichi per loro proposti sono riportati nell’elenco unito al presente atto quale sua parte integrante
(ALLEGATO 7). Tali incarichi debbono intendersi con la decorrenza e la scadenza riportati per
ctascuno di essi nell’allegato ed hanno, come tutti gli incarichi, una durata triennale. Tuttavia, per 1
dirigenti il cui rapporto di lavoro a tempo determinato abbia termine prima della scadenza triennale
dell’incarico, questo scadra al cessare del rapporto di lavoro e potra essere comunque
successivamente prorogato (in caso di prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di
continuita) fino atla durata massima triennale citata, con lo stesso atto di proroga del rapporto di
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lavoro. Alla scadenza dell’incarico, i dirigenti in questione saranno sottoposti alle procedure di
valutazione previste dalla normativa in vigore. Per alcuni di questi dirigenti cambia la
denominazione dell’incarico, per altri ¢ stato riproposto lo stesso incarico gia svolto in precedenza.

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

a)

b)

Prendere atto di quanto esposto in narrativa ¢ delle valutazioni positive effettuate dal
Collegio Tecnico Aziendale in data 15/07/2015 per Peffetto delle quali attribuire ai dirigenti
di cui al’ALLEGATO A, 1 nuovi incarichi di durata triennale, con decorrenza in continuita
con 1l precedente, precisando che i1 nuovi incarichi sono tutti della stessa tipologia dei
precedenti e, solo per un dirigente, cambia la denominazione dell’incarico, mentre per gli
altri € stato riproposto lo stesso incarico gia svolto in precedenza.

Prendere atto di quanto esposto in narrativa e delle valutazioni effettuate dal Collegio
Tecnico Aziendale nelle sedute dell’8 e 18 marzo 2016 e per I’effetto delle quali:

I Direttori delle Strutture Complesse Sanitarie: 1) Chirurgia Vascolare, Dr. Massimo Lenti;
2) Medicina del Lavoro, Prof. Giacomo Muzi; 3) Clinica Dermatologica, Prof. Luca
Stingeni; 4) Microbiologia, Prof.ssa Antonella Mencacci hanno superato il periodo di prova
previsto per 1 Direttori di Struttura Complessa (1 dati riferiti ai quattro dirigenti in questione
sono riportati nelTALLEGATO 1 alla presente deliberazione, parte integrante e
sostanziale).

[ Direttor1 di Struttura Complessa elencati nel’ ALLEGATO 2 alla presente deliberazione,
quale parte integrante ¢ sostanziale, hanno conseguito esito positivo ai fini della conferma
dell’incarico, con inizio e termine a fianco di ciascuno indicato nell’allegato stesso.
Relativamente al Dr. Mario Capruzzi Direttore della S.C. Pronto Soccorso e Struttura
Operativa 118, in considerazione di quanto previsto nella deliberazione n.2027 del
15/12/2015, T’esito positivo realizza la condizione affermativa per [’affidamento
dell’incarico e pertanto dare mandato alla Direzione Personale di porre in essere quanto di
conseguenza ¢ competenza.

Attribuire ai dirigenti attualmente assegnatari di incarichi sub lettera “d” che ne abbiano i
requisitt, ovvero cinque anni di servizio a tempo determinato e/o indeterminato senza
soluzione di continuita e che hanno ottenuto la valutazione positiva da parte del Collegio
Tecnico Aziendale, di cul al’ALLEGATO 3, la tipologia di incarico sub lettera “¢” dell’art.
27 del C.C.N.L. 8-6-2000, precisando che il conferimento della lettera ¢ avviene con
decorrenza dalla maturazione del quinto anno di servizio e che il conferimento non
comporta la variazione della tipologia di incarico in quanto, come precisato nella
declaratoria dell’articolo stesso, sub lettera “c” sono ricompresi sia incarichi di natura
professionale, sia di alta specializzazione. Pertanto, I’attribuzione della lettera “¢” avviene
lasciando invariata la tipologia ¢ la denominazione di incarico attribuiti ai dirigenti al
momento della maturazione del quinto anno.
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
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A seguito dell’esito positivo da parte del Collegio Tecnico Aziendale, ai fint del passaggio
alla fascia superiore dell’indennita di esclusivita, dare mandato alla Direzione Personale di
provvedere all’inquadramento nella fascia superiore a quella di attuale collocazione, dei
sanitari interessati e riportati negli ALLEGATI 4 e 5, parti integranti ¢ sostanziali della
presente delibera.

A seguito dell’esito positivo da parte del Collegio Tecnico Aziendale in merito alla verifica
quinquennale dell’attivita svolta dai dirigenti indicati nell’ ALLEGATO 6 . ai fini della
corresponsione dell’indennita minima contrattuale, dare mandato alla Direzione Personatle di
procedere all’inquadramento dei dirigenti interessati nella fascia retributiva spettante rispetto
a quella di attuale collocazione.

Attribuire ai dirigenti di cui al’ALLEGATO 7, per quanto in premessa, e valutati
positivamente dal Collegio Tecnico alla scadenza dell’incarico, i nuovi incarichi di durata
triennale, con decorrenza in continuita con il precedente, precisando che i nuovi incarichi
sono tutt: della stessa tipologia dei precedenti e, solo per alcuni di questi dirigenti, cambia la
denominazione dell’incarico, mentre per gli altri & stato riproposto lo stesso incarico gla
svolto in precedenza.

Dare atto che la relativa documentazione e le proposte dei Responsabili competenti sono
acquisite agli atti dell’Ufficio proponente.

Precisare che, per il combinato disposto della normativa contrattuale vigente (art. 28,
comma 9 e art. 29, comma 3, del C.C.N.L. 8-6-2000 della dirigenza medica e veterinaria;
art. 28, comma 10 e art. 29, comma 3, del C.C.N.L. 8-6-2000 della dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa) |’assegnazione degli incarichi dirigenziali non
modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite
massimo d’eta e, pertanto, al verificarsi di quella fattispecie, la durata dell’incarico viene
correlata al raggiungimento di tale limite.

Dare mandato alla Direzione proponente di aggiornare in base al presente atto la situazione
degh incarichi professionali dirigenziali dell’Azienda e il relativo scadenzario finalizzato
alla valutazione professionale.

Trasmettere il presente atto alla Direzione del Personale per la stipula dei relativi contratti
individuali, o la rettifica di quelli in corso, secondo quanto sopra specificato quanto a durata,
decorrenza, scadenza, tipologia e denominazione degli incarichi.

Procedere alla pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione del Portale aziendale
riferita all’Ufficio proponente.

Il Responsabil

ella Direzione
Dott.ssa Ser '
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airepatio o 7 prop. 32 del 31/03/2016 ncancit cest valutazions Oirezione Affari Generalk

struttura dip.| matricola cognome nome incarico letter dal al
denominazione
d
Anestesia e Rianimazione | 1 10047 Beato Virginia INCARICO D . ] . . 01/01/2018 3111212016
Cardioanestesia e assistenza in
] PROFESSIONALE ! posizionamento di cuore artificiale
Anestesia e Rianimazione { 1 10105 Quondam Lucilla INCARICO D . . . o 010172016 31/12{2016
Cardivanestesia e assistenza con device
1 Girolamo PROFESSIONALE eX-racorporea
Anestesia e Rianimazione | 1 { 10106 Volpi Francesca INCARICO i D 01/01/20186 31/12/2016
, Cardicanestesia ¢ eco-toracica
— 1 _ PROFESSIONALE :
o ..Am Pronto Soccorso e Centro| 1 | 10307 Fabbn Alessia Zelda INCARICO - c 01/01/2016 | 31/12i12018
S m _ _ “Assistenza in DEA"
H..m : Op.118 . PROFESSIONALE |
Py B Pronto Soccorso e Centro| 1 10015 Lazzarini Fabrizio INCARICC A _ 01/01/2016 31/12/2018
TV ‘ _ Gestione PG h.u.d:mu marnu_.mn_..h_.mm
- el Op.118 PROFESSIONALE _| Chirurgica
It e~ Chirurgia Generale e 1 10257 Graziosi Luigina INCARICO D . . . 01/01/2016 31/12/2018
n...uw s “ Gestione ¢chirurgica ...._.m_ paziente
—J ol d'Urgenza PROFESSIONALE oncologice
-y i Cardiologia 2 10349 Grikstaite Egle INCARICO D 01/01/2016 M 212016
: ” “ "Diagnestica Ecocardiografica”
{T7=¥ . . PROFESSIONALE
3 gp— | Cardiologia 2 10381 Sclafani - Rocco INCARICO . C Val ] . . 01/01/2016 3111212018
.u.r” - 1 A _._wmu._n.._m ..”_Em_._nm__,_nm e _E:mm:._m:_n del
.. o~ ! | PROFESSIONALE . paziente coronaropatico
P, Cardiologia 2 10045 | Sperandini | * Laura INCARICO ° D . . . 01/01/2016 | 31/12/2018
POy o "Assistenza e follow-up dei Pazienti con
: [ . irat
m m “ PROFESSIONALE Sindrome Coronarica
~L : Cardiologia e 2 8069 Biagioli Paclo Incarico Professionale in} C . . - 01/01/2016 31112/2018
m ) w e "Diagnostica strumentale nel _umu..m:.nm con
.HW.L ” Fisiop.Cariova. . aita specializzazione scompenso cardiaco avanzato
+H dlﬂ.". medicina vascolare 2 10265 Guarcinij - Francesco INCARICO D 01/01/2016 3112120186
_ : " La diagnostica vascolare in urgenza”
d'urgenza - stroke unit PROFESSIONALE
medicina vascolare 2 10202 Marchesini Emanuela - INCARICO D 01/01/2016 31/12/2016
T | Biochimica Clinica .
d'urgenza - stroke unit . PROFESSIONALE
medicina vascolare 2 9935 Verso Melina INCARICO C . . . 01/01/2016 31/12/2018
_ " La gestione del paziente con insufficenza
d'urgenza - stroke unit PROFESSIONALE respiratoria acuta
Chirurgia Toracica 2 10074 Capozzi Rosanna INCARICO D 01/01/2016 11/08/2016
- "Chirurgia Toracica Oncologica "
PROFESSIONALE .
Chirurgia Toracica 2 9551 Fabiani Luigi INCARICO C- Coordinamento attivitd Didattico-Scientificol 01/01/2016 31/05/2016
nwﬂmmmm_ﬂzhrm Assistenziali ai fini della loro integrazione

-

r.1din &



ailegato n. 7 prop. 32 del 31/03/2016

Incarichi post valutzzione

e 4

RATIONE |
bdel ]

a2
P I
i
5 &
t_...ur.__ .
feo
p—
THe
Tl

W

i
3
4

Chirurgia Toracica 10145 Liparulo Valeria INCARICO 01/01/2016 311 2/2016
"Chirurgia Toracica Oncologica
PROFESSIONALE
Chirurgia Toracica 9570 Sensi Beatrice INCARICO . ] . o 01/01/2016 31/12/2018
"Monitoraggio ed analisi degli obiettivi di
tmﬂmmmm_ﬂzhrm Budget e degli indicatori di qualita "
Gastroenterologia ed 10018 Cacioni Michele INCARICO 01/01/2016 311212016
"Attivita assistenziali in reparto”
Epatologia PROFESSIONALE
Gastroenterologia ed 10019 Corazzi Nadia INCARICO 01/01/2016 I1/12/2016
“Attivita assistenziali in reparto”
Epatologia PROFESSIONALE
Gastroenterologia ed 10025 Russo Michgle INCARICO 01/01/2016 3111212016
“Attivitd assistenziali in reparto”
Epatologia PROFESSIONALE
Gastroenterologia ed 8971 Sediari Luca INCARICO 01/01/2016 I 272018
"Aftivita di endoscopia avanzata e di pronta
disponibilitd, disturbi funzionali ed attivita
ambulatoriale ¢ di degenza™,
Epatologia PROFESSIONALE
Oncologia Medica 10370 Foglietta Jennifer INCARICO 01/01/2016 311212016
" Studi clinici ca mammario”
PROFESSIONALE
Oncologia Medica 10371 Rossi Marta INCARICO 017012016 31/12/2018
. " Studi clinici Apparato Urogenitale”
PROFESSIONALE
sServizio 9819 Alunni Federica INCARICO 01/01/2016 31/112/2018
Disciplina: Biologa SIT
Immunostrasfusionale PROFESSIONALE
Servizio 94820 Girardi Paola INCARICO 01/01/2016 31/12/2018
Disciplina: Biologa SIT
Immunostrasfusionale PROFESSIONALE
Servizio 8383 Giubbini Iszbella INCARICO 01/01/20186 31/112/12018
Bisciplina: Biologa SIT
Immunostrasfusionale PROFESSIONALE
Ematologia e T.M.O 10292 Agliani Elisabetta INCARICO _ 01/01/2016 14/06/2016
"Clinica delle disresie plasmavelfulari
{pazienti giovani eleggibili all' autotrapianto)
PROFESSIONALE
Ematologia & T.M.O 9827 Crescenzi Barbara INCARICO . . . . ) 01/01/2016 31/08/2016
"Diagnostica citogenetica delle patologie
PROFESSIONALE acquisite e su base congenita™
Ematologia e T.M.O 10291 De Carolis Luca INCARICO . . 01/01/2016 14/06/2016
Complicanze tardive nel trapianto
PROFESSIONALE allogenico di cellule staminali emopoietiche
Ematelogia e T.M.O 10289 Lotti Flavia INCARICO 01/01/12016 15/06/2016
Clinica delle Discrasie plasmacellulari
{pazienti non eleggibili dell'autotrapianto)
PROFESSIONALE

n.din 8
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Allgygata n, 7 prop. 32 del 31/03/2016 Incarichi post valutazione Direzione Affari Generali

Ematologia e T.M.O 3 9945 Pucciarini | Alessandra INCARICO D | 01/01/2016 30/04/2016
"Produzione di anticorpi per diagnostica
immunoistochimica di lucemie ¢ linfomi"
PROFESSIONALE
Ematologia e T.M.O 3 5077 Falcinelli Flavio " incarico alta c 01/08/135 310712018

D.H. Ematologia

|
l
J

specializzazione

“prescrizioni ausili in Unita Spinale ™

AL d .
= : * . : * _
o 7\: Neurofisiopatologia 4 9921 Celani Maria Grazia INCARICO C 01/01/2016 3111272018
1 : Disciplina: Neurologia
e = PROFESSIONALE
"m“ L3 _ Neurofisiopatologia 4 3306 Febbraro Flavia INCARICO C 01/01/20186 212018
H._ ki “ Sviluppo di protocolli di ricerca-intervento
. Y _ in Neuropsicologia di secondo livello ¢ in
.H...l_ | ..,hf.. ! Psicotraumatologia
ad PROFESSIONALE
LT w Unita Spinale Unipolare 4 9887 Cicioni Valentina INCARICO C 31/01/2016 31/12/12018

| PROFESSIONALE

: E Unita Spinale Unipolare | 4 10157 Ritacco Innocenza INCARICO D 01/01/2016 | 31/12/2018
m "Psicologa Clinica dell' Unita Spinale *
PROFESSIONALE
Ot Clinica Neurologica 4 9978 Di Filippo Massimiliano INCARICO D . . . . 01/01/2016 28/12/2017
.n..m ar Gestione dej _.“_m,w_m...: mn: malattie
b= =<k PROFESSIONALE demielizanti”
m 3* Clinica 4 10232 Giomrmetti Sauro INCARICO C 01/01/2016 3111212018
u ; "Chirurgia Oncologica"”
T ¥ Qtorinolaringoiatrica PROFESSIONALE )

4 9983 Gulla Mario INCARICO D 01/01/2016 3111272018

Clinica
"Chirurgia LASER Otorinolaringogliatrica"

i
i
l
i

Otorinolaringoiatrica PROFESSIONALE

Clinica 4 6245 Rossetti Marco INCARICO D 01/01/2016 311212018
| "Allergologia Nasala"
Otorinolaringoiatrica . PROFESSIONALE .
area comune dipartimento| 5 9565 Romani Rita INCARICO C EYTEZIOTIE AT ATOVITE Ut Uy niost? 01/01/2016 | 3111212018
materno infantile - servizio n_ﬂnum:n:nm _u__.m_..mﬂm_m ° nn.uE.mE_n
genetica medica PROFESSIONALE . mnqmqm_.mﬂ _.m:m__m_ n-d..:.wmn.:.:nm n_. Y
Clinica Pediatrica 5 10229 Farinelli Edoardo INCARICO Cc 01/01/2016 31/12/12018
Gastroenterologia Pediatrica
PROFESSIONALE
Neonatologia 5 9749 De Benedictis Diletta INCARICO C 01/01/2016 3111212018
"Follow-up del neonato di madre HIV
positiva ed assistenza al neonato con
PROFESSIONALE patologia neuroclogica
Oncoematologia Pediatrical 5 102495 Arcioni Francesco INCARICO D - o 01/01/2016 311122016
. : " Diagnosi & follow-up dei Linfomi e
PROFESSIONALE Mielodisplasie in ot pediatrica”
Clinica Ostetrica e 5 9539 Barbati Antonella INCARICO C o 01/01/2016 31/12/2018
: "Responsabile Laboratoric di Medicina
Ginecologica PROFESSIONALE Prenatale e Ginecologia

n.3din &
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Clinica Ostetrica e 10260 Corbuccei Cristina INCARICO 01/01/2016 311212016
Specifiche competenze in Semiclogia
Ginecologica PROFESSIONALE
Clinica Ostetrica e 10261 Mariani Monica INCARICO 01/01/2016 31/12/2016
"Specifiche Competenze in Embriolegia ™
Ginecologica PROFESSIONALE
Chirurgia Pediatrica 10118 Melisca Berzrdino INCARWZO 01/01/2016 31M10/2016
rurgla Fediatne | eHss sret _ "Responsabilta della degenza nelia $.C_ dj
. Clinica Chi i iatrica"
| PROFESSIONALE i inica Chirurgica Pediatri
Pneumclogia e U.TIR. 10163 Di Matteo Rosa _ INCARICOQ . . o 01/01/2016 | 23/11/2016
. "Allergopatie respiratorie ed Asma
chiaig"
o PROFESSIONALE sronchi
Pneumologia e U.T.LR, 9891 Liuzzi Patrizia INCARICO 01/01/2016 31N 2/2016
_ | "Test da sforzo Cardio-Respiratorio”
) ) . PROFESSIONALE !
Medicina del Lavoro 10195 Tinozzi Chiara _ INCARICO . ) ] . 01/01/2016 31/12/2018
Assistenza in degenza e in ambulatorio,
| ] to ind t
PROFESSIONAL E nquinamento indoor e salute
Geriatria 10083 Ercolani Sara INCARICO . . . . 01/01/2016 3112/2016
" Unita valutativa disturbi cognitivi
e nell’ . "
PROFESSIONALE edemenze nell’ anziano
Nefrologia e Dialisi 98BS Vacchi Luigi Incarico Poressionaie di . . 01/01/2018 3111212018
“Addestramento e follow up dei pazienti in
T Dialiti rcili
Alta Specialita rattamento Dialitico Domiciliare
Clinica Dermatologica 10305 Bianchi Leonardo INCARICO o . o 01/01f2016 31/03/2017
Percorsi diagnostici nelle reazioni avverse
PROFESSIONALE cutaneo-mucose a farmaci sistemici
Clinica Dermatologica 10011 Caposciutti Paola INCARICO 01/01/2016 19/06/2016
Le urgenze in Dermatologia
PROFESSIONALE
Medicina Interna 10204 Mannarino Massimo Raffagle INCARICO . . . 01/01/2016 311212018
| “Gestiona Clinica e Terapeutica del
_n n H L1y
PROFESSIONALE Pazlente Critico
Clinica Malattie Infettive 10193 Belfiori Barbara INCARICO 01/01/2016 311212016
"Infezione HIV in gravidanza”
PROFESSIONALE
Cl. Ortopedica e 3387 i Giacomo Giovanni Struttura semplice 01/01/2016 30/06/2016
Traumatologia Geriatrica
Traumatologica Dipartimentale
Chirurgia Generaie 10259 Petrina Adolfo INCARICO 01/01/2016 3111212016
“Valutazione di tecniche chirurgiche ¢
protocolli par il prelievo di organt da
donatore non-vivente finalizzata al trapianto
di reng "
PROFESSIONALE
Clinica Urologica 9529 Guiggi Paolo INCARICO 01/01/12016 311212018
nt g 991 “Ecografia Urologica diagnostica ed 2 2120
PROFESSIONALE | fnvasiva

n4din &
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incanch: post vaiulazione

Cl. Ortopedica e 8 10335 Valieri Roberto INCARICO _ 01/01/2016 |  31/12/2018
“"Chirurgia minfinvasiva in Traumatologia®
Traumatologica PROFESSIONALE _
Chirurgia Generale 2d 3 10165 Barherini Francesco INCARICO . ] . ) . 01/01/2016 31/12/2018
"Diagnostica e terapia chirurgica
Oncologica PROFESSIONALE ambuiatoriale in Chirurgia Oncologica®
Chirurgia Plastica e 8 9977 Mazzocchi Marco INCARICG 01/01/20186 3111242018
“Chirurgia Plastica Ambulatoriale”
Ricostruttiva PROFESSIONALE
Fisica Sanitaria 9 10355 Marcantonini Marta INCARICO . , ] . 0110172016 31/12/2018
Laboratorio regionale di dosimetria
PROFESSIONALE personale
Fisica Sanitaria 9 9079 Zucchetti Claudio INCARICO 01/01/2016 3112/12018
Tecniche Speciali in Radioterapia
PROFESSIONALE
Serv. Pat. Clinica ed 9 10373 Fiorini Doriana INCARICO DI ALTA 09/11/2015 0B/11/2018
| Chimica clinica ed Immunometria (corelab)
Ematologia SPECIALIZZAZIONE .
Radiologia 2 9 10385 Reborato Alberto INCARICO . . . L 01/01/2016 31/12/2018
, Imaging Oncologico ed interventistica
PROFESSIONALE vascolare ed extravascolare
centro AC 9369 Cianetti Stefano INCARICO 01/01/2016 311212018
odontostomatologico | . Odontoiatria infantile e chirurgia orale
universitario SAN PROFESSIQONALE |

) 3
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Incarichi posl valutazicna

centro | AC 9379 Eramo Stefana _ "INCARICO 101/2016 3111272018
odontostomatologico _ Ddontoiatria consservativa & endodonzia
universitario SAN PROFESSIONALE
centro AC 9464 Lombardo Guido INCARICO . i . . 01/01/2016 31/12/2018
. Odontoiatna infantile e prevenzione malattie
odontostomatologico parondontali
universitario SAN PROFESSIONALE
irez, ica del Pres. | AC 5867 Botl § Donatella INCARICO 01/01/2016 3111212018
Direz. Medica del Pres ogn’ Qualita ¢ Accreditamento e Controllo
Interno
Osped. SAN PROFESSIONALE
Dir. Farmacia Ospedaliera | AC 9835 Cascian Milena INCARICO 01/01/2016 311122016
"Dispensazione diretta - Monitoraggio AlFA
Attlvitd di supporto per i disposltivl Medici”
SAN PROFESSIONALE
Dir. Farmacia Qspedaliera | AC 8601 Giuliani Angela INCARICO 01/01/2016 31/12/2016
| Galenica Clinica - Sperimentazioni Cliniche |
_ Attivita di Supporto per il controllo della
Gestione dei Materiali Pericolosi @ Reagenti
Chimici nei Laboratori
SAN _PROFESSIONALE
Dir. Farmacia Ospedaliera | AC 8602 Paolucci Maria Cristina INCARICO 01/01/2016 M AH2016
“"Galenica Clinica - Attivita di Supporto per
le Procadure di Accreditamento - Attivita di
supporto per la Gestione del Rischio
Clinico”
SAN PROFESSIONALE
Clinica Oculistica 4 10375 Tosi Gianluigi : INCARICO . . ) 01/01/2016 31/12/2018
. “Chirurgia del Segmento Anteriore e
Retina Medica™
| PROFESSIONALE eHna Wedie

n&din &
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Dir. Gen. e Sede Amm.va: Piazzale G. Menghini n. §/9- 06129 PERUGIA
Sede Legale: S. Maria della Miseticordia in S. Andrea delle Fratte 06156PERUGIA
Partita IVA 02101050546 Tel, 075 5781 - Sito Internet: www.ocspedale.perugia.it

UFFICIO DELIBERAZION!

Stemma dofl Ospedale di 5. Mariu detla Misericordio ai Perugia

-

ATTESTAZION! RELATIVE ALLA DELIBERA N. &5 pet 13 APR 2016
,.f"f '

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & alle
CONSTA DI FOGL 2’ O _incluso il presente ed inclusi gli all |

p |
Perugia, SPONSABILEPEL PHOZEDINEN TO WR(BERATIVO

\_ 13 APR 2016 | SOTT. S SERENA ZENZERI Y.
o 7

/B/E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggefia a controllo \

HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

ail

;
%

[] PERPROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N, DEL

—_———

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

PER DECQORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER 1L CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA iL

ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annultamento dell’atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, . L pEsponsasie DRl ABlcst e DEteraTivo
qua 13 APR. 2015 }'ﬁ/ - 01T 554) SERENA ZENZERS

Il'h

""\-. ___.__...-""

/La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento € ailegato, \
VIENE PUBBLICATA all’'albo pretorio delf Azienda Ospedaliera di Peryé’ia il 1 3 APR 2016
per la durata di 15 giorni. / )
Perugia, | 1 3 APR 2015 Vé’PGNSABILE DELPHOGEDIMENTY DELIBERATIVO
, SOFF.SSA SERER 7 ER

5 7 , )
4 A

Questa copia della delibera sopra indicata ¢ conforme al suo originale esistente presso questo ufticio e consta
di n. pagine inclusa la presente

- —Tear—r———T—

Perugia, 1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DO T 554 SERENA ZLNAZRR




