DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. @q_)a del 1 5 MAG zgjd‘d'

Oggetto: Incarichi aziendali di Struttura semplice. Differimento e allineamento termine di
scadenza al 30 aprile 2015.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del 13 I 24 n. 0?’ di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Walter ORLANDI)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio VALOROSI)

IL. DIRETTORE SANITARIO (Dr. ssa Manuela PIOPPO)




5 MAG. 2018
Segue Delibera ] N° @51 A

UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE - STAFF DIREZIONE AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERA 13/ 05_/ Wh -~ OF

Oggetto: Incarichi aziendali di Struttura semplice. Differimento e allineamento termine di
scadenza al 30 aprile 2015.

PREMESSA:

- L’Azienda Ospedaliera ha intrapreso da tempo una ricognizione degli assetti organizzativi a
suo tempo delineati con la deliberazione D.G. n. 861/2009 e successive modifiche e
integrazioni, che aveva ridefinito il modello organizzativo assistenziale e le relative
articolazioni (Strutture complesse e semplici).

- Nell’ambito di tale percorso, con deliberazione n.1628/2013 furono differiti al 30/04/2014 1
termini di scadenza di tutti gli incarichi (di struttura semplice, di alta specializzazione e
professionali) nel frattempo scaduti, in attesa della definizione del quadro organizzativo di
seguito descritto.

- La ricognizione deve attendere la conclusione del complesso iter attuativo del nuovo
ordinamento del Servizio sanitario regionale, delineato con la Legge Regione Umbria n. 18
del 12/11/2012, che ha previsto la possibile costituzione, ai sensi del decreto legislativo n.
517/1999, di un’ Azienda ospedaliero-universitaria in luogo dell’attuale Azienda Ospedaliera
Santa Maria della Misericordia di Perugia. Tale iter, tuttora in corso di definizione, ¢
finalizzato alla costituzione, attivazione, organizzazione ed al funzionamento dell’ Azienda
ospedaliero-universitaria e si articola nella sottoscrizione del protocollo d’intesa tra
I’Universita di Perugia e Giunta regionale e dei relativi protocolli attuativi che disciplinano,
in particolare, ’atto aziendale, con il quale vengono definiti, tra 1’altro, il numero degl
incarichi e delle strutture operative e le modalita e i criteri per I'attribuzione ai dirigenti dei
compiti e degli incarich.

- La Direzione aziendale deve inoltre tener conto, in materia, delle direttive vincolanti
emanate dalla Regione Umbria con la Delibera di Giunta n. 1777/27-12-2012, per
I’applicazione dell’articolo 12 del “Patto per la salute” 2010-2012". Tale ultima norma, nel
recare misure di contenimento della spesa del personale del servizio sanitario nazionale,
prevedeva che le Regioni avessero perseguito quell’obiettivo anche attraverso la “fissazione
di parametri standard per 1'individuazione di strutture semplici e complesse, nonché delle
posizioni organizzative e di coordinamento™.

. L’art. 2, comma 72, della legge 23/12/2009, n. 191 (legge finanziaria per il 2010) nel
recepire integralmente quanto previsto dal citato art. 12 del “Patto per la salute”, ha stabilito,
tra I’altro, che gli enti del servizio sanitario regionale, nell’ambito degli indirizzi fissati dalle
Regioni, “fissano parametri standard per I’individuazione delle strutture semplici ¢
complesse, nonché delle posizioni organizzative e di coordinamento’.

. In esecuzione di quanto previsto dal comma 1, lett. b) del citato art. 12 del “Patto”, 1l
Comitato permanente per la verifica dei Livelli Essenziali di Assistenza € stato incaricato di
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individuare, ed ha successivamente approvato, in data 26/03/2012, 1 seguenti standard per
I’individuazione di Strutture semplici ¢ complesse del Servizio sanitario nazionale,
rinviando ad un momento successivo la definizione di quelli per le funziom di
coordinamento e per le posizioni organizzative:

¢ Strutture complesse ospedaliere: 17,5 posti letto per struttura complessa;

e Strutture complesse non ospedaliere per regioni con popolazione inferiore a
2.500.000 abitanti: 9.158 residenti per struttura complessa;
e Strutture semplici: 1,31 strutture semplici per il totale delle strutture complesse
(ospedaliere ¢ non ospedaliere).

Da una successiva ricognizione effettuata dalla Regione presso le Aziende sanitarie umbre, €
risultato che le strutture complesse ospedaliere previste a livello regionale sono n. 215,
quelle assegnate n. 136, quelle da standard nazionali n. 168; mentre per le strutture
complesse non ospedaliere i dati sono rispettivamente 83, 58 ¢ 98; e, percio, per le strutture
complesse nel loro totale, i numeri sono rispettivamente 298, 194, 266. Quanto alle strutture
semplici, ospedaliere e non, quelle previste a livello regionale sono n. 866, quelle assegnate
con incarichi n. 762, quelle da standard nazionali calcolati come sopra indicato, n. 348.
In base ai dati richiamati, su scala regionale, sia le strutture complesse, sia le semplici,
risultano superiori agli standard fissati e, pertanto, la Giunta regionale, con la citata
deliberazione n. 1777/2012, ha emanato direttive vincolanti alle Aziende sanitarie perche
esse si uniformino, ai fini del progressivo allineamento, ai parametri fissati con il richiamato
documento del Comitato permanente per la verifica dei Livelli Essenziali di Assistenza.
Con tali direttive, alle Aziende & richiesto di predisporre un piano di progressivo
azzeramento del numero dei posti esuberanti o standard nazionale, tenendo conto delle
specifiche esigenze assistenziali risultanti di riassetto istituzionale delle Asl disposto con
Legge regionale 12/11/2012, n. 18.
In particolare, per quanto attiene le strutture semplici, dato il “notevole disallineamento™
rispetto agli standard (sia per le previste, sia per le coperte) la delibera G.R. n. 1777, stante
la derivazione contrattuale del sistema di conferimento degli incarichi e la durata in corso di
molti di essi, ha preso atto della difficolta di procedere ad una riduzione immediata degl
stessi. Pertanto, ¢ stato richiesto alle Aziende di prevedere un percorso di allineamento che
riconduca il numero delle strutture semplici entro i parametri fissati, approvando un Piano
triennale (2013-2015) di adeguamento, anche tenuto conto di quanto previsto nella delibera
n. 970/30-7-2012, con la quale la Giunta regionale ha disposto interventi di riordino e
razionalizzazione in diversi ambiti del sistema sanitario regionale.
Per tutto quanto precede, I’Azienda Ospedaliera di Perugia, ritiene opportuno, come
ulteriore adempimento attuativo -anche per non precostituire situazioni di cui non ¢ dato
prevedere la compatibilita con gli assetti organizzativi che verranno piu avanti definiti-
differire la scadenza delle strutture semplici esistenti (tutte assegnate per un periodo di tre
anni e, percio, estensibili fino ad un massimo di cinque, in base alle vigenti disposizioni
normative e contrattuali) allineandola al termine del 30/04/2015, data di fine incarico di
ultima scadenza tra quelli di struttura semplice in essere; € procedendo, nel frattempo, a
ridefinire, in un percorso partecipato con tutti i soggetti interessati (Universitd, Responsabili
di Dipartimento e di Struttura Complessa, OO.SS. della dirigenza, Collegio di Direzione) gl
assefti organizzativi complessivi aziendali, 1vi compreso il numero e I’articolazione delle



strutture semplici, € cid tenendo conto di quanto maturera nei processi riorganizzativi
discendenti dalla LR 18/2012 e dalla costituzione dell’ Azienda ospedaliero-universitaria.

Per effetto di quanto al capoverso che precede, per tutti gli incarichi di struttura semplice
attualmente in essere, gia scaduti o in scadenza entro la citata data del 30/04/2015, 1l termine
di scadenza viene allineato e differito alla data stessa.

Da verifica effettuata, risulta che, con tale differimento, la durata di tutti gl incarichi di
Struttura semplice predetti, rientra pienamente entro i termini di durata massima (5 anni)
previsti dalla normativa contrattuale vigente per la dirigenza del SSN (art. 28, ¢.5, CCNL
08-06-2000 ¢ art. 24 CCNL 03-11-2005)

Per effetto del differimento, anche la valutazione a fine incarico, laddove gia non effettuata,
viene differita in riferimento alla scadenza citata.

11 differimento, per le motivazioni esposte, concerne i soli incarichi di struttura semplice gia
scaduti o in scadenza prima della data del 30/04/2015, riportati nel’ ALLEGATO “A” al
presente atto. Il provvedimento, pertanto, non riguarda i restanti incaricht di struttura
semplice che avranno termine regolarmente alla scadenza gia fissata del 30/04/2015,
restando impregiudicato il diritto dell’Azienda ospedaliera di prevederne, nel riassetto
aziendale che verra ridisegnato, la soppressione o la trasformazione a decorrere da detto
termine di scadenza, secondo le necessita ed i vincoli organizzativi esistenti.

Tutto ¢io premesso,

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

Prendere atto di quanto esposto in narrativa e differire la scadenza di tutti gli incarichi di
Struttura semplice assegnati (riepilogati nel’ALLEGATO “A” al presente atto) gia scadutl
o in scadenza prima del 30/04/2015, allineandola al termine ultimo del 30 aprile 2015 (data
di fine incarico di ultima scadenza tra quelli di struttura semplice in essere) per consentire,
nel frattempo, di attivare un percorso partecipato con tutti i soggetti interessati, volto a
ridefinire complessivamente gli assetti organizzativi aziendali.

Precisare che tale percorso da un lato costituisce un ulteriore adempimento (dopo quello gia
adottato con precedente delibera n. 1628/2013) in ottemperanza delle direttive vincolanti
emanate dalla Regione Umbria con la Delibera di Giunta n. 1777/27-12-2012, per
I’applicazione dell’articolo 12 del “Patto per la salute”™ 2010-2012 (recepito nell’art, 2,
comma 72, della legge 23/12/2009, n. 191: legge finanziaria per il 2010) in materia di
riduzione del numero delle strutture nel triennio 2013-2013, al fine di adeguarle ai parametr
standard fissati dalle citate normative nazionali € regionali; e, dall’altro, ¢ anche finalizzato
a recepire gli esiti della definizione di decisione degli assets organizzativi dell’ Azienda
ospedaliero-universitaria discendenti dalla LR 18/2012 e dai Protocolli d’intesa ¢ attuativi in
premessa richiamati.

Precisare, altresi, che, con tale differimento, la durata di tutti gl incarichi predetti rientra
pienamente entro i termini di durata massima (cinque anni) previsti dalla normativa
contrattuale vigente per le strutture semplici della dirigenza del SSN (art. 28, ¢.5, CCNL 08-
06-2000 ¢ art. 24 CCNL 03-11-2005).

Precisare che, per effetto del differimento, anche la valutazione a fine Incarico viene
differita alla scadenza citata.

Dare mandato all’Ufficio Valutazione del Personale di aggiornare, conseguentemente
all’adozione del presente atto, la situazione dello scadenzario ed il calendario delle

valutazioni professionall.
4



Dare mandato alla Direzione del Personale di prendere atto del differimento del termine
degli incarichi dei dirigenti titolari di incarico di struttura semplice, riepilogati nell’allegato
elenco (ALLEGATO “A”) limitatamente alla scadenza e durata, precisando che per tutti la
nuova scadenza ¢é fissata alla data del 30 aprile 2015.

Precisare che, per le peculiaritd esposte, il presente provvedimento non concerne gli
incarichi la cui scadenza & prevista alla data del 30/04/2015, 1 quali avranno termine
regolarmente alla scadenza gia fissata, restando impregiudicato il diritto dell’Azienda
ospedaliera di prevederne, nel riassetto aziendale che verra nel frattempo ridisegnato, la
soppressione o la trasformazione a decorrere da quel termine di scadenza, secondo le
necessita ed 1 vincoli organizzativi esistentl.

Attivare con tutti 1 soggetti interessati, richiamati in premessa, un percorso partecipato volto
a ridefinire gli assetti organizzativi e, conseguentemente, gli incarichi, sulla base dei vincoli,
parametri standard e protocolli piu sopra richiamat:.

Procedere, al fine di dare adeguata pubblicitd al presente atto, alla sua pubblicazione
nell’apposita sezione del portale aziendale riferita all’Ufficio Valutazione del Personale, che
fara luogo di ogni comunicazione personale agli interessati.

Trasmettere il presente atto alla Direzione Personale per il seguito di competenza in ordine
alla stipula dei contratti individuali dei dirigenti di cui al presente atto.

Il Funzionario estensore
Dr. Daniele Enrico Orlandi
(Resp. Uff. Valutazione del Personale)
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ATTESTAZIONI RELATIVE ALLADELIBERA N. (094 pe. 15 MAG. 2014 \.
La deliberazione sopra indicata, alla quale quesio documento & allegato !
GCONSTA DI FOGL ./( "5. iﬂcm_aw.'l presente ed inclusi gli allegati ﬁ“%,ﬁ

Perugia, ] 5 MAG 2[]14

\
. RESPONSABILE DEL PROCEDIM T,
DOTT.SSA SERE

=

- ——
— - _ -— - -

[

a—

per ta durata di 15 giorni.

FPerugia,

N

.

e ——
/ﬁjéSECUT!VA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \\\
] BACONSEGUITO ESFCUTIVITA' 1L o
(] PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. . DeL_
GHE HA RICEVUTG LA DELIBERA I o
] PER DECORRENZA NEL TERMINE D LEGGE PERIL CONTROLL O SENZA RILIEVI DA PARTE |
DELLA GIUNTA  REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERAN |
B ALTRO (esecutivita dope richiesta di chiarimentl, parziaie annutlaaﬁentm defl'atto
annullamento integrale, ece.. Specificare gli estremi dei proyvedimenti)
\Perugia, w HAG 2[]-1'5' IL RESPONSABILE DEL Egg(r:igiq S [ _ RATIWEW/
e __ " ——— _. o N . e - —
@ deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento é altegato, H\
VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’Azienda Ospedaliera di Perugia i 1 5 ”AG 20”

15 MAG. 2[17.4‘1 IL RESPONSABILE DEL PROCET

-t

di n.

Perugia,

—_—

= e —

A
Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistentc Presso questo ufficio e consta
pagine inciusa la prosente

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA GERENA ZENZER]
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