Steniia defi Ospedule di 5. Muriu delia Misericordia di Perugia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NAM2Uder = 1

Oggetto: COLLEGIO TECNICO PER LA VALUTAZIONE PROFESSIONALE DELLA DIRIGENZA.
VARIAZIONI NELLA COMPOSIZIONE PER SOSTITUZIONE MEMBRI.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del 25/06/15 n. 07 dj pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa ¢ allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI"' COME IN ESSA INDICATO.

~
IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Walter ORLANDI) %/ / r

v/
[L DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio VALOROSD)® /// SN

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Manuela PIOPPO) VA/‘\’J %

S




Segue Delibera /{/{24 DEL - 1 LUG 2]“5

UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 25/06/15 Ne 07

Oggetto: COLLEGIO TECNICO PER LA VALUTAZIONE PROFESSIONALE DELLA DIRIGENZA.
VARIAZIONI DELLA COMPOSIZIONE PER SOSTITUZIONE MEMBRI.

PREMESSA:

- Con la delibera n. 653/2013 ¢ stata effettuata la nomina dei componenti del Collegio
Tecnico, organismo cui, in base alla vigente normativa contrattuale in materia di valutazione
della dirigenza del SSN (art. 26 CCNL 3 novembre 2005) ed in attuazione dei principi della
legislazione vigente in materia di dirigenza ( a partire dal D. Lgs. n. 229/1999 ¢ ss.mm.ii.)
spetta la valutazione professionale, in scconda e definitiva istanza, dcl personale della
dirigenza nelle seguenti fattispecie:
® di tutti i dirigenti alla scadenza dell’incarico loro conferito in relazione alle attivita

professionali svolte cd ai risultati raggiunti:
e dci dirigenti di nuova assunzione al primo quinquennio di servizio (c.d. equiparazione);
 dei dirigenti che raggiungono I’esperienza profcssionale ultraquinquennale in relazione
sull’indennita di esclusivita.
e Dei Responsabili di struttura complessa al termine del periodo di prova.

- II Collegio tecnico gia insediato negli anni scorsi aveva una composizione ed un
funzionamento disciplinati con apposito regolamento, adottato con atto deliberativo n.
56/2007. Tale regolamento ¢ stato successivamente modificato con deliberazioni n.
1189/2012, n. 1269/2012, e n. 498/2013 per renderlo maggiormente operativo, adeguandolo
al suggerimenti maturati dall’cspericnza di applicazione dello stesso ¢ ad alcune modiliche
normative nel frattempo intervenute.

- Il nuovo regolamento all’art. 3, comma 1, prevede, tra I"altro, che il Collegio tecnico sia
nominato dal Direttorc Gencrale e la sua composizione sia determinata come di seguito
riportato:

a) Un membro titolare e, in caso di assenza o impedimento dello stesso, uno supplente,
nominati dal Direttore Generale ed appartenenti a diversi Dipartimenti.

b) Un membro tra i duc designati dal Collegio di Direzione (un universitario ed un
ospedaliero).

¢) Come Presidente del Collegio, il Direttore del Dipartimento del dirigente da valutare
ovvero, in caso di sua assenza o impedimento, il Direttore Sanitario.

d) Qualora il dirigente da verificare sia un dirigente universitario convenzionato con
I’Azienda, in sostituzione del membro nominato dal Dircttore Generale di cui al punto
a) che precede, subentra un membro titolare e, in caso di assenza o impedimento dello
stesso, uno supplente, designati dal Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Perugia ed appartenenti a diversi Dipartimenti.

e¢) Sc il valutando ¢ un dirigente ospedaliero, il membro dcl Collegio Tecnico di cui al
punto b) che precede ¢ quello ospedalicro; se il valutando & un dirigente universitario,
il membro del Collegio Tecnico di cui al punto b) che precede ¢ quello universitario,
a meno che gli altri due membri designati come ai punti a) e ¢) non siano entrambi
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universitari: in tal caso, il Collegio Tecnico & composto dal valutatore ospedaliero
designato dal Collegio di Direzionc

Con la citata deliberazione n. 653/2013, preso atto delle designazioni fatte dai soggetti e
organi previsti dal regolamento aziendale, furono nominati membri del Collegio Tecnico
aziendale i seguenti dirigenti:
®  per quanto previsto al punto a) dell’art. 3 , c. 1 del Regolamento, il dottor Emidio
Giovanni Nunzi (titolare) ed il dottor Mario Capruzzi (supplente);
®  per quanto previsto al punto b), dell’art. 3, ¢. 1 del Regolamento (membri indicati
dal Collegio di Direzione nella seduta del 06-05-2013) il dottor Giancarlo
Barboni (ospedaliero) ed il prof. Elmo Mannarino (universitario);
® per quanto previsto al punto d), dell’art. 3, c¢. 1 del Regolamento (membri
designati dal Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia) il
protessor Giuscppe Abbritti (titolare) ed il professor Francesco Puma (supplente).

Atteso che, nel frattempo, due membri tra quelli nominati (il dr. Giancarlo Barboni ed il
prof. Giuseppe Abbritti) sono cessati dal proprio incarico per collocamento in pensione e,
pertanto, si rende necessario procedere alla loro sostituzione per garantire la funzionalita del
Collegio Tecnico.

Vista la nota del Magnifico Rettore prot. 3975 del 06/0272015 con la quale, in risposta a
richiesta dell’Ufficio proponente prot. 201 del 07/01/2014, preso atto del pensionamento del
Prof. Abbritti, sono stati designati, per quanto previsto al punto d), dell’art. 3 | c. 1 del
Regolamento, come membro titolare il prof. Francesco Puma (Dipartimento Scienze Cardio-
Toraco-Vascolari) ¢ supplente il prof. Roberto Gerli (Dipartimento di Medicina Interna e
Specialistica I).

Atteso che, per quanto previsto al punto b) dell’art. 3, ¢. 1, del Regolamento, il Collegio di
Direzione, nella seduta del ha proceduto alla sostituzione del dr. Giancarlo Barboni con il
dr. Mario Capruzzi quale membro di estrazione ospedaliera, contestualmente sostituendolo,
nel ruolo finora da lui svolto di supplente nominato dal dircttore Generale, con il Dr. Paolo
Giovenali.

Tutto ci6 premesso,
SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

Prendere atto di quanto esposto in narrativa ¢ procedere nel seguentc modo alla sostituzione
dei membri nel frattempo cessati dalla carica per pensionamento:

* Dr. Mario Capruzzi in sostituzione del Giancarlo Barboni (qualc componente di
estrazione ospedaliera designato dal Collegio di Direzione, come previsto dal punto -b-
dell’art. 3, c. 1, del Regolamento sulla composizione e il funzionamento del Collegio
Tecnico).

®  Dr. Paolo Giovenali in sostituzione del dr. Mario Capruzzi, quale supplente di nomina
del Direttorc Generale (punto -a- dell’art. 3 , ¢. 1 del Regolamento).

e Prof. Giancarlo Puma qualc membro titolare e prof. Roberto Gerli quale membro
supplente, in sostituzione delle precedenti nomine (titolare Prof. Giuseppe Abbritti ¢
supplente prof. Giancarlo Puma) quali componenti designati dal Magnifico Rettore
dell’Universita di Perugia (punto -d-, art. 3, ¢. 1 del Regolamento).



Dare atto che, per effetto di quanto precedc, la composizione del Collegio Tecnico incaricato

della valutazionc dei dirigenti ai sensi della vigente normativa contrattuale, in base alle

designazioni e sostituzioni sopra effettuate da partc dei soggetti individuati dall’art. 3

dell’apposito Regolamento, approvato con gli atti n. 1189/2012, n. 1269/2012 e n. 498/2013,

risulta cosi composto:

® per quanto previsto al punto a) dell’art. 3, (membri nominati dal Direttore
Generale): dottor Emidio Giovanni Nunzi (titolare) e dottor Paolo Giovenali
(supplente);

® per quanto previsto al punto b) dell’art. 3, (membri designati dal Collegio di Direzionc):
dottor Mario Capruzzi (ospedaliero) e prof. Elmo Mannarino (universitario);

® per quanto previsto al punto d) dell’art. 3 (membri designati dal Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Perugia): professor Francesco Puma (titolare) e professor
Roberto Gerli (supplentc).

Precisare che, di volta in volta, oltre aj predetti membri, il Collegio tecnico sara anche
composto, ai sensi della normativa vigente e dell’art. 3, comma 1, lettera c) del Regolamento
aziendale, dal Direttore del Dipartimento del dirigente da valutare (ovvero, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Direttore Sanitario) che assumera le funzioni di Presidente.
Disporre che la presente deliberazione sia pubblicata ncll’apposita sezione del Portale
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia per assicurarne la conoscenza a tutti gli interessati.

Dare mandato all’Ufficio proponente di attivare le procedure di valutazione dei dirigenti
coordinando I’organizzazione delle sedute del Collegio tecnico nella sua nuova
composizione.

Il Responsabile dell’ Ufficio Valutazione del Personale
Dr. Daniele E. Orlandi
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4 [_’TE ESECUTIVA EMI\/IEDIATAI\’!EN'I'E non essendo soggeita a controllo \
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