Stemnua dell Ospedale di S. Mariu della Misericordia di Perugia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

2 3 MAG. 2016
N 891 ga

Oggetto:  Dott. Francesco Iannacci- Incarico Professionale. Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del 19/05/2016 n. 52 di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E
DI DISPORRE QUINDI COSI' COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio DUCA) /U\, %’(/\ / 7

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Maurizio VALOROSI) 7/ // y
IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Diamante PACCHIARINI)QSM&,VU

VA~
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DIREZIONE AFFARI GENERALI (Ufficio Valutazione del Personale)

PROPOSTA DI DELIBERA 19/05/2016 N° 52

Oggetto:  Dott. Francesco Iannacci- Incarico Professionale. Determinazioni.

Premesso che:

Con deliberazioni n.1283 del 31/07/2015 e n.1375 del 13/08/2015 tenuto conto:

- che I"art. 12 del “Patto per la Salute™ 2010-2012, recepito nell’art. 2, comma 72. della
legge  23/12/2009 n. 191 (legge finanziaria per il 2010) ha previsto la fissazione di
parametri standard per I’individuazione delle strutture semplici e complesse, nonché
delle posizioni organizzative e di coordinamento, rispettivamente della dirigenza e
del comparto, nell’ambito degli indirizzi fissati dalle Regioni;

- che la Regione Umbria con D.G.R. n. 1777 del 27-12-2012 ha emanato direttive
vincolanti per I’attuazione della normativa ed ha disposto il divieto per le aziende
sanitarie regionali di costituire nuove strutture semplici;

in considerazione di tale quadro normativo, questa Azienda, aveva proceduto a prorogare fino
al 31-12-2015 un certo numero di incarichi di Struttura Semplice che, per la particolarita degli
stessi nel quadro complessivo dell’attivitd aziendale erano da considerare necessari per
evitare criticita di natura organizzativo/gestionale e possibili ricadute negative sulla qualita
dell’assistenza ed a conferire ad altri dirigenti gia titolari di incarichi di Struttura Semplice,
incarichi professionali anche di alta specializzazione (art. 27, lettera “c”, CCNL 8 giugno
2000) di durata triennale.

Considerato che:
e il Dott. Francesco lannacci, titolare dell’incarico di Struttura Semplice denominato

“Organizzazione e Gestione”, in comando presso 1’Azienda Ospedaliera di Terni dal
17/02/2014 (deliberazione n.219 del 11/02/2014), & rientrato in servizio presso questa
Azienda a far data dal 17/02/2016;

con deliberazione n.577 del 31/03/2016 ¢ stato disposto il comando del Dr. Francesco
Iannacci, dipendente a tempo indeterminato, in qualita di dirigente medico, disciplina
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, presso I’ Azienda USL Umbrial a decorrere dal 1°
aprile 2016 e fino al 31/03/2017;

Con nota, acquisita al protocollo generale con il n.20442 del 26/04/2016, il Dr. Francesco
lannacci ha fatto presente che nelle voci stipendiali dell’Azienda Ospedaliera di Perugia ha
rilevato la mancanza delle indennita relative all’incarico della S.S. “Organizzazione e
Gestione™;

Rilevato che, da verifiche effettuate & emerso 'omesso inserimento, negli elenchi dei titolari di
incarico, del Dr. Francesco lannacci da attribuirsi, verosimilmente, ad un mero errore determinato dal
fatto che lo stesso, al momento dell’adozione degli atti deliberativi sopra richiamati, (n. 1283 del
31/07/2015 e n.1375 del 13/08/2015), era in comando presso altra Azienda Sanitaria;
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Che tuttavia, in base ai criteri indicati nelle deliberazioni sopra richiamate, la Struttura Semplice, di
cui era Responsabile il Dr. Francesco lannacci, doveva essere considerata, al pari delle altre, in detti
elenchi;

Che la Direzione Aziendale ha ritenuto, nel quadro complessivo dell’attivita aziendale, di conferire a
detto dirigente, gia titolare di incarico di Struttura Semplice, un incarico professionale di alta
specializzazione denominato “Organizzazione e Gestione”, con la medesima decorrenza e scadenza
degli incarichi di alta specializzazione gia conferiti agli altri dirigenti;

Ritenuto pertanto necessario, conferire al Dr. Francesco lannacci I’incarico di alta specializzazione
denominato ** Organizzazione e Gestione™ con decorrenza dal 01/08/2015 al 31/07/2018;

Tutto cio premesso
SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1. Prendere atto di quanto esposto in narrativa e conferire Dr. Francesco lannacci, dipendente
a tempo indeterminato, in qualitd di dirigente medico, disciplina Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero, I’incarico di alta specializzazione denominato “ Organizzazione e
Gestione” con decorrenza dal 01/08/2015 ¢ fino al 31/07/2018.

2. Precisare che, per il combinato disposto della normativa contrattuale vigente (art. 28, comma
9 e art. 29, comma 3, del CCNL 8-6-2000 della dirigenza medica e veterinaria; art. 28,
comma 10 e art. 29, comma 3, de]l CCNL 8-6-2000 della dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa) I’assegnazione dell’incarico dirigenziale non modifica le modalita
di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo d’eta e. pertanto, al
verificarsi di quella fattispecie, la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento di
tale limite.

3. Dare atto che la documentazione istruttoria del presente atto ¢ acquisita agli atti della
Direzione e dell’Ufficio proponente.

4. Dare mandato all’Ufficio Valutazione del Personale di aggiornare in base al presente atto la
situazione degli incarichi professionali dirigenziali dell’Azienda e il relativo scadenzario
finalizzato alla valutazione professionale.

5. Dare mandato alla Direzione del Personale di procedere alla stipula del relativo contratto
individuale con il dirigente medico Dr. Francesco lannacci, secondo quanto specificato in
termini di decorrenza, scadenza, tipologia e denominazione dell’incarico.

6. Procedere alla pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione del Portale aziendale.
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UFFICIO DELIBERAZIONI

Stemnnict deli'Ospedate di 5. Muriu detla Miscricordia di Perugia

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLADELIBERA N. K9} DeL 2 3 MAG. 2016

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato

CONSTA DI FOGLI H __incluso il presente ed inclusi gii allegati

Perugia, 2 3 MAG 2016 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN BRRATIVO
\ DOTT.SSA SER N
" 1
NJ
@E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo
[] HA CONSEGUITO ESECUTIVITA’ IL

[] PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA iL

] PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL. CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

[:] ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell’atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedirienti)

DOTT.SSA SERE!

@a, 2 3 MAB 2018‘ IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT! TIVO

/La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato, \

2 3 MAG. 2016

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell'Azienda Ospedaliera di Perugia il

per la durata di 15 giorni.

Porugia, 2 3 MAG 2018 IL RESPONSABILE DE;Z??Z[;[ZIZERTOA

LIBERATIVO

/

Questa copia della delibera sopra indicata € conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. pagine inclusa la presente

Perugia, IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZERI




