Siemma dell Ospedale di S. Mariu detla Misericordia a Perigia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N_FQ  aa_ 17 GEN 1M

Oggetto:  Incarichi professionali dirigenti medici e sanitari. Provvedimenti.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del ngjﬂ gf/&i{[ n. 01 di pari oggetto predisposta della

competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr.Walter ORLANDI)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio VALOROSI)

L DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Manuela PIOPPOQO)




Segue Delibera b { BEN. 2mﬂ‘N"‘:‘ i%

UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 0@/ 01 / 204y ne (01

Oggetto: Incarichi professionali dirigenti medici e sanitari. Provvedimenti.

PREMESSA:

- Con precedenti deliberazioni n. 1073/2012, n. 1164/2012 e n. 695/2013, ¢ stata eftettuata
una prima ricognizione sulla situazione degli assetti aziendali a suo tempo delineati con la
deliberazione n. 861/2009 e degli incarichi professionali attribuiti ai dirigenti, in attesa di
definire una piu gencrale riorganizzazione aziendale sulla scorta dei nuovi assetti
istituzionali delle Aziende sanitarie umbre delineati dal nuovo ordinamento del servizio
sanitario regionale, approvato con Legge Regione Umbria n. 18 del 12/11/2012, che prevede
la costituzione, ai sensi del decreto legislativo n. 517/1999, di un’Azienda ospedaliero-
universitaria in luogo dell’attuale Azienda Ospedaliecra Santa Marna della Misericordia di
Perugta.

- Attualmente, a completamento della ricognizione gid iniziata, si tratta di procedere al
conferimento di primo incarico professionale ad altr1 dirigenti medici e sanitari neoassunty,
ai sensi dell’art. 27, del CCNL 08-06-2000, dell’art. 11 del CCNL 03-11-2005 e dell’art. 4
del CCNL integrativo 06-05-2010.

- Per tali dirigenti, indicati nell’elenco unito al presente atto quale sua parte integrante
(ALLEGATO 1) i Responsabili delle relative strutture hanno proposto, come previsto dalla
normativa contrattuale e legislativa vigente, incarichi afferenti [’attivita della struttura di
appartenenza. Tali incarichi sono specificati anch’essi nell’elenco ALLEGATO 1.

- Vista le proposte pervenute € la loro pertinenza rispetto all’attivitd ed all’organizzazione
funzionale delle strutture in cui 1 dirigenti operano.

- Atteso che gli incarichi debbono intendersi attribuiti per una durata triennale, con
decorrenza dal 01-01-2014 e scadenza al 31-12-2016, eccetto che per 1 dirigenti 1l cui
rapporto di lavoro a tempo determinato abbia scadenza prima di tale ultima data: 1n tal caso,
I’incarico scadra al cessare del rapporto di lavoro e potra essere comunque successivamente
prorogato (in caso di prolungamento del rapporto di lavoro senza soluzione di continuita)
fino alla durata massima triennale citata.

- Atteso che, al scadenza dell’incarico, 1 dirigenti in questione saranno sottoposti alle
procedure di valutazione previste dalla normativa in vigore.

- Valutato di dover attribuire ai dirigenti, per detti incarichi, laddove spettante, una
retribuzione variabile aziendale minima pari ad euro 2.000,00 lordi annui, fatto salvo il
mantenimento di tale retribuzione eventualmente gid in loro godimento per un importo
maggiore ¢ fatti salvi gli abbattimenti previsti dalla normativa contrattuale per 1 dirigent: a
rapporto non esclusivo.

- Tutto ¢i0 premesso,

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

e Prendere atto di quanto esposto in narrativa e conferire ai dirigenti medici e sanitari di cut
all’allegato elenco (ALLEGATO 1), gli incarichi professionali per ciascuno specificati nel
medesimo allegato, per una durata triennale, con decorrenza dal 01-01-2014 ¢ scadenza al
31-12-2016, eccetto che per i dirigenti il cui rapporto di lavoro a tempo determinato abbia
scadenza prima di tale ultima data: in tal caso, I’incarico scadra al cessare del rapporto di



lavoro e potra essere, comunque, successivamente prorogato (in caso di prolungamento del
rapporto di lavoro senza soluzione di continuita) fino alla durata massima triennale citata.
Dare atto che la relativa documentazione ¢ le proposte det Responsabili competentt sono
acquisite agli atti dell’ Ufficio proponente.

Dare mandato alla Direzione del Personale di stipulare 1 relativi contratti individuali con 1
dirigenti di cui al’ALLEGATO 1 del presente atto.

Procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione del Portale aziendale riferita
all’ Ufficio proponente.

I1 Funzionario estensore
Dr. Daniele Enrico Orlandi
(Resp. Utt. Valutazione del Personale)

/Vé.é’i%mc
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Stemmu deit Qspedale di 5. Mariu delta Misericordia di Perugra

MICROBIOLOGIA

]

NEFROLOGIA E DIALISI

__ —

PNEUMOLOGIA E
U.T.LR.

L -

Direzione Generale ¢ Sede Ammin.va: Villa Capitini-Via Martir1 28 Marzo,35-0612% PERUGIA

Sede Legale: Ospedale $S.Maria della Misericordia — S. Andrea delle Fratte — 06156 PERUGIA

Part.IVA
02101050546 — Tel: 075.5783531 Sito Intemet: www.ospedale.perugia.it

Incarico Professionale
"Studio e applicazione delle metodiche
molecolari per la diagnosi di infezioni
batteriche, virali e protozoarie "
Vs Lettera Prot.n 40 del 20/09/2013

(lett. “d”)

10507 BOZZA SILVIA c_zmc__,,_.m_wa_oo 01/09/2013
Dirig. Medico
9335 TIMIO FRANCESCA 3. Ve 01/04/2013 | 31/03/2014
. Dirig. Medico
10457 | ciccHITTO GAETANO 3. e 2210412013 | 210412014
I

Pagina m\@

Incarico Professionale
“"Monitoraggio e trattamento della anemia
in corso di uremia cronica terminale in
trattamento dialitico sostitutivo ™
Vs.Lettara Prot.n 129/13 de! 18/09/2013

(lett. “d”)

Incarico Professionale

"Percorso delle Broncopneumopatie
1 Xrr
(lett. “d”) localizzate e diffuse”

Vs.Lettera Prot. N. 364 del 23/09/2013
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UFFCIO DELIBERAZION|

Stemma fell Ospedafe i S, Muria delfe Misernvondio di Peruen

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. 'TY pec 3 1 GEN. 2014 N

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento é allegato
CONSTA DI FOGLI E? incluso Il presente ed inclusi glt allegati

Perugia, 4 7 @i L @RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT® DELIBERATIVO
\_ n T /@9@ Shy SERENA ZENZERI

(Z(E‘ ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \

HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'attc,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, 4 1 £ri. L0 AMRESPONSABILE DEL PROCEDI
\_ PR DALTS

ENTO DELIBERATIVO
SERENA /ENZERI

cdeliberazimne sopra indicata, alla quale questo documento € allegato, \
i o oy
VIENE PUBBLICATA alf'albo pretorio dell'Azienda Ospedaliera di Perugiail 1 Coorn gl

per la durata di 15 giorni.

Perugia, LRESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO

2 / DOTT SSA SERENA ZENZER|

/

4 N

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din pagine inclusa la presente

Ferugta, I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZERI

\. S




