Stemma deff Ospedale di 5. Maria della Misericordia di Perugia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 0L a 29 B 2015

Oggetto:  Incarichi dirigenziali. Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del AZ_\QGJ 'S n. O di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

[L. DIRETTORE GENERALE (Dr. Walter ORLANDI)

L. DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio VALOROSI)

[L DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Manuela PIOPPO)




29 GIU 2015

Segue Delibera N°  AMOA

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
UFFICIO DI STAFF VALUTAZIONE DEL PERSONALE - RELAZIONI SINDACALI

PROPOSTA DIDELIBERA OGN S N D6

Oggetto:  Incarichi dirigenziali. Determinazioni.
PREMESSA:

A) L’Ufficio Valutazione del Personale, in stretto raccordo con la Direzione del Personale,
effettua periodicamente la ricognizione della situazione degli incarichi dirigenziali aziendali
e, rispetto agli atti precedentemente assunti in materia dalla Direzione aziendale, ha rilevato
nuove situazioni, nel frattempo maturate, da definire con la presente proposta di
deliberazione.

B) La prima casistica & quella degli incarichi professionali da conterire a dirigenti medici €
sanitari neoassunti, ai sensi dell’art. 27, del CCNL 08-06-2000, dell’art. 11 del CCNL 03-
11-2005 e dell’art. 4 del CCNL integrativo 06-05-2010. Per tali dirigenti, i responsabili delle
rispettive strutture hanno proposto, come previsto dalla normativa contrattuale e legislativa
vigente, incarichi afferenti ’attivita della struttura di appartenenza. I nominativi di tali
dirigenti e gli incarichi per loro proposti sono riportati nell’elenco unito al presente atto
quale sua parte integrante (ALLEGATO 1) nel quale 1 dirigenti sono contrassegnati con la
sigla INA (= incarichi per neoassunti). Tali incarichi debbono intendersi con la decorrenza ¢
la scadenza riportati per ciascuno di essi nell’allegato ed hanno, come tutti gli incaricht, una
durata triennale. Tuttavia, per i dirigenti il cui rapporto di lavoro a tempo determinato abbia
termine prima della scadenza triennale dell’incarico, questo scadra al cessare del rapporto di
lavoro e potra essere comunque successivamente prorogato (in caso di prolungamento del
rapporto di lavoro senza soluzione di continuitd) fino alla durata massima triennale citata,
con lo stesso atto di proroga del rapporto di lavoro. Alla scadenza dell’incarico, 1 dirigenti in
questione saranno sottoposti alle procedure di valutazione previste dalla normativa in vigore.

C) La seconda casistica concerne i dirigenti per 1 quali 1 rispettivi responsabili di struttura
complessa hanno chiesto una modifica della sola denominazione dell’incarico, restando
invariata la tipologia dello stesso, € cid per meglio aderire ai nuovi compiti previsti per gli
stessi dirigenti nell’organizzazione dell’attivita della struttura. Tali dirigenti sono rubricati
nell’ Allegato 1 con la sigla MDI (= modifica denominazione incarico) e la decorrenza della
modifica & fissata dal 01/07/2015, ferma restando la scadenza gia prevista per il precedente
incarico (per entrambi il 30/04/2017).

D) La terza fattispecie & relativa ad alcuni dirigenti per 1 quali 1l responsabile della rispettiva
struttura complessa ha chiesto la modifica della tipologia dell’incarico. Tali dirigent1 sono
contrassegnati nell’allegato con la sigla MTI (= moditica tipologia incarico) e si tratta, nel
tre casi proposti dal nuovo responsabile della S5.C. Gastroenterologia, di  proposte di
modifica motivate da processi di riorganizzazione mediante accorpamento di piu attivita
interne (dr.ssa Miglietti) e dal riconoscimento dei servizi svolti dai dirigenti come centr di
riferimento regionale per le loro specifiche attivita (dr. Castellani e dr. Russo). Per tali
dirigenti la decorrenza della modifica ¢ fissata dal 01/07/2015, ferma restando la scadenza
gia prevista per il precedente incarico (per tutti il 30/04/2017). Per quanto concerne, invece,
il dr. Chiodi, I’attribuzione di un incarico di alta specializzazione in luogo del precedente di
struttura semplice ¢ motivata dal fatto che il dirigente, dal 01-01-2015, ha optato per il
rapporto di lavoro non esclusivo e, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n.6/2011, tale regime ¢
incompatibile con incarichi di struttura complessa ¢ semplice. Pertanto, a decorrere da tale
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data e fino alla scadenza prevista per il precedente incarico, al dirigente deve essere
attribuito un incarico di alta specializzazione, fermo restando che, alla scadenza, verra
sottoposto a valutazione.

Una quarta casistica concerne alcuni dirigenti valutati positivamente dal Collegio Tecnico
alla scadenza dell’incarico e per i quali & stato proposto un incarico nuovo di durata
triennale, con decorrenza in continuita con il precedente. I nuovi incarichi sono tutti della
stessa tipologia dei precedenti e solo per alcuni di questi dirigenti cambia la denominazione
dell’incarico, mentre per gli altri & stata riproposto lo stesso incarico gia svolto in
precedenza. Questi dirigenti sono contrassegnati nell’ Allegato con la sigla NIPV (= nuovo
incarico post valutazione).

Da ultimo, per le dottoresse Corbucci e Mariani (contrassegnate in Allegato con la sigla
PIPR = prolungamento incarico per prolungamento rapporto di lavoro) entrambe con
rapporto di lavoro a tempo determinato, si tratta di prolungare la durata dell’incarico gia
attribuito come conseguenza del fatto che, nel frattempo, € stato prorogato anche il loro
rapporto di lavoro con delibera n. 799/2015 della Direzione Personale. La nuova scadenza
dell’incarico, percid, viene allineata a quella del rapporto di lavoro, fermo restando che
I"incarico potra essere comunque ulteriormente prorogato (in caso di prolungamento del
rapporto di lavoro senza soluzione di continuitd) fino alla durata massima triennale citata,
con lo stesso atto di proroga del rapporto di lavoro

Dato atto che la documentazione di supporto del presente atto € acquisita agli attl
dell’ ufficio proponente.

Tutto ci0 premesso,

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

Prendere atto di quanto esposto in narrativa e conferire ai dirigenti medici e sanitari
neoassunti di cui al punto B) della premessa (rubricati con la sigla INA nell’elenco che fa
parte integrante del presente atto quale “ALLEGATO 17”) gli incarichi professionali con la
tipologia, denominazione, decorrenza e scadenza per ciascuno specificate nel medesimo
allegato. In questa fattispecie, i dirigenti a tempo determinato hanno la scadenza
dell’incarico al momento allineata alla scadenza del rapporto di lavoro, In quanto
quest’ultima & precedente. L’incarico pertanto scadra al cessare del rapporto di lavoro e
potrd essere, comunque, successivamente prorogato (in caso di prolungamento del rapporto
di lavoro senza soluzione di continuita) fino alla durata massima triennale citata con lo
stesso atto di proroga del rapporto di lavoro.

Modificare la sola denominazione, ferma restando la tipologia, degli incarichi dei dirigent:
di cui al punto C) della premessa, rubricati in allegato con la sigla MDI, come richiesto dai
rispettivi responsabili di struttura per destinarli a nuovi compiti nell’organizzazione
dell’attivita della struttura stessa, specificando che la decorrenza di tale moditica ¢ fissata
dal 01/07/2015, mentre resta invariata la scadenza gia prevista per i precedenti incarichi loro
attribuiti (per entrambi il 30/04/2017).

Modificare la tipologia di incarico dei dirigenti della S.C. Gastroenterologia di cui al punto
D) della premessa, contrassegnati dalla sigla MTI nell’ Allegato, per le motivazioni di
carattere organizzativo sopra richiamate. Per tali dirigenti, la decorrenza della modifica ¢
fissata dal 01/07/2015, ferma restando la scadenza gia prevista per il precedente incarico
(per tutti il 30/04/2017). Per quanto concerne, invece, 1l dr. Chiodi, I’attribuzione di un
incarico di alta specializzazione in luogo del precedente di struttura semplice & motivata dal
fatto che il dirigente, dal 01-01-2015, ha optato per il rapporto di lavoro non esclusivo ¢, at
sensi dell’art. 2 della L.R. n.6/2011, tale regime & incompatibile con incarichi di struttura.
Pertanto. a decorrere da quella data, e tenendo ferma la scadenza del precedente incarico, al
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IV.

VI

VII.

VIIL

maturare della quale il dirigente sara sottoposto a valutazione, al dr. Chiodi viene attribuito
un incarico di alta specializzazione in luogo di quello di struttura semplice gia ricoperto.
Attribuire ai dirigenti di cui al punto E) della premessa, rubricati in Allegato con la sigla
NIPV, valutati positivamente dal Collegio Tecnico alla scadenza dell’incarico, 1 nuovi
incarichi di durata triennale, con decorrenza in continuita con il precedente, precisando che 1
nuovi incarichi sono tutti della stessa tipologia dei precedenti e, solo per alcuni di questi
dirigenti, cambia la denominazione dell’incarico, mentre per gli altr1 € stata riproposto lo
stesso incarico gia svolto 1n precedenza.

Prolungare alle dottoresse Corbucci e Mariani (di cut al punto F della premessa,
contrassegnate in Allegato con la sigla PIPR) la durata dell’incarico gia attribuito come
conseguenza del fatto che, nel frattempo, ¢ stato prorogato anche 1l loro rapporto dt lavoro
con delibera n. 799/2015. Per le citate dirigenti, la nuova scadenza dell’incarico viene cosi
allineata a quella del rapporto di lavoro, fermo restando che l'incarico potra essere
comunque ulteriormente prorogato (in caso di prolungamento del rapporto di lavoro senza
soluzione di continuita) fino alla durata massima triennale citata, con lo stesso atto di
proroga del rapporto di lavoro

Dare atto che la relativa documentazione ¢ le proposte deil Responsabili competenti sono
acquisite agli att1 dell’Ufticio proponente.

Trasmettere il presente atto Direzione del Personale per la stipula dei relativi contratti
individuali, o la rettifica di quelli in corso, con 1 dirigenti di cui al’ALLEGATO “1” del
presente atto, secondo quanto sopra specificato quanto a durata, decorrenza, scadenza,
tipologia ¢ denominazione degli incarichi,

Procedere alla pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione del Portale aziendale
riferita all’ Ufficto proponente.

[l Funzionario estensore
Dr. Daniele Enrico Orlandi
(Resp. Uft, Valutazione del Personale — Relazion1 Sindacali)
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Dhr. Gen, v Sede AMM.va: /o

“Villa Capitini™ — Yia Martivi 28 Marzo. 35- 06|
sede Legale,

5. Maria defla Miscricordin in S, Andrea o
N i - Partita [VA D2H01030546 Tel, (
Menta dell Ospedale di 5, Muria della Misercordia di Peripa

UFFICIO DELIBERAZION]

29 PERUGIA
elle fratle 06 I SOPITRUIGTA
175 5781 ~ Silo Interner; Www.ospedale.

ErUEA, i

| . -
ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N /}Oz{ DEL 2 9 Gill. 20|5 A
La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato
CONSTA DI FOGLI _h_j—____,__ incluso it presente ed inclusi all allegat
"
Perugia, L RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN BERQATIVO
N 79 GlU. 20189 DOTT.SSA SERKNAXANZKXR! /
— - i B

- /f"
/ o . o -
/ B’ EESECUTIVA IMMEDIA LAMENTE hon essendo soggetta a controllo \

] HACONSEGUITO ESFCUTIVITA' 1L B

[] FER PROVWEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N e DEL

AL HARICEVUTO LA DELIBERA 1|

e e —— —

[ a—

L] PERDECORRENZA L TERMINE 1| LEGGE PER IL CONTROLLO SENYA RIL
DELLA SIUNTA

=V DA PARTE
REGIONALE, CHE HA RIC EVUTO LA DELIBERA L _

|| ALTHO (eseculivita dopo richiesta di chiariment!, parziale annuliarmento dell'atto,
annullamerito integrale, ecc. . - specificare gii estrami del provvediment))

-

L Perugia, 28 6l 2{”5 L RESPONSABILE DEL PROC EDIMENCC VO
\1 DOTT.SSA SERK) /
\H'\\_‘q —— N e o ) o e

L e L T —_—n A B —— - - - - i T
- n = a —_— -
-

deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento ¢ aflegato, \

Pt
g GIU.
VIENE PUBBLICATA all’abo pretnrrio dell'Azienda Ospedaliera d Ferugia il é 9 ) 2015

per la durata di 15 giorni.

Perugia, 29 G‘U. 20‘5
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(Auesta copia della delibera sopra indicata & conforme al syc ariginale esistente Presso questo afficio e cansts
din. . pagine inclusa Ia presante

Herugia,

L RESPONSABILE DEI PROCEDIMENTO DELBERA TV
DOTESSA SERENA ZENZI R




