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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

=7 Glu. 2017 N, AID

Indennita di Equiparazione. Presa d’atto della verifica e valutazione del

Oggetto:
Collegio Tecnico. Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALLE

VISTA la proposta di deliberazione 051 06( ZOJ{)— n. 105 di pari oggetto

predisposta della competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte

integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca)

[L. DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio Valorosi)

IL DIRETTORE SANITARIQ (Dr.Diamante Pacchiarini)
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 05 l oA ( TOL Y- N A0S

Oggetto:  Indennita di Equiparazione. Presa d’atto della verifica e valutazione del

Visti;

Collegio Tecnico. Provvedimenti conseguenti.

I D.Lgs 30/12/1992, n 502, art. 15 in merito ai processi di verifica delle attivita
professionali ¢ dei risultati raggiunti, I’art.12 del CCNL 08.06.2000 per la Dirigenza
Medica e Veterinaria del SSN e s.m.i. e art. 25 e seguent del CCNL 3.11.2005 cosi come
integrati dal CCNL 17.10.2008;

Richiamati:

1’art. 4 comma 2 e 1’art.12 comma 3, lettera a) del CCNL 08.06.2000, 1T biennio economico;
1 citato articolo 12, comma 3 lettera a) precisa infatti con particolare riferimento alle norme
in cui & richiesta esperienza professionale che si deve intendere, ai fini del compimento del
quinquennio di attivita di cui all’art. 4, I’anzianita di servizio maturata in qualita di dirigente
del SSN, a tempo indeterminato, senza soluzione di continuita anche se prestato in aziende o
enti diversi del comparto;

I’art. 3 “equiparazione” del CCNL 08.06.2000 — 11 biennio economico con cui sono definiti
i requisiti previsti per il riconoscimento dell’indennita di equiparazione;

’art. 26, comma 2, del CCNL 3.11.2005 della Dirigenza Medica e Sanitaria il quale
individua nel Collegio Tecnico 1’organismo preposto alla verifica dei risultati ed alla
valutazione di tutti i dirigenti, che raggiungono I’esperienza professionale ultra
quinquennale, anche per il riconoscimento dell’indennita di esclusivita e di equiparaziong;

Precisato che ¢ stato costituito, al fine della valutazione di cui al richiamato art. 26, in esecuzione

del Regolamento Aziendale, assunto con delibera D.G. n. 498/2013, il Collegio Tecnico in data
08.05.2017;

Dato atto della valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, della Dottoressa Chiari
Tinozzi, dirigente medico a tempo indeterminato, atferente la S.C. Medicina del Lavoro In
possesso dei requisiti previsti dat sopracitati articoli, come risulta dal verbale rassegnato dal
Collegio Tecnico ¢ depositato agli atti della Direzione proponente;

Tutto cidé premesso, a\
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Segue Delibera

Ne ﬂ IRA
S1 PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

e Riconoscere, ai fini giuridici ed economici, I’indennita di equiparazione prevista dal CCNL
08.6.2000 — II biennio economico al dirigente medico a tempo indeterminato Dr.ssa Chiara
Tinozzi afferente la S.C. Medicina del Lavoro a decorrere dal 01.01.2017 (data
maturazione del diritto di equiparazione).

e Dare atto che la relativa documentazione ¢ depositata agli atti della Direzione proponente.

e Trasmettere copia della presente delibera alla Direzione del Personale per quanto di
competenza.

e Procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione del Portale aziendale riferita
alla Direzione proponente.

h

Luisa Barbetti Ca@{/&m&}-ﬂb

L’Yteqsore [l Responsabile Uff. Valutazione del Personale
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ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. M&EY  peL ._-7. GiU. 2017 R

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento ¢ allegato
CONSTA DI FOGLI _[{

Perugia, 7 GEU 2013? I. RESPONSABILE DEL PROCEDIM LIBERATIVO
\ - y ' DOTT.SSA S ENZERI /

ﬁ;' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controilo \

HA CONSEGUITO ESECUTIVITA’ fiL

Incluso il presente ed inclusi gli aliegati

PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N.
CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

DEL

] PER DECORRENZA DEL TERMINE Di LEGGE PER |IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiariment;,

parziale annullamento dell'atto,
annuliamento integrale, ecc.. — Specific

are gli estremi dej provvedimenti)

@ia. E? il 2017 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN

/s

DELIBERATIVO
DOTT.SSA SER j

deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato, e ? Gl L! 2ﬂ]7 .‘ \

VIENE PUBBLICATA ail'albo pretorio deil'Azienda Ospedaliera di

Perugia il

per 1a durata di 15 giorni.

Perugia, | . IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN FO\DELIBERATIVO
-7 5lU. 2017 DOTT.SSA SERENA R

e al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
di n pagine inclusa la presente
Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZER|
. /

Questa copia della delibera sopra indicata e conform igi '




