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Siemma dell Ospedole di 5. Mariu della Misericovdia di Perugia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N-_Jg_SLdel 17 01T, 2013

Oggetto: VALUTAZIONE GESTIONALE DIRIGENZA ANNO 2012: RETTIFICA
PUNTEGGIO S8.C. CARDIOLOGIA.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del J01 10} ) nO¥ di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI"” COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Walter ORLANDI) 4 __
4 1/ '
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio VALOROSI) /4’/ ‘ W

1L DIRETTORE SANITARIO (Prof. Giuseppe AMBROSIO)

A
/



Segue Delibera 17 071 2013 N©° /{396

UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA )0/ 10[) S Ne O

Oggetto: VALUTAZIONE GESTIONALE DIRIGENZA ANNO 2012: RETTIFICA
PUNTEGGIO S.C. CARDIOLOGIA.

PREMESSA:

- Con delibera N. 969/2013 sono state approvate le valutazioni gestionali di seconda istanza
del Nucleo Interno di Valutazione (NIV) riferite ai Dipartimenti ed alle Strutture aziendali e
riportate nei prospetti riepilogativi inclusi nell’ ALLEGATO *1” dell’atto (“Relazione di
sintesi del lavoro svolto™).

- In data 30/07/2013 il Responsabile della S.C. Cardiologia, dottor Claudio Cavallini, ha
presentato istanza all’Ufficio Controllo di Gestione e all’Ufficio Valutazione del Personale
per {a revisione del punteggio assegnato, sulla base di nuovi elementi di cut non si era tenuto
conto in sede di valutazione di prima istanza da parte dell’Ufficio Controllo gestione ¢
Sistemi Informativi e, conseguentemente, in seconda istanza, da parte del Nucleo Interno di
Valutazione.

- L’istanza del Responsabile della S.C. Cardiologia & relativa all’indicatore “Riduzione dei
tempi di attesa per le prestazioni ambulatoriali entro 1 temp1 massimi stabiliti dalla delibera
regionale”, valore di riferimento “ECG + visita per cardiopatia ischemica”. Il ricorrente, in
particolare, ha prodotto una nota dell’Utticio Coordinamento CUP del 09/08/2013 con la
quale si attestano temp:r di attesa inferiori a trenta giorni per la voce in questione, che
attesterebbero il pieno raggiungimento dell’obiettivo.

- Per tale voce era stato assegnato dall’Ufficio Controllo Gestione, in sede di valutazione di
prima istanza, 1l punteggio O (zero = obiettivo non raggiunto).

- Successivamente, 11 NIV, nella seduta del 03/06/2013, aveva parzialmente accolto le
controdeduzioni presentate dal dr. Cavallini e rettificato 1l punteggio della voce in questione
da 0 a 3,75, aumentando conseguentemente 1l punteggio complessivo della Struttura da
88,75 a92,50.

- A seguito della citata nota del 30/07/2013, I’Utticio proponente ha proceduto a richiedere
all’Ufficio Controllo Gestione di prendere in esame I’istanza del dr. Cavallini, verificare i
dati in proprio possesso, ed eventualmente correggere la scheda di valutazione di prima
1stanza, riattivando cosi dal principio 1l procedimento di valutazione riferito alla S.C.
Cardiologia.

- L’Ufhcio Controllo Gestione, con nota prot. 122 del 19/09/2013, successivamente integrata
e rettificata con altra documentazione inviata in data 07/10/2013, ha preso atto della
fondatezza dell’istanza del Responsabile della S.C. Cardiologia, attestando che 1’obiettivo
specifico “ECG + vistta per cardiopatia i1schemica” nell’anno 2012 ¢ stato pienamente
raggiunto e, pertanto, il punteggio della voce ¢ da intendersi rettificato da punti 0 a punti

7,50, con conseguente rettifica del punteggio complessivo di valutazione di prima 1stanza da
punti 88,75 a punti1 96,25.



- 11 Nucleo Intemmo di Valutazione, nella seduta dell’8/10/2013 ha esaminato la
documentazione prodotta dal dr. Cavallini e la nuova scheda di valutazione trasmessa
dall’Ufficio Controllo Gestione € ha confermato 1l nuovo punteggio da questo assegnato in
prima istanza.

- Conseguentemente, occorre procedere a rettificare la valutazione della S.C. Cardiologia di
cul alla deliberazione n. 969/2013, a1 sensi1 ¢ per gl effetti dell’articolo 2, commi 5 e 6, del
sopra richiamato Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione Aziendale, che
cosi testualmente recitano: c.5 “Al termine del periodo di riferimento il Nucleo di
Valutazione redige la proposta di valutazione dei dirigenti e la sottopone al Direttore
Generale”; c.6 “Il Direttore Generale, esaminata la proposta del Nucleo di Valutazione,
approva la valutazione finale, che viene comunicata ai dirigenti”.

Tutto cio premesso,

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

e Prendere atto di quanto esposto in premessa ¢ approvare la rettifica della valutazione
gestionale definitiva di seconda istanza per I’anno 2012 della S.C. Cardiologia, a suo tempo
fissata in punti 88,75 (come nisultante dall’allegato 1 della delibera n. 969/2013) e ora

variata 1n punti 96,25, come deliberato dal Nucleo Interno di Valutazione nella seduta del
giorno 08/10/2013.

e Precisare che I’approvazione della rettifica con 1l presente atto avviene ai sensi ¢ per gli
effetti dell’articolo 2, commi 5 ¢ 6, del Regolamento di funzionamento del NIV, approvato
con delibera n. 47/2003, che cosi testualmente recitano: c¢.5 “Al termine del periodo di
riferimento il Nucleo di Valutazione redige la proposta di valutazione dei dirigenti ¢ la
sottopone al Direttore Generale™; c.6 “Il Direttore Generale, esaminata la proposta del
Nucleo di Valutazione, approva la valutazione finale, che viene comunicata ai dirigenti”,

e Trasmettere il presente atto alla Direzione del Personale per il seguito di competenza, dando
comunque atto che la vartazione di punteggio non implica variazione della fascia di merito
di appartenenza della S.C. Cardiologia, che gia con la precedente valutazione era collocata
in prima fascia (per la quale gli obiettivi si considerano raggiunti al 100%).

e Dare pubblicitd al presente atto mediante la sua pubblicazione sul Portale aziendale
nell’apposita sezione “Valutazione del personale ¢ incarichi professionali”.

I1 Funzionario estensore
Dr. Daniele Enrico Orlandi

(Responsabile Ufficio Valutazione del Personale)
2! éﬂfﬁ! é(
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UFFICIO DELIBERAZIONI

Stemnie dell Ospedale di S, Maria delia Misericordio i Perngu
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ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. 4396  peL 17 OTT. 2013

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento é allegato

CONSTA DI FOGLI (-1 incluso il presente ed inclusi gli allegati

Perugiag 1 1T 2013 L. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
\_ - DOTT.SSA SERENA ZENZERI )
E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \

HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

L] PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA (L

ALTRQ (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

DOTT.SSA SERENA ZENZERI

Perugial 7 OTT. 2013 L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DEL!BERAD

é deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento é allegato,

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell'Azienda Ospedaliera di Perugia il 1 7 D”. 2ﬂ_]_3

per la durata di 15 giorni.

Perugia, 1 ? U'”' 2“13 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.S5A SERENA ZENZERI

. 4

4 . A

Questa copia della delibera sopra indicata € conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
di n, pagine inclusa la presente

Perugia, IL RESPONSARBILE DEL PROCEDIMENTQO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZERI

\- _/




