Semma deli*Ospedale di 5. Maria della Misericordia di Perugia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 1226 qa -9 SEI 2014

Oggetto: Incarichi professionali dirigenti medici.

1L DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione deL.Z/t l@%i “4 n. _)3 di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

[. DIRETTORE GENERALE (Dr. Walter ORLANDI)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio VALOROSI)

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Manuela PIOPPO) z (s | g C :




Segue Delibera

UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 9} |NR| JH Ne A

Oggetto:  Incarichi professionali dirigenti medici.

PREMESSA:

[’ Azienda Ospedaliera di Perugia ha iniziato da tempo una ricognizione sulla situazione
degli assetti aziendali e degli incarichi professionali attribuiti ai dirigenti, in attesa di
definire una pit generale riorganizzazione aziendale sulla scorta dei nuovi assettl
istituzionali delle Aziende sanitarie umbre delineati dal nuovo ordinamento del servizio
sanitario regionale, approvato con Legge Regione Umbria n. 18 del 12/11/2012, che prevede
la costituzione, ai sensi del decreto legislativo n. 517/1999, di un’Azienda ospedaliero-
universitaria in luogo dell’attuale Azienda Ospedaliera Santa Maria della Misericordia di
Perugia.

Nell’ambito della ricognizione, si stratta di si tratta di procedere, ai sensi dell’art. 27, del
CCNL 08-06-2000, deil’art. 11 del CCNL 03-11-2005 ¢ dell’art. 4 del CCNL integrativo
06-05-2010, al conferimento di incarico professionale ad alcuni dirigenti medici al fine di
definire la loro posizione, che presenta aspetti peculiari rispetto a quella della generalita dei
dirigenti gia riguardati da altri atti.

[ dirigenti in questione sono:

a) Professor Carmine Alfano: la delibera del Direttore Generale n. 37/2013 ha preso atto
del rientro in servizio, in convenzionamento per I’assistenza con 1’Azienda
Ospedaliera, in regime di rapporto di lavoro non esclusivo, del dirigente, per il quale,
con nota del 06/08/2014 (che ha riscontrato la nota del Direttore Generale prot. 15329
del 01/08/2014) acquisita agli atti dell’Ufficio proponente, il Responsabile della
Struttura Complessa “Chirurgia plastica e ricostruttiva”, cui il prof. Alfano afferisce,
ha proposto, ai sensi della normativa contrattuale e legislativa vigente, il conferimento
di un incarico di alta specializzazione (lett. “c” - art. 27 del CCNL 08-06-2000)
denominato “ Chirurgia plastica e ricostruttiva”.

b) Dottor Paolo Fagioli: con delibera n. 294/2014 la direzione aziendale ha preso atto
delle dimissioni del dr. Fagioli dall’incarico precedentemente svolto;
successivamente, con nota dell’11/07/2014, acquisita agli atti dell’Utficio proponente,
il Responsabile della Struttura Complessa “Chirurgia generale”, cui il dr. Fagioli
afferisce, ha proposto per lui, come previsto dalla normativa contrattuale e legislativa
vigente, il conferimento di un incarico di alta specializzazione (lett. “c™ - art. 27, del
CCNL 08-06-2000) denominato “ Attivita clinica assistenziale di reparto e attivita
operatoria di chirurgia generale”.

¢) Dottor Gianfrancesco Brusco: con delibera n. 800/2013, di ottemperanza a sentenza
del giudice amministrativo, era stato sospeso l’incarico precedentemente svolto dal
dirigente. Con nota dell’ 08/08/2014 (che ha riscontrato la nota del Direttore Generale
prot. 15332 del 01/08/2014) acquisita agli att dell’Ufficio proponente, 1l
Responsabile facente funzioni della Struttura Complessa “Ostetricia e ginecologia”
ospedaliera, cui 1l dr. Brusco afferisce, ha proposto, ai sensi della normativa
contrattuale e legislativa vigente, il conferimento di un incarico di alta
specializzazione (lett. “c” - art. 27, del CCNL 08-06-2000) denominato “Diagnosi e
cura della sterilita di coppia con particolare riferimento alla procreazione
medicalmente assistita”.



Vista le proposte pervenute ¢ la loro pertinenza rispetto all’attivita ed all’organizzazione
funzionale delle strutture in cui 1 dirigenti operano.

Atteso che gli incarichi debbono intendersi attribuiti per una durata triennale, al termine
della quale 1 dirigenti in questione saranno sottoposti alle procedure di valutazione previste
dalla normativa in vigore.

Tutto ¢i6 premesso,
S1 PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

Prendere atto di quanto esposto in premessa ¢ conferire ai dirigenti medici 1 seguenti
incarichi professionali:

a) Professor Carmine Alfano: incarico di alta specializzazione (lett. “c” - art. 27 del
CCNL 08-06-2000) denominato “ Chirurgia plastica e ricostruttiva”, da svolgere
nella Struttura Complessa di appartenenza (“Chirurgia plastica e ricostruttiva™) con
decorrenza dal 16/08/2014 e scadenza 1l 15/08/2017.

b) Dottor Paolo Fagioli: incarico di alta specializzazione (lett. “c” - art. 27, del CCNL
08-06-2000) denominato “Attivita clinica assistenziale di reparto e attivita operatoria
di chirurgia generale”, da svolgere nella Struttura Complessa di appartenenza
(“‘Chirurgia generale™) con decorrenza dal 16/07/2014 e scadenza 11 15/07/2017.

¢) Dottor Gianfrancesco Brusco: incarico di alta specializzazione (lett. “c” - art. 27, del
CCNL 08-06-2000) denominato “Diagnosi e cura della sterilitd di coppia con
particolare riferimento alla procreazione medicalmente assistita”, da svolgere nella

Struttura Complessa di appartenenza (“Ostetricia ¢ ginecologia” ospedaliera) con
decorrenza dal 16/08/2014 e scadenza 1l 15/08/2017.

Dare atto che la relativa documentazione e le proposte der Responsabili competenti sono
acquisite agli atti dell’Ufficio proponente.

Dare mandato all’Ufficio proponente di aggiornare in base al presente atto la situazione
degli incarichi professionali dirigenziali dell’Azienda e il relativo scadenzario finalizzato
alla valutazione professionale

Dare mandato all’Ufficio proponente di provvedere a far pubblicare questa deliberazione
nell’apposita sezione del portale aziendale.

Trasmettere il presente atto alla Direzione del Personale al fine della stipula dei relativi
contratti individuali con i dirigenti sopra menzionati.

[1 Funzionario estensore
Dr. Daniele Enrico Orlandi

(Resp. UTT. %?d%deﬂ’ermnale)

/
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GTTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N:/{QZG DEL . 9 SET. 2014 A

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento ¢ altegato

CONSTA DI FOGLI _{___ incluso it presente ed inclusi gli aliegat
Perugia. _ g GET. 2014 WRESPONSAGILE DEL PROCEDIMERTO DELIBERATIVG

o

—

1 E'ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetia a controllo

HA CONSEGUITC ESECUTIVITA’ IL

[] ~ PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALEN.  DE(

——

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA iL

——

[ ] PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER (L CONTROLILO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA || |

ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento delf’atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

\Perugia, - 9 SET. 2014 fiL BESFONSABIYE DEL PROCEDIMENTG DELIBERATIVO

e S —

/La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato, \

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell'Azienda Ospedaliera di Perugia il g SEI 2014

per la durata di 15 giorni.

Perugia, '_g SE]' 7014 UL RESPONSABILE DEL. PROCEDIMENTO DELIBERATIVO

& DOTT.SSA SERENA ZENZER]

ginale esistente presso questo ufficio e consta
di n. pagine inclusa la presente
Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
\ : DOTT.SSA SERENA ZENZER)| /




