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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

30 BIL 20T e /283

OGGETTO: Conferimento incarichi di Responsabile di Struttura Semplice di Struttura
Complessa, di Struttura Semplice Dipartimentale e di Struttura Semplice

aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione &b/Oé /EO 1Y N°/,M ;t di pari oggetto predisposta
dalla competente Articolazione Orgamzzatlva e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI' FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) /W W 7

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio Valorosi) ” é\/\/"\/‘"

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Diamante Pacchiarini)\qb,—%g/\——«.,/-(/\ pc/\ s
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA SO/ 06 /20—! z N° /f/_,( ?ﬂ

OGGETTO: Conferimento incarichi di Responsabile di Struttura Semplice di Struttura
Complessa, di Struttura Semplice Dipartimentale e di Struttura Semplice
aziendale.

Premesso:

- che nel corso dell’anno 2015 si ¢ reso necessario adottare una serie di provvedimenti finalizzati

ad adeguare ["assetto organizzativo aziendale alle disposizioni normative e aghi atti di indirizzo

vincolanti regionali, e cio¢ all’art. 12 del “Patto per la Salute” 2010-2012 (recepito nell’art. 2,

comma 72, della legge 23/12/2009, n. 191), il quale aveva previsto la fissazione di parametri

standard per I’individuazione delle strutture semplici e complesse, e alla DGR n. 1777 del 27

dicembre 2012 con la quale la Giunta regionale dell’Umbria ha emanato direttive vincolanti per

I"attuazione della suddetta normativa, prevedendo il parametro standard per le strutture semplici di

1,31 per il totale delle strutture complesse;

- che, pertanto questa Azienda, con delibere del Direttore Generale n. 1283 del 31 luglio 2015 e n.
1375 del 13 agosto 2015, alla scadenza degli incarichi di struttura semplice precedentemente
conferiti, ha rinnovato esclusivamente quelli ritenuti indispensabili per evitare criticita di natura

organizzativa e gestionale sulla qualita dell’assistenza, e cioé n. 35 incarichi;

- che con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 2023 del 10 dicembre 2015 & stato
stabilito di dare attuazione all’art. 12, comma 1, lettera b), Patto per la Salute 2010/2012, alla DGR
1777/2012 e alla DGR 1084/2015, entro il termine del 31 dicembre 2016, prevedendo che le
strutture semplici non ricoperte ed entro il limite massimo complessivo di n.75 sarecbbero state

assegnate con le procedure previste dai CCNL;

che alla data del 31 dicembre 2015 i n. 35 incarichi di struttura semplice sono scaduti, e pertanto,
permanendo le ragioni assistenziali che avevano condotto al rinnovo degli incarichi, la Direzione

Generale, tenendo conto dei tempi necessari per il completamento del processo di nuova istituzione

X
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e di assegnazione delle strutture, e della prioritaria esigenza di garantire la funzionalita dei servizi,
con delibera n. 153 del 26 gennaio 2016 ha prorogato fino al 31 dicembre 2016 gli incarichi di

struttura semplice gia rinnovati con gli atti deliberativi n. 1283/2015 e n. 1375/201 S;

- che con deliberazione del Direttore Generale n. 2399 del 29 dicembre 2016, questa Azienda ha
adottato il regolamento contenente i criteri generali sulla base dei quali effettuare Iistituzione delle
strutture semplici di struttura complessa e le strutture semplici dipartimentali, nonché le modalita
procedurali per il conferimento della responsabilita delle strutture stesse e contestualmente ha
proceduto alla proroga degli incarichi di struttura semplice in scadenza al 31 dicembre 2016, fino
al 30 aprile 2017;

- che con atto deliberativo n. 932 del 28 aprile 2017 gli incarichi dirigenziali di struttura semplice di
cui sopra sono stati ulteriormente prorogati fino al 30 giugno 2017 per le motivazioni nella stessa

contenute;
Dato atto:

- che nella deliberazione n.2399 del 29 dicembre 2016 ¢ stata prevista una revisione del modello
organizzativo dell’Azienda, che ha determinato ’esigenza di istituire ex novo tutte le strutture
semplici aziendali, prevedendo per le stesse anche Dattribuzione di compiti gestionali diversi da
quelli precedentemente assegnati in costanza di un numero molto pil elevato di strutture previste

dall’organigramma aziendale;

- che in base all’iter previsto dal regolamento adottato con la predetta delibera n. 2399/2016, la
procedura per I'istituzione delle strutture semplici viene avviata con la proposta dei Direttori delle
strutture complesse, validata dal Responsabile del dipartimento di afferenza. La proposta viene poi
sottoposta alla valutazione dalla Direzione aziendale che individua le strutture semplici da istituire,
incluse quelle con valenza dipartimentale, in relazione alle esigenze organizzative aziendali

complessive, sentito il Collegio di Direzione;

- che la Direzione aziendale con nota prot. n. 318 del 27 gennaio 2017 ha invitato i Direttori di
struttura complessa ed i Responsabili di dipartimento a formulare una proposta di istituzione di

strutture semplici. eventualmente anche a valenza dipartimentale:

}\
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- che con deliberazione n.1043 del 12 maggio 2017, la Direzione aziendale, in base alle proposte
pervenute di istituzione delle strutture semplici di struttura complessa e delle strutture semplici
dipartimentali e sulla scorta delle considerazioni nella stessa contenute, ha proceduto

all’istituzione, al momento, di n. 38 strutture semplici;
Dato atto altresi

che con il medesimo atto la Direzione aziendale ha disposto di attivare le procedure per il
conferimento degli incarichi di Responsabile delle n. 38 strutture semplici, tramite pubblicazione
di avviso sul sito internet dell’Azienda e ha dato mandato ai Direttori di struttura complessa ed ai
Responsabili di dipartimento di espletare le procedure selettive tra i candidati che manifesteranno
interesse a partecipare alla selezione, secondo le modalitd previste nel regolamento aziendale
approvato, stabilendo la data del 15 giugno 2017 per la conclusione della procedura affidata agli

stessi;
Precisato

che per la procedura finalizzata alla formulazione della proposta di incarico, erano previste le

seguenti modalita:

 pubblicazione di un avviso sul sito internet dell’Azienda contenente i requisiti per partecipare
alla selezione € le modalitd per la presentazione delle domande di partecipazione e dei
curricula;

o i Direttori responsabili della selezione dovranno prendere in esame i curricula e le candidature
presentate dai dirigenti potenzialmente incaricabili, individuare i soggetti idonei alla copertura
dell’incarico sulla base delle attivita professionali, direzionali-organizzative e formulare una
proposta al Direttore Generale accompagnata da un’adeguata relazione contenente le

motivazioni della scelta;

Precisato inoltre che [’attuazione della procedura ha interessato soltanto n.37 strutture semplici,
tenuto conto che per quanto rignarda la struttura semplice dipartimentale denominata
“Neonatologia e Diagnostica Prenatale”, la responsabilitd della stessa ¢ stata affidata con

deliberazione n. 388 del 26 febbraio 2016 alla Dr.ssa Gabriela Stangoni con scadenza al 25

febbraio 2019;
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Considerato

- che, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.1043 del 12 maggio 2017, ¢ stato
pubblicato I’avviso interno per il conferimento degli incarichi di Responsabile di struttura semplice
di struttura complessa, di struttura semplice dipartimentale e di struttura semplice aziendale,
contenente i requisiti di ammissione e il termine del 31 maggio 2017 per far pervenire la domanda

di partecipazione;

- che, a seguito di quanto sopra, con note prot n. 31078, n. 31088, n. 31092, n. 31097, n. 31102 del
15 giungo 2017 e n. 31745 del 20 giugno 2017, la Direzione Generale, al fine di garantire che le
procedure selettive interne venissero espletate in ossequio ai principi di trasparenza ed efficienza,
ha proceduto a dettagliare le fasi dell’iter procedurale (verifica requisiti di ammissione, esame e
valutazione dei curricula dei candidati) demandate ai Direttori di struttura complessa ed ai
Responsabili di dipartimento ed, al fine di agevolare I’espletamento di detto iter ¢ nello stesso
tempo di uniformare la modalitd di stesura del contenuto delle verifiche e valutazione, ha
predisposto un modello di scheda di valutazione del candidato e di proposta per |’attribuzione

dell’incarico, precisando il termine del 23 giugno 2017 per I’invio di detta documentazione;

Vista la nota prot. n. 33612 del 30 giugno 2017, con la quale la Direzione Aziendale ha trasmesso
il documento contenente gli esiti finali della procedura di valutazione, documento che viene

allegato al presente atto sotto la lettera A), per formarne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il conferimento degli incarichi, nel caso di pit candidati parimenti idonei, & stato
effettuato tenendo conto delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo
dirigente, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti. oltre alle esperienze documentate ¢ dei

risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati:

Vista la documentazione relativa all’espletamento delle procedure per I’attribuzione degli

incarichi di Responsabile di struttura semplice. trasmessa dalla Direzionc Generale e conservata

agli atti dell"Ufficio proponente: //
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Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 1347 del 29 giugno 2017 avente ad oggetto

“Deliberazione della Giunta Regionale n. 634 del 7 giugno 2017, avente ad oggeito “Rete

Regionale per i Trapianti: riorganizzazione e nomina del Coordinatore del Centro Regionale per i

Trapianti”. Provvedimenti conseguenti”, con la quale:

si & preso atto della nomina del Dr. Atanassios Dovas quale Coordinatore del nuovo Centro
Regionale Trapianti (CRT) e dell’individuazione del Coordinatore della Rete Regionale
Trapianti;

& stata disposta la revoca dell’avviso interno indetto in esecuzione della delibera n.1043 del 12
maggio 2017 nella parte relativa al conferimento dell’incarico di Responsabile della struttura
semplice aziendale di “Coordinamento Rete Regionale Trapianti”;

¢ stato conferito al Dr. Atanassios Dovas, quale Coordinatore del CRT, I’incarico di
Responsabile della nuova struttura semplice “Coordinamento Centro Regionale per i
Trapianti”, afferente alla struttura complessa Servizio Immunotrasfusionale, con effetto e

decorrenza dal 1° luglio 2017, per la durata di 2 anni, con scadenza al 30 giugno 2019;

Ritenuto quindi a seguito della conclusione dell’iter procedurale previsto, di provvedere al

conferimento degli incarichi di Responsabile di struttura semplice di struttura complessa, di

struttura semplice dipartimentale e di struttura semplice aziendale ai n.36 dirigenti medici elencati

nell’allegato A), per la durata di tre anni, a decorrere dal 1° luglio 2017 e pertanto con scadenza al

30 giugno 2020;

Tutto cid premesso e considerato,

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1) di prendere atto di quanto comunicato e trasmesso dalla Direzione Aziendale con nota prot. n.

33612 del 30 giugno 2017 e pertanto della conclusione delle procedure per il conferimento
degli incarichi di Responsabile di struttura semplice di struttura complessa, di struttura
semplice dipartimentale e di struttura semplice aziendale, attivate con deliberazione n. 1043

del 12 maggio 2017 con le modalita e nei termini nella stessa previsti;

Pagina 6 di 7 5\



2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

30 6L 2017
Segue Delibera 7 N° /{é&i

di conferire conseguentemente per quanto al punto 1) ai n.36 dirigenti indicati nel prospetto
allegato (allegato A) al presente atto, parte integrante e sostanziale, I'incarico di Responsabile
di struttura semplice con la denominazione, tipologia e struttura di afferenza per ciascuno
specificata nel medesimo allegato. L’assegnazione degli incarichi non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di etd; in tali casi la durata

dell’incarico viene correlata al raggiungimento del predetto limite;

di dare atto che la durata degli incarichi di struttura semplice € triennale, con effetto e

decorrenza dal 1° luglio 2017 e scadenza al 30 giugno 2020;

di precisare che alla scadenza dell’incarico, i1 dirigenti in questione saranno sottoposti alle

procedure di valutazione previste dalla normativa in vigore;

di dare mandato alla Direzione Personale di procedere alla predisposizione dei relativi
contratti individuali, secondo quanto sopra specificato relativamente a durata, decorrenza,

scadenza, tipologia e denominazione degli incarichi;

di incaricare la Direzione Affari Generali di comunicare il presente atto ai dirigenti medici
indicati nell’allegato A), nonche¢ a tutti ai Direttori di Struttura Complessa e ai Responsabili di

Dipartimento;

di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione del Portale aziendale riferita alla
Direzione proponente;
di trasmettere la presente deliberazione al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Perugia;
di trasmettere altresi la presente deliberazione alle strutture dell’Area Centrale.
I1 Responsabile Uff. Valutazione Il Responsabile Digezioge Affari Generali
del RBersonale '
Caflg Geranio. Dr.ssa Sere
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Rianimazione e Terapia Intensiva Post Operatoria

Dipartimento di Emergenza Accettazione

laboratorio delle malattie tromboemboliche

Stroke Unit

Modello lean - Programmazione sale operatorie e SSD Dipartimento di Emergenza Accettazione Dott. Sergio Falconi

percorso emergenze/urgenze

Organizzazione sale operatorie e gestione SSD Dipartimento di Emergenza Accettazione Dott. Roberto Ercolani

percorso chirurgico programmato

Terapia Intensiva Post Operatoria SSD Dipartimento di Emergenza Accettazione (con Dott.ssa Emilia Virginia Manini

Cardiochirurgica (TIPOC) afferenza funzionale al Dipartimento Cardio- .
Toraco-Vascolare)

Anestesia per il Dipartimento Materno Infantile SS-SC S.C. Anestesia e Rianimazione 2 Dott.ssa Simonetta Tesoro

Organizzazione, coordinamento e monitoraggio SS-SC S.C. Pronto Soccorso e Centrale Operativa 118 Dott. Marco Rondini

della accettazione sanitaria

Organizzazione delle urgenze chirurgiche SS-SC S.C. Chirugia Generale e d'Urgenza Dott. Donatello Severini

Emodinamica e Cardiologia interventistica SS-SC S.C. Cardiologia Dott. Rocco Sclafani

Attivita integrata per lo Scompenso cardiaco (a SS-SC S.C. Cardiologia e Fisiopatologia Cardiovascolare |Dott. Gianfranco Alunni

valenza Interaziendale)

Diagnosi e terapia delle malattie emorragiche e SS-SC 5.C. Medicina Interna, Vascolare e d'Urgenza - Prof. Paolo Gresele

AN SN




bilio-digestivo

= "y.
=
g =
= g
a
= N t. Maurizio Paciaroni
% = Stroke Unit
= m Genetica e genomica dei tumori SS-SC S.C. Ematologia e TMO Prof.ssa Cristina Mecucci
=
m ﬂu” Biologia Molecolare SS-SC S.C. Oncologia Medica Dott.ssa Vienna Ludovini
= 3
L H
Centro di Diagnosi e Cura dell'Epilessia SSD Dipartimento di Neuroscienze ed Organi Dott.ssa Teresa Anna Cantisani
Sensoriali
Medicina Fast S§-SC 5.C. Endocrinologia e Malattie Metaboliche Dott. Gabriele Perriello
Ortogeriatria SS-SC S.C. Geriatria Dott.ssa Carmelinda Ruggiero
Pneumologia interventistica SS-SC S.C. Pneumologia e UTIR Dott. Stefano Baglioni
Diagnosi e terapia delle broncopneumopatie SS-SC S.C. Medicina del Lavoro Dott.ssa Tiziana Fiordi
ambientali
Diagnosi e cura delle malattie reumatiche SSD Dipartimento di Medicina Interna e Medicina Prof. Roberto Gerli
Specialistica 1
Chirurgia oncologica e mini invasiva dell'apparato SS-SC S.C. Chirurgia Generale Dott. Filippo Stefano Correnti

ANSECA
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ALLEGATO .. .

Emergenze ed Urgenze nella traumatologia SS-SC S.C. Clinica Ortopedica e Traumatologica Dott. Antonello Maria Panti
dell'apparato locomotore

Day Surgery SSD Dipartimento di Scienze Chirurgiche Dott. Carlo Boselli

Breast Unit SSD Dipartimento di Scienze Chirurgiche Prof. Antonio Rulli
Odontoiatria Chirurgica ed Ambulatoriale SSD Dipartimento di Scienze Chirurgiche Prof. Giuseppe Lomurno
Day Hospital e Day Service pediatrico SSD S.C. Clinica Pediatrica Dott. Maurizio Stefanelli
Diagnostica per Immagini Integrata in Oncologia SS-SC S.C. Radiologia 2 Prof. Michele Scialpi
Angiografia e radiologia interventistica vascolare SS-SC S.C. Radiologia 2 Dott. Stefano Mosca
Neuroangiografia diagnostica e interventistica SSD S.C. Neuroradiologia Dott. Mohammed Hamam
Imaging molecolare in Medicina Nucleare SSD S.C. Medicina Nucleare

Prof.ssa Barbara Palumbo
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S.C. Fisica

A Rleh t R

Sanitaria

Dott.ssa Sara Beneventi

Gestione Servizio PET TAC

SSD

Dipartimento di Diagnostica per Immagini e di
Laboratorio

Dott. Nicodemo Baffa

Citologia ed Istologia Diagnostica

SSD

Dipartimento di Diagnostica per Immagini e di
Laboratorio

Dott. Paolo Giovenali

Organizzazione, gestione dei rifiuti ospedalieri,
autocontrollo della ristorazione e organizzazione
attivita ambulatoriali

SS Aziendale

Direzione Sanitaria Aziendale

Dott.ssa Luisella Pieri

Medicina Legale e Risk management -
Documentazione Clinica

SS Aziendale

Direzione Sanitaria Aziendale

Dott.ssa Laura Paglicci Reattelli

Pianificazione approvvigionamento dispositivi
medico-chirurgici

SS Aziendale

Direzione Sanitaria Aziendale

Dott.ssa Isabella Pioda
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ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. /5{2’0\ DEL

35 61U, 201F

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento ¢ allegato

CONSTA DI FOGLI A ,52! incluso il presente ed inclusi gli allegati

Perugia, 5§ BIU. 2017 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO WENBERATIVO
DOTT.SSA SERENA 2 )

ZE' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \

[J HA CONSEGUITO ESECUTIVITA’ IL.

O PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL
CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

] PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER |L CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

[j ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento' dell'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, ) IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT® D | TIVO
a0 62017 DOTT.SSA SERE ZERI
@ deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato, \

30 GIU 2017

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’Azienda Ospedaliera di Perugia.il

per la durata di 15 giomi.

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO | TIVO

\ DOTT.SSA SERENA ZBNZER!
20 BIL. 2017 | )

Questa copia della delibera sopra indicata é conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. pagine inclusa la presente

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZERI




