Stemmy il Ospedale di 5. Mariu detia Misericordic i Perugia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. jggzldel 26 Gry 2018

|

Oggetto:  “Indennita di esclusivita” Dirigenza Medica ospedaliera e universitaria convenzionata. |
Presa d’atto della verifica e valutazione del Collegio Tecnico. Provvedimenti |
conseguenti. |

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA Ia proposta di deliberazione del AEZQ_{ ZM n. A5 di pari oggetto predisposta
della competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI" COME IN ESSA INDICATO.

.
IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) AN %

IL DIRETTORLE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio Valorosi)

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.Diamante Pacchiarini )é e Ej L —
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA A, /o.d / 10l7 N 42

Oggetto:  “Indennita di esclusivita” Dirigenza Medica ospedaliera e universitaria convenzionata.
Presa d’atto della verifica e valutazione del Collegio Tecnico. Provvedimenti

conseguenti.

Visto it D.Lgs 30/12/1992, n. 502 art. 15 in merito ai processi di verifica delle attivita professionali
e dei risultati raggiunti, ’art. 12 del CCNL 08.06.2000- parte economica biennio 2000-2001 per la
Dirigenza Medica ¢ I'art. 25 e seguenti del CCNL 2002 — 2005 cosi come integrato dal CCNL
17.10.2008 ;

Richiamati:

- I’ art. 5 del CCNL 08.06.2000 — parte economica biennio 2000-2001 per la Dirgenza
Medica e Sanitaria, che fissa la misura dell’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro,
differenziata in relazione all’incarico conferito ed all’esperienza professionale acquisita da
ciascun dirigente;

- l'art. 12, comma 1, del CCNL 2006-2009 - 1l biennio economico 2008-2009 per la
Dirigenza Medica che ridetermina gli importi dell’indennita di esclusivita, del rapporto di
lavoro;

- lart. 26, comma 2, lettera c), del CCNL 2002-2005 parte economica biennio 2002-2003
della Dirigenza Medica e Sanitaria che attribuisce al Collegio Tecnico la verifica e la
valutazione dei dirigenti che abbiano maturato un’esperienza professionale superiore a 5
anni e 15 anni ai fini della corresponsione dell’indennita di esclusivita;

Precisato che conseguentemente 1’attribuzione di tali indennita sono subordinate all’esito positivo
della suddetta valutazione e che & stato costituito, al fine della valutazione di cui al richiamato
art.26, in esecuzione del Regolamento Aziendale assunto con delibera D.G. n. 498/2013, un
Collegio Tecnico (seduta del 17.01.2018);

Dato atto della valutazione positiva risultante nei verbali de} Collegio Tecnico depositati agli att
della Direzione proponente, a favore dei Dirigenti Medici ospedalieri e universitari convenzionati in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del CCNL 08.06.2000 — parte economica biennio 2000-
2001 riportati in Allegato 1 al presente atto quale parte integrante;

N
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Tutto cido premesso,
S1 PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

» Dare atto, per quanto espresso in narrativa, che la verifica dell’attivita svolta da parte del
Collegio Tecnico per i dirigenti indicati nell’ Allegate 1, parte integrante del presente
provvedimento, ha avuto esito positivo ai fini del passaggio alla fascia superiore dell’indennita
di esclusivita rispetto a quella di inquadramento.

e Dare atto inoltre che la relativa documentazione ¢ depositata agl atti della Direzione
proponente. :

e Dare mandato alla Direzione Personale di provvedere all’inquadramento dei dirigenti
interessati nella fascia superiore dell’indennitd di esclusivita rispetto a quella di attuale
collocazione e di provvedere alla liquidazione ed al pagamento di quanto spettante al personale
avente diritto.

e Procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione del Portale aziendale riferita alla
Direzione proponente.

Ufficio Valutazione del Personale Direzione Affari Generali
1l Diret{qr
Dr.ssa Seréna!

eri




AFFAR|I GENERALI ALLEGATO 1
DATA
STRUTTURA , MATURAZIONE
COMPLESSA DIP. MATRICOLA COGNOME NOME POSIZIONE ESCLUSIVITA' 5/15 ANNI DIRITTO DI
ESCLUSIVITA!
Neonatologia e
Unita di Terapia , L . .
Intensiva P 5 10640 Becchetti Tiziana Tempo indeterminato | ESCLUSIVITA' > 5 ANNI 15.09.2017
Neonatale
Diagnostica per Pers.Univ.
9 10385 Rebonato Alberto ESCLUSIVITA' > 5 ANNI 01.11.2017

Immagini

Convenzionato
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UFFICIO DELIBERAZIONI

Stemma dell'Ospedale di 5. Mariu della Misericordia di Perugia

GTTESTAZIONIRELATIVEALLADELIBERA 'N JQQ} DEL 26 GEN 201‘8 \

La deliberazione sopra indicata, alla gquale questo documento & allegato

CONSTA DI FOGLI ! S incluso il presente ed inclusi gli allegati

Perugia, ‘ _ IL RESPONSABI
’ 26 &on 2018

N

“ i Vs

,Zl E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo

[] HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

| PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

U] PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GHUNTA REGHONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

D ALTRO (esecutivitd dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamentd dell'atto,
gli estremi dei provvedimenti)

annullamento integrale, ecc.. — Specific

Perugia, . L RESPONS D
\ 26 gox 2018 onsaE

/

@ deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato,

-

20 GEN. 2018

| VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell'Azienda Ospedaliera di Perugia il

| per la durata di 15 giorni. :
| Perugia, IL REGPONSAB PRO W{o
j 25 GEN. 2018 "€sA SERENA ZENZER

N

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. pagine inclusa la presente

Perugia, IL RESPONSABILE DEL FROCEDIMENTQ DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZERI
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