(S )        SCHEDA DI VALUTAZIONE PROFESSIONALE
DIRIGENTE VALUTATO_______________________________Matricola n.___________
UNITA’OPERATIVA(S.C.)___________________________________________________
RESPONSABILE  VALUTATORE____________________________________________
MOTIVO PER CUI SI EFFETTUA LAVALUTAZIONE (barrare la voce che interessa):         

□SCADENZA INCARICO (riportare denominazione incarico)_____________________ 
______________________________ DURATA INCARICO DAL__________AL________     
□ MATURAZIONE FASCIA DI ESCLUSIVITA’ (5 o 15 ANNI). PERIODO DAL _________

   AL______________.
□ EQUIPARAZIONE MATURAZIONE (POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE 5 ANNI).  
   PERIODO DAL __________AL___________.
	  1)   PARAMETRI COMUNI DI VALUTAZIONE

	Area di Valutazione  delle Capacità professionali e dei risultati
…………………………………………………….…………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….........
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….

	

	2) PARAMETRI AGGIUNTIVI SPECIFICI PER INCARICHI DI  STR.COMPLESSA E.STR.SEMPLICE.

	 Area di Valutazione delle capacità manageriali

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….                                            


	 Valutazione  complessiva                                         Positiva                    Negativa  



Firma del Valutatore                                                Firma  del Dirigente per presa visione

 ………………………data……....                            …………………………….…data………..
Note del valutato: ………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


firma………………………………………..                                          data…………………….











