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Stemma deil Ospedale di S. Mariu detla Misericoridia di Perugra

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N ngq del 30 26, 2014

Oggetto:  Incarichi professionali dirigenziali. Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del 23. ]é_uqﬂ. 8 di pari oggetto predisposta della
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

. ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI
DELIBERA E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

[L DIRETTORE GENERALE (Dr. Walter ORLANDI)

1. DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio VALOROSI) | é /

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Manuela PIOPPO)




30 BIC "0
Segue Delibera N° /‘9 J‘q

DIREZIONE AMMINISTRATIVA — UFFICIO DI STAFF VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DIDELIBERA “o/ 23 12 . 20/¢ N A

Oggetto:  Incarichi professionali dirigenziali. Determinazioni.

1)

2)

3)

4)

J)

6)

7)

PREMESSA:

Con apposite deliberazioni 1’Azienda Ospedaliera ha provveduto, nel corso degli anm
2012/2013, ad approvare il nuovo regolamento per la valutazione professionale della
dirigenza e a ricostituire il Collegio tecnico in base alla normativa vigente.

Con precedente deliberazione n. 1335/2014 I’ Azienda ospedaliera ha proceduto ad attribuire
la tipologia di incarico sub lettera “c” dell’art. 27, comma 1, del CCNL 8 giugno 2000, ai
dirigenti all’epoca assegnatari di incarichi sub lettera “d” che ne avevano i requisiti,

Il Collegio tecnico, nella seduta del 17 dicembre 2014, ha etfettuato la valutazione, tra gl

altri, dei dirigenti ospedalieri e universitari convenzionati di cul all’elenco allegato al
presente atto (ALLEGATO “A”).
[ art. 27 del CCNL 8-6-2000 (come modificato dall’art.11 del CCNL 3-11-2005 ¢ dall’art. 4
del CCNL integrativo del 6 maggio 2010) elenca le tipologie di incarichi conferibili ai
dirigenti:

e lettera a) incarico di direzione di struttura complessa

e lettera b) incarico di direzione di struttura semplice

e lettera ¢) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo

e lettera d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque
anni di attivita.

[ *art. 28 del citato CCNL 8-6-2000, come modificato dall’art. 24 del CCNL 3-11-2005,
prevede (comma 3) che “ai dirigenti, dopo cinque anni di attivita, sono conferibili gh
earichi di direzione di struttura semplice ovvero di natura professionale anche di alta
specializzazione, di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo,
indicati nell’art. 27. comma 1, lett. b) e ¢) del citato CCNL 8 giugno 20007,
Il successivo comma 4 dello stesso articolo prevede che “gli incarichi di cui al comma 3
siano conferiti dall’azienda a seguito di valutazione positiva del dirigente”. Il relativo
procedimento di valutazione ¢ disciphinato dagli articoli 25 ¢ 26 del CCNL 3-11-2005.

[“art. 15 del CCNL 2006/2009, biennio 2006/2007 (siglato in data 17/10/2008)
successivamente integrato dall’art.15 del CCNL integrativo del 6 maggio 2010, ha previsto
che “nel computo dei cinque anni ai fini del conterimento dell’ incarico di struttura
semplice ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione” (cio¢ la fattispecie di
cui al punto 5 che precede) rientrano anche “i periodi svolti con incarico dirigenziale a
tempo determinato senza soluzione di continuita, nonché i periodi relativi ad attivita
sanitarie e professionali effettuate con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni
dirigenziali in ospedali e strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea”. L’art. 12 del
CCNL 1998/2001, parte economica biennio 2000/01 (siglato in data 8-6-2000) precisa che i
5 anni richiesti, sia per il tempo indeterminato, sia per quello determinato, devono essere
“senza soluzione di continuita”.
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8)

?)

10)

11)

b)

d)

L’art. 15 del Decreto Lgs. N. 502/1992, come modificato dall’art. 13 del D. Lgs. 229/1999,
ha previsto che “al dirigente’con cinque anni di attivita con valutazione positiva sono
attribuite funzioni di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di
studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, nonche¢ possono essere attribuiti
‘nearichi di direzione di struttura semplice”, con cid anticipando la ratio della norma poi
recepita nel citato art. 27 del CCNL 8-6-2000 circa I’inquadramento dei dirigenti con piu di
cinque anni di servizio.

Per il combinato disposto di tutta la normativa richiamata, 1’Azienda Ospedaliera deve
procedere all’attribuzione della tipologia di incarico sub lettera “c” dell’art. 27, comma 1,
del CCNL 8 giugno 2000, ai dirigenti attualmente incaricati sub lettera “d” che ne abbiano 1
requisiti, ovvero: cinque anni di servizio a tempo determinato e/o indeterminato, senza
soluzione di continuitd; e con valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico aziendale
nella seduta del 17/12/2014. Detti dirigenti sono elencati nell’ ALLEGATO “A” al presente
atto, di cul € parte integrante.

1l conferimento della lettera “c” avviene con decorrenza dalla maturazione del quinto anno
di servizio. Nel’ALLEGATQ “A”, per ciascun dirigente viene riportata la data di
maturazione di detto termine ai sensi di quanto previsto dal comma 1 dell’art. 15 del
CCNL2006/2009 sopra richiamato.

Il conferimento non comporta la variazione della tipologia di incarico In quanto, come
precisato nella declaratoria deil’art. 27 del CCNL 8-6-2000, sub lettera ¢) sono ricompresi
sia incarichi di natura professionale, sia di alta specializzazione. Pertanto, I’attribuzione
della lettera “c” avviene lasciando invariata la tipologia ¢ la denominazione di incarico
attribuiti ai dirigenti al momento della maturazione del quinto anno.

Tutto cio premesso,
SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

Prendere atto di quanto esposto in premessa € attribuire la tipologia di incarico sub lettera
«c” dell’art. 27, comma 1, del CCNL 8 giugno 2000, a dirigenti attualmente assegnatari di
incarichi sub lettera “d” che ne abbiano i requisiti, ovvero cinque anni di servizio a tempo
determinato e/o indeterminato, senza soluzione di continuita e che hanno ottenuto
valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico aziendale nella seduta del 17/12/2014;
detti dirigenti sono elencati nell ALLEGATO *A” al presente atto, di cu1 € parte
integrante.

Precisare che il riconoscimento della lettera “c” avviene con decorrenza dalla maturazione
del quinto anno di servizio: nel’ ALLEGATO “A”, per ciascun dirigente viene riportata la
data di maturazione del diritto.

Precisare, altresi, che il conferimento non comporta la variazione della tipologia di incarico
in quanto, come indicato nella declaratoria dell’art. 27 del CCNL 8-6-2000, sub lettera c)
sono ricompresi sia incarichi di natura professionale, sia di alta specializzazione. Pertanto,
Iattribuzione della lettera “c” avviene lasciando invariata la tipologia e la denominazione di
- carico attribuiti ai dirigenti al momento della maturazione del quinto anno.

Dare mandato all’Ufficio proponente di aggiornare in base al presente atto la situazione
degli incarichi professionali dirigenziali dell’Azienda e il relativo scadenzario finalizzato

alla valutazione professionale.



e) Trasmettere la presente delibera alla Direzione del Personale per il seguito di competenza in

ordine alla stipula dei relativi contratti individuali, in applicazione del presente atto, con 1
dirigenti di cui allALLEGATO “A™.
f) Procedere alla pubblicazione della presente deliberazione nell’apposita sezione del portale

aziendale.

[1 funzionario estensore
Dr. Daniele Enrico Orlandi
(Responsabile Ufficio Valutazione del Personale)

pre



ALLA DELIBERAZIGRI

B4 me. n_L:

A

YN

It

0 L

ALLEGA

2
v

-

{ oo

dirigenti medici che hanno maturato diritto lettera C

prematuro (ART. 27

lettera D)

s scadenza |[data
STRUTTURA . DEMONIZAZIONE inizio nuovo .
Matricola COGNOME NOME POSIZIONE INCARICO . . nuovo  |maturazion
COMPLESSA INCARICO incarico ncarico e diritto
|
Prevenzione e
I INCARICO trattamento delle
CARDIOCHIRURGIA | 9306 AFFRONTI ALESSANDRO 5 Hmzﬁﬂ , CROFESSIONALE | Infezioni dei sit chirurgici|  01/0572014 [ 311272016 [ 02/11/14
eterminato nel paziente sottoposto a
| chirurgia cardiaca
MED.INT. E SCIENZE BARTOLONI Pers. Universitario INCARICC Day Hospital
. 1/05/2014 30/04/2017 01/07/14
ONCOLOGICHE 9402 BOCCI ELENA Conv. PROFESSIONALE reumatologico 01/05/20
CHIRURGIA . L Nuove tecniche in
GENERALE E 0422 CAVAZZONI EMANUEL | _m_”“ma_a:a nmmﬂmwm__mm?m chirurgia epato-bilio- 01/05/2014 | 30/04/2017 |  16/02/14
D'URGENZA . pancreatica
CHIRURGIA Pers. Universitario INCARICO Patologia carotidea e
VASCOLARE 9424 CIER] ENRICO Conv. PROFESSIONALE prevenzione dell'ictus 01/05/2014 30/04/2017 01701714
CHIRURGIA Tempo INCARICO Valutazione di ldoneita al 1/10/14
GENERALE 9279 DE SANTIS F CESCO Determinato PROFESSIONALE trapianto renale 01/0572014 31/12/2016 0
PRONTO SOCCORSO Tempo INCARICO . . "
1 28/11/13
E CENTR.OP.118 10307 FABBRI ALESSIA ZELDA indeterminato PROFESSIONALE Assistenza in DEA 01/01/2013 31/12/2015 B
Tempo INCARICO Gastroenterologia 01/03/14
CLINICA PEDIATRICA| 10229 FARINELL! EDOARDO Determinato PROFESSIONALE Pediatrica 01/01/2013 15/03/2015 03
] | Utilizzo del Rectam nella .
diagnosi e nel follow up
Tempo INCARICO . .
CLINICA OCULISTICA 9301 IACCHERI BARBARA Determinato PROFESSIONALE della retinopatia del 01/05/2014 31/112/2016 01/11/14
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dirigenti medici che hanno maturato dirtto lettera C

allegato A

bad ;
M __ o scadenza
v STRUTTURA i DEMONIZAZIONE inizio nuovo wove  |diritto
m . COMPLESSA Matricola COGNOME NOME POSIZIONE INCARICO INCARICO incarico uovo
E 4
a i . | A — !
rl_..... SERVIZI
. . Universitari INCARICO e _
S SHNTERDIPARTIMENTA| 9464 LOMBARDO GUIDO Pers ﬂuuma__m 0 ROFESSIONALE | Disciplina: Odontoiatria | 01/01/2013 | 31/12/2015 | 01/04/14
3 | Ll .
=X I - I i - .
. . Complicanze infettive ed
__ NCARICO . )
Li= ONCOLOGIA MEDICA 89213 MARCOMIGNI LUCA ._.ma_”.vo | ematologiche nei 01/05/2014 30/04/2017 01/07/114
" = | Determinato PROFESSIONALE vazientl oncologic
m_Pu " . o . [Follow up del neonato di | . [ .
- INCARICO madre a._mcmunm. del
& NEONATOLOGIA 0245 MONTANINI MICHELA . ammﬂﬂms PROFESSIONALE | Neonato piccolo per iet3 01/05/2014 | 30/04/2017 |  08/07/14
M C= n gestionale (5GA} e del
- _ | neonato late preterm .
Gestione anestesiologica
ANESTESIAE Tempo INCARICO della chirurgia 14 31/12/2016 19/12/13
RIANIMAZIONE 2 | 392 OLIVA FRANCESCO | peterminato | PROFESSIONALE | ginecologicaaciclo | 102
breve
i _
infezioni opportunistiche _
nel paziente
ONCOEMATOLOGIA Tempo INCARICO IMMUNOCOMPresso 105/2014 31/12/2014 01/07/14
PEDIATRICA 9215 PERRUCCIO KATIA Determinato PROFESSIONALE | pediatrico e nel trapianto 01/05/20
di cellule staminali
emopoteiche
T ) [ Follow up clinico N B B
MED.INT.SCIENZE Pers. Universitario INCARICO ambulatoriale del
= aa 9500 PORCELLATI FRANCESCA . trattamento intensivo di 01/05/2014 30/04/2017 01/09/14
END.E METABOL. Conv. PROFESSIONALE paziente con diabete
. mellito tipo 1 (ART. 27 _ |
Responsabile del
Pers. Universitario INCARICO servizio prevenzione 1/07/14
GERIATRIA 49513 RUGGIERQ CARMELINDA Conv. PROFESSIONALE fatture e cadute 01/05/2014 30/04/2017 0
netll'anziano
Attivita di assistenza in
MEDICINA DEL Tempo INCARICO degenza e negli / 16/01/12
LAVORO 9275 TOSONI GABRIELLA | |\ iterminato | PROFESSIONALE | ambulatori (ART.27 | 01052014 ) 30/0472017
lettera D)
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ATTESTAZION! RELATIVE ALLA DELIBERA N, ’.{.8 iq DEL 3 g DIC. 201
)
La deliberazione sopra indicata, aila quale questo documento é atlegato
CONSTA Di FOGL ____fr e Incluso il presente ed inclusi gli allegat
Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROGEDIME DRLIBERATIVO
\ 3 0 DIC. 2014 DOTT.SSA SE 7
- “

e e . - T rEr st -—

_ R
s “ -

. N
(x’ /,E E" ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo s0ggetta a controlio | \
|

[ T—

—_ [T P —
—
-

| HA CONSEGUITO ESFOUTIVITA' 1t

e |

[R— — e -

] FER PROVVEDIMENTO FOSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N.

s TR L. e mma — oy L — -

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

T T—

B PER DECORRENSA DEL TERMINE DI LEGGE PER I

—_ -

CONTROLLO SENZA RILIEV] DA PARTE
PELLAGIUNTA - REQIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DIELIBERA 1L

D ALTRO {(esecutivity dopo richiesta di chiarimer

W parziale annullamento deli'atio.
annudlaiento integrale, ece., - Specificare gli estremi de provvedimenti)
HATIVC
R
& allegato, | )

VIENE PUBBLICATA all’zibo pretorio dell'Azienda Oapeda!fefa di Perugia il o 3 [] D IC. zm}

per la durata di 15 giorni.

\ Feiugia,

| IL RESPONSABILE DEL PROCEDIME!
201
\ 3 0 DIC.

—_— — 1 e e e L, — - - mas

T
/ 1.a deliberazione sopra indicata, aila quale Juesto documento

Perugia. L RESPONSABILE DEL PROCEDIMPNYO DELIBERATIVO

30 DIC. 2004 DOTT.SSA SERNY

T
A
Questa copia della delibera sopra indicata é conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. _____ pagine inclusa la presente
Perugia, L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZER
N . — SU— -
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—_ — —_




