DITEZIDI‘IE (enerale ¢ Sede Ammunistrativa: Piazzale Giorgio Menghimi nn. 8-9 - 06129 Perugia PG
Stemma dell Ospedale di 5. Marig delia Miscricordia di Perspra €€ Legale: Ospedale Santa Mara delta Misericordia — S.Andrea delle Fratte — 06132 Perugia PG
Part, IVA 021010350546 - Tel.: 075.5781 — Fax.: 075.5783531 — Sito Internet; www.ospedale.perugia.it

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

-8 HOV. 2018
8 NOL20E g

OGGETTO:Valutazioni del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica, Sanitaria e
Professionale — Conseguenti determinazioni riferite a: indennita di esclusivita,
posizione minima contrattuale, variazione tipologia incarico da lett. d) a lett. ¢) ¢
periodo di prova.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione 03 novembre 2016 N°® 111 di pari oggetto predisposta
dalla competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI” COME IN ESSA INDICATO.

-~
IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) M M/\ t

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Maurizio Valorosi)

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Diamante Pacchiarinng_»(,_\ \‘vﬂ ~———
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
(Utficto Valutazione del Personale)

PROPOSTA DI DELIBERA 03 novembre 2016 N° 111

OGGETTO:Valutazioni del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica, Sanitaria e

Professionale — Conseguenti determinazioni riferite a: indennita di esclusivita,
posizione minima contrattuale, variazione tipologia incarico da lett. d) a lett. ¢) e
periodo di prova.

Premesso che 1'Ufficio Valutazione del Personale in stretto raccordo con la Direzione del
Personale effettua periodicamente la ricognizione della situazione degli incarichi dirigenziali
aziendali e, rispetto agli atti precedentemente assunti in materia dalla Direzione aziendale ha
rilevato nuove situaziont nel frattempo maturate da definire con la presente proposta di delibera:

Considerato che 11 Collegio Tecnico aziendale si ¢ riunito il giorno 14 ottobre 2016 per la
valutazione delle attivita professionali inerenti il personale elencato negli allegati da 1 a 5 alla
presente deliberazione per le motivaziont, finalita e per le casistiche di seguito elencate:

La prima casistica concerne I'indennita di esclusivita. L’art.5 del C.C.N.L. 1998/2001, 2°
biennio economico, della Dirigenza Medica e Sanitaria, fissa la misura dell’indennita per
I"esclusivita del rapporto di lavoro, differenziata in relazione all’incarico conferito ed
all’esperienza professionale acquisita da ciascun dirigente; I’art.12, punto 1 de]l C.C.N.L. 2006
— 2009, biennio economico 2008 — 2009, della Dirigenza Medica e Sanitaria, ridetermina gli
importt dell’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro; I’art.26, punto 2, lettera ¢) del
C.C.N.L. 2002 - 2005 1° biennio economico, della Dirigenza Medica e Sanitaria, attribuisce al
Collegio Tecnico la verifica e la valutazione dei dirigenti che abbiano maturato un’esperienza
professionale superiore a2 5 e 15 anni, ai fini della corresponsione dell’indennita di esclusivita;
conseguentemente 1’attribuzione di tale indennita ¢ subordinata all’esito positivo della suddetta
valutazione. Il Collegio Tecnico nella seduta sopra indicata ha proceduto alla valutazione delle
attivita svolte dai dirigenti medici ¢ sanitari ospedalieri ed universitari con esito positivo ai fini
del passaggio alla fascia superiore a quella di inquadramento i cui esiti sono riportati negli
ALLEGATI 1 e 2 parti integranti ¢ sostanziali della presente delibera;

La seconda casistica ¢ finalizzata alla corresponsione della indennita minima contrattuale
(equiparazione). L’ art.31, lettera c¢) del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Sanitaria

quadriennio 1998/2001 e 1’art.26, punto 2, lettera b) del C.C.N.L. 2002 — 2005, attribuiscono al

Collegio Tecnico I’incarico di procedere alla verifica ed alla valutazione dei dirigenti di nuova

assunzione al termine del primo quinquennio a tempo indeterminato e senza soluzione di
continuita, ai fini della corresponsione della indennita minima contrattuale ed anche ai fini
dell’eventuale conferimento di incarichi di responsabilitd di strutture, programmi e progetti
aziendali. La verifica del Collegio Tecnico ha avuto esito positivo per i dirigenti elencati
nel’”ALLEGATO 3 parte integrante e sostanziale della presente delibera;

La terza casistica riguarda la valutazione de1 dirigenti ospedalieri e universitari convenzionati

di cui all’elenco allegato al presente atto (ALLEGATO 4) per le finalita legate all’incarico.
Infatti I’art. 27 del C.C.N.L. 8-6-2000 (come modificato dall’art.11 del C.C.N.L. 3-11-2005 ¢

)
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Segue Delibera ™ 8 NOV. 2015 N° jq 12

DIREZIONE AFFARI GENERALI
(Utficio Valutazione del Personale)

dall’art. 4 del C.C.N.L. integrativo del 6 maggio 2010) elenca le tipologie di incarichi conferibili ai
dirigenti:

¢ lettera a) incarico di direzione di struttura complessa

e lettera b) incarico di direzione di struttura semplice

e lettera c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo
e lettera d) incaricht di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque
anni di attivita.

L art. 28 del citato C.C.N.L. 8-6-2000, come modificato dall’art. 24 del C.C.N.L. 3-11-2005,
prevede (comma 3) che “a1 dirigenti, dopo cinque anni di attivita, sono conferibili gli incarichi di
direzione di struttura semplice ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, indicati nell’art. 27, comma 1,
lett. b) e ¢) del citato C.C.N.L 8 giugno 2000”. Il successivo comma 4 dello stesso articolo prevede
che “gh 1ncarichi di cut al comma 3 siano conferiti dall’Azienda a seguito di valutazione positiva
del dirigente™. Il relativo procedimento di valutazione é disciplinato dagli articoli 25 e 26 del
C.C.N.L. 3-11-2005. L’art. 15 del C.C.N.L. 2006-2009, biennio 2006-2007 (siglato in data
17/10/2008) successivamente integrato dall’art.15 del C.C.N.L. integrativo del 6 maggio 2010, ha
previsto che “nel computo dei cinque anni ai fini del conferimento dell’incarico di struttura
semplice ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione™ rientrano anche i periodi
svolt1 con incarico dirigenziale a tempo determinato senza soluzione di continuita, nonché i periodi
relativi ad attivitd sanitarie e professionali effettuate con incarico dirigenziale o equivalente alle
funzioni dirigenziali in ospedali e strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea™. L art. 12 del
C.C.N.L. 1998/2001, parte economica biennio 2000 - 2001 (siglato in data 8-6-2000) precisa che i 5
anni richiesti, s1a per 1l tempo indeterminato, sia per quello determinato, devono essere “senza
soluzione di continuita”. L’ art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992, come modificato dall’art. 13 del D. Lgs.
229/1999, ha previsto che “al dirigente con cinque anni di attivita con valutazione positiva sono
attribuite funzioni di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e
ricerca, 1spettive, di verifica e di controllo, nonché possono essere attribuiti incarichi di direzione di
struttura semplice™, con c10 anticipando la ratio della norma poi recepita nel citato art. 27 del
C.C.N.L. 8-6-2000 circa I'inquadramento dei dirigenti con piu di cinque anni di servizio. Per il
combinato disposto di tutta la normativa richiamata, 1’Azienda Ospedaliera deve procedere
all’attribuzione della tipologia di incarico sub lettera ¢ dell’art. 27, comma 1, del C.C.N.L. 8
giugno 2000, a1 dirigenti attualmente incaricati sub lettera “d” che ne abbiano i requisiti, ovvero:
cinque anni di servizio a tempo determinato e/o indeterminato, senza soluzione di continuita ¢ con
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico aziendale. Detti dirigenti sono elencati
nell ALLEGATO 4 al presente atto, di cui & parte integrante e sostanziale. Il conferimento della
lettera “¢” avviene con decorrenza dalla maturazione del quinto anno di servizio. Nell allegato
citato, per ciascun dirigente viene riportata la data di maturazione di detto termine ai sensi di quanto
previsto dal comma 1 dell’art. 15 del C.C.N.L. 2006-2009 sopra richiamato. Il conferimento non
comporta la variazione della tipologia di incarico in quanto, come precisato nella declaratoria
dell’art. 27 del C.C.N.L. 8-6-2000, sub lettera ¢) sono ricompresi sia incarichi di natura
professtonale, sta dt alta specializzazione. Pertanto, I’attribuzione della lettera ““c” avviene lasciando
invariata la tipologia ¢ la denominazione di incarico attribuiti ai dirigenti al momento della

maturazione del quinto anno. /
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
(Utficio Valutazione del Personale)

La quarta casistica ¢ quella del periodo di prova der Direttori di Struttura Complessa. 1l
Collegio Tecnico ha valutato con esito positivo: 1) Neurochirurgia, Dr. Corrado Castrioto;
2) Ostetrica ¢ Ginecologia, Dott. Giorgio Epicoco ai sensi e per gl effetti dell’art.15 e 7-ter
del D. Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii.. I citati dirigenti hanno pertanto superato il periodo di
prova previsto per i Direttor1 dt Struttura Complessa (i dati riferiti a1 due dirigenti in
questione sono riportati nel’ALLEGATO 5 alla presente deliberazione, di cui & parte
integrante e sostanziale;

Tutto c16 premesso e considerato

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

Prendere atto di quanto esposto in narrativa ¢ delle valutazioni positive effettuate dal
Collegio Tecnico aziendale in data 14/10/2016 per I'effetto delle quali:

A seguito dell’esito positivo da parte del Collegio Tecnico aziendale, ai fini del passaggio
alla fascia superiore dell’indennita di esclusivita, dare mandato alla Direzione Personale di
provvedere all’inquadramento nella fascia superiore a quella di attuale collocazione, dei
sanitarl interessatt e riportati negli ALLEGATI 1 e 2, parti integranti e sostanzialt della
presente delibera.

A seguito dell’esito positivo da parte del Collegio Tecnico aziendale in merito alla verifica
quinquennale dell’attivita svolta dai dirigenti indicati nel’ ALLEGATO 3, ai fini della
corresponsione dell’indennita minima contrattuale, dare mandato alla Direzione Personale di
procedere all’inquadramento dei dirigenti interessati nella fascia retributiva spettante rispetto
a quella di attuale collocazione.

Aftribuire a1 dirigenti attualmente assegnatari di incarichi sub lettera “d” che ne hanno 1
requisitl, ovvero cinque anni di servizio a tempo determinato ¢/o indeterminato senza
soluzione di continuita ¢ che hanno ottenuto la valutazione positiva da parte del Collegio
Tecnico aziendale, di cut alALLEGATO 4, la tipologia di incarico sub lettera “*c¢™ dell art.
27 del C.C.N.L. 8-6-2000, precisando che il conferimento della lettera ¢ avviene con
decorrenza dalla maturazione del quinto anno di servizio e che il conferimento non
comporta la vanazione della tipologia di incarico in quanto, come precisato nella
declaratoria dell’articolo stesso, sub lettera “c” sono ricompresi sia incarichi di natura
professionale, sia di alta specializzazione. Pertanto, I’attribuzione della lettera “¢™ avviene
lasciando 1nvariata la tipologia e la denominazione di incarico attribuiti ai dirnigenti al
momento della maturazione del quinto anno.

I Direttor1 delle Strutture Complesse Sanitarie: 1) Neurochirurgia, Dr. Corrado Castrioto; 2)
Ostetrica e Ginecologia, Dott. Giorgio Epicoco hanno superato il periodo di prova previsto
per 1 Direttort di Struttura Complessa (1 dati riferiti a1 due dirigenti in questione sono
riportati nell’ ALLEGATO 3 alla presente deliberazione, parte integrante e sostanziale

N
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Segue Delibera N©° ,{94 ra

DIREZIONE AFFARI GENERALI
(Utficio Valutazione del Personale)

e Dare mandato alla Direzione proponente di aggiornare in base al presente atto la situazione
degh 1incarichi professionali dirigenziali dell’Azienda e il relativo scadenzario finalizzato
alla valutazione professionale.

o Jrasmettere la presente deliberazione alla Direzione Personale per i provvedimenti
conseguent.

e Procedere alla pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione del Portale aziendale
riferita all’Ufficio proponente.

L’estensore Il Responsabile {e irezione

Sig.rzLuisa Bafbetti Dott.ssa Sere
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VALUTAZIONE PER ESCLUSIVITA' 5 ANNI COLLEGIO TECNICO 14.10.2016 ALLEGATO 1

- DATA
STRUTTURA ESCLUSIVITA' | MATURAZION
COMPLESSA DIP. MATRICOLA COGNOME NOME POSIZIONE LET. =115 ANNI E DIRITTO

ESCLUSIVITA’
Anestesia e Quondam . Tempo ESCLUSIVITA' 5
Rianimazione 1 A 10105 Girolamo Lucilia Determinato O ANNI 01.10.2016
Anestesia e . Tempo ESCLUSIVITA'5
Rianimazione 1 1 10106 Volpi Francesca Determinato D ANNI 01.10.2016
Chirurgia : . . ._.miuo ESCLUSIVITA' 5
8 9791 Boncompagni Michela |indeterminato dal D 01.09.2016
Generale ANNI|
16.10.2016
Chirurgia _ Personale _
Generale ed 8 10165 Barberini Francesco Universitario D mmﬁ.w_m__“_q_«_; > 01.11.2016
Oncologica Conv.
Chirurgia . . Tempo ESCLUSIVITA' 5
Pediatrica 5 10119 Melissa Berardino Determinato D ANNI 01.11.2016

1D14



ALLEGATD ..

VALUTAZIONE PER ESCLUSIVITA' 5 ANNI

!

=8

COLLEGIO TECNICO 14.10.2016

Chirurgia Personale _
Plastica & Q977 Mazzocchi Marco Universitario ESCLUSIVITA'S 01.06.2016
: . ANNI (RNE)
Ricostruttiva Conv.
Chirurgla . Tempo ESCLUSIVITA' 5
Toracica 10074 Capozzi Rosanna determinato ANNI 12.08.2016
Chirurgia . . Tempo ESCLUSIVITA'5
Toracica 10145 Liparulo Valeria determinato ANN 01.11.2016
Clinica L Tempo ESCLUSIVITA'S
Dermatologica 10011 Caposciutti Paola determinato ANNI (RNE) 20.06.20186
Clinica Malattie 10193 Belfior Barbara Tempo ESCLUSIVITA'SY 16.12.2016
Infettive determinato ANNI
. Personale .
Clinica 9978 Di Filippo | Massimiliano|  Universitario =SCLESV AL 01.06.2016
Neurologica Cony ANN]

ALLEGATO 1

2014



VALUTAZIONE PER ESCLUSIVITA' 5 ANNI

|
|

¢

sAZION
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-

H
-
»

COLLEGIO TECNICO 14.10.2016

ESCLUSIVITA' 5

Clinica Tempo ANNI
Oﬂo::ﬂ_m::@o_mﬁ 9983 Gulla Mario ndeterminato (RNE FINO AL 11.06.2016
rca 31.03.2016)
Clinica Tempo mmo_.w_mn,ﬂ_qb. 5
Oﬁo::o._m::@o_mﬁ 6245 Rossett Marco ndeterminato (RNE FINO AL 24.06.2016
rica 31.03.2016)
Ematologia e L Tempo ESCLUSIVITA' 5
TMO 9945 Pucciarini Alessandra determinato ANNI 01.05.2016
(Gastroenterologi . . Tempo ESCLUSIVITA' 5
a ed Epatologia 10018 Cacioni Michele determinato ANN 01.07.2016
Gastroenterologi . Tempo ESCLUSIVITA' S
a ed Epatologia 10025 RUSSO Michele determinato ANN| 05.07.2016
Geriatria 10083 Ercolani Sara Tempo ESCLUSIVITA'S 05.09.2016

determinato

ANNI

ALLEGATO 1

A
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VALUTAZIONE PER ESCLUSIVITA' 5 ANNI

COLLEGIO TECNICO 14.10.2016

Pneumclogia e

Tempo

ESCLUSIVITA'S

UTIR 10163 Di Matteo Rosa determianto ANN 24 11 2016
Unita Spinale . Tempo ESCLUSIVITA'S

Unipolare 10157 Ritacco Innocenza ndeterminato ANNI 16.11.2016
Nefrologia e . - Tempo ESCLUSIVITA' 5

Dialisi 10709 Tagliont Chiara Determinato ANNI 01.12.2016

ALLEGATO 1
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VALUTAZIONE PER ESCLUSIVITA' 15 ANNI COLLEGIO TECNICO 14.10.2016

ALLEGATO 2
-m_...ﬁ._ u
S S
.
G
e T
. : STRUTTURA ESCLUSIVITA' | DATA MATURAZIONE
..,hm COMPLESSA DIP. MATRICOLA | COGNOME NOME POSIZIONE LET. 5/15 ANNI DIRITTO ESCLUSVITA
@bm_ :
> Anestesia e Tempo ESCLUSIVITA
pla Rianimazione 1 /7376 Speranza | Noemi | . P C 01.12.2016
Pre =2 A indeterminato 15 ANNI
LA a
Heo |
- H
..._M...I- .
Clinica Paola Tempo ESCLUSIVITA'
oo , . . 05.07.2016
Qculistica 4 9390 Menduno Santina | indeterminato C 15 ANNI
Clinica Personale mmwﬂﬂm__%.hm
Ostetrica e 9451 Gerli Sandro Universitario EING AL 22.12.2007
Ginecologica Conv. 31.12.2015)
| | Tempo | ESCLUSIVITA
Neonatol 6758 Brunelh . . 01.08.20186
tologia Hne Roberta indeterminato 15 ANN]
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VALUTAZIONE PER EQUIPARAZIONE | COLLEGIO TECNICO 14.10.2016 ALLEGATO 3

DATA
STRUTTURA . MATURAZIONE
COMPLESSA DIP. MATRICOLA COGNOME | NOME POSIZIONE LET. DIRITTO
EQUIPARAZIONE
Personaie
O:.E.E_m ﬂ_mm:om © 8 9977 Mazzocchi Marco Universitario D 01.06.2016
Ricostruttiva _ Conv
| (RNE)
Personale
Clinica Pediatrica 5 10087 Di Cara Giuseppe Universitario C 01.09.2016
Conv.
Chirurgia Generale Personale
J . 8 10165 Barberini Francesco Universitario D 01.11.2016
ed Oncologica |
. Conv. | .
astroenterologia 3 8971 Sediari Luca ~ Tempo C 16.05.2016
ed Epatologia | . indeterminato
Slogi | _
ﬂm.ﬂa_o cgia € 2 8069 Biagioli Paolo . ._.m:.__u.o C 01.09.2016
Fisiop.Cariova. | indeterminato
Cardiologia e Temoo
Fisiopatologia 2 8713 Angell Fabio , P C 01.09.2016
. . Indeterminato
Cardiovascolare

Q/ 1DI 1



PASSAGGIO DALLA LETTERA "D" ALLA LETTERA "C”

COLLEGIO TECNICO 14.10.2016

DATA
STRUTTURA MATURAZIONE
COMPLESSA DIP. | MATRICOLA| COGNOME NOME PQOSIZIONE AIRITTO
"LETTERA C"
Anestesia e 1 10105 Quondam Lucilla Tempo 01.10.2016
Rianimazione 1 Girolamo Determinato
Anestesia & 1 101086 Volpi Francesca fempo 01.10.2016
Rianimazione 1 Determinato
Tempo
Chirurgia q 9791 Boncompagni Michela indeterminato 01.09 2016
(Generale dal
16.10.2016
Chirurgia Personale
Generale ed 8 10165 Barberini Francesco Universitario 01.11.2016
Oncologica conv.
O:__..E@._m 5 10119 Melissa Berardino Tempo 01.11.2016
Pediatrica Determinato

ALLEGATO 4
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PASSAGGIO DALLA LETTERA "D" ALLA LETTERA "C" COLLEGIO TECNICO 14.10.2016

ALLEGATO 4
B
ma/ﬁ DATA
_ ; STRUTTURA MATURAZIONE
(s H COMPLESSA DIP. | MATRICOLA|{ COGNOME NOME POSIZIONE DIRITTO
e " ETTERA C"
SIPAY
oy Y
=
s o Personale
: O Chirurgia Universitario
X o Plastica e 8 0977 Mazzocchi Marco Cony 01.06.2016
§ O\ Ricostruttiva Amzm.
> )
: m
T
(o 04
= Chirurgia Tempo
N 9 2 10074 Capozzi Rosanna P 12.08.2016
e Toracica determinato
Chirurgia 2 10145 Liparulo Valeria Tempo 01.11.2016
Toracica determinato
.. Tempo
Clinica _ L .
. 7 10011 Caposciutti Paola determinato 20.06.2016
Dermatologica
(RNE)
Clinica Malattie | 10193 Belfiori Barbara Tempo 16.12.2016
Infettive determinato

2DI5



PASSAGGIO DALLA LETTERA "D" ALLA LETTERA "C" COLLEGIO TECNICO 14.10.2016 ALLEGATO 4

1
|

rrane
@ )
R
i1} _"hm DATA
PIIE STRUTTURA MATURAZIONE
DR COMPLESSA DIP. | MATRICOLA| COGNOME NOME POSIZIONE DIRITTO
Ly G "LETTERA C"
S
o
g wen |
;O Clinica Personale
- nica 4 9978 Di Filippo | Massimiliano | Universitario |  01.06.2016
. Neurologica
: Conv.
o nN.ﬂ.
5 o
o
LT . Tempo
Clinica : .
. o . indeterminato
QOtorinolaringoia| 4 9983 Gulla Mario (RNE fino a 11.06.2016
trica 31.03.2016)
- Tempo
Clinica _ . :
. L . ndeterminato
Otorinolaringoia| 4 6245 Rossett Marco _:mzm o 3l 24.06.2016
trica 31.03.2016)
Ematologiae | 4 9945 Pucciarini | Alessandra Tempo 01.05.2016
T.M.O determinato o
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PASSAGGIO DALLA LETTERA "D" ALLA LETTERA "C" COLLEGIO TECNICO 14.10.2016

ALLEGATO 4

t
l

i DATA
o STRUTTURA MATURAZIONE
.l...m COMPLESSA DIP. | MATRICOLA| COGNOME NOME POSIZIONE DIRITTO
w "LETTERA C"
£l
-7
—wu
# b
_....w_
Gastroenterolo o * Tempo

. .m 3 10018 Cacioni Micheile P

12 ed Epatologia

determinato 01.07.2016

Gastroenterolog

. . 3 10025 Russo Michele ._.m:._m_o 05.07.2016
1a ed Epatologia determinato
Geriatria 6 10083 Ercolani Sara qm:.__uo 05.09.2016
determinato
Pneumologia e . Tempo
UTIR 6 10163 DI Matteo Rosa determinato 24.11.2016
Cz_ﬁm >pinale 4 10157 Ritacco Innocenza Tempo
Unipolare

Indeterminato 16.11.2016
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PASSAGGIO DALLA LET

AZION
AG N ...

r

2018

=3 NOV.

alkl
ML

|

1
1
LT

. mpAL TN

by
b A

i

ERA "D" ALLA LETTERA "C”

COLLEGIO TECNICO 14.10.2016

STRUTTURA

DATA
MATURAZIONE
COMPLESSA DIP. | MATRICOLA! COGNOME NOME POSIZIONE DIRITTO
"LETTERA C"
Nefrologia e - . Tempo
e 107 Taglioni Chiara | 01.12.2016
Dialis: ! 0709 J Determinato

ALLEGATO 4

5DI5



VALUTAZIONE PERIODO DI PROVA

2ERATIONE

05
J R A

i, S R e

=
NOY. 2016

LT N

14
Tnl

ALLEG

|

...

Pl

COLLEGIO TECNICO 14.10.2016

STRUTTURA
COMPLESSA

DIP.

MATRICOLA

COGNOME

NOME

POSIZIONE

LET.

VALUTAZIONE
PERIODO DI
PROVA

Neurochirurgia

2555

Castrioto

Corrado
Filippo

Tempo
indeterminato

Valutazione
periodo di prova
ai sensi e per gl
effett dell' art.15
c.7-ter del D.Lgs
502/1992 e

SS. MIT.IL.

Ostetricia e
(Ginecologia

3698

Epicoco

Glorgio

Tempo
iIndeterminato

Valutazione
periodo di prova
ai sensi e per gli
effetti dell’ art. 15
c.7-ter del D Lgs
502/1992 e
sS.mm.ii.

ALLEGATO S
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Dir. Gen. e Sede Amm.va; Piazzale G. Menghim n. 8/9- 06129 PERUGIA
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Partita IVA 02101050546 Tel. 075 5781 - Sito Internet: www.ospedale.perugia.it
UFFICIO DELIBERAZIONI

Stemma dell’ Ospedale di 8. Maria delta Misericordia di Perugia

\

/ATTESTAZIONI RELATIVE ALLADELIBERA N. 141 Y oEL

- 8 NOV. 2016
La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento € allegato
CONSTA DI FOGL] é 8 incluso it presente ed inclusi gli allegatt
Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIM D& LIBERATIVO
\ _ 8 NDV 2016 DOTT.SSA SERE E | ‘/
. % . J
/E/E’ ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo
HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL
PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA L

PER DECORRENZA DEL TERMINE Di LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

perugia, - § NOY. 2016 L RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN IRERATIVO
DOTT.SSA SEREWA /
@ deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato, \
VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell'Azienda Ospedaliera di Perugia il - 8 NUV 2’016

per la durata di 16 giorni.

Perugia, - I RESPONSABILE DEL PROCEDIMEWNT IBERATIVO
- 8 NDV 2015 DOTT.SSA SERENA |
/- I

Questa copia della delibera sopra indicata € conforme al suo originale esistente presso questo utficio e consta
gl n. pagine inclusa la presente

I ——————

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO BELIBERATIVO
DOTT . S5A SERENA ZENZER]

: S/

.




