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S.C. AFFARI GENERALI 

 

OGGETTO: Composizione del Comitato Unico di Garanzia - Approvazione verbale della 

Commissione di valutazione delle istanze pervenute per la selezione dei nuovi 

componenti del CUG. 

 

Premesso che: 

- l’art. 7 D.Lgs n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 183/2010, prevede che le pubbliche 

amministrazioni devono garantire la parità e le pari opportunità tra uomini e donne, l’assenza di 

forme di discriminazione relative a genere, età, orientamento sessuale, razza, origine etnica, 

disabilità, religione e lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, 

nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro, e dispone che le 

Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio interno il “Comitato Unico di Garanzia per le 

pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG); 

 

- questa Azienda, dando seguito alle disposizioni normative suddette, ha istituito il proprio 

Comitato Unico di Garanzia con deliberazione del Direttore Generale n. 1964 del 3.12.2015 e 

successivamente con deliberazione del Direttore Generale n. 279 del 11.02.2016 ha approvato il 

regolamento per il funzionamento del Comitato. 

 

- al fine di procedere al rinnovo della composizione del Comitato, questa Azienda con 

Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 230 del 27/02/2022 aveva bandito un avviso finalizzato 

all’acquisizione di manifestazione di interesse a ricoprire l’incarico di componente del Comitato 

Unico di Garanzia (CUG); 

 

- con Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 439 del 27/04/2022 si era proceduto e 

all’approvazione del verbale della commissione di valutazione delle istanze pervenute per la 

selezione dei nuovi componenti del CUG e alla conseguente istituzione del Comitato Unico di 

Garanzia avente validità quadriennale (2022-2026).  

 

Considerato che: 

- che il CUG ha composizione paritetica ed è formato dai componenti designati da ciascuna delle 

Organizzazioni Sindacali rappresentative e da un pari numero di rappresentanti 

dell’Amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando la presenza paritaria 

di entrambi i generi; 

 

- questa Azienda si è trovata nell’inderogabile necessità di procedere, pertanto, al rinnovo della 

composizione dei componenti del Comitato, in quanto alcuni componenti all’epoca selezionati non 

risultano, ad oggi, più dipendenti dell’Azienda, al fine di ripristinare il numero legale per il suo 

corretto funzionamento; 

 

- con Deliberazione del Direttore Generale n.141 del 22/10/2025 questa Azienda ha pubblicato un 

Avviso di manifestazione di interesse a ricoprire l’incarico di componente del Comitato Unico di 

Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
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discriminazioni (CUG), rivolto a tutti i dipendenti appartenenti all’area del comparto e della 

dirigenza dell’Azienda Ospedaliera di Perugia; 

 

- il relativo bando è stato pubblicato nel sito internet dell’Azienda Ospedaliera alla sezione “Bandi e 

Concorsi” in data 23/10/2025 ed il termine di presentazione delle domande di partecipazione è 

scaduto in data 07/11/2025; 

 

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 77 del 28/01/2026 sono stati resi noti i nominativi dei 

concorrenti ammessi ed è stata nominata la Commissione di Valutazione; 

 

Visto il verbale della Commissione di valutazione del 10/02/2026 (Allegato A) dal quale si evince 

che i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione sono n. 23 e precisamente:  

 

N NOMINATIVO SESSO PROFILO PROFESSIONALE 

1 Adami Sabrina F C.P.S. Infermiere 

2 Arzilli Catia F Coadiutore Amministrativo 

3 Bossi Maria Rita  F Coadiutore Amministrativo 

4 Cappuccinello Monica F Collaboratore Amministrativo 

5 Caprile Michele M C.P.S. Infermiere 

6 Ciavaglia Francesco M Collaboratore Amministrativo 

7 Cicioni Valentina F Dirigente Medico 

8 Contorni Daniela F C.P. Tecnico Perfusionista 

9 De Noia Vincenzo M C.P.S. Infermiere 

10 Di Giovanni Alfredo M Dirigente Medico 

11 Fabbricini Paolo M Collaboratore Amministrativo 

12 Fioridi Elisa F Coadiutore Amministrativo 

13 Hassan Jennifer F Collaboratore Amministrativo 

14 Mariani Igor M Operatore Socio-Sanitario 

15 Monicchi Angela F Coadiutore Amministrativo 

16 Popolizio Angela F C.P.S. Infermiere 

17 Prelati Lucia F Dirigente Medico 

18 Presta Alberto M Collaboratore Amministrativo 

19 Russo Ilaria Pia F Collaboratore Amministrativo 

20 Tarparelli Alessia F Operatore Socio-Sanitario 

21 Tinozzi Chiara F Dirigente Medico 

22 Trabalzini Livia F Tecnico Sanitario 

23 Ubaldi Cinzia F Operatore Tecnico Cuoco 

 

Attestato che: 

- le Organizzazioni Sindacali hanno già provveduto a designare un numero di 14 componenti del 

CUG, che ha composizione paritetica ed è formato dai componenti designati dalle OO.SS. 

rappresentative e da un pari numero di rappresentanti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, la 

Commissione ha proceduto ad individuare un numero uguale di componenti; 

 

- pertanto, della valutazione effettuata sui requisiti e sulle esperienze professionali in possesso dei 

candidati, sul rispetto dell’equilibrio di genere e dei profili professionali, la Commissione ha 

provveduto ad individuare n. 14 componenti di parte aziendale titolari del CUG, indicati 

precisamente come di seguito: 
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N NOMINATIVO SESSO PROFILO PROFESSIONALE 

1 Angela Popolizio F C.P.S. Infermiere 

2 Alfredo Di Giovanni M Dirigente Medico 

3 Simona Panzolini F Collaboratore Professionale 

4 Massimiliano Lepri M Operatore Socio-Sanitario 

5 Francesco Ciavaglia M Collaboratore Amministrativo 

6 Francesco Casoli M Dirigente Farmacista Ospedaliero 

7 Lucia Prelati F Dirigente Medico 

8 Innocenza Ritacco F Dirigente Psicologo 

9 Sabrina Adami F C.P.S. Infermiere 

10 Luisa D’Ambrosio F C.P.S. Infermiere 

11 Rosita Morcellini F IFO Governo accreditamento istituzionale e professionale  

12 Cristina Gradassi F C.P.S. Tecnico di Laboratorio Biomedico 

13 Rita Monico F Fisioterapista 

14 Jacopo Bartoccini M C.P.S. Infermiere 

 

La Commissione, inoltre, ha provveduto, a indicare i restanti candidati di seguito indicati come 

supplenti di parte aziendale del CUG, in caso di impossibilità temporanea o permanente di uno o 

più titolare/i: 

 

N NOMINATIVO SESSO PROFILO PROFESSIONALE 

1 Vincenzo De Noia M C.P.S. Infermiere 

2 Valentina Cicioni F Dirigente Medico 

3 Francesco Montilli M Collaboratore Amministrativo 

4 Alessia Tarparelli F Operatore Socio-Sanitario 

5 Alberto Presta M Collaboratore Amministrativo 

6 Monica Cappuccinello F Collaboratore Amministrativo 

7 Chiara Tinozzi F Dirigente Medico 

8 Jennifer Hassan F Collaboratore Amministrativo 

9 Michele Caprile M C.P.S. Infermiere 

10 Alice Binazzini F C.P.S. Infermiere 

11 Ilaria Pia Russo F Collaboratore Amministrativo 

12 Daniela Contorni F C.P. Tecnico Perfusionista 

13 Livia Trabalzini F Tecnico Sanitario 

14 Elena Quarta F C.P.S. Infermiere 

 

La Commissione, inoltre, ha disposto che nel caso di assenza reiterata di uno o più titolari o 

supplenti, nello specifico per più di tre volte ai sensi dell’art. 6, comma 5 del “Regolamento per il 

funzionamento del Comitato Unico di Garanzia dell’Azienda Ospedaliera di Perugia” 

(Deliberazione del D.G. n. 279 del 11/02/2026), il Presidente provvederà, nel rispetto del principio 

della parità di genere e della corrispondenza del ruolo professionale, a convocare uno o più dei 

seguenti nominativi indicati come riserve di parte Aziendale del CUG: 

 

NOMINATIVO SESSO PROFILO PROFESSIONALE 

Catia Arzilli  F Coadiutore Amministrativo 

Maria Rita Bossi F Coadiutore Amministrativo 

Elisa Floridi  F Coadiutore Amministrativo 
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NOMINATIVO SESSO PROFILO PROFESSIONALE 

Igor Mariani M Operatore Socio-Sanitario 

Angela Monicchi F Coadiutore Amministrativo  

Cinzia Ubaldi F Operatore Tecnico Cuoco 

 

 

Rilevato che  

- nelle more di procedere alla ricostituzione del CUG, si è reso necessario procedere al rinnovo dei 

componenti del CUG, di parte sindacale, in quanto anche tra i loro componenti si sono venuti a 

verificare casi di soggetti posti in quiescenza; 

 

-pertanto. questa Azienda, dovendo procedere al rinnovo della composizione del CUG, in data 

10/03/2026 ha richiesto alle OO.SS. di rinnovare la designazione dei propri rappresentanti;  

 

- le OO.SS. con successive comunicazioni agli atti d’ufficio hanno provveduto a confermare e/o 

individuare dei nuovi componenti rappresentativi, designando n. 14 candidati titolari e relativi 

candidati supplenti, come di seguito riportato: 

 

N SIGLA TITOLARE SUPPLENTE 

1 FP CGIL Trianda Eleonora Speranza Giovanni 

2 CISL FP Barbara Ribeca  Silvia Becchetti 

3 UIL FPL Silvia Covalovo Laura Brunori 

4 FIALS Filomena Nocera Mario Bruni 

5 NURSIND  Luca Flamini Silvia Guidini 

6 NURSING UP Linda Cerquaglia Mariagrazia Demaio 

7 ANAAO ASSOMED Alessandra De Carolis Anna Mengoni  

8 CIMO Maria Giulia Mosconi Eleonora Mecarini 

9 FASSID Cristina Orlandi  Sara Riccioni 

10 AAROI-EMAC Carla Giorgini Valeria Pellegrino 

11 FP CGIL Mara Graziani Emanuela Marchesini- 

12 FESMED Maila Romanelli Luca Pio Evoli  

13 FEDERAZIONE CISL MEDICI Alessandra Servoli Cristiana Vermiglia 

14 UIL FPL Marta Maracantoni  Rossella Papetti 

 

Tenuto conto che nelle more di ridefinizione della parte sindacale del CUG è venuta meno la 

validità del CUG istituito con Deliberazione del D.G. n. f.f. n. 439 del 27/04/2022, il quale risulta 

scaduto in data 26/04/2026, vista la sua validità quadriennale. 

 

Considerato che nelle more di ricostituzione del CUG di parte aziendale, si è ritenuto necessario 

procedere ad una nuova designazione anche della rappresentativa sindacale del CUG, in quanto le 

OO.SS coinvolte hanno dovuto procedere ad un rinnovamento dei loro rappresentanti, in quanto 

alcuni di loro sono stati posti in quiescenza o risultano assenti per altre cause di forza maggiore. 

 

Rilevata la necessità di ricostituire, pertanto, il Comitato Unico di Garanzia, scaduto in data 

26/04/2022, per una durata di quattro anni, con decorrenza della data di adozione del presente 

provvedimento. 

 

Visto il verbale della Commissione di valutazione del 10/02/2026, allegato al presente atto come 

parte integrante dello stesso (Allegato A). 
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Che, pertanto, la nuova composizione del Comitato Unico di Garanzia formata dai rappresentati 

designati dalle OO.SS e da quelli indicati dall’Azienda Ospedaliera di Perugia è la seguente: 

 

RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS 

N SIGLA TITOLARE SUPPLENTE 

1 FP CGIL Trianda Eleonora Speranza Giovanni 

2 CISL FP Barbara Ribeca  Silvia Becchetti 

3 UIL FPL Silvia Covalovo Laura Brunori 

4 FIALS Filomena Nocera Mario Bruni 

5 NURSIND  Luca Flamini Silvia Guidini 

6 NURSING UP Linda Cerquaglia Mariagrazia Demaio 

7 ANAAO ASSOMED Alessandra De Carolis Anna Mengoni  

8 CIMO Maria Giulia Mosconi Eleonora Mecarini 

9 FASSID Cristina Orlandi  Sara Riccioni 

10 AAROI-EMAC Carla Giorgini Valeria Pellegrino 

11 FP CGIL Mara Graziani Emanuela Marchesini- 

12 FESMED Maila Romanelli Luca Pio Evoli 

13 FEDERAZIONE CISL MEDICI Alessandra Servoli Cristiana Vermiglia 

14 UIL FPL Marta Maracantoni  Rossella Papetti 

 

RAPPRESENTANTI AZIENDALI 

N TITOLARE SUPPLENTE  RISERVE 

1 Angela Popolizio Vincenzo De Noia 

Catia Arzilli 

Maria Rita Bossi 

Elisa Floridi 

Igor Mariani 

Angela Monicchi 

Cinzia Ubaldi 

 

 

 

 

 

2 Alfredo Di Giovanni Valentina Cicioni 

3 Simona Panzolini Francesco Montilli 

4 Massimiliano Lepri Alessia Tarparelli 

5 Francesco Ciavaglia Alberto Presta 

6 Francesco Casoli Monica Cappuccinello 

7 Lucia Prelati Chiara Tinozzi 

8 Innocenza Ritacco Jennifer Hassan 

9 Sabrina Adami Michele Caprile 

10 Luisa D’Ambrosio Alice Binazzini 

11 Rosita Morcellini Ilaria Pia Russo 

12 Cristina Gradassi Daniela Contorni 

13 Rita Monico Livia Trabalzini 

14 Jacopo Bartoccini Elena Quarta 

 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi del D. Lgs n. 123/2011. 

 

Attestato altresì che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta è 

legittima ed utile per il servizio pubblico. 

 

Tutto ciò premesso e considerato, 

 

SI PROPONE DI: 
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1. Approvare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono richiamate, il 

Verbale del 10/02/2026 della Commissione di valutazione per la selezione dei componenti 

del CUG dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, che si allega al presente provvedimento 

come parte integrante e sostanziale (Allegato A). 

 

2. Ricostituire la validità del CUG istituito con Deliberazione del D.G n. 439 del 27/04/2022 

per un ulteriore quadriennio, con decorrenza dalla data di adozione del presente 

provvedimento. 

 

3. Nominare quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia la Dott.ssa Simona Panzolini. 

 

4. Dare atto che presente deliberazione non comporta alcun impegno di spesa. 

 

5. Pubblicare il presente provvedimento sul sito aziendale, nella sezione “C.U.G.-Comitato 

Unico di Garanzia”. 

6. Notificare il presente provvedimento a tutti i professionisti interessati. 

 

7. Trasmettere il presente provvedimento alle Strutture Complesse/Strutture Semplici/Uffici 

di Staff-Area Centrale e alle Strutture Complesse/Strutture Semplici – Area Assistenziale. 

 

 

 

Il Funzionario Istruttore  S.C. Affari Generali 

Dott. Marco D’Alò  Il Direttore f.f. 

Dott. Glauco Rossi 
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