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Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9 — 06129 PERUGIA

Sede Legale: Ospedale S. MariadellaMisericordia— S. Andrea delle Fratte— 06156 PERUGIA
Part. IVA 02101050546 — tel.: 075/5781 — Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0001285 del 11/06/2026
adottata in Perugia (Con Omissis)

Stemma doll Ospedale di §. Mariu delia Misericordia di Perugin

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTON. 1
INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO AD UN DATA MANAGER
LAUREATO IN SCIENZE BIOTECNOLOGICHE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “SVILUPPO E
GESTIONE DI PROTOCOLLI DI RICERCA CLINICA IN ONCOEMATOLOGICA PEDIATRICA: PERCORSI
INNOVATIVI E COLLABORAZIONI MULTICENTRICHE” PROPOSTO DAL RESPONSABILE DELLA S.C.
ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, Al SENSI DELL’ART. 7
COMMA 6 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165 E SM.I. E DEL VIGENTE REGOLAMENTO AZIENDALE.

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo ad un Data Manager laureato
in Scienze Biotecnologiche per la realizzazione del progetto: “Sviluppo e Gestione di
Protocolli di Ricerca Clinica in Oncoematologica Pediatrica: Percorsi Innovativi e
Collaborazioni  Multicentriche” proposto dal Responsabile della S.C.
Oncoematologia Pediatrica dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento
aziendale.

Il Direttore della S.C. Risorse Umane

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2096 del 01 dicembre 2020, con cui sono
state attribuite al Direttore di questa Direzione ulteriori deleghe per 1’adozione di provvedimenti
nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti delle Commissioni
Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento di personale, in base
alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte della Direzione
Aziendale”’;

PREMESSO che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 494 del 22/04/2026 e stata indetta la Pubblica
Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro autonomo ad un
Data Manager laureato in Scienze Biotecnologiche per la realizzazione del progetto: “Sviluppo e
Gestione di Protocolli di Ricerca Clinica in Oncoematologica Pediatrica: Percorsi Innovativi e
Collaborazioni Multicentriche” proposto dal Responsabile della S.C. Oncoematologia
Pediatrica dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Igs. 30 marzo
2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento aziendale;

- il relativo bando e stato pubblicato sul sito internet aziendale www.ospedale.perugia.it alla
sezione “Bandi di Concorso”, con scadenza per la presentazione della domanda in data 8
maggio 2026.

- il punto 8 del citato bando stabilisce quanto segue:
«Alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre
2019 n. 683, “Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con
deliberazione della Regione dell’'Umbria 1 agosto 2019 n. 946", e del Regolamento per
Incarichi di Lavoro Autonomo” approvato da ultimo con deliberazione del Direttore Generale
F.F. n. 53 del 21/01/2022, la Commissione preposta all’espletamento della selezione in
argomento dovra essere cosi composta:

e Presidente: il Responsabile del Progetto;
o N. 2 componenti effettivi designati dalla Direzione Aziendale; ove l’incarico sia riconducibile
ad un profilo professionale del personale del S.S.N., la designazione avverra tra appartenenti
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Stemma dell'Ospedale di S. Maria della Miscricordia di Perugia

al medesimo profilo/disciplina oggetto della selezione, tra un rosa di 10 nominativi (con un
minimo di 5) estratti a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli
appartenenti al profilo/disciplina, nell'ambito del personale in servizio presso le Aziende
Sanitarie della Regione, con esclusione del personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia.

e Segretario: personale amministrativo appartenente alla categoria D o alla categoria C».

PRESO ATTO che in data 28 maggio 2026 é stato effettuato il sorteggio tra i Dirigenti Biologi
dipendenti a tempo indeterminato del SSR ad esclusione dei dipendenti di questa Azienda, per la
formazione di una Commissione di valutazione che prevede il reclutamento di un Data Manager
laureato in Scienze Biotecnologiche;

PRESO ATTO altresi che dal verbale di sorteggio trasmesso con nota prot. interno n. 49604 del
28/05/2026, sono riportati i nominativi appartenenti al medesimo profilo oggetto della selezione; da
tale elenco sono stati estratti n. 10 nominativi di genere femminile e n. 4 nominativi di genere
maschile, come indicato negli elenchi sottostanti:

» elenco nominativi del genere femminile:

NUMERO
N. ESTRATTO COGNOME NOME AZIENDA
1 40 URBANI ELENA USL UMBRIA 2
2 32 RENGA BARBARA USL UMBRIA 2
3 19 GONFIA FRANCESCA USL UMBRIA 2
4 35 SEVERINI SIMONA AZ OSP TR
5 21 MALASPINA MORENA USL UMBRIA 1
6 5 BIETTA CARLA USL UMBRIA 1
7 17 GAROFANI PATRIZIA USL UMBRIA 1
8 22 MARI CINZIA USL UMBRIA 2
9 18 GIULIANI ANGELA AZ OSP TR
10 26 PECCI ANTONELLA AZ OSP TR
» elenco nominativi del genere maschile:
NUMERO
N. ESTRATTO COGNOME NOME AZIENDA
1 4 MARIOTTINI | ALESSANDRO AZ OSP TR
2 1 ARCANGELLI ANDREA USL UMBRIA 1
3 2 BIGARONI ROBERTO USL UMBRIA 1
4 3 COSTANZO ROSARIO AZ OSP TR

TENUTO CONTO che I’elenco potra essere utilizzato seguendo il criterio di scorrimento indicato
dalla Direzione Generale con nota prot. n. 98273 del 06/11/2025. La convocazione dei componenti
della commissione avverra quindi nel rigoroso rispetto dell’ordine di estrazione definito dal
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sorteggio effettuato dalla commissione appositamente istituita, garantendo, ove possibile, anche la
parita di genere;

ACCERTATO che:

— con nota protocollo n. 50113 del 29/05/2026 ¢é stata convocata la prima componente disponibile
dell’elenco nominativi di genere femminile Dott.ssa Urbani Elenna, la quale, con successiva
comunicazione acquisita al protocollo aziendale n. 53850 del 09/06/2026, ha formalmente
accettato I’incarico di componente della Commissione;

— con nota prot. n. 50095 del 29/05/2026 é stato convocato il primo componente disponibile
dell’elenco nominativi di genere maschile Dott. Mariottini Alessandro, il quale, con successiva
comunicazione acquisita al protocollo aziendale n. 53906 del 05/06/2026, ha formalmente
accettato I’incarico di componente della Commissione;

— al fine di completare la composizione della Commissione Esaminatrice, e stato individuato in
qualita di Presidente della commissione il Dr. Arcioni Francesco Direttore della S.C.
Oncoematologia Pediatrica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, il quale, con nota protocollo
percepita al protocollo aziendale n. 50742 del 03/06/2026, ha accettato ’incarico in qualita di
Presidente della commissione;

— ¢ stato individuato in qualita di Segretario verbalizzante il Dott. Bartocci Andrea Responsabile
Ufficio Concorsi e Selezioni - S.C. Risorse Umane dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

— acquisite le dichiarazioni attestanti 1’assenza di situazioni di conflitto di interessi/incompatibilita
e inconferibilita, rese dai suddetti componenti e allegate in copia (All. 1, 2, 3, 4).la Commissione
preposta alla valutazione dei titoli e del colloquio della selezione in oggetto, risulta composta
come di seguito indicato:

» Presidente: Dr. Arcioni Francesco, Direttore della S.C. Oncoematologia Pediatrica
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

» Componente effettivo: Dott.ssa Urbani Elena - Dirigente Biologo presso Laboratorio Analisi
P.O. Foligno — USL Umbria 2;

» Componente effettivo: Dott. Mariottini Alessandro Direttore S.C. Laboratorio Analisi e
Microbiologia - A.O. Santa Maria di Terni;

» Segretario: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio Concorsi e Selezioni S.C. Risorse
Umane dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Considerato che € prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione
esaminatrice secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni per ’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015
n.11)”) integrato con le disposizioni della suddetta deliberazione n. 683/2019.

Si rinvia a successivo provvedimento la corresponsione dei suddetti compensi al momento non
quantificabile.
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SI PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE :

1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione esaminatrice della
Pubblica Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro
autonomo ad un Data Manager laureato in Scienze Biotecnologiche per la realizzazione del
progetto: “Sviluppo e Gestione di Protocolli di Ricerca Clinica in Oncoematologica
Pediatrica: Percorsi Innovativi e Collaborazioni Multicentriche” proposto dal Responsabile
della S.C. Oncoematologia Pediatrica dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento aziendale, come
di seguito indicato:

Presidente: Dr. Arcioni Francesco, Direttore della S.C. Oncoematologia Pediatrica
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

Componente effettivo: Dott.ssa Urbani Elena - Dirigente Biologo presso Laboratorio Analisi
P.O. Foligno — USL Umbria 2;

Componente effettivo: Dott. Mariottini Alessandro Direttore S.C. Laboratorio Analisi e
Microbiologia - A.O. Santa Maria di Terni;

Segretario: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio Concorsi e Selezioni S.C. Risorse
Umane dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

vV Vv VY V¥V

2. Rinviare a successivo provvedimento, la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni
Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge
Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del
27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019

n. 683.
Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *
L’Estensore

Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato N, {

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante ’assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissionj per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1I/La Sottoscritto/a ...........Francesco ArCioNi. ... oo

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C. Oncoematologia
Pediatrica con Trapianto di Midollo Osseo con la qualifica di Direttore di Struttura Complessa

relativamente all’incarico di Presidente della Commissione

nell”ambito della Pubblica Selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Data Manager laureato in Scienze Biotecnologiche per la realizzazione del
progetto: “Sviluppo e Gestione di Protocolli di Ricerca Clinica in Oncoematologia Pediatrica:
Percorsi Innovativi e Collaborazioni Multicentriche” proposto dal Responsabile della S.C.
Oncoematologia Pediatrica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 494 in data 21/05/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;
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Allegato N, {

DICHIARA

D di avere aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti, aventi
carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
nome partecipante: Merluzzi Mara
tipo di rapporto:
professionale

descrizione rapporto: Titolare del progetto “Ricerca clinica nel paziente onco-
ematologico pediatrico”, svoltosi presso la S.C. di Oncoematologia pediatrica dal

01/04/2025 al 31/03/2026.

Trattamento dati personali
1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento

.................................................................

AZHNA OSPEDALIFRA DI PEREL:
EMATOLOGIA PEDIATRE !

STAMINALL EMOPOIETICHE
Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi Dr. Fmancesco Arcioni
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 51 c.p.c. Astensione del giudice

I1 giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o € convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o
alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto
come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre,
& amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o
stabilimento che ha interesse nella causa.
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Allegato N,

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'®
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1I/La Sottoscritto Francesco Arcioni

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C. Oncoematologia

l:l pediatrica con trapianto di misollo osseo con la qualifica di Direttore di SC

relativamente alla proposta di nomina quale Presidente della Commissione

nell’lambito della Pubblica Selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale con
contratto di lavoro autonomo ad un Data Manager laureato in Scienze Biotecnologiche per la
realizzazione del progetto: “Sviluppo e Gestione di Protocolli di Ricerca Clinica in
Oncoematologia Pediatrica: Percorsi Innovativi e Collaborazioni Multicentriche” proposto dal
Responsabile della S.C. Oncoematologia Pediatrica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento
aziendale, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 494 in data 21/05/2026,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.1.);

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali
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Allegato NI, {

1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa. (’\}

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che somno stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
1I del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N, 4

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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AllegatoN. .2,

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ... [ﬁ/’/‘ (C“ f("\[‘ Qé (/f %/\/J fé()

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

con la qualifica di

dipendente dell’Azienda ... C) 5'/ Qf /> /QL /\)Y/% § /\5‘[77 M /u ;@W
IESJ/ in servizio presso la S.C. .....&4 1! XC/ZH/F@/\- (€., /‘7/\/‘1!,/9‘ 2. Mfﬂ@ﬁ”l o
con la qualifica di .. /‘/Qf{.{/ b2 (AT,

relativamente all’incarico di Componente della Commissione

nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Data Manager laureato in Scienze Biotecnologiche per la realizzazione del
progetto: “Sviluppo e Gestione di Protocolli di Ricerca Clinica in Oncoematologia Pediatrica:
Percorsi Innovativi e Collaborazioni Multicentriche” proposto dal Responsabile della S.C.
Oncoematologia Pediatrica deli’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 494 in data 21/05/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;



AllegatoN. .2,

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

]

A
KL di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

[:] di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:

1. nome partecipante:

tipo di rapporto: [J professionale [] economico ] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega documento di riconoscimento




Allegato N. 2

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

“ S ; - ,
[l/La Sottoscritto/a f{l‘[}g(c (\J/l/\//%;][’()sg%/\(/’—séa

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.
D 8 AR SRS 53430 e s s smaen e mserssssesemcssssressossesessnnenenenene GOR. 1@ qualifica. di
S SIEDRL S & f7[ - ' /
E/ dipendente dell’Azienda f)g/fljéybf‘/i4 ﬂ%l'g/hg{md’\//
/ / /) i 5 3 22 n g f =
| in servizio presso la S.C. %MO/”C@;#(\@%[“V)/LﬁC!QO/)(fLVC4’9
con la qualifica di g%’({ﬁé@é'fb .........................................................................................

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale con
contratto di lavoro autonomo ad un Data Manager laureato in Scienze Biotecnologiche per la
realizzazione del progetto: “Sviluppo e Gestione di Protocolli di Ricerca Clinica in
Oncoematologia Pediairica: Percorsi Innovativi e Collaborazioni Multicentriche” proposto dal
Responsabile della S.C. Oncoematologia Pediatrica dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento
aziendale, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 494 in data 21/05/2026,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

(E(S\lr’lca 3 di 5



AllegatoN. 2

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivaments con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali ¢ dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
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Allegato N, 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante Vassenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilitd resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA®
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[I/'L.a Sottoscritto/a UE&!?’N(ELEA/A‘

dipendente dell’Azienda QOspedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

. con la qualifica di

dipendente dell’Azienda U.&LUWE‘*&A 2,)30#0“6’00,
in servizio presso la S.C. .. Lo AP AU S e
con la qualifica di Dt G ENTE. BIOLO ED e

relativamente all'incarico di Componente della Commissione

nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Data Manager laureato in Scienze Biotecnologiche per la realizzazione del
progetto: “Sviluppo e Gestione di Protocolli di Ricerca Clinica in Oncoematologia Pediatrica:
Percorsi Innovativi e Collaborazioni Multicentriche” proposto dal Responsabile della S.C.
Oncoematologia Pediatrica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.1. ¢ del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 494 in data 21/05/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 ¢ s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n® 1240 del 8 novembre 2024,
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Allegato N. 3
INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza,

DICHIARA

D di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:

1. nome partecipante:

tipo di rapporto: a/i professionale [J economico [J personale;

descrizione rapporto: H yewvclo {c:: Jorats 1u LHATO LOGIA &

TQAP,‘AMO d Hixlle OSLED 0§J@cl&{e SAnTh HaelA Yeua st

(?&) E N0 Ab oflobre 2018 _prsso iLLah. o § rvmerogia Cliniea Dieel-

2. BOUPROE. ALye (7247 ho Comotiutolh DR SSA Maes HIEw?3

"\-UC{—(:, L‘Cc DfQ&Zw}"e ‘b( 4"1\/1_: /S‘} +U7L'9 & U DQDOdO lHlfA
/ Mor Wi MEEND HA THAMENTE M PC—Q
Trattamento dati personali H o "oles-(“@"“t‘ ’ N € pers A Itre .
[/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento




Allegato N. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitad da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I/La Sottoscritto/a 6/364/\J‘€LE[\JA~

dipendente  dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la  S.C.

D ....................................................................................................................... baon ke sassnse con la qualifica di

/m’ dipendente dell’Azienda USL ..... UH@QJA ..... e

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento di n. | incarico individuale con
contratto di lavoro autonomo ad un Data Manager laureato in Scienze Biotecnologiche per la
realizzazione del progetto: “Sviluppe e Gestione di Protocolli di Ricerca Clinica in
Oncoematologia Pediatrica: Percorsi Innovativi e Collaborazioni Multicentriche” proposto dal
Responsabile della 8.C. Oncoematologia Pediatrica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento
aziendale, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 494 in data 21/05/2026,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.1i.);

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).
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Allegato N. 3

Trattamento dati bersonali

[I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

.........................................................................................

Il dichiarante

,-.f..i%h ....................................

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime. che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett, a}, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. intredotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo
Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I Sottoscritto BARTOCCI ANDREA Responsabile Ufficio Concorsi e Selezioni — S.C. Risorse
Umane, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario della Commissione di valutazione
nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Data Manager laureato in Scienze Biotecnologiche per la realizzazione del
progetto: “Sviluppo e Gestione di Protocolli di Ricerca Clinica in Oncoematologia Pediatrica:
Percorsi Innovativi e Collaborazioni Multicentriche” proposto dal Responsabile della S.C.
Oncoematologia Pediatrica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 494 in data 21/05/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-
bis, comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001).

Trattamento dati personali

[I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, 5 giugno 2026

Il dichiarante

A N
/&\_/
R St AL WO/};,

/j

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la
selezione a pubblici impieghi; (omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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