FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
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RUFFINI FABRIZIO

fabrizio.ruffini@ospedale.perugia.it

| ITALIANA

| 06/06/1974

DAL 1 GENNAIO 2016 — ATTUALMENTE IN CORSO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, VIA MARTIRI XXVIIl MARZO, PERUGIA

AZIENDA OSPEDALIERA —SANITA’ .

TITOLARE DI INCARICO DI ORGANIZZAZIONE “UFFICIO DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO AL CONTROLLO DI GESTIONE”

REALIZZAZIONE DEL CRUSCOTTO AZIENDALE DI MONITORAGGIO DELLE
PERFORMANCE AZIENDALI

MONITORAGGIO PROCESSO DI BUDGETING AZIENDALE
GESTIONE E INVIO DEI FLUSSI MOBILITA’ SANITARIA INTRA ED EXTRA REGIONALE

PRODUZIONE DI REPORT AZIENDALI DI ATTIVITA’ E DI CONSUMO PER LA DIREZIONE
AZIENDALE E PER LE STRUTTURE

MONITORAGGIO REGIONALE DEL FLUSSO INFORMATIVO DELLE PRESTAZIONI
FARMACEUTICHE EFFETTUATE IN DISTRIBUZIONE DIRETTA O PER CONTO;
MONITORAGGIO DEI CONSUMI DI MEDICINALI E PRESIDI IN AMBITO OSPEDALIERO

REALIZZAZIONE STATISTICA DELLA RELAZIONE ANNUALE AZIENDALE

DAL 1 FEBBRAIO 2010 — ATTUALMENTE IN CORSO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, VIA MARTIRI XXVIIl MARZO, PERUGIA

AZIENDA OSPEDALIERA — SANITA’
COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO STATISTICO ASSEGNATO ALL'UFFICIO DI

STAFF CONTROLLO DI GESTIONE E E SISTEMA INFORMATIVO
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e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
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MONITORAGGIO PROCESSO DI BUDGETING AZIENDALE

GESTIONE E INVIO DEI FLUSSI MOBILITA” SANITARIA INTRA ED EXTRA REGIONALE
PRODUZIONE DI REPORT AZIENDALI DI ATTIVITA’ E DI CONSUMO PER LA DIREZIONE
AZIENDALE E PER LE STRUTTURE

MONITORAGGIO REGIONALE DEL FLUSSO INFORMATIVO DELLE PRESTAZIONI
FARMACEUTICHE EFFETTUATE IN DISTRIBUZIONE DIRETTA O PER CONTO;
MONITORAGGIO DEI CONSUMI DI MEDICINALI E PRESIDI IN AMBITO OSPEDALIERO

ELABORAZIONE DEI DATI ATTIVITA’ DEI BLOCCHI OPERATORI PER IL SUPPORTO
STATISTICO ALLA LEAN ORGANIZATION

REALIZZAZIONE STATISTICA DELLA RELAZIONE ANNUALE AZIENDALE
PROGETTAZIONE DI UN SISTEMA DI MONITORAGGIO INDICATORI AZIENDALI
DAL 1 MARZO 2005 - 31 GENNAIO 2010

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, VIA MARTIRI XXVIIl MARZO, PERUGIA

AZIENDA OSPEDALIERA — SANITA’

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA IN QUALITA' DI
ESPERTO INFORMATICO AL FINE DELLA COLLABORAZIONE CON L’UFFICIO DI STAFF
CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMA INFORMATIVO

MONITORAGGIO PROCESSO DI BUDGETING AZIENDALE
GESTIONE E INVIO DEI FLUSSI MOBILITA’ SANITARIA INTRA ED EXTRA REGIONALE

PRODUZIONE DI REPORT AZIENDALI DI ATTIVITA” E DI CONSUMO PER LA DIREZIONE
AZIENDALE E PER LE STRUTTURE

MONITORAGGIO REGIONALE DEL FLUSSO INFORMATIVO DELLE PRESTAZIONI
FARMACEUTICHE EFFETTUATE IN DISTRIBUZIONE DIRETTA O PER CONTO,;
MONITORAGGIO DEI CONSUMI DI MEDICINALI E PRESIDI IN AMBITO OSPEDALIERO

REALIZZAZIONE STATISTICA DELLA RELAZIONE ANNUALE AZIENDALE

15 GIUGNO 2006 — 30 SETTEMBRE 2006

DIPARTIMENTO DI SPECIALITA” MEDICO CHIRURGICHE E SANITA’ PUBBLICA
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA

UNIVERSITA’ — RICERCA

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE DI PRESTAZIONE OCCASIONALE

COORDINAMENTO DELLO SVILUPPO DEGLI STRUMENTI DI RILEVAZIONE NELL'AMBITO
DELLA “SECONDA INDAGINE EPIDEMIOLOGICA DEL PROGETTO AMBIENTE CONCA
TERNANA (PACT2)”, E CODIFICA, REVISIONE DI QUALITA’, IMMISSIONE ED
ELABORAZIONE DATI DI INDICATORI DI QUALITA’ PER LA VALUTAZIONE DEGLI
OUTCOMES DELL'ASSISTENZA ALLA GRAVIDANZA, AL PARTO ED AL NEONATO

3 DICEMBRE 2004 — 3 GENNAIO 2005

AZIENDA OSPEDALIERA S.MARIA DI TERNI

AZIENDA OSPEDALIERA — SANITA’

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE DI PRESTAZIONE OCCASIONALE

ELABORAZIONE DATI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “STAR BENE IN
OSPEDALE”

GENNAIO 2004 — GIUGNO 2004

DIPARTIMENTO DI IGIENE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA, CATTEDRA DI
TERNI

UNIVERSITA’ — RICERCA

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE DI PRESTAZIONE OCCASIONALE
PROGRAMMAZIONE INFORMATICA, PRODUZIONE DI PROTOTIPI PER IL SISTEMA
INFORMATICO PER L’ORGANIZZAZIONE DELLA CONFERENZA SULLA SALUTE
NELL’AMBITO DELLA “SECONDA INDAGINE PROGETTO AMBIENTE CONCA TERNANA
(PACT2)”

AGOSTO 2003
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e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
“DOCENZA”

e Date (da—2a)

e Nome e indirizzo del datore di
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e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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DIPARTIMENTO DI IGIENE DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA, CATTEDRA DI
TERNI

UNIVERSITA" — RICERCA

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE DI PRESTAZIONE OCCASIONALE

PROGRAMMAZIONE INFORMATICA, PRODUZIONE DI PROTOTIPI PER IL SISTEMA
INFORMATICO PER LA REALIZZAZIONE DELLA CONVENZIONE CON IL COMUNE DI
TERNI, IL COMUNE DI NARNI E LA PROVINCIA DI TERNI NELL’AMBITO DELLA
“SECONDA INDAGINE PROGETTO AMBIENTE CONCA TERNANA (PACT2)”

1 FEBBRAIO 2003 — 30 LUGLIO 2003

DIPARTIMENTO DI IGIENE DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA, CATTEDRA DI
TERNI

UNIVERSITA’ = RICERCA

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE DI PRESTAZIONE OCCASIONALE
PROGRAMMAZIONE INFORMATICA, PRODUZIONE DI PROTOTIPI PER IL SISTEMA
NELL’AMBITO DELLA “SECONDA INDAGINE PROGETTO AMBIENTE CONCA TERNANA
(PACT2)”

OTTOBRE 2001 — SETTEMBRE 2002

LA.CO.INOX, STRADA DI VAGNO NARNI

METALMECCANICO
CONSULENTE ESTERNO

ATTIVAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATICO (SYSINT 99/W)
RELATIVAMENTE AL MAGAZZINO, ALLA GESTIONE ORDINI CLIENTI E FORNITORI,
STATISTICHE, FORMAZIONE DI LISTINI, CONTROLLO DELLA PRODUZIONE ED ANALISI
DEI COSTI

SETTEMBRE 2001
ISTAT

RILEVAZIONE E RICERCA STATISTICA — SETTORE PUBBLICO
RILEVATORE

RILEVATORE NEL 14°CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E NEL
CENSIMENTO DELLE ABITAZIONI

NOVEMBRE 2000 — MARZO 2011
LA.CO.INOX, STRADA DI VAGNO NARNI

METALMECCANICO
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI LIVELLO

GESTIONE ORDINI CLIENTI E FORNITORI, STATISTICHE, FORMAZIONE DI LISTINI,
CONTROLLO DELLA PRODUZIONE ED ANALISI DEI COSTI

29 OTTOBRE 2019

LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE: STRATEGIE E CONOSCENZE PER

IL MIGLIORAMENTO. ORGANIZZATO DALL'AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ATTIVITA’ DI RELAZIONE: LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA NELL’AZIENDA
OSPEDALIERA DI PERUGIA

21 -22 OTTOBRE 2019
9°CONVEGNO N.I.S.an. “SISTEMI TARIFFARI DEL SSN E DEI SSRR”
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e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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PROCESSI ORGANIZZATIVI E DETERMINANTI STRATEGICHE DEI COSTI: IL RUOLO DEL
CAMBIAMENTO CULTURALE DEI PROFESSION! SANITARI. ORGANIZZATO DA AZIENDA
OSPEDALIERA DI ANCONA

19 — 20 SETTEMBRE 2019

PRIMO WORKSHOP NAZIONALE DEI CONTROLLO DI GESTIONE DELLE AZIENDE
SANITARIE: CONTROLLER E DATA ANALYSIS: UN PONTE TRA TECNICI E DECISORI PER
UNA SANITA’ EQUA E UNIVERSALE

LA DEMOCRAZIA DEL DATO: L'"ESPERIENZA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

30 NOVEMBRE 2018
| BIG DATA: UNA OPPORTUNITA’ NECESSARIA PER UNA GOVERNANCE DELLA SALUTE
4.0 ORGANIZZATO DALL'AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ATTIVITA’ DI RELAZIONE: IL CRUSCOTTO DIREZIONALE DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA DI PERUGIA

13 SETTEMBRE 2018 — 15 OTTOBRE 2018
IL PROCESSO DI BUDGETING NELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA ORGANIZZATO
DALL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ATTIVITA’ DI RELAZIONE: IL PROCESSO DI BUDGETING DAL PUNTO DI VISTA DEL
CONTROLLO DI GESTIONE E DELLA DIREZIONE MEDICA

18 MARZO 2018 — 07 MAGGIO 2018

CRUSCOTTO AZIENDALE: DA NECESSITA” A REALTA’, NAVIGAZIONE E LETTURA DEL
DATO ORGANIZZATO DALL'AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ATTIVITA’ DI RELAZIONE: IL CRUSCOTTO AZIENDALE

12 OTTOBRE 2017 — 23 NOVEMBRE 2017

LETTURA CRITICA DEI PRINCIPALI INDICATORI MES E AGENAS PER LA VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE ORGANIZZATO DALL'AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ATTIVITA’ DI RELAZIONE: INDICATORI DEL S.ANNA DI PISA

6 DICEMBRE 2016

RELATORE ALL'INCONTRO DI STUDIO ORGANIZZATO DALL'AZIENDA OSPEDALIERA DI
PERUGIA DAL TITOLO “SOSTENIBILITA’ E QUALITA’ DELL’ASSISTENZA: UNA POSSIBILE
SOLUZIONE GRAZIE ALL’APPLICAZIONE DEI COSTI STANDARD ORGANIZZATO DA
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
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¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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ATTIVITA’ DI RELAZIONE DAL TITOLO “COSTI STANDARD: L'ESPERIENZA DELL'AZIENDA
OSPEDALIERA DI PERUGIA”

2 -3 NOVEMBRE 2016

RELATORE AL CORSO DI FORMAZIONE AZIENDALE PER COORDINATORI SANITARI
“SVILUPPO DELLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALE DEI COORDINATORI -
RUOLO DEL COORDINATORE NELLA PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI DI BUDGET”
ORGANIZZATO DA AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE RELATIVA AL RUOLO DEL COORDINATORE NEL PROCESSO
DI BUDGETING AZIENDALE

22 FEBBRAIO 2016 - 01 GIUGNO 2016
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, PIAZZALE MENGHINI 8/9

AZIENDA OSPEDALIERA — SANITA’
TUTOR AZIENDALE

ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PER STUDENTE ISCRITTO
AL CORSO DI LAUREA DI ECONOMIA E GESTIONE DELLE AZIENDE E DEI SERVIZI
SANITARI PRESSO L'INTERFACOLTA’ ECONOMIA-MEDICINA “A.GEMELLI”
DELL'UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI ROMA L’UNIVERSITA’ DI SIENA

NOVEMBRE 2014 — DICEMBRE 2016
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, PIAZZALE MENGHINI 8/9

AZIENDA OSPEDALIERA — SANITA’
TUTOR AZIENDALE

DOCENTE AZIENDALE NEL CORSO DI EXCEL BASE, EXCEL AVANZATO E POWERPOINT
STANDARD PER PERSONALE OSPEDALIERO (112 ORE DI DOCENZA)

1 SETTEMBRE 2014 - 30 NOVEMBRE 2014
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, PIAZZALE MENGHINI 8/9

AZIENDA OSPEDALIERA — SANITA’

TUTOR AZIENDALE

ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO PER STUDENTESSA ISCRITTA AL CORSO DI LAUREA
SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE PRESSO L'UNIVERSITA’ DI
SIENA

SETTEMBRE 2009 — OTTOBRE 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, PIAZZALE MENGHINI 8/9

AZIENDA OSPEDALIERA — SANITA’
TUTOR AZIENDALE

TUTOR AZIENDALE NEL CORSO DI EXCEL AVANZATO PER PERSONALE OSPEDALIERO
(16 ORE DI DOCENZA)

16 DICEMBRE 2005

RELATORE NELLA Il SESSIONE DEL SEMINARIO REGIONALE LO STATO DI SALUTE IN
UMBRIA “PERCEZIONE DELLO STATO DI SALUTE E QUALITA’ DELLA VITA ORGANIZZATO
DA REGIONE DELL’UMBRIA DIREZIONE SANITA’ E SERVIZI SOCIALI

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org



e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione
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ATTIVITA’ DI RELAZIONE

23 NOVEMBRE 2017 — 28 FEBBRAIO 2018
SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

CORSO DI ALTA FORMAZIONE RIVOLTO ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL SSR

ATTESTATO DI FREQUENZA

OTTOBRE 2002 - FEBBRAIO 2004
FACOLTA’ DI SCIENZE STATISTICHE, UNIVERSITA” DEGLI STUDI LA SAPIENZA ROMA

STATISTICA SANITARIA, DEMOGRAFIA, STATISTICA AVANZATA

LAUREA IN SCIENZE STATISTICHE PER LE ANALISI DEMOGRAFICHE E SOCIALI (DL1)
LAUREA TRIENNALE

GENNAIO 2003 - FEBBRAIO 2004
AZIENDA OSPEDALIERA S.MARIA DI TERNI, UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE

STAGE PRATICO PROFESSIONALE, ELABORAZIONE ED ANALISI DATI, PRODUZIONE
REPORT

OTTOBRE 1993 - OTTOBRE 1999
FACOLTA'’ DI SCIENZE STATISTICHE, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI LA SAPIENZA ROMA

STATISTICA SANITARIA, DEMOGRAFIA, STATISTICA AVANZATA

DIPLOMA UNIVERSITARIO IN STATISTICA - CORSO TRIENNALE
DIPLOMA UNIVERSITARIO

SETTEMBRE 1988 — GIUGNO 1993
LICEO SCIENTIFICO STATALE GANDHI, NARNI

MATEMATICA, FISICA, BIOLOGIA, STORIA, ITALIANO, LATINO, FILOSOFIA

LICENZA MEDIA SUPERIORE

24 - 25 SETTEMBRE 2019
CERISMAS — UNIVERSITA’ DEL SACRO CUORE MILANO
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e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da-—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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IL CHECK — UP DEI SISTEMI DI CONTROLLO DI GESTIONE: DIAGNOSI ED INTERVENT!I DI
MIGLIORAMENTO

ATTESTATO DI FREQUENZA

22 - 23 OTTOBRE 2018

8° CONVEGNO NAZIONALE N.I.SAN. - "40 ANNI DEL SSN: FINANZIAMENTO, FUNZIONI
E COSTI STANDARD ORGANIZZATO DA AGENZIA REGIONALE STRATEGICA PER LA
SALUTE E PER IL SOCIALE PUGLIA

ATTESTATO DI FREQUENZA

16 LUGLIO 2018
SISTEMI DI CONTROLLO INTERNI NEGLI ENTI E AZIENDE DEL SSR, ORGANIZZATO DALLA
SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA - SEMINARIO

12 LUGLIO 2018
SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI SISTEMI REGIONALI,
ORGANIZZATO DALLA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA — SEMINARIO

12 MARZO 2018
SISTEMI DI CONTROLLO INTERNI NEGLI ENTI E AZIENDE DEL SSR, ORGANIZZATO DALLA
SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA — SEMINARIO

23 -24 OTTOBRE 2017
VIl CONVEGNO N.I.S.an “I COSTI STANDARD IN SANITA’” ORGANIZZATO DALL'ENTE
OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

ATTESTATO DI FREQUENZA

17 GENNAIO 2017
DAL CONTROLLO DI GESTIONE AL PERFORMANCE MANAGEMENT NELLE P.A.
ORGANIZZATO DALLA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

ATTESTATO DI FREQUENZA
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e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

¢ Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da —a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione
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24 -25 OTTOBRE 2016
6°WORKSHOP NAZIONALE N.I.S.an ORGANIZZATO DALL’AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA INTEGRATA DI UDINE

ATTESTATO DI FREQUENZA

21 OTTOBRE 2016

WORKSHOP — LA VALUTAZIONE DELLEAZIENDE OSPEDALIERE — UNIVERSITARIE DEL
NETWORK DELLE REGIONI: LE PROPOSTE PER MIGLIORARE IL SISTEMA PAESE
ORGANIZZATO DA MeS — SCUOLA SAN’ANNA DI PISA

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

27 NOVEMBRE 2015
10°FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA” ORGANIZZATO DA FEDERFARMA AREZZO

ATTESTATO DI FREQUENZA

13 NOVEMBRE 2015
NUOVI MODELLI DI BUDGETING ORGANIZZATO DALL’ AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

ATTESTATO DI FREQUENZA

30 OTTOBRE 2015
IL RUOLO DEL MARKETING IN SANITA’ ORGANIZZATO DALL’AZIENDA OSPEDALIERA DI
PERUGIA

ATTESTATO DI FREQUENZA

19 — 20 OTTOBRE 2015
GIORNATE DI STUDIO SUI COSTI STANDARD IN SANITA’” ORGANIZZATO DALL'AZIENDA
OSPEDALIERA DI PADOVA

ATTESTATO DI FREQUENZA

27 - 28 OTTOBRE 2014

4° CONVEGNO NAZIONALE RETE N.I.San. “I COSTI STANDARD IN SANITA’ — | COSTI
STANDARD 2012 A COSA SERVONO?” ORGANIZZATO DALL’AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE S.ANNA COMO
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e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)
* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita
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ATTESTATO DI FREQUENZA

4 OTTOBRE - 10 APRILE 2014

CORSO DI FORMAZIONE “LA GESTIONE DEI DOCUMENTI, PRINCIPI, REGOLE
FONDAMENTALI- PER AMMINISTRATIVI” ORGANIZZATO DALL’ AZIENDA OSPEDALIERA
DI PERUGIA

ATTESTATO DI FREQUENZA

25 FEBBRAIO 2014

CORSO DI FORMAZIONE “LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA DI PERUGIA: STATR UP, PRINCIPI E STRUMENTI” ORGANIZZATO DALL’
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ATTESTATO DI FREQUENZA

31 GENNAIO 2013

CORSO DI FORMAZIONE “ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA E TRATTAMENTO DEI DATI IN
AMBITO SANITARIO” ORGANIZZATO DALL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ATTESTATO DI FREQUENZA

ANNO 2011

CORSO DI FORMAZIONE “LA SICUREZZA NEL LAVORO AL VIDEOTERMINALE ANNO
2011” ORGANIZZATO DALL'AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ATTESTATO DI FREQUENZA

6 APRILE 2009
UTILIZZO PROCEDURA DI GESTIONE NELLA MOBILITA" INTRA ORGANIZZATO DA
SOCIETA” WEBRED SPA

ATTESTATO DI FREQUENZA

21 -23 MAGGIO 2008

ANALISI DEI DATI DEL PROPRIO SISTEMA INFORMATIVO CON EPI INFO ORGANIZZATO
DA AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ATTESTATO DI FREQUENZA
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e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da—2a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)
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27 -30 OTTOBRE 2006

42 CONCRESSO NAZIONALE “LA PREVENZIONE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E
INTEGRAZIONE DELLA SALUTE E L'INTEGRAZIONE DEI POPOLI” ORGANIZZATO DA
SOCIETA’ ITALIANA DI IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

16 -17 MAGGIO 2006

MODALITA’, CRITERI E FLUSSI INFORMATIVI DOCUMENTALI DEL SISTEMA CONTABILE
E DEL CONTROLLO DI GESTIONE: CAMBIAMENTI CHE INTERVENGONO SU TALI
FUNZIONI A SEGUITO DELL’ISTITUZIONE DEL CONSORZIO REGIONALE ORGANIZZATO
DA SCUOLA REGIONALE DI SANITA’ REGIONE UMBRIA

ATTESTATO DI FREQUENZA

30 - 31 MAGGIO 2006
ESPERIENZE A CONFRONTO DI BALANCED SCORE CARD ORGANIZZATO DA SCUOLA
REGIONALE DI SANITA’ REGIONE UMBRIA

ATTESTATO DI FREQUENZA

20 — 21 SETTEMBRE 2005

| SISTEMI INNOVATIVI DI GESTIONE STRATEGIC AZIENDALE — LA BALANCED SCORE
CARD ORGANIZZATO DA SCUOLA REGIONALE DI SANITA’ REGIONE UMBRIA

ATTESTATO DI FREQUENZA

16 FEBBRAIO 2005 - 25 MAGGIO 2005

PREPARAZIONE AL CONSEGUIMENTO DELLA CERTFICAZIONE MICROSOFT OFFICE
SPECIALIST — LIVELLO MASTER ORGANIZZATO DA MASTER SCHOOL 2000 SRL

ATTESTATO DI FREQUENZA

20— 23 OTTOBRE 2004

41 CONGRESSO NAZIONALE “OBIETTIVO SALUTE: L’'EVOLUZIONE CULTURALE IN
EUROPA” ORGANIZZATO SOCIETA’ ITALIANA DI IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

20 MARZO 2003 -4 GIUGNO 2003
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e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazonale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione e importante
e in situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.
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PROGRAMMARE CON VISUAL BASIC ORGANIZZATO DA EUROFORM SRL

ATTESTATO DI FREQUENZA

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO
FRANCESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

NEL CORSO DELLA MIA CARRIERA LAVORATIVA SONO STATO SEMPRE DISPONIBILE A
CONDIVIDERE LE MIE ESPERIENZE, LE MIE COMPETENZE INSIEME AGLI ALTRI. HO
CERCATO DI METTERE A DISPOSIZIONE LA MIA CONOSCENZA E FORMAZIONE A FIGURE
PROFESSIONALI CON UNA DIVERSA FORMAZIONE E STORIA.

HO ACQUISITO NEL TEMPO UNA BUONA AUTONOMIA LAVORATIVA, PONENDOMI
SEMPRE IN MANIERA CRITICA NEI CONFRONTI DEL PROBLEMA D’AFFRONTARE,
RISOLVERE E SVILUPPARE. NEL CORSO DEGLI ANNI HO CERCATO DI AMPLIARE IL MIO
BAGAGLIO CULTURALE NON SOLAMENTE CON | CORSI DI FORMAZIONE MA ANCHE
CON LA RICERCA PERSONALE DI INFORMAZIONI E DI NUOVE TECNICHE UTILI AL MIO
LAVORO. CREDO FORTEMENTE NEL LAVORO DI SQUADRA E NELLA INTEGRAZIONE ED
INTERAZIONE DI PROFESSIONALITA” DIVERSE

NEGLI ANNI GRAZIE ALLA MAGGIORE ACQUSIZIONE DIAUTONOMIA LAVORATIVAE
PADRONANZA NELL’USO DEGLI STRUMENTI A MIA DISPOSIZIONE MI SONO INSERITO IN
MOLTE ATTIVITA’ E STUDI. CERCO SEMPRE DI ADEMPIERE ALLE SCADENZE CHE MI SI
DANNO ED AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI POSTI.
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CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

UTILIZZO CON DISINVOLTURA IL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE, NELLO SPECIFICO
PRODUCO TUTTI I MIEI REPORT CON EXCEL USATO IN MANIERA. UTILIZZO IN MANIERA
BUONA WORD. COSTRUISCO MASCHERE IN ACCESS. PRODUCO PRESENTAZIONI DI
BUON LIVELLO IN POWERPOINT.

PUR NON AVENDO POI EFFETTUATO L'ESAME PER LA CERTIFICAZIONE MICROSOFT
OFFICE SPECIALIST HO FREQUENTATO UN CORSO IN CUI HO AFFINATO LE MIE
CONOSCENZE RELATIVE AL PACCHETTO OFFICE. HO FREQUENTATO ANCHE UN CORSO
DI ALFABETIZZAZIONE DI VISUAL BASIC

UTILIZZO CORRETTAMENTE OUTLOOK EXPRESS ED INTERNET EXPLORER

UTILIZZO IN PROGRAMMAZIONE IL SOFTWARE STATISTICO SPSS21 PER
L'ELABORAZIONE ED ANALISI DEI DATI.

PATENTE B

ELENCO PUBBLICAZIONI (N. 37)

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 delD.Lgs.196/2003

e all’art. 13 GDPR 679/16
Perugia,
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ALLEGATO CURRICULUM VITAE FABRIZIO RUFFINI

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI

1. “Per un profilo di salute degli abitanti della Conca Ternana”, PACT2, la seconda indagine

epidemiologica Vol. 1, Web&books, Gennaio 2004.

2. M. Marcarelli , F. Ruffini %, L. Briziarelli > (* Dipartimento di Igiene e Sanita Pubblica, Cattedra di
Terni, Universita di Perugia, > Dipartimento di Igiene e Sanita Pubblica, Universita di Perugia ) La
percezione dello stato di salute e del’ambiente di vita delle famiglie nella provincia di Terni: la
partecipazione della comunita al profilo di salute, 2004 Journal of Preventive Medicine and Hygiene.

Vol. 45/4:272(Abstract)

3. G. Pocetta *, F. Ruffini 2, L. Briziarelli * (* CSESi, Dipartimento di Igiene e Sanita Pubblica, Universita di
Perugia; 2 Dipartimento di Igiene e Sanita Pubblica, Cattedra di Terni, Universita di Perugia; }
Dipartimento di Igiene e Sanita Pubblica, Universita di Perugia), Indice di deprivazione: I'indice di
famiglia svantaggiata (IFS) nella Conca Ternana, 2004 Journal of Preventive Medicine and Hygiene. Vol.

45/4:145-149 (Abstract)

4. M. Marcarelli, G. Pocetta , F. Ruffini, L. Briziarelli (Dipartimento di Specialita Medico Chirurgiche e
Sanita Pubblica — Universita degli Studi di Perugia ) "Indagine sulla salute percepita e sul’ambiente di
vita delle famiglie umbre”, 2006, la prevenzione per la promozione della salute e l'integrazione dei
popoli, 42° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica, 479
(Poster).

5. Pasquarella ML ! Ruffini F. *, Pasquini R ' (* Dipartimento di Specialitd Medico Chirurgiche e Sanita
Pubblica — Sezione Centro Sperimentale per |'Educazione Sanitaria, organizzazione e programmazione
sanitaria, epidemiologia ambientale — Universita degli Studi di Perugia, 2 Dipartimento di Specialita
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Medico Chirurgiche e Sanitad Pubblica — Sezione Sanita Pubblica — Universita degli Studi di Perugia)
“Studio sui comportamenti degli utenti di una piscina comunale di Perugia”, 2006, 42° Congresso
Nazionale Societd Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanitd Pubblica, 488 (Poster).

6. Blandini Vittoria (a), Bucaneve Giampaolo (a), Patoia Lucio (a), Moroni Rolando (b), Ricci Enrica (b),
Ruffini Fabrizio (b), Rosignoli Gigliola (b), Del Favero Albano (a) [(a) Centro Regionale Promozione
Efficacia e Appropriatezza in Ambito Clinico (CeRPA) Perugia, (b) Direzione Sanitaria, Azienda
Ospedaliera, Perugia]. “Monitoraggio del consumo di farmaci per il miglioramento della qualita
prescrittiva: esperienza dell’Azienda Ospedaliera di Perugia” 2006, XV Seminario Nazionale “La
valutazione dell’uso e della sicurezza dei farmaci: esperienze in Italia, Riassunti” Istituto Superiore di
Sanita, 29(Abstract)

7. M. Marcarelli, F. Ruffini, G. Pocetta, (Centro Sperimentale per I'Educazione sanitaria — Sezione del
Dipartimento di Specialita medico — chirurgiche e Sanita Pubblica — Universita degli Studi di Perugia)
“Qualita della vita e percezione dello stato di salute”, 2006, “La salute in Umbria - Stato di salute e
principali determinanti” Volume A: 283 — 294.(Articolo).

8. “Il percorso nascita in Umbria”, rapporto sui dati del certificato di assistenza al parto Anno 2004,
2007 | Quaderni n. 9, Marzo 2007

9. Relazione sul funzionamento della macrostruttura aziendale”, Gennaio 2007

10. “Relazione Annuale 2006 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, Maggio 2007

11. “Relazione Annuale 2007 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, Maggio 2008

12. M.Marcarelli, P. Franchi, G.Pocetta, F.Ruffini, L.Briziarelli
Dipartimento di Specialita Medico Chirurgiche e Sanita Pubblica Universita degli Studi di Perugia

“Elaborazione di un indice di deprivazione socioeconomica in Umbria: l'indice di famiglia
svantaggiata”, 2008, la promozione della salute per lo sviluppo sociale ed economico dell’ltalia: il
contributo dell’igiene e della sanitd pubblica, 43° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene

Medicina Preventiva e Sanita Pubblica, 492 (Poster)

13. M.Marcarelli*, P. Franchi®, G.Pocetta’, F.Ruffini’, L.Briziarelli’

! Dipartimento di Specialita Medico Chirurgiche e Sanita Pubblica Universita degli Studi di Perugia,
2 Azienda Ospedaliera “S.Maria della Misericordia” Perugia

“Elaborazione di un indice di deprivazione per una mappa delle diseguaglianze socio — economiche in
una regione dell’ltalia centrale”, in “Educazione Sanitaria e Salute Pubblica”, vol. 31, n.3 luglio —

settembre 2008: 196 — 208 (Articolo)

14. Quintaliani G.%, Bartoccioli M.%, Ruffini F.2,Quarta B., Orecchini A.!
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'S.C. Nefrologia e Dialisi Azienda Ospedaliera di Perugia, Perugia;ZControIIo di Gestione Azienda

Ospedaliera di Perugia, Perugia;’Servizio Farmacia Azienda Ospedaliera di Perugia, Perugia

“Il costo pieno della dialisi extracorporea in una struttura complessa (SC) di nefrologia e dialisi di
medie dimensioni”, 2008, in Giornale Italiano di Nefrologia, n.S. 43 Settembre — Ottobre 2008, 594
(Abstract)

15. “Relazione Annuale 2008 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, Giugno 2009.

16. Gentile G.l,Postorino M.Z, Mooring R.D.3’4,De Angelis L.S, Manfreda V.M.G, Ruffini F.7,Pioppo
M.’,Quintaliani G.°

t Department of Internal Medicine University of Perugia, Perugia, Italy, ? Department of Nefrology
and Dialysis, “Ospedali Riuniti” and CNR-IBIM, Reggio Calabria, Italy, 3 Analysis Made Easy,
Ellenwood, GA, USA, * Shorter College, Atlanta, GA, USA, > Analysis Laboratory, Santa Maria della
Misericordia Hospital, Perugia, Italy, 6 Department of Nefrology and Dialysis Santa Maria della
Misericordia Hospital, Perugia, Italy, ” Finance and Administration, Santa Maria della Misericordia
Hospital, Perugia, Italy.

“Estimated GFR reporting is not sufficient to allow detection of chronic kidney disease in an Italian
regional hospital”

http://www.biomedcentral.com/content/pdf/1471-2369-10-24.pdf Settembre 2009

17. “Relazione Annuale 2009 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, Giugno 2010.
18. “Le Prestazioni di ricovero Ospedaliero”, facente parte del gruppo di lavoro, Volume 8 collana
attivita e costi dei servizi sanitari della Regione Umbria, Dicembre 2010

19. “Relazione Annuale 2010 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, Giugno 2011.

AAAA

20. Zucconi M.", Amico M., Esposito L.", Morcellini R.", Ruffini F.”", Pioppo M."", Orlandi W.
*Responsabile Sicurezza e Risk Management Dipartimento Professioni Sanitarie, **Responsabile
Umanizzazione ed Accoglienza Dipartimento Professioni Sanitarie, ***Responsabile Ufficio
Relazioni Pubbliche, "Responsabile Qualitad e Comunicazione Dipartimento Professioni Sanitarie,
“Informatico, Ufficio Controllo di Gestione e Sistema Informativo, "“"Direttore Direzione Medica
Ospedaliera,”” Direttore Generale

“l’audit civico per valutare e migliorare le performance partendo dal punto di vista dei
cittadini”Atti 37° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Associazione Nazionale Medici Dirigenti

Ospedalieri, Bologna 8 — 11 Giugno 2011

21. Marco Zucconi, Rosita Morcellini, M. Amico, L. Esposito, W. Orlandi, M. Pioppo, F. Ruffini, Azienda

Ospedaliera di Perugia
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“Civic audits to asses and improve quality from a citizen’s point of wiew”, Atti 30" Aniarti National

Congress, Roma 16-17-18 Novembre 2011

22. Pioppo Manuela, Bologni Donatella, Lucarini Gabriella, Minelli Giulio, Morcellini Rosita, Pettinacci

Luciano, Ruffini Fabrizio, Strappaghetti Stefano, Trabalza Alessio, Zucconi Marco, Orlandi Walter

Azienda Ospedaliera di Perugia

Ospedale senza dolore: I'esperienza dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, Atti 38° Congresso
Nazionale A.N.M.D.O. Associazione Nazionale Medici Dirigenti Ospedalieri, Torino 2 — 4 Maggio

2012.

23. Orlandi W*, Pioppo M*, Bernardini |.°, Torroni D.*, Ruffini F.*, Ceccarini E.*, Panti A*, Di Giacomo
G*, Bologni D*.
Azienda Ospedaliera di Perugia, °Scuola di Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva — Perugia

“Un sistema integrato in risposta alla complessita: organizzazione snella nell’Azienda Ospedaliera
di Perugia”, Atti 38° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Associazione Nazionale Medici Dirigenti

Ospedalieri, Torino 2 — 4 Maggio 2012.
24. Bernardini 1., Torroni D.%, Ruffini F.2, Minelli L.}, Pioppo M., Bologni D.?

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, Perugia, Dipartimento di Igiene e

Sanita Pubblica; *Direzione Medica Ospedaliera, Ospedale Santa Maria della Misericordia Perugia

“Gli stranieri e il pronto soccorso: accesso della popolazione migrante al pronto soccorso della
azienda ospedaliera di perugia”, Atti XXXVI Congresso AIE Associazione Italiana Epidemiologia,

Bari 29 — 31 Ottobre 2012

25. “Le Prestazioni di ricovero Ospedaliero”, facente parte del gruppo di lavoro, Rapporto sui costi,
Anno 2012.

26. “Relazione Annuale 2011 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, Luglio 2012.

27. “Relazione Annuale 2012 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, Settembre 2013.

28. Bernardini |., Ruffini F., Pioppo M., Orlandi W., Bologni D.

OBI chirurgico — urologico nell’Azienda Ospedaliera (A.O.) di Perugia: una preziosa risorsa per
migliorare I'appropriatezza dei ricoveri

Comunicazione orale al 7° Congresso Nazionale SIMM, Roma 23 — 24 Giugno 2014

29. “Relazione Annuale 2013 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, Settembre 2014.

30. Pioppo Manuela, Amico Mario, Bernardini llaria, Esposito Liliana, Morcellini Rosita, Pieri Luisella,

Ruffini Fabrizio, Zucconi Marco
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Audit civico: un patto con i cittadini per il miglioramento continuo delle prestazioni. Atti 10°
conferenza nazionale GIMBE “Aumentare il value e ridurre gli sprechi in sanita”, Bologna 27
Marzo 2015

31. A. Marinelli Andreoli*, M.Chiovoloni’, F.Porcellati*, P.Lucidi', F.Ruffini®, M.Capruzzi®, C.G. Fanelli’,
G.B.Bolli*

'Medicina Interna e Scienze Metaboliche ’Pronto Soccorso, * Controllo di Gestione, Azienda
Ospedaliera — Universitaria Perugia

Ricoveri per ipoglicemia grave in soggetti con diabete mellito di tipo 2: impatto clinico e costi
sanitari

Pubblicato in G It Diabetol Metab 2015;35:130-135

32. “Relazione Annuale 2014 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, Ottobre 2015.

33. E.Pierinil, M.Pioppoz, G.Troianoa,P.Casucci4,0.ChecconiS,F.RuffiniG, G.Messina7, N.Nante®

*Nurse, Health Service Laboratory university of Siena, Italy “Health Director,Hospital of Perugia,ltaly
*MD, Post Graduate School of Public Health, University of Siena, Italy, *Director, Health Mobility and
Information and Social System management office, Umbria Region, Italy “Supervisor, Health Mobility
and Information and Social System management office, Umbria Region, Italy *Supervisor Management
Control Office, Hospital of Perugia, Italy Professor, Healt Service Research Laboratory and Post
Graduate School of Public Health University of Siena, Italy *Full Professor, Healt Service Research
Laboratory and Post Graduate School of Public Health University of Siena, Italy

Patient mobility for bone marrow transplant: the experience of the Perugia Hospital, years 2000 — 2013
Pubblicato in Ann 1 2015; 27: 769 — 776 doi, 10.7416/ai.2015.2069

34. “Le Prestazioni di ricovero Ospedaliero Anno 2014”, facente parte del gruppo di lavoro, Volume
edito dal Servizio di Programmazione economico — finanziaria, degli investimenti e controllo di
gestione delle aziende sanitarie della Regione Umbria, Giugno 2014

35. I.Bernardini' — F.Ruffini *

! Ufficio Controllo di Gestione Azienda Ospedaliera di Perugia

Uso di indicatori di valutazione nel processo di budgeting di una grande azienda ospedaliera:
esperienza AOU Perugia, Poster in The Wennberg International Collaborative — Spring Policy Meeting
14 - 15 April 2016, Pisa Scuola Superiore Sant’Anna

36. “Relazione Annuale 2015 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, Agosto 2016.

37. D. Bettoni’, C. Taglietti®, D. Bettoni', E. Festa', G. Loardi', G. Gattuso®, S. Garilli%, D. Tomasoni’, A.
Saccardi’, A. D’Arpino®, A. Frontera®, B. Pochini®, M. Zucconi®, D. Bologni®, D. Pacchiarini’, F. Ruffini®, E.
Barocelli’

' U.0. Farmacia, Asst Spedali Civili di Brescia

2 Struttura Complessa di Malattie Infettive
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* U.0. Farmacia, Asst Ospedale C. Poma di Mantova

*U.0. Farmacia Azienda Ospedaliera di Perugia

> Direzione Sanitaria Azienda Ospedaliera di Perugia

® Direzione Generale Azienda Ospedaliera di Perugia

’ Dipartimento di Farmaci, Universita degli Studi Parma

Analisi retrospettiva dei consumi ospedalieri degli antibiotici utilizzati nelle infezioni batteriche acute di
cute e struttura cutanea (ABSSSIs): valutazione della riduzione delle ospedalizzazioni e dei relativi costi
organizzativi con I’ottimizzazione dell’antibioticoterapia

Pubblicato in Bollettino della Societa Italiana di Farmacia Ospedaliera, Volume 63 numero 1 bimestrale
gennaio — febbraio 2017

38. M.Mencacci' — A.Ortali > — F.Ruffini®

! Sistema Informatico Azienda Ospedaliera Santa Maria della Misericordia Perugia, > Direttore UOC
Sistemi e Tecnologie Informatiche e di Comunicazione - Asl Romal, * Staff Direzione Generale - Ufficio
Controllo di Gestione e Sistema Informativo Azienda Ospedaliera Santa Maria della Misericordia —
Perugia

Sanita 4.0, troppe “isole” nella gestione dei dati: le vie per I'integrazione

Pubblicato: https://www.agendadigitale.eu/sanita/sanita-4-0-troppe-isole-nella-gestione-dei-date-le-

vie-per-lintegrazione/
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39. Maria Giulia Mosconi * — Maurizio Paciaroni ' — Giancarlo Agnelli ! — Martino Marzano ' — Andrea

Alberti * = Michele Venti * = Monica Acciarresi * — Fabrizio Ruffini 2 — Valeria Caso *

I Stroke Unit and Division of Internal and Cardiovascular Medicine, Santa Maria della Misericordia
Hospital, University of Perugia, > Ufficio Controllo di Gestione e Sistema Informativo, Santa Maria della

Misericordia Hospital.

MASH — U classification: a tool for aetiology — oriented management of patients with acute

haemorrhagic stroke

Pubblicato: https://rdcu.be/b3sne
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