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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0001971 del 10/09/2026
adottata in Perugia (Con Omissis)

Stemma doll Ospedale di §. Mariu delia Misericordia di Perugin

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO, Al SENSI
DELL’ART. 15 OCTIESDEL D.LGS. 30.12.1992 N. 502 E SM.I., PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
COME COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE BIOLOGO-BIOTECNOLOGO A TEMPO
DETERMINATO FULL TIMEE N. 1INCARICO A COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
BIOLOGO-BIOTECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO PART- TIME, PER LA DURATA DI 12 MESI
(RINNOVABILE) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DENOMINATO: RIF. 32194 “INVESTIGATING
THE THERAPEUTIC POTENTIAL OF ANTI-CD79B CAR EXTRACELLULAR VESICLES FOR THE
TREATMENT OF B CELL MALIGNANCIES’, DA COLLOCARE ALLA SC DI EMATOLOGIA DELL’
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA.

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA: DIREZIONE PERSONALE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 1
incarico come Collaboratore Tecnico Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo
determinato full time e n. 1 incarico a Collaboratore Tecnico Professionale
Biologo-Biotecnologo a tempo determinato part- time, per la durata di 12 mesi
(rinnovabile) per la realizzazione del progetto denominato: RIF. 32194 “Investigating
the therapeutic Potential of Anti-CD79B CAR Extracellular Vesicles for the Treatment
of B Cell Malignancies ”, da collocare alla SC di Ematologia dell” Azienda Ospedaliera
di Perugia.

Il Direttore della S.C. Risorse Umane

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2096 del 01 dicembre 2020, con cui sono
state attribuite al Direttore di questa Direzione ulteriori deleghe per I’adozione di provvedimenti nella
forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti delle Commissioni
Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento di personale, in base alle
risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte della Direzione
Aziendale”;

PREMESSO CHE:

— con deliberazione del Direttore Generale n. 877 del 21/07/2026 ¢ stato indetto I’avviso pubblico
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il
conferimento di n. 1 incarico come Collaboratore Tecnico Professionale Biologo-Biotecnologo
a tempo determinato full time e n. 1 incarico a Collaboratore Tecnico Professionale Biologo-
Biotecnologo a tempo determinato part- time, per la durata di 12 mesi (rinnovabile) per la
realizzazione del progetto denominato: RIF. 32194 “Investigating the therapeutic Potential of
Anti-CD79B CAR Extracellular Vesicles for the Treatment of B Cell Malignancies ”, da collocare
alla SC di Ematologia dell” Azienda Ospedaliera di Perugia;

— il relativo bando e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. 38 del 04.08.2026,
sul sito istituzionale aziendale e sul Portale Unico del Reclutamento "inPA", con termine di
scadenza per la presentazione delle domande fissato al 19 agosto 2026;

— come previsto al punto 5 del bando, con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre
2019 n. 683, “Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con
deliberazione della Regione dell 'Umbria 1 agosto 2019 n. 946", con la quale sono state recepite
e trasposte in misure operative i principi declinati nelle Linee Guida regionali, la Commissione
preposta all’espletamento della selezione in oggetto dovra essere cosi composta:
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Stemma dell’Ospedale di S. Maria della Misericordia di Perugia

— Presidente: Responsabile del progetto o Direttore delle strutture riconducibili al settore
afferente la selezione;

— N. 2 componenti effettivi, appartenenti alla medesima disciplina oggetto della selezione
designati dalla Direzione Aziendale, tra un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5) estratti
a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti alla disciplina,
nell'ambito del personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della Regione, con esclusione
del personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia;

— Segretario: Funzionario amministrativo Cat. D.

PRESO ATTO che dal verbale di sorteggio trasmesso con nota prot. interno n. 78898 del
25/08/2026, sono riportati i nominativi appartenenti al medesimo profilo oggetto della selezione; da
tale elenco sono stati estratti n. 10 nominativi di genere femminile e n. 4 nominativi di genere
maschile, come indicato negli elenchi sottostanti.

» elenco nominativi del genere femminile:

N. N COGNOME NOME AZIENDA
Estratto
1 3 BASILEO MICHELA USL UMBRIA 1
2 37 TIECCO CRISTINA USL UMBRIA 1
3 35 SEVERINI SIMONA AZ OSP TERNI
4 39 TOMMOLINI FEDERICA AZ OSP TERNI
5 6 BOCCI ILARIA AZ OSP TERNI
6 20 LUPI RAMONA AZ OSP TERNI
7 41 VENDITTI GIGLIOLA USL UMBRIA 1
8 12 CECHETTI FEDERICA USL UMBRIA 1
9 31 PROIETTI MONICA AZ OSP TERNI
10 11 CAIAZZO GIUSEPPINA USL UMBRIA 2
» elenco nominativi del genere maschile:

N. EstTétto COGNOME NOME AZIENDA

1 2 BIGARONI ROBERTO USL UMBRIA 1
2 4 MARIOTTINI | ALESSANDRO AZ OSP TERNI
3 1 ARCANGELI ANDREA USL UMBRIA 1
4 3 COSTANZO ROSARIO AZ OSP TERNI

TENUTO CONTO che I’elenco potra essere utilizzato seguendo il criterio di scorrimento indicato
dalla Direzione Generale con nota prot. n. 98273 del 06/11/2025. La convocazione dei componenti
della commissione avverra quindi nel rigoroso rispetto dell’ordine di estrazione definito dal sorteggio
effettuato dalla commissione appositamente istituita, garantendo, ove possibile, anche la parita di
genere;
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ACCERTATO che:

— con nota protocollo n. 82297 del 01/09/2026 & stata chiesta la disponibilita come componente
effettivo alla Dott.ssa Basileo Michela, la quale, con successiva comunicazione acquisita al
protocollo aziendale n. 83282 del 03/09/2026, ha formalmente accettato I’incarico;

— con nota protocollo n. 82308 del 01/09/2026 ¢ stata chiesta la disponibilita come componente
effettivo al Dott. Bigaroni Roberto, il quale, con successiva comunicazione acquisita al protocollo
aziendale n. 82752 del 02/09/2026, ha formalmente accettato I’incarico;

TENUTO CONTO che:

— al fine di completare la composizione della Commissione Esaminatrice con nota protocollo interno
n. 82314 del 01/09/2026 e stato designato in qualita di Presidente della commissione il Dr. Perriello
Vincenzo Maria — Dirigente Medico dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia e P.I. del Progetto il
quale con successiva comunicazione tramite protocollo aziendale n. 82752 del 02/09/2026 ha
accettato formalmente I’incarico;

— in qualita di segretario effettivo é stata individuata la Dott.ssa Ambrosi Costanza e in qualita di
segretario supplente la Dott.ssa Castelli Francesca Daniela, dell’Ufficio Concorsi e Selezioni
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

PERTANTO, la commissione preposta ad esaminare i candidati della selezione in oggetto, risulta
composta come di seguito indicato:

» Presidente: Dr. Perriello Vincenzo Maria, Dirigente Medico dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia e P.l. del Progetto;

» Componente effettivo: Dott.ssa Basileo Michela - Dirigente Biologo — Laboratorio di Analisi
Chimico Cliniche - Azienda USL Umbria 1;

» Componente effettivo: Dott. Bigaroni Roberto - Dirigente Biologo Dipartimento di
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro PSAL della USL Umbria 1;

> Segretario verbalizzante effettivo: Dott.ssa Ambrosi Costanza-  Collaboratore
Amministrativo — Professionale — Azienda Ospedaliera di Perugia.

Inoltre é prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione esaminatrice,
secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto “Determinazione dei
compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle
selezioni per |’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n.11)” integrato con
le disposizioni della deliberazione n. 683/2019, per il quale si rinvia a successivo provvedimento.

S| PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE:

1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione esaminatrice del Pubblico
avviso Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n.
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502 e s.m.i., per il conferimento di n. 1 incarico come Collaboratore Tecnico Professionale
Biologo-Biotecnologo a tempo determinato full time e n. 1 incarico a Collaboratore Tecnico
Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato part- time, per la durata di 12 mesi
(rinnovabile) per la realizzazione del progetto denominato: RIF. 32194 “Investigating the
therapeutic Potential of Anti-CD79B CAR Extracellular Vesicles for the Treatment of B Cell
Malignancies ”, da collocare alla SC di Ematologia dell” Azienda Ospedaliera di Perugia, come di
seguito indicato:

» Presidente: Dr. Perriello Vincenzo Maria, Dirigente Medico dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia e P.l. del Progetto;

» Componente effettivo: Dott.ssa Basileo Michela - Dirigente Biologo — Laboratorio di Analisi
Chimico Cliniche - Azienda USL Umbria 1;

» Componente effettivo: Dott. Bigaroni Roberto - Dirigente Biologo Dipartimento di
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro PSAL della USL Umbria 1;

> Segretario verbalizzante effettivo: Dott.ssa Ambrosi Costanza- Collaboratore
Amministrativo — Professionale — Azienda Ospedaliera di Perugia.

2. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni per |’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile
2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 27 ottobre 2016 e
integrato con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683.

Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci * Dott.ssa Veronica Vettori *
L’Estensore

Claudia Maria Cohen Pinillos

*Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1 Sottoscritto Vincenzo Maria Perriello

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

Ematologia e TMO con la qualifica di Dirigente Medico

[]

relativamente all’incarico di Presidente della Commissione

nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 1 incarico, come Collaboratore Tecnico
Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato full time e n. 1 incarico a Collaboratore
Tecnico Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato part- time, per la durata di 12
mesi (rinnovabile) per la realizzazione del progetto denominato: RIF. 32194 “Investigating the
therapeutic Potential of Anti-CD79B CAR Extracellular Vesicles for the Treatment of B Cell
Malignancies”, da collocare alla SC di Ematologia dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia., indetto
con deliberazione del Direttore Generale n. 877 in data 21/07/2026, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 ¢ s.m.i,,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
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Allegato N. 4

di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

D di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

E di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante: Scialdone Annarita
tipo di rapporto: E’ professionale [] economico [] personale;
descrizione rapporto: partecipazione al progetto di ricerca PNRR-POC-2022-12375810
dal titolo Design and proof-of-concept manufacturing of novel chimeric antigen receptor
(CAR) T cells carrying proprietary monoclonal antibody-derived single chain(s) against
CD79b +/- PDLI, to improve cellular immunotherapy against lymphomas and myeloma and

to overcome immune checkpoint resistance

Trattamento dati personali

[I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, li 04/09/2026




Allegato N. |

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[l/La Sottoscritto/a V{pééﬂdoWPﬂ%’ép@sw’

dipendente dell’Azienda Ospedaliera_di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

mﬁ\wé"éu{ WD con la qualifica di
I o1 AT T b
relativamente all’incarico di Presidente della Commissione

nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 1 incarico, come Collaboratore Tecnico
Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato full time e n. 1 incarico a Collaboratore
Tecnico Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato part- time, per la durata di 12
mesi (rinnovabile) per la realizzazione del progetto denominato: RIF. 32194 “Investigating the
therapeutic Potential of Anti-CD79B CAR Extracellular Vesicles for the Treatment of B Cell
Malignancies”, da collocare alla SC di Ematologia dell” Azienda Ospedaliera di Perugia., indetto
con deliberazione del Direttore Generale n. 877 in data 21/07/2026, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.

76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs,
165/2001 e s.m.1.);

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro

N

la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).
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Allegato N. {

Trattamento dati personali

[l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. ), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
[1 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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AllegatoN. 2,

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante Vassenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[I/La Sottoscritto/a BKGAQDM‘QQBG‘&TO

dipendente dell’ Azienda USLUMBPJ{/%A—,
: / o , ~ .
in servizio presso la S.C. bd?ff&“\)ft\*ﬂ&&yiﬁ&@@ﬁil‘?fﬂﬁ&@?ﬂQ{Il@l}lf’d
D con la qualifica di ............ &“Vv{&bmﬁ%wéﬁ

relativamente all’incarico di Componente della Commissione

nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 1 incarico, come Collaboratore Tecnico
Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato full time e n. 1 incarico a Collaboratore
Tecnico Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato part- time, per la durata di 12
mesi (rinnovabile) per la realizzazione del progetto denominato: RIF. 32194 “Investigating the
therapeutic Potential of Anti-CD79B CAR Extracellular Vesicles for the Treatment of B Cell
Malignancies”, da collocare alla SC di Ematologia dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia., indetto
con deliberazione del Direttore Generale n. 877 in data 21/07/2026, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;
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AllegatoN. 2,

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

E/ di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descrtti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico ] personale;

descrizione rapporto:

p—

Trattamento dati personali
[l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega documento di riconoscimento




AllegatoN. 2

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure

selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[1/La Sottoscritto/a Elﬁ?m@al\ﬂ‘eofﬂo?o

dipendente dell’Azienda USLUH@W&A’
in servizio presso la S.C. b@lp?&W%*ME&CJ%W/%W/UW7M[-M o
con la qualifica di D)V(M’fé%’l«@b@cf\o

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 1 incarico, come Collaboratore Tecnico
Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato full time e n. 1 incarico a
Collaboratore Tecnico Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato part- time, per
la durata di 12 mesi (rinnovabile) per la realizzazione del progetto denominato: RIF. 32194
“Investigating the therapeutic Potential of Anti-CD79B CAR Extracellular Vesicles for the
Treatment of B Cell Malignancies”, da collocare alla SC di Ematologia dell’ Azienda
Ospedaliera di Perugia., indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 877 in data
21/07/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.);

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro

N

la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.1.).

Trattamento dati personali
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Allegato N. .2,

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche ¢ che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso 0 la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N. 2

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS ...
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AllegatoN. 3

\yienda Ospedaliera di B

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/La SottoSCritto/a .....c..... BASILED IMICHELA ... oo oottt et ere ettt eeeeeeeeeee et e eeeeeearaenesenaneeenassesensene

dipendente dell’ Azienda .....USL UMBRIA L....ccoommimeemmmrrceeneseeresesessssseee st ses e ses s isseseesee s , in
servizio presso la S.C. ...LABORATORIO ANALISI CHIMICO CLINICHE E MICROBIOLOGICHE......

[]

con la qualifica di ............ DIRIGENTE BIOLOGO......covrerememrimmrenrerersesessioessereses e

relativamente all’incarico di Componente della Commfssione

nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Igs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 1 incarico, come Collaboratore Tecnico
Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato full time e n. 1 incarico a Collaboratore
Tecnico Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato part- time, per la durata di 12
mesi (rinnovabile) per la realizzazione del progetto denominato: RIF. 32194 “Investigating the
therapeutic Potential of Anti-CD79B CAR Extracellular Vesicles for the Treatment of B Cell
Malignancies”, da collocare alla SC di Ematologia dell” Azienda Ospedaliera di Perugia., indetto
con deliberazione del Direttore Generale n. 877 in data 21/07/2026, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. n€ alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;
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AllegatoN. 3
INOLTRE
in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti 1 rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: 0 professionale O €conomico ] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento

...PERUGIA.....,1i ...03/09/2026.........
Il dichiarante

Alhea &g& -

Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi

11 responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.
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Allegato N. 3

onda Osnedaliera di b

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/La Sottoscritto/a ...BASILEO MICHELA......oovevee oo erevee e

dipendente dell’Azienda .............. USL UMBRIA Lucciiiitieert ettt eenes e e , 1n
servizio presso la S.C. ..LABORATORIO DI ANALISI BIOCHIMICO-CLINICHE E MICROBIOLOGICHE ...
eon Ia qualifica di ... DIRIGENTE BIOLOGO . .cuuuuiu s s xeiss s csissnisssssassiensosssiss o s s 5o siesvsss ssissi s sos

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.lIgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 1 incarico, come Collaboratore Tecnico
Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato full time e n. 1 incarico a
Collaboratore Tecnico Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato part- time, per
la durata di 12 mesi (rinnovabile) per la realizzazione del progetto denominato: RIF. 32194
“Investigating the therapeutic Potential of Anti-CD79B CAR Extracellular Vesicles for the
Treatment of B Cell Malignancies”, da collocare alla SC di Ematologia dell’ Azienda
Ospedaliera di Perugia., indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 877 in data
21/07/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.);

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.1.).

Trattamento dati personali
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Allegato N. 3
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

PERUGIA, Ii ...... 03/09/2026............

11 dichiarante

ldt(ju:ﬂ EILL_,\&lO
Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)

I(Bﬁﬂvm L4 dy 5



Allegato N. >

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta AMBROSI COSTANZA dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in
servizio presso la S.C. Risorse Umane con la qualifica di Collaboratore Amministrativo
Professionale, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario effettivo della Commissione
di valutazione nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del
D.Igs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 1 incarico, come Collaboratore Tecnico
Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato full time e n. 1 incarico a Collaboratore
Tecnico Professionale Biologo-Biotecnologo a tempo determinato part- time, per la durata di 12
mesi (rinnovabile) per la realizzazione del progetto denominato: RIF. 32194 “Investigating the
therapeutic Potential of Anti-CD79B CAR Extracellular Vesicles for the Treatment of B Cell
Malignancies”, da collocare alla SC di Ematologia dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia., indetto
con deliberazione del Direttore Generale n. 877 in data 21/07/2026, consapevole delle sanzioni

penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-
bis, comma 1, lettera a), del D.1gs. 165/2001).

Trattamento dati personali

II/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa 1l trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 7 settembre 2026

Il dichiarante

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la
selezione a pubblici impieghi; (omissis)
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Allegato N. 4

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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