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OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERA 
 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante 
e di disporre così come in essa indicato, avendone acquisito i pareri 

 
 

 
 

PRESA D’ATTO DEL “REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELL’ORGANISMO PARITETICO PER
L’INNOVAZIONE (OPI) DEL PERSONALE DEL COMPARTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI
PERUGIA”.

IL DIRETTORE GENERALE
ANTONIO D'URSO*

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE
Istruttore della pratica: ROBERTO ROTICIANI
Responsabile del procedimento: ELEONORA MASSEI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No
Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0000427 del 30/03/2026 a cura di RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): 81a7bce37aa8d25e1b2413b1ce4afe136c3cebf7ea1575bc41a42975b1bcd2ca
firmata digitalmente da: ELEONORA MASSEI, VERONICA VETTORI
che ne attesta la regolarita' dell'iter istruttorio

LA DIRETTRICE SANITARIA (o suo sostituto): SIMONA CAROSATI
Parere: FAVOREVOLE

LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA (o suo sostituto): MARIA CHIARA INNOCENTI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000406 del 09/04/2026

adottata in Perugia
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S.C. RISORSE UMANE

Oggetto: Presa  d’atto  del  “Regolamento  di  funzionamento  dell’Organismo  Paritetico  per 
l’Innovazione (OPI) del personale del comparto dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”. 

RICHIAMATO  il  CCNL  del  personale  del  Comparto  Area  Sanità  triennio  2022-2024  ed  in 
particolare l’art. 8 recante “Organismo Paritetico per l’Innovazione”;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 351 del 04.12.2026 recante: ”Istituzione 
dell'Organismo Paritetico per l'Innovazione ai sensi dell'art. 8 del CCNL relativo al personale del 
comparto  sanità  2022-2024,  sottoscritto  in  data  27.10.2025”,  con  la  quale  è  stato  istituito 
l’Organismo Paritetico per l’Innovazione del comparto dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

DATO  ATTO che  in  data  26.02.2026  è  avvenuto  l’insediamento  del  suddetto  Organismo 
nell’ambito del quale i membri designati, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 comma 3 lett. d) del 
vigente CCNL, hanno elaborato apposito regolamento volto a disciplinarne il funzionamento; 

DATO ATTO che, in data 24.03.2026, in sede di seconda riunione, i componenti dell’Organismo 
di  parte  Pubblica  e  di  parte  Sindacale  hanno  approvato  attraverso  formali  sottoscrizioni  il 
“Regolamento di funzionamento dell’Organismo Paritetico per l’Innovazione (OPI) del personale 
del comparto dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, acquisito al protocollo interno n. 27018 del 
25.03.2026, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato 1);

ATTESTATA la  regolarità  amministrativa del  presente provvedimento,  ai  sensi  del  D.  Lgs.  n. 
123/2011;

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, la proposta è 
legittima ed utile per il servizio pubblico. 

VISTO  il  Regolamento  per  la  predisposizione  e  formalizzazione  di  Deliberazioni  del  Direttore 
Generale e Determinazioni dei Dirigenti approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 978 
del 30/06/2021 con particolare riferimento all'articolo 5 recante "Procedimento di formazione/fasi 
del procedimento" il quale disciplina l’iter amministrativo e dettaglia le responsabilità correlate alla 
formazione, apposizione dei pareri e adozione delle Deliberazioni del Direttore Generale.
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TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI:

1. PRENDERE  ATTO E FAR PROPRIO  il  “Regolamento  di  funzionamento  dell’Organismo 
Paritetico  per  l’Innovazione  (OPI)  del  personale  del  Comparto  dell’Azienda Ospedaliera di 
Perugia” sottoscritto  in  data  24  marzo  2026  dai  membri  dell’Organismo  Paritetico  per 
l’Innovazione di Parte Pubblica e parte Sindacale, acquisito al protocollo interno n. 27018 del 
25.03.2026 (Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. NOTIFICARE il presente atto alle OO.SS. per la dovuta informativa;

3. DISPORRE  la  pubblicazione del  Regolamento sul  sito istituzionale aziendale nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Disposizioni generali/Atti generali/Regolamenti 
aziendali”.

Ufficio Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali S.C. Risorse Umane

  Il Responsabile         Il Direttore

       Dott.ssa Eleonora Massei          Dott.ssa Veronica Vettori
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