CURRICULUM VITAE

3
. e
rae

[ INFORMAZIONI PERSONALI

¢ Nome
e Indirizzo

e Cellulare

¢ E-mail

e PEC

e Luogo e data di nascita

e Nazionalita
e Professione

| ESPERIENZE LAVORATIVE |

e Periodo (da - a)
e Luogo
- o Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Periodo (da - a)
e Luogo
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

EY
e Principali mansioni e
responsabilita
q Q

® Periodo (da - a)

® [.uogo

LAURI NICOLO'

Dal 01/11/2021 e ancora in atto

Azienda USL Umbria 1, 06127 Perugia - Via G. Guerra, 21

ADI Alto Chiascio (P.E. Gubbio)

Infermiere contratto a tempo Indeterminato a tempo pieno
(36h/settimanali) cat. D1

[nfermiere di Famiglia e di Comunita

Attivita distrettuale in collaborazione con MMG, presa in carico del
paziente, somministrazione della terapia, gestione e sostituzione PEG,
gestione e sostituzione CV, gestione € sostituzione SNG, esecuzione
medicazioni semplici e complesse (Lesioni da Pressione, Ferite
Chirurgiche, Lesioni Neoplastiche, Lesioni Traumatiche ecc), prelievi
ematici, esecuzione emogas analisi, escarectomia lesioni, bronco-
aspirazione, aspirazione oro-faringea, gestione Port-a-cath, Picc e Midline,
rispetto delle procedure e dei protocolli

Dal 01/04/2019 al 31/10/2021

Azienda USL Umbria |, Perugia - Via G. Guerra, 21

ADI Lago Trasimeno Sud-Ovest (P.E. Panicale/Tavernelle)
Infermiere contratto a tempo Indeterminato a tempo pieno
(36h/settimanali) ¢at¥D0 e 3 oy
Attivita distrettuale in collaborazione con MMG, presa in carico del
paziente. somministrazione della terapia, gestione e sostituzione PEG.
gestione e sostituzione CV, gestione e sostituzione SNG, gsecuzione
medicazioni semplici e complesse (Lesioni da Pressione, Ferite
Chirurgiche. Lesioni Neoplastiche. Lesioni Traumatiche ecc). prelievi
ematici. esecuzione emogas analisi. escarectomia lesioni. bronco-

aspirazione. aspirazione oro-faringea. gestione Port-a-cath. Picc e Midline.
l gestione paziente terminale in Cure Palliative. rispetto delle procedure e
i dei protocolli

: .
| Dal 01042017 al 317032019
1‘ Azienda Ospedaliera Universitaria Sanilaria Senese "Le Scotte”. Siena -

~



® Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Periodo (da - a)
® Luogo

® Tipo di azienda o scttore

® Tipo di impiego

® Principali mansionj e
“responsabilita

® Periodo (da - a)
® Luogo

® Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

\
3 Principali mansioni e
responsabilita

® Periodo (da - a)
® L.uogo
® Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

e o Ly ) B ¥
® Principali mansioni e
responsabilita

|
i

Viale Bracci, 16

Stroke Unit/Neurologia

Infermiere contratto a tempo Indeterminato a tempo pieno
(36h/settimanali) cat. DO

Lavoro in equipe con internisti, neurologi, fisioterapisti, logopedisti e
personale di supporto

Somministrazione terapia, gestione urgenze, somministrazione fibrinolisi
per via sistemica, medicazione ferite chirurgiche e lesioni da pressione,
rimozione punti di sutura, accettazione dei pazienti mediante ricovero e
stesura della documentazione infermieristica, mobilizzazione dei pazienti,
gestione pazienti neurologici e complessi, prelievi ematici, gestione Picc ¢
altre attivita infermieristiche; riconoscimento persone clinicamente
instabili, esecuzione procedure, prescrizione mediche, rispetto del
protocolli

Dal 24/06/2015 al 28/03/2017

Istituto Prosperius Tiberino S.P.A., Umbertide (Pg) - Via Camillo Benso
Conte di Cavour

Centro Riabilitativo

Infermiere (mediante assunzione Societa Cooperativa "Gruppo Obiettivo
Lavoro" ad oggi "Randstad") contratto a tempo determinato a tempo pieno
(36h/settimanali)

Lavoro in équipe con fisiatri, nulrologl fisioterapisti e personale di sup-
porto

Somministrazione terapia, medicazione ferite chirurgiche e lesioni da
pressione, rimozione punti di sutura, accettazione dei pazienti mediante
ricovero e stesura della documentazione infermieristica, mobilizzazione dei
pazienti, gestione di pazienti ortopedici, neurologici e complessi, prelievi
ematici e altre attivitd infermieristiche, rispetto procedure e protocolli

Dal 17/02/2015 al 18/02/2015

Istituto Serafico per sordomuti e per ciechi, Assisi (Pg) - Via Guglielmo
Marconi

Centro Riabilitativo

Infermiere (mediante assunzione Societa Cooperativa "Gruppo Obiettivo
Lavoro" ad oggi "Randstad") contratto a tempo determinato a tempo pieno
(38h/settimanali)

Lavoro in équipe con educatori, medici e personale di supporto
"Wssistenza notturna a personyportatrice di Tracheostomiaye di PEG: medi-

cazione e gestione delle stesse, lavaggio PEG, sostituzione controcannula,
aspirazione delle secrezioni e gestione della nutrizione enterale

Dal 11/02/2015 al 12/02/2015
Istituto Serafico per sordomuti e
Marconi

¢ per ciechi. Assisi (Pg) - Via Guglielmo

Centro Riabilitativo

Infermiere (mediante assunzione Societa Cooperativa "Gruppo Obiettivo
Lavoro" ad oggi "Randstad”) contratto a tempo determinato a tempo pieno
(38h-settimanali)

Lavoro in equipe con educatdti. medici e personale di suppm 1o

Assistenza notturna a persona portatrice di Tracheostomia e di PEG: medi-
cazione e gestione delle stesse. lavaggio PEG. sostituzione controcannula.
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® Periodo (da - a)
® [Luogo

® Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

@ Periodo (da - a)

® Luogo

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Periodo (da - a)
® Luogo

® Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

e Principali mansioni e
\J ¢ 'V responsabilita

® Periodo (da - a)
® [ uogo
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

aspirazione delle secrezioni e gestione della nutrizione enterale

Dal 20/12/2014 al 07/01/2015

Istituto Prosperius Tiberino S.P.A., Umbertide (Pg) - Via Camillo Benso
Conte di Cavour

Centro Riabilitativo

Infermiere (mediante assunzione Societa Cooperativa "Gruppo Obiettivo
Lavoro" ad oggi "Randstad") contratto a tempo determinato a tempo pieno
(36h/settimanali)

Lavoro in équipe con fisiatri, neurologi, fisioterapisti ¢ personale di sup-
porto

Somministrazione terapia, medicazione ferite chi‘rurgiche e lesioni da
pressione, rimozione punti di sutura, accettazione dei pazienti mediante
ricovero e stesura della documentazione infermieristica, mobilizzazione dei
pazienti, gestione di pazienti ortopedici, neurologici e complessi, prelievi
ematici e altre attivita infermieristiche, rispetto procedure e protocolli

Dal 01/08/2014 al 31/12/2016

Centro Medico Cairoli, Gubbio (Pg) - Via Cairoli, 12

Cairoli Specialistica, Gubbio (Pg) - Via Menghini, 2

Centro Polifunzionale

Attivita di Libero Professionista eseguita sia presso domicili che in
collaborazione con centri Specialistici

Attivita infermieristiche ambulatoriali varie: prelievi venosi, gestione
cateteri vescicali, gestione € somministrazione terapia intramuscolare,
endovenosa e sottocutanea, medicazioni semplici e complesse, rimozione
fecalomi

Dal 09/06/2014 al 26/06/2014

Istituto Serafico per sordomuti e per ciechi, Assisi (Pg) - Via Guglielmo

‘Marconi

Centro Riabilitativo

Infermiere (mediante assunzione Societa Cooperativa "Gruppo Obiettivo
Lavoro" ad oggi "Randstad") contratto a tempo determinato a tempo pieno
(38h/settimanali)

Lavoro in équipe con educatori, medici e personale di supporto

Assistenza notturna a persona portatrice di tracheostomia e di PEG: medi-
cazionge gestione delle stesse, le}vaogio PEG, sostituzione coptrqcannula.

A - : 5 _
aspirazione delle secrezioni e gestione della nutrizione enterale

Dal 03/05/2013 al 16/09/2013

Istituto Prosperius Tiberino S.P.A.. Umbertide (Pg) - Via Camillo Benso
Conte di Cavour

Centro Riabilitativo

Infermiere (mediante assunzione Societa Cooperativa "Gruppo Obiettivo
Lavoro" ad oggi "Randstad") contratto a tempo determinato a tempo pieno
(36hsettimanali)

Lavoro in &quipe con fisiatri, neurologi. fisioterapisti e personale di sup-
porto ¢ ¢ e
Somministrazione terapia. medicazione ferite chirurgiche e lesioni da

. pressione. rimozione punti di sutura. accettazione dei pazienti mediante

[VB]



ricovero e stesura della documentazione infermieristica, mobilizzazione dei
pazienti, gestione di pazienti ortopedici, neurologici e complessi, prelievi
ematici e altre attivita infermieristiche, rispetto procedure e protocolli

ESPERIENZE DOCENZE |

I

e Periodo (da - a)

e Luogo .

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Periodo (da - a)

¢ Luogo

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Periodo (da - a)

® Luogo

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Periodo (da - a)

e Luogo

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Periodo (da - a)

® Luogo

¢ Tipo di azienda o settore

» e Tipo di impiggo
e Principali mansioni e
responsabilita

® Periodo (da - a)

e Luogo

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni ¢
responsabilita

e Periodo (da% a)

e Luogo

Dal 16/11/2021 al 22/02/2022

Consorzio futuro, Perugia - Via Fontivegge, 55
Futuro is Beauty Academy 2021 (Estetiste 1° anno)
Docente per un totale di 36 ore

Anatomia e Fisiologia

Estetica Applicata - Struttura anatomica dell'unghia

Dal 20/09/2022 al 31/01/2023

Consorzio futuro, Perugia - Via Fontivegge, 55
Futuro is Beauty Academy 2022 (Estetiste 2° anno)
Docente per un totale di 25 ore

Anatomia e Fisiologia

Dal 10/01/2023 al 27/04/2023

Consorzio futuro, Perugia - Via Fontivegge, 55
Futuro is Beauty Academy 2022 (Estetiste 1° anno)
Docente per un totale di 36 ore

Anatomia e Fisiologia

Estetica Applicata - Struttura anatomica dell'unghia

‘'Dal 03/10/2023 al 05/12/2023

Consorzio futuro, Perugia - Via Fontivegge, 55
Futuro is Beauty Academy 2023 (Estetiste 1° anno)
Docente per un totale di 30 ore

.

Anatomia ¢ Fisiologia

Dal 12/12/2023 al 13/02/2024

Consorzio futuro, Perugia - Via Fontivegge, 55

Futuro is Beauty Academy 2023 (Estetiste 2° anno)
- H ’) .

Docente per un l‘ota‘e di 25 ore . S

Anatomia e Fisiologia

Dal _()3/'04/2024 al 23/05/2024

Piazza Lucio Severi. | Edificio B - piano |
Corso di Laurea in Infermieristica

Tutor per attivita di Laboratorio |7 ¢ 27 anno

¢ Dal 017102024 al %0. 1272024 ]

1 Consorzio futuro. Perugia - Via Fontivegue. 35

Universita Degli.Studi di Perugia. Dipartimento di Medicina ¢ Chirurgia,

Docente per un totale di 34 ore (fino ad un massimo di 40)



e Tipo di azienda o settore Futuro is Beauty Academy 2023 (Estetiste 2° anno)
e Tipo di impiego Docente per un totale di 25 ore
e Principali mansioni e

ey Anatomia e Fisiologia
responsabilita

e Periodo (da - a) Dal 10/10/2024 al 13/11/2024
e Luogo ECIPA UMBRIA Scarl, Perugia - Via Fontivegge, 55
e Tipo di azienda o settore Assistente Studio Odontoiatrico Ed. 3
e Tipo di impiego Docente per un totale di 10 ore totali
e Principali mansioni e

= Elementi di etica e medicina legale
responsabilita

e Periodo (da - a) Dal 10/01/2025 al 19/03/2025

e L.uogo Consorzio futuro, Perugia - Via Fontivegge, 55
 Tipo di azienda o settore Futuro is Beauty Academy 2024 (Estetiste 1° anno)
e Tipo di impiego Docente per un totale di 30 ore

e Principali mansioni e . nss )
: Ly ey Anatomia e Fisiologia
responsabilita i

e Periodo (da - a) Dal 01/02/2025 al 30/05/2025
Universita Degli Studi di Perugia, Dipartimento di Medicina e Chirurgia,

L s . < S e
il Piazza Lucio Severi, 1 Edificio B - piano 1
e Tipo di azienda o settore Corso di Laurea in Infermieristica
e Tipo di impiego Docente per un totale di 20 ore (fino ad un massimo di 40)

e Principali mansioni e ks e .
P i “Tutor per attivita di Laboratorio 1° e 2° anno
responsabilita

e Periodo (da - a) Dal 01/03/2025 al 30/06/2025

e Luogo Consorzio futuro, Perugia - Via Fontivegge, 55
¢ Tipo di azienda o settore Operatore Socio Sanitario Ed. 1
e Tipo di impiego Docente per un totale di 55 ore

e Principali mansioni e

Sk Attuare semplici medicazioni o cambio delle stesse secondo protocolli
responsabilita _

e Periodo (da - a) Dal 15/09/2025 al 30/11/2025

e Luogo Consorzio futuro, Perugia - Via Fontivegge, 55
e Tipo di azienda o settore Futuro is Beauty Academy 2024 (Estetiste 2° anno)
» ° Tlpg di impyego Docente Pg un‘totqle di 55 ore . Cy

e Principali mansioni e

o Anatomia e fisiologia
responsabilita

e Periodo (da - a) Dal 26/11/2025 al 03/12/2025
e Luogo ECIPA UMBRIA Scarl, Perugia - Via Fontivegge. 55
e Tipo di azienda o settore Assistente Studio Odontoiatrico Ed. 4
A e Tipo di impiego Docente per un totale di 10 ore totali

e Principali mansioni e

i Elementi di etica e imedicina legale
responsabilita

Dal 07012026 al 11/0572026
Consorzio Tumro.”erugia - Via Fontivebge. 5338

e Periodo (da - a)
e

e
e Luogo
e Tipo di azienda o settore | Futuro is Beauty Academy 2023 (Estetiste 1° anno)

(9]



e Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

e Periodo (da - a)

e Luogo

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Periodo (da - a)

e Luogo

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

. ISTRUZIONE E FORMAZIONE

® Periodo (da - a)

® Istituto di istruzione o
formazione

® Tipo di azienda o settore

® Corso di formazione in

® Argomenti dcl corso e
 strumenti utilizzati

' )
* Periodo(da - a)
e Istituto di istruzione o
formazione
e Tipo di azienda o settore

¢ Corso di formazione in

® Argomenti del corso e

Docente per un totale di 65 ore

Anatomia e Fisiologia

Dal 09/01/2026 al 27/04/2026
Consorzio futuro, Perugia - Via Fontivegge, 55
Operatore Socio Sanitario Ed, 2
Docente per un totale di 65 ore

Attuare semplici medicazioni o cambio delle stesse secondo protocolli

Dal 01/02/2026 al 30/05/2026

Universita Degli Studi di Perugia, Dipartimento di Medicina e Chirurgia,
Piazza Lucio Severi, | Edificio B - piano 1 .
Corso di Laurea in Infermieristica

Docente per un totale di  ore (fino ad un massimo di 40)

Tutor per attivita di Laboratorio 1° ¢ 2° anno

Da Gennaio 2022 a Febbraio 2023 (discussione tesi il 22/02/2023)
Universita degli Studi Internazionali di Roma - UniNT

Sanitaria

Master di I Livello in Infermiere di Famiglia e di Comunita: Competenze
Manageriali con votazione di 110/110 e lode '

Tesi compilativa "Autodiagnosi e autosomministrazione:

quando l'eccessiva autonomia diventa dannosa”

Organizzazione aziendale, medicina di famiglia e di comunita, sociologia
dei processi economici e del'lavoro in ambito sociosanitario, responsabilita
delle professioni sanitarie in ambito assistenziale, istituzioni di diritto
pubblico, management dei modell; aziendali, psicologia sociale, pedagogia
generale e sociale, sociologia della famiglia e della comunita, benessere.
malattia e salute in prospettiva comunitaria/sociale, pedagogia della salute

T Y T A
Da Dicembre 2020 a Dicembre 2021 (discussione tesi 26/01/2022)

Universita degli Studi di Roma - Unitelma Sapienza

Settore Economig/Sanitario

Master di [ Livello in "Management Sanitario ¢ Coordinamento delle
Professioni Sanitarie" con votazione di 108/110

Tesi sperimentale "I/ coordinamento duranie la pundemic; criticita ed
ostacoli gestionali®

{ Eseguito tirocinio "on the Job" presso ADI Lago Trasimeno Sud-Ovest

(P.E. Panicale/Tavernelle) al fianco della Coordinatrice Dott.ssa Passeri
Daniela per acquisire abilita ed esperienze utili alla corretta gestione di

“on LI [ Q
Unita Organica.

- Diritto del lavoro. sociologia del lavoro in ambito sanitario. pianificazione

0



strumenti utilizzati

e Periodo (da - a)

e Istituto di istruzione o
formazione

e Tipo di azienda o settore

¢ Corso di formazione in

e Argomenti del corso e
strumenti utilizzati

® Periodo (da - a)
e [stituto di istruzione o
formazione

e Tipo di azienda o settore

e Corso di formazione in

T )

e Arcomenti del corso e
strumenti utilizzati

® Periodo (da - a)

e [stituto di istruzione o
formazione

e controllo aziende sanitarie, sanita digitale, tutela dei dati personali in
sanita, sistema epidemiologico, risk management in sanita, organizzazione
e gestione risorse umane, modelli organizzativi per sistemi sanitari,
gestione risorse umane nel sistema sanitario, management €
organizzazione

Da Dicembre 2016 a Novembre 2018 (Discussione tesi 12/04/2019)
Universita degli'Studi di Perugia - Facolta di Medicina

Sanitario

Laurea Magistrale in "Scienze Infermieristiche ed Ostetriche" con
votazione di 108/110

Tesi sperimentale "Proposta di un nuovo modello organizzativo: la
rotazione periodica delle Unita Operative da parte del personale
Infermieristico”

Eseguito tirocinio presso strutture sanitarie dell'Azienda Usl Umbrial
propedeutico al conseguimento della laurea.

Nel corso del tirocinio hg vissuto spalla a spalla le problematiche e le
responsabilita dell'amministrare personale infermieristico. Esperienza e
lucidita mentale per permettere un'organizzazione quanto piu efficiente ed
efficace possibile.

Economia Aziendale, Assistenza ostetrica e infermieristica avanzata,
Farmacovigilanza, Gestione rischio clinico, Diritto amministrativo,
Medicina Legale, Diritto Pubblico e Sanitario, gestione dei Processi
formativi, Ricerca, Pedagogia.

Lavoro in équipe eterogenee

Da Settembre 2009 a Novembre 2021 (discussione tesi il 28/11/2012)
Universita degli Studi di Perugia - Facolta di Medicina e Chirurgia

Sanitario

Laurea di I livello in Infermieristica con votazione di 110/110 e lode
- Tesi compilativa "La persona affetta dalla malattia di Parkinson:
prevenzione delle cadute"
Eseguito tirocinio per un ammontare di 2100 ore presso strutture sanitarie
del Comprensorio (Astenotrofio Mosca, Centro di salute di Gubbio ¢
Ospedale di Branca) propedeutico al conseguimento della laurea.
Come tirocinante ho seguito le varie situazioni quotidiane lavorando a
wianco di colleghi esperti ¢ pyeparati atiraverso i quali ho'gequisito :
manualitd e metodo nelle attivita infermieristiche e facendomi entrare nel
meccanismo del lavoro d'équipe proprio dei luoghi sanitari associandomi
con le varie figure professionali quali medici di medicina generale,
neurologi. nefrologi, ortopedici, oculisti e altre specializzazioni mediche.
Metodologia infermieristica, infermieristica clinica. anatomia. fisiologia.
medicina interna. organizzazione aziendale. infermieristica psichiatrica,
anestesiologia
Lavoro d'équipe, attivita infermieristiche.

Dal 2003 af 2008

Liceo Scientifico "Giuseppe'Mazzzatimi". Gubbio (Pg) - Via dell'Arboreto



® Tipo di azienda o settore
® Corso di formazione in

® Argomenti del corso e
strumenti utilizzati

Scuola Superiore

Diploma Maturita scientifica con votazione 76/100

Matematica, latino, fisica, chimica, inglese

CAPACITA E COMPETENZE

® Madrelingua

[taliano

PERSONALI

®  Altre lingue

Inglese

Acquisite nel corso della vita

Francese (scolastica)

e della carriera ma non

necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

TE T i

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature |

i specifiche, macchinari, ecc.

- Buona conoscenza del pacchetto Office, in particolare dei pacchetti Word,

Excel e Power Point per i sistemi operativi Windows Xp, Windows 7 e 10

- Buona conoscenza di internet :

- Buona conoscenza dei programmi per accettazione, visualizzazione e stampa
degli esami di laboratorio

- Ottima conoscenza di Atlante, GeA e servizi aziendali associati

——-

ja PROGETTI REALIZZATI |

CAPACITA E COMPETENZE
|

) ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno,
ecc. !
o o - Triennio 2023-2025 (Crediti raggiunti 151,9)
Corsi ECM Triennio 2020-2022 (Crediti raggiunti 142,6)

Triennio 2017/2019 (Crediti raggiunti 136,5)

- Conseguimento train.irﬁg e certificazione del corretto uso della NIHSS-
Italiano - Gruppo A, B e C il 21/07/2018
- Partecipazione come relatore all'evento "Essere Infermicre in Umbria”

organizzato da IPASVI PERUGIA il 17/02/2016

Ny PATENTI'Y, 8

v,_;.‘lL...\,‘ ! LI

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sens

di protezione dei dati personali".

ata

D
) S/Z XA

1 del decreto legislativo 196/03 "Codice in materia



