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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N SA¢ DEL 16 MAR 2020

.'OGGETTO: Relazione finale riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance
© o " del personale della dirigenza per I'anno 2018
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il documento istruttorio n. .34 del A2 I O-E/ 020 ., avente ad oggetto
“Relazione riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance del personale della
dirigenza per l'anno 2018”, formulato dalla DIREZIONE AFFARI GENERALI, di cui
all’ Allegato “1”, che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

VISTE

* La deliberazione del D.G. n. 68/2014 con la quale & stato approvato il Regolamento per la
Valutazione annuale del personale della Dirigenza dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, con
allegata “scheda di valutazione”, unica per tutti i ruoli della dirigenza, e allegato “Documento

su Fondo incentivi personale dirigente. Procedura per determinazione ed erogazione delle quote
individuali”;

* La deliberazione del D.G. n. 1330 del 02.07.2018 “Definizione del processo di budgeting” con
la quale sono stati assegnati ad ogni struttura organizzativa gli obiettivi di budget da conseguire
nell’anno 2018;

APPURATO che il procedimento di valutazione defla performance del personale della dirigenza

Medica, Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa per [’anno 2018 & stato completato con
le risultanze dettagliate nel documento istruttorio allegato alla presente deliberazione (allegato 1),

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario sul documento istruttorio;

DELIBERA:

1. Approvare e fare proprio il documento istruttorio allegato alla presente deliberazione come
parte integrante della stessa (Allegato 1).

2. Dare mandato alla Direzione Affari Generali di trasmettere gli originali delle schede di

valutazione del personale della dirigenza alla Direzione Personale per I’inserimento nei
rispettivi fascicoli personali.
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3. Disporre la trasmissione del presente provvedimento alla Direzione del Personale per il seguito
di competenza in ordine alla liquidazione delle spettanze della retribuzione di risultato

4. Disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente al
seguente  link:  http://www.ospedale.perugia.it/amministrazione-trasparente/relazione-sulla-

performance.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO N. 2 DEL A2 I O3 { Vo250

Oggetto:  Relazione finale riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance
del personale della dirigenza per ['anno 2018.

DIREZIONE AFFARI GENERALI

Con deliberazione del D.G. n. 68/2014, questa Azienda ha approvato il “Regolamento per la
Valutazione annuale del personale della Dirigenza dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, con
allegata “scheda di valutazione”, unica per tutti i ruoli della dirigenza, e allegato “Documento su

Fondo incentivi personale dirigente. Procedura per determinazione ed erogazione delle quote
individuali”.

La valutazione viene effettuata sul raggiungimento degli obiettivi di budget -annualmente assegnati
a ciascuna struttura- sia in sia termini di performance organizzativa, sia in termini di contributo

individuale che ciascun dirigente ha apportato per il raggiungimento degli obiettivi della struttura
di afferenza.

Gli obiettivi di budget che ogni struttura organizzativa ¢ stata chiamata a conseguire nell’anno
2018, sono stati definiti con deliberazione del D.G. n. 1330 del 02.07.2018.

Per quanto riguarda le Strutture Organizzative di Area Centrale, I’Ufficio Controllo di Gestione e
Sistema Informativo, con nota prot. n. 21968 del 08.04.2019, ha trasmesso a questa Direzione e al
Nucleo Valutazione Aziendale (N.V.A), gli esiti della valutazione di I istanza sulla performance
organizzativa di tutte le strutture afferenti alla citata Area Centrale.

In data 11.04.2019 il Nucleo Valutazione Aziendale (N.V.A.), ha confermato, quale valutatore di II
istanza, i punteggi conseguiti dalle strutture dell’ Area Centrale, come dettagliatamente riportato nel

verbale del N.V.A. redatto in pari data, riportato in Allegato “A”, parte integrante del presente
documento.

Per quanto riguarda le Strutture Sanitarie, 1’Ufficio Controllo Gestione e Sistema Informativo, con
nota prot. n. 25286 del 26.04.2019, ha trasmesso a questa Direzione e al N.V.A. gli esiti della

valutazione di I istanza sulla performance organizzativa delle suddette Strutture e Unita Operative
sanitarie.

In data 02.07.2019, il N.V.A, ha confermato, quale valutatore di I istanza, i punteggi conseguiti,
confermando le valutazioni espresse in prima istanza, tranne che per la struttura complessa
Servizio di Patologia Clinica ed Ematologica rispetto alla quale il punteggio finale risulta
modificato per effetto della rivalutazione del punteggio aitribuito alla “performance organizzativa”,
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cosl come riportato nel verbale della riunione del N.V.A redatto in pari data (02.07.2019), di cui
all” Allegato “B”, parte integrante del presente documento.

In data 12.09.2019, & stata attivata la procedura di valutazione della performance individuale del
personale della Dirigenza. Detta procedura, portata a conoscenza di tutto il personale coinvolto
con nota prot. n. 54815 dell’11.09.2019, si ¢ completata con la consegna delle schede cartacee
all’'Ufficio Valutazione del Personale entro i termini assegnati.

In data 28.11.2019, il N.V.A. ha effettuato la Valutazione di seconda istanza come da verbale

allegato al presente atto (Allegato “C”), parte integrante del presente documento istruttorio, dai cui
esiti emerge quanto segue:

e Perla dirigenza medica, su un totale di n. 615 dirigenti:

N. 520 (pari all’84,55%) hanno raggiunto una valutazione di prima fascia (che il Regolamento
colloca nel range tra punti 90,01 e punti 100/100, con corresponsione del 100% della retribuzione
spettante in base ai meccanismi previsti nella delibera n. 68/2014 e relativi allegati).

N. 92 (pari al 14,96%), hanno raggiunto una valutazione di seconda fascia (che il Regolamento
colloca nel range tra punti 80,01 e punti 90/100, con corresponsione del 90% della retribuzione
spettante).

N. 1 dirigente (pari allo 0,16%) ha raggiunto una valutazione di terza fascia (che il Regolamento
colloca nel range tra punti 70,01 e punti 80/100, con corresponsione dell’80% della retribuzione
spettante).

Nessun dirigente risulta aver conseguito un punteggio di quarta fascia (che il Regolamento colloca
nel range tra punti 60 e punti 70/100, con corresponsione del 70% della retribuzione spettante).
Nessun dirigente risulta aver conseguito un punteggio inferiore a punti 60, punteggto che, a norma
del Regolamento, non da diritto alla corresponsione della retribuzione di risultato.

N. 2 dirigenti risultano non valutati.

* Perla dirigenza sanitaria, su un totale di n. 67 dirigenti:

N. 63 (pari al 94,03%) hanno raggiunto una valutazione di prima fascia (che il Regolamento colloca
nel range tra punti 90,01 ¢ punti 100/100, con corresponsione del 100% della retribuzione spettante
in base ai meccanismi previsti nella delibera n. 68/2014 e relativi allegati).

N. 3 (pari al 4,48%) hanno raggiunto una valutazione di seconda fascia (che il Regolamento colloca
nel range tra punti 80,01 e punti 90/100, con corresponsione del 90% della retribuzione spettante.
Nessun dirigente risulta aver conseguito un punteggio né di terza né di quarta fascia (che il
Regolamento colloca rispettivamente nel range tra punti 70,01 e punti 80/ 100, con corresponsione
dell’80% della retribuzione spettante e nel range tra punti 60 e punti 70/100 con corresponsione
del 70% della retribuzione spettante).

segue delibera n. del Pagina 4 di 6 L /




/ A' , S ) L Direzione Generale ¢ Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9 — 06129 PERUGIA
A 3N Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia — S.Andrea delle Fratte — 06129 PERUGIA
Stevna detl'Ospedale di S. Maria tlella Misericordia di Perugio Part.[VA 02101050546 — tel.: 075/5781 fax: 075/5783531 PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it

Nessun dirigente risulta aver conseguito un punteggio inferiore a punti 60, punteggio che, a norma
del Regolamento, non da diritto alla corresponsione della retribuzione di risultato.
N. 1 dirigente risulta non valutato.

* Per la dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, su 7 dirigenti:

N. 3 hanno raggiunto una valutazione di prima fascia (che il Regolamento colloca nel range tra
punti 90,01 e punti 100/100, con corresponsione del 100% della retribuzione spettante in base ai
meccanismi previsti nella delibera n. 68/2014 e relativi allegati).

N. 4 dirigenti risultano non valutati.

La documentazione relativa a tutte le fasi del procedimento valutativo in questione, ¢ acquisita e
depositata agli atti della Direzione proponente.

I dati definitivi sono stati trasmessi dalla Direzione proponente, con nota prot. n. 75468 del
06.12.2019, alla Direzione del Personale per i successivi adempimenti in ordine alla liquidazione
delle spettanze.

In data 24.01.2020, sono state sottoscritte, per ciascuna area contrattuale (dirigenza Medica,
dirigenza Sanitaria e dirigenza Professionale-Tecnica—Amministrativa), le pre-intese finalizzate
alla contrattazione integrativa sulla determinazione e destinazione dei fondi contrattuali, tra cui
quelli relativi alla retribuzione di risultato, che si allegano al presente documento come parti
integranti dello stesso (Allegati “D”, “E? ed “I”).

In data 28.01.2020, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 40/bis del decreto legislativo n. 165/2001,
le pre-intese sono state trasmesse, unitamente alle relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa, al
Collegio Sindacale aziendale, per il previsto parere in ordine alla compatibilitd economico
finanziaria.

Il Collegio Sindacale ha espresso il proprio parere favorevole in data 12.02.2020, come da verbale
che si unisce al presente atto quale parte integrante (Allegato “G”) e, pertanto, da quella data, le
pre-intese spiegano I’efficacia di accordo integrativo aziendale in materia di erogazione dei fondi
contrattuali della dirigenza per ’anno 2018.

Tutto cid premesso,
SI PROPONE DI:

L. Prendere atto e recepire gli esiti della valutazione della performance del personale della
dirigenza Medica, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa per [’anno 2018.
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2. Dare mandato alla Direzione Affari Generali di trasmettere gli originali delle schede di
valutazione del personale della dirigenza alla Direzione Personale per I’inserimento nei
rispettivi fascicoli personali.

3. Trasmettere il presente atto alla Direzione del Personale per il seguito di competenza in
ordine alla liquidazione delle spettanze della retribuzione di risultato

4. Dare mandato alla Direzione Affari Generali - Ufficio Valutazione del Personale di procedere
alla pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente al seguente
link: http://www.ospedale,perugia.it/amministrazione—trasparente/relazione—sulla—performa.nce.

L’ESTENSORE IL DIRIGENTE RESPONSA_BILE
1.0. Ufficio Valutazione del Personale Direzione Affari Generali
Carla Gélkanio

QS IV IS

PARERE FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Matteo Sammartino) M

-

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Simona Bianchi) pwu L/Q)
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Nucleo Valutazione Azfendale Verbale riunione del 11, 04.2019 7

Il giomo 11 apsile 2019, alle ore 13:15, ptesso la sede della Direzione Affati Generali - Ufficio
Valutaziene del Petsonale Ellisse IIT piano ha luogo la tiunione del Nucleo Valutazione Aziendale
(NVA) nominato con delibera D.G. n. 1036/2016.

La riunione ha per oggetto:

¢ “Approvazione griglia trasparenza”;
¢  “Valutaziohe delle schede di budget rifetita allanno 2018 per latea del “Comparto”
(delibera di Budget 0. 1330 del 02:07.2018)

All'incontro sono presenti Prof. Federico Lega (Ptesidente) in collegamento da remoto, la dottotessa
Silvia Mambelli ¢ il dottor Massimo Anticoli (componenti) in sede.

La-stiunione & pertanto da ritenersi valida, ai sensi dell’act. 7, del “Regolamento di funzionamento del
Nucleo Valutazione Aziendale” apptovato con delibera D.G. n. 1069/2016.

B> altresi presente il dott. Fabrzio Ruffini ¢ la dottssa Iaria Bernatdiai pet 'Ufficio Controllo
Gestione Sistema. Informativo (UCGSI) e il Responsabile SLT.R.O (Servizio Infermieristico Tecnico
Kiabilicativo) dottotessa Gabriella Catnio. h ‘

Assiste alla tiunione il Responsabile della Direzione Affari Generali dott.ssa Serena Zenzer, la
tesponsabile dell'Ufficio Valutazione Catla Geranio coadiuvata dalla Sig:ra Luisa Barbetti in qualiti di
segtetatio verbalizzante.

Il VA da preliminarmente conto di svolgere la proptia attiviti nel tispetto della notma in mateda di
incompatibilita, precisando che la fattispecie ivi prevista non si & verificata.

IINVA prende atto della documentazione ticevuta, e precisamente:

1. Nota ptot. n. 4994 del 28.01.2019 dellUfficio Coatrollo di Gestione e Sistema Informativo
(UCGSI) con la quale a tutt i coordinatord & stata inviata la propria scheda rifetita al budget del
2018, valutata in ottempetanza alla metodologia di calcolo del gtado di raggiungimenta degli
obiettivi, contenuta nella delibera del Diretiote Generale n. 1330 del 02.07.2018, costituente
valutazione. di prima istanza ed il termine ultimo (ote 13) del 05.02,2019 pet linoliro di eventuali
controdeduzioni da parte dei Coordinatori; in detta nota vepiva altresi specificato che il termioe
etn tassativo e non passibile di ecceziond. T punteggio in centesimi riportato sulla scheda di budget
rifetita ad oguni singola struttuta, & stato diversificato tenuto conto dei diversi profili professionali
affetenti ed operanti allinterno della struttura medesima ovvero  mediante una mactro
differenziazione tra “Coorditvatore”, “equipe”, “ooss”.

2. Nota protocollo n. 7991 del 08.02.2019 con la quale PUCGSI ha trasmesso il report tepilogativo
contenente 1 punteggi rferiti agli obiettivi anno 2018 rivalutal in base alle controdeduzioni
presentate da alcuge Strutture rispetto a quelli comunicati con nota prot. n. 4994 del 28.01.2019.

J. Nota ptotocollo n. 20725 del 02.04.2019, avente ad oggetto “Verifica Obietfivi anno 2018 — Area .
Centrale Dirigenza e Comparto” con la quale veniva comunicata Ja petcentuale unica degli
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obiettivi raggiunt in ottemperanza alla metodologia di calcolo contenuta \t\xgll:f/deﬁbem del
Direttore Generale n. 1330 del 02.07.2018 costituente valutazione gestionale di prita istanza, ed il
termine ultimo  (ore 13.00) del 05.04.2019 per Uinoltro di eventuali controdeduzioni da parte dei

rispettivi tesponsabili; in detta nota veniva altresi specificato che il termnine era tassativo e non
passibile di eccezioni.

4. Nota Protocolla n. 21968 del 08.04.2019 avente ad oggetto “Verifica Obiettivi armo 2018 Area
Centrale ~ Verifica Controdeduzioni” con la quale 'UCGSI ha trasmesso il report riepilogativo
contenente { punteggi relafivi agli obiettivi rivalutati in base alle controdeduzioni presentate da una

sola Struttura dell’Acea Centrale Sanitatia rispetto a quelli comunicati con nota protocollo n.
20725 del 02.04.2019.

5. Schede di budget anno 2018, rifetite al personale del comparto e dell’ Area Centrale Dicigeaza/
Comparta, acquisite in formato elettronico dall Ufficio Valutazione del Petsonale, come trasmesse

dall'Utficio Controllo di Gestione e Sistema Informativo, conservata agli atti della Direzione
AA.GG.

I N.V.A. procede allesame della documentazione finalizzata alla valutazione anche al fine di consentire
il dspetto dei tetmini massimi di erogazione della tetribuzione di dsultato del personale di cui alla
delibera n. 69/2014, con la quale & stato approvato il Regolamento pec la valutazione del petsonale del
compatto dell’Azienda Ospedalicta di Perugia, Infatti, la definizione delle valutazioni di seconda istanza
delle Strutture e Direzioni (ed. perfotmance otpanizzativa), & elemento essenziale-per poter attivate il
procedimento delle valutazioni dei singoli dipendenti (c.d. petformance individuale) come previsto dai
citati regolamenti Aziendali.

Il N.V.A decide quindi di esaminare Ia nota n. 7991 del 08.02.2019 e la nota n. 21968 del 08.04.2019,

- con la quale TUCGSI ha trasmesso. il repott tiepilogativo del raggiungimento degli obiettivi anno 2018
tivalutati in base alle controdeduzioni presentate da alcune Strutture sdspetto agli obiettivi comunicati
con nota prot.n. 4994 del 28.01.2019 e n. 20725 del 02.04.2019.

Il NVA. all’esito delle verifiche effettuate sulla ‘documentazione fornita dall'UCGSI, decide di
coafermate la valutazione formulata di prima istanza, come dpostato nei seguenti allegati prospetti
ddepilogativi riferiti al compatto:

e allegato “A”: elenco valutazioni ptitna istanza delle Strutture la cui valutazione & stmta
comunicata con nota ptot. n. 4994-del 28.01.2019 ¢ nota prot. 7991 del 08.02.2019 .

K allegato “B”: elenco delle valutazioni di ptima istanza dell’Area Centiale, Ditigenza e
Compatto comunicata con nota ptot. n. 20725 del 02.04.2019 ¢ nota prot. n. 21968 del
08.04.2019. .

}/Q
La seduta ha termine alle ote /’%

Presidente:

Prof. Federico Lega __in collegamento da temoto

I comiponents: .

Drt. Massimo Anticoli\ | HSB_'CQ(D{‘:)D) () &/
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PROCESSO DI BUDGETING ANNO 2018 - VALUTAZIONE COMPARTO ANNO 2018

Valutozlone ) ) Valutazione |Valutazione [|Volutazione | Valutazione
. Valutaziane i ; )
Flstanza Istanza NVA IFistanzo Il tstanza Fistanza Il Istanza
UcGst UCGSI Nva UCGS! NVA
Struttura cdordinatore | coordinatore aquipe equipé 055 0sS
Chirurgla Generale e d'Urgenza 84,64 84.64" 83,06 83,06 100,00 100,03' '
Pronto Soccorso . 100,00 100,0 100,00 _100,0[)&1- 100,00 100,00
Anestesia e Rlanimazione 2 _ 98,32 98,32| 97,90| 97,90, 100,00 100,00
[Anestesia e Rianimazione 1 98,47 98,47 87,99 97,99" 100,00 100,00
Centrale Operativa 118 i 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 iO0,0D]
Chirurgia Toracica - . ) 92,02 92,02 93,04 93,04 100,00 100,00
Cardiochirurgia 100,00) 100,00 100,00f 100,00 100,00 100,00
Medicina Interna e Vascolare ! i _
d'Urgenzi - Stroke Unit 99,66 99,66 99,28 99,28 100,00 100,00]
Cardtologla 99,72| 99,77|| 99,58 99,58 100,00 100,00
Cardiologia e Fisiopatologia:
Cardiovascolare 100,00 100,00 95,50 95,50 100,00 100,00
Chirurgia Vascolare 98,08 ss,osn 96,16| 96,16 100,00 100,00}
Ematologla e TMO 97,68 92,68 96,14 96,14 100,00 100,00
Gastroenterologla ¢d Epatologia . .B501] | 85,01 90,71 90,71 . 37,00 97,00}
Oncologia Medica 97,45 97,45 96,81 96,81 100,00 100,00,
Radioterapia Oncologlca 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,_00h
Ufficlo Cantrolla di Gestione e Sistema Informativa pagina 1 di 4 Azlenda Ospedaltera di Perugia NVA 11_04_2018
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PROCESSO DI BUDGETING ANNO 2018 - VALUTAZIONE COMPARTQ ANNQ 2018

Valutazione B Volutazione | Valutazione | Volutazione | Valutazione
I*Istanza \:::::‘i:zt‘:l Ilstanzo W Istanza "fstanza Il Istanza
(Faci] : ' ueaGs! NVA ucest NyA

Struttura coordinatore | coordinatore| equipe equipe] 0SS ossl
Servlzio Immunotrasfusionale 100,00 100,00 100,00 100,00; 100,00 100,00"
'C(lr_uk:a‘ Otocinalaringoiatrica 98,25 98,25 100,00 100,00 100,00 10_0;0_0
Clinica O_cullsllc'a ) 100,00{ 100,00ff 100,00 100,00 100,00 100,00
Neurachirurgia 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Clipica Neurologlca 97,21 97,21 96,02 96,02, 100,00 100,00
Neurofisiopatologia 95,53 95,53 93,62 93,62 100,00, 100,00
Unijta Spinale Unipolare |’ 100,00 100,00 100,00 100,00, 100,00 100,00
| Unitd Degenza Psichiatrica 98,89 98,89 97,41, 97,41 100,00 100,00“
.Cllnlca Qstetrica e Ginecologica 97,58 97,58 96,54 96,54 100,00 A 100,00|
Ostetricia e Ginecologia 97,58 97,58 96,54 95,54" 100,00} 100,00

' Clinica Pediatrica 92,04 5 92,04 88,84 88,84 100,00 100,00 |
Oncoematologia Pedistrica ; 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00}
Neonatologla e Utin 99,38 99,38 99,07 99,07, 100,00 100,00
Endocrinologia e Malattle del
Metabolismo 100,00 100,00, 100,00 100,00; 100,00 100,00
Medicina del Lavaro 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00f . 100,0
'Ger'iatria 97,90 97,90, 98,76 98,76 100,00 100,0
Paeumologia e Utir 100,00, 100,00 100,00 100,00 100,00 100, .
Reumatologia 100,001 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00

b
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0
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ALLEGATO A

PROCESSO DI BUDGETING ANNO 2018 - VALUTAZIONE COMPARTO ANNO 2018

Valutoziona. ) . Volutazione | Valutazione (| Valutazione | Valutazione
W Valutazione It . ,
I“stanza | Istanza NVA Fistonza I 1stanza {*Istdnza {l Istanza
ucGsy ' ueGst NvA ueGst NVA
Struttura coordinatore | caardinatore equipe equipe| 0ss oss|
Area Medica < Area Degenza
Ordinaria QB Blocco H piano 0 100,00 100,00 100,00 100,0D 100,00 100,00/
Medilcina Intera 1 99,78 99,78 99,68 99,68 100,00 100,00
Clinica Dermatologica 98,77 98,77 98,24 98,24 100,00 100,00
Malattie Infettive . 100,00] . 100,00, 100,00 100,00 100,00 100,00,
Nefcologla e Dialisl 95,58 95,58 99,28 99,26 100,00 100,0;"
Chirurgia Generale 93,37 93,37 86,82 86,82 100,00 100,00
Clinica Ortopedica e
Traumatologica 96,55 96,55 93,541 « 93,54] 100,00 100,00
Clinica Odontolatrica 100,00 100,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Clinfca Urologica 89,82 _ 89,82 89,12 89,12 100,00 100,00
Centro Odontostomatologico ’
Unlvecsitario : 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Week Surgery - Breast Unit: 96,01 96,01 . 92,91 92,91 100,00 100,00
Blocchi Operatori 98,65 98,65 99,20 99,20 97,00 97,00
|Areéd cornune Oip. STlenze -
Chirurgiche: Day Surgery
multedisclplinare: ] 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Ufficlo Coatrollo di Gestione e Sistema Informativo pagina 3di 4 Azlenda Ospedaliera di Perugia NVA 11_D4_2019
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ALLEGATO A

PROCESSQO DI BUDGETING ANNO 2018 - VALUTAZIONE COMPARTO ANNOG 2018

Valutozione . Volutozione | Valutazione || Valutezione | Valutazione
o Valutazione I
IIstanza Istanza NVA istanza {tIstanza flstanzo Il Istanza
UCGSI UCGSH NVA UcGs! NVA

Struttura coordinatore | coordinatore| equipe equlpe) 0ss 05|
Radiologia ] 100,00 100,00, 100,00 100,00, 100,00 100,00
Neuroradlologia 100,00 100,00 100,00 100,00“ 100,00 100,00
Fislca Sanltaria 100,00 100,00! 100,00 100,00 100,00 .. 100,0
Mediclna Nucleare 99,69 99,69 99,66 99,66 100,00 100,00
Area Comune di Diagnostica per
Immagini 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Anatomia Patologica - Citologia
ed (stologia Olagnostica 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Servizio di Patologla Clinica ed
Ematologla 100,00 . 100,00 100,00 100,00, 100,00 100,00
Microbiologia 100,00 100,00, 100,001 100,00 100,00 100,00
Unita di Degenza Infermiaristica 95,00 95,00 95,00 95,00 100,00 100,00
Media 97,98, 97,98 97,99 97,39 99,89 99,89

Area comune Dipartimento Matrno Infantile: il personale afferante al
Servizio di Genetica Medica e del Lactarium dovra essere valutato
cort |l punteggio defla SC Neonatologla e Utin

Arga comimne Dlparintento Materno Infanile; Il parsonalz afferente
all'ambulatodio astetrico-ginecologico, day surgery-tay hospital, sata
operatoria ¢ safa parto; dovr essere valutato con I puntegglo
calcolato come media acitmetica del punteggi tra Ostetricia e
Glnecologia e Clinica Ostatrica e Glnecologica; ouvaré: “Coordlnatore
= 97.58; "Equipe”= 96.54; "oss"= 100

Area comune Dipartimento specialita Med. chirurgiche: [l personale
afferente all" unita di degenza comune, dovrd essere valutata con |l
punteggio calcolato come siedia atltmetica del puntegef tra Clinica
Otarinp, Clinlca Oculistica, Clinica Dermatologica. ovverd:
""Coordinatore=93.01; “Equipe"'= 99.41; Yoss"= 100,

U personale afferente alla Direziane Sicurezza Arb. tndividuala dovra (\ )
essere valutato con 1l punteggio del Servizio Prevenzione e
Protezione.

I personale afferente ali* Unita di Terapla Intenslva dovrd essere
valutato con il punteggio dell'Anestesla e Rlanimazione 2.

Wl personale afferente. alla Terapia del Dolore @ Tipoc dovrd essere
valutato con il punteggio della Anestesia ¢ Rianimaziane 1

S.C. Pronto Soccorso e 118: Il personale afferente al Servizio trasporto 2
Infecmi {cdc 161K e 1625) dovra essare vatutato con puntegglo
Ceatrale Operativa 118; la restante parte con il punteggio del Pronto-
Soccorso.

U
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NUCLEO VALUTAZIONE AZIENDALE AREA CENTRALE

Denominazione Struttura

Valutazione Definitiva 1°
Istanza (UCGSI)

Valutazione 2 [stanza NVA

FORMAZIONE ¢ QUALITA'
Respoasabile Direttore Sanitario
Firmatario budgee Dr.ssa A. Valiadaki

100,00

100,00

MEDICINA SPECIALISTICA
DELLO SPORT
Respousabile Prof. M. Baccei

97.00

97,00

STRUTTURA REGIONALE
CENTRO RIFERIMENTO
TRAPIANTI
Responsabile S.S. Dr A. Dovas

90,00

90

MEDICINA LEGALE [ RISK.
MANAGEMENT
DOCUMENTAZIONE CLINICA
Rsponsabile S.S. Dr.ssa L. Paglicci
Reattelli

100,00

100

PIANIFICAZIONE
APPROVVIGIONAMENTO
DISPOSITIVI MEDICO
CHIRURGICK Resposabile
S.S. Dr.ssa L. Ploda

100,00

100

DIREZIONE MEDICA
OSPEDALIERA. Direttare
Sanitacio

91,00

91,00

EARMACIA OSPEDALIERA
Dirottore: Dr. A. D*argino

99,20

99,20

DI ATTIVIEV OO T RUT I.‘aodl\,ll‘l
SANITARIE (S8.LT.R.0)
Résponsabile Dr.ssa Gabficlla

100,00-

100,00

ACQUISTI E APPALTE
Direttore L1 Ing. M. Ercolanelli

100

SISTEMI INFOMATICI E
TRANSIZIONE A
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
Responsabile-S.S. Ing. A. Ortali

94

94

TECNICO PATRIMONIALL
Direttore Ing. M. Ercolaaclli

100

100

PERSONALRE
Divetiore Dy.ssn M.C. Conte

100

100

hscncordm —‘L Audrtm dcllc l' rullc 06156 EERUGIA i
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ALLEGATO B

Valutazionce Definitiva [°

Denominazione Struttura fstanza (UCGSI)

Valutazione 2 Istanza NVA

ECONOMATO E SERVIZI
ALBERGHIERI
Diccttore: [ f. Ing. M. Ercolanclli

100 00 P "{5}%\\"

AFFARLGENERALI e ) 2

i 2ori . PN 5
Direttore Dr.ssa S, Zenzeri 100 100 e N A

CONTABILITA’ E BILANCIO M et
Direttore: Dr. R Awbrogi 100 i 100 h

BIOINGEGNERIA E
INGEGNERIA CLINICA _
Direttore lag. P. Rosi 100 100

UFFICIO SUPPORTO
AM'M’[NIS’I‘RATIVO ALLA 100 100
.DIREZIONE AZIENDALE E i
SEGRETERIA UNIFICATA

SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE -.Sicurezzn dubientate
Trifividuale
‘Responsgbile 5.5, Yug. I Rosi

91,00 91,20

UFFICIO CONTROLLO di
GESTIONE E SISTEMA 94,0 94,00
INFORMATIVO

2di2  AZienda Ospedaliera di Perugia NVA 11_04 2019
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Direzione Generale ¢ Sede Ammin.va: Piazzale G. Menghini — 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S.Maria della Misericordia — ‘S. Andrea delle Fratte — 06156 PERUGIA —
Stemmer delt'Ospedale di S, Marla della Misericordia di Perugie PATLIVA 02101050546 — Tel: 075.5783531 ~ Sito Internet: www.ospedale,perugia.it -

Ditezione Affari Generali

Ufficio Valutazione del Personale

Responsabile De.ssa M.Cristina Conte — 1,0, UfF, Val.-Personale Carla Geranio
Sede: Ellisse, 3° piano- fax 075.5783757, tel, 175.5783814_ 075.5783364
email: uff.valulazionepersonale@os pedale.perugia.it

Nucleo Valutazione Aziendale. Veerbale riunione del 02 luglio 2019

1l giorno matrtedi 02 luglio 2019, alle ore 16:00, presso la sede dell’Ufficio Valutazione del Petsonale ha
luogo la riunione del Nucleo Valutazione Aziendale del’Azienda Ospedaliera di Perugia (INVA)

nominato con delibera D.G. 0. 1036 del 09.06.2016 e prorogato con Delibera C.S. n. 170 del
07.06.2019.

La riunione ha per oggetto:

o valutazione II Istanza “Performance Individuale” personale del comparto riferita all’anno 2018;

e valutazione Il Istanza “Petformance Organizzativa” schede di Budget della dirigenza riferite
all’anno 2018 (delibeta di Budget n. 1330 del 02.07.2018).

Allincontro sono presenti: prof. Federico Lega (Presidente), dott. Massimo Anticoli e dr.ssa Silvia
Mainbelli (componenti).

La riunione & pettanto da titenersi valida ai sensi delPart. 7 del Regolamento di funzionamento del
Nucleo Valutazione Aziendale, approvato con delibera D.G. n. 1069/2016.

E’ alttesi presente, il Dr. Fabrizio Ruffini per PUfficio Controllo Gestione Sistema Informativo e il Dr.
Ctistiano Pucciarini in qualiti di Responsabile dell’ Ufficio Economico pet la patte di competenza
connessa alla retribuzione di tisultato del Compatto.

Assiste alla riunione la Responsabile della Direzione Affari Generali Di.ssa Maria Cristina Conte, 11
Direttore  Amministrativo Dr. Matteo Sammartino, i Responsabile I1.O. Ufficio Valutazione Catla

Getanio, coadiuvata dalla sig.ra Luisa Baxbcm afferente all’Ufficio Valutazione del Personale in qualita
di segretario verbalizzante.

[ NVA da preliminarmente conto di svolgere la proprtia attivita nel rispetto della norma in materia di

incompatibilitd, specificando che la fattispecie ivi prevista non si & verificata.

PER L’AREA DEL COMPARTO

1
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PER I’ AREA DELLA DIRIGENZA
Il N.V.A. richiama :

1 Nota protocollo n. 20725 del 02.04.2019, avente ad oggetto “Verifica Obiettivi anno 2018 — Area
Centrale Dirigenza e Comparto”, con la quale I'Ufficio Controllo Gestione Sistema Informativo
(UCGSI) ha comunicato ai Responsabili delle Strutture Cotmplesse e Strutture Semplici dell’Atea \XB’
Centrale, il grado di raggiungimento degli obiettivi a ciascuno rispettivamente assegnati pet l’annx

2
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2018, in ottemperanza alla metodologia di calcolo contenuta nella delibeta del Direttore Generale
n. 1330 del 02.07.2018, che costituisce valutazione gestionale di prima istanza assegnando agli
stessi Responsabili il termine perentotio delle ore 13.00 del 05.04.2019, entro
eventuali controdeduzion.

cul inoltrare

2, Nota Protocollo n. 21968 del 08.04.2019 avente ad oggetto “Verifica Obiettivi anno 2018 Area
Centrale — Verifica Controdeduzioni”, con la quale ' UCGSI ha trasmesso elenco tiepilogativo
dei punteggi conseguiti dalle strutture del’Area Centrale allinterno del quale tisulta modificato,

rispetto a quello inviato con nota di cui al punto 2, il punteggio della S.C. Farmacia, alla luce delle
controdeduzioni prodotte dal Responsabile della stessa.

3. Nota prot. n. 22295 del 09.04.2019 avente ad oggetto “Verifica Obicttivi anno 2018 Dirigengd” con la
quale P'UCGSI ha trasmesso ad ogni Struttura Complessa sanitaria la propria scheda con gli
obiettivi di budget 2018 con la relativa percentuale di obiettivi raggiunti, che costituisce valutazione.
gestionale di prima istanza, con invito a produrre eventuali controdeduzioni entro e non -oltre il
termine ultimo delle ore 13 del 18.04.2019. Il punteggio in centesimi, tiportato sulla scheda di

budget riferita ad ogni singola struttura, ¢ stato diversificato tra “Direttore “ e restanti Dirigenti di
ciascuna équipe.

4. Nota prot. n. 25286 del 26.04.2019 avente ad oggetto “Verjfica Obiettivi anno 2018 Dirigenga” —
Verifica Controdeduszion?’ con la quale TUCGSI ha trasmesso I'elenco riepilogativo dei punteggi riferiti
agli obiettivi anno 2018, allinterno del quale sono stati modificati, rispetto a quello inviato con la
nota di cui al punto 3, i punteggi delle Strutture che hanno prodotto controdeduzioni.

Il N.V.A. acquisisce le Schede di budget anno 2018, riferite al personale della dirigenza trasmesse in

formato elettronico dall’Ufficio Controllo di Gestione e Sistema Informativo all’'Ufficio Valutazione
del Personale.

Per la Sttuttura Complessa Chirusgia Generale ed Oncologica e per la S8.S. Dipartimentale Breast
Unit, si conferma la valutazione di prima istanza in quanto P'analisi dei contenuti delle controdeduzioni
fornite dal Direttote delle suddette Strutture non consente di acquisite elementi sufficienti 2 modificare
i risultati acquisiti.

I1 N.V.A. ossetva altresi che le controdeduzioni sono pervenute il data 26.04.2019 e quindi oltre il
termine petentorio del 18.04.2019 e richiama il Dirigente al rispetto delle procedure Aziendali.

Per la Sttuttura Patologia Clinica ed Ematologica, verificato che la spesa farmaceutica nel biennio
2017-2018 & risultata in linea con il Budget assegnato e che gli scostamenti registrati nei due anni sono
imputabili ad uno scottetto scarico contabile, stabilisce di riconoscete alla suddetta Struttura un
punteggio pati a 7,5 pet Pobiettivo “Fatmacia”. I1 N.V.A. osserva altresi che le controdeduzioni sono
petvenute in data 26.04.2019, e quindi oltre il termine perentorio del 18.04.2019, e richiama il Dirigente

al tispetto delle procedure Aziendali, anche in relazione ai processi interni di contabilizzazione dei
consumi di cui al punto precedente.

Il N.V.A. approva le valutazioni delle strutture Aziendali come da ptospetto riepilogativo allegato al
presente verbale (Allegato A).

11 N.V.A. conferma la valutazione di seconda istanza delle Direzioni afferenti al’Area Centrale come
gia effettuata nella precedente seduta dell’ 11.04.2019 (note protocollo di cui ai punti 1 e 2 del presente

verbale), cortispondente all’Allegato intitolato “Nucleo Valutazione Agiendale — Area Centrale” — (Allegato
“B”)'

i
N
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La seduta termine alle ore /ég‘OU

Letto, confermato, sottosctitto.
1l Presidente: (ﬁ " {
Prof. Fedetico Legajﬂ G ] (Presidentc)
% - e —"
(IS 6/\
7

Direttore Affari Generali: @L}—’\ BQ;;\ e:

Dt.ssa M. Cristina Conte 7
£

Ufficio Valutazione cTEl/p;rsonale: )
Il Responsabile Carla Geranio . Al o

Il sepretario Vefbalizzante
Luisa Barbetti_ W= Q. -

I componenti:

iz

Dr. Massimo Antico

Dr.ssa Silvia Mambellil|

V.to Direttore Amministrativo

NVA 02.07.2019
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Direzione Genernla o Sods Ammin. Plzzale G. Memghinl

Sedo [egalo: Ospednlo S.Marin dolln Misericordia - S. Andrea delle Fratlo - 06156 PERUGIA

NUCLEO VALUTAZIONE AZIENDALE (NVA)

Dipartimento 1- EMERGENZA URGENZA
Dircttore Dipartimento:
fxty)
Valutazlone . Valutazione 2°
Struttura/ Direltore Struttura ) ) o) Definitiva 1° Istanza NVA
Valutazione Valutazlone | [stanzn (UCGSI)
oblettivi farmrcin
Ancstesia ¢
Rilanimnziane I -Tipoc-
Gestlone Snle
. Operatorle Emergenza ¢ 84,90 10,00 926,90 96,90
Anestesia e Medicina del Dolore
Rianimazione 1 Dr.ssa E. Manini - Do,
S. Falcon(
Direttore Dott. F, Gori 84,80 10,00 94,80 94,80
) ) C'hlrurg’in Gengerale ¢ 77,29 7,50 ) 84,79 84,79
Chirurgia Generale [1’urgenza
d'Urgenza
Direttore Prof. A. 66,21 7,50 73N 73,71
Danlnl ;
Pronto Seccorso 89,70 7,00 96,70 96,70
Pronto Soccorso
Direttore Dott. P, Groff 8760 | 7,00 94,60 94,60
Centrale Operativa 118 81,00 10,00 91,00 91,00
Centrale Operativa
118 ; i itornle
Responabile Territornle 90,00 10,00 100,00 100,00
Dott. Bargognoni
Ancstesin ¢
. . 87,72 10,00 97,72 97.72
Rianimazione 2
Anestesia ¢
Rianimazione 2
Direttore Prof V.. 88,11 10,00 98,11 98,11
Peduto

NVA_02.07.2019 1di 1 -
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Dirozione Generale 0 Sede Ammin. Pizzale G, Memghin|
Sodo Lagale: Ospedalo S.Maria dolln Misoricordia — S, Androa dells Fratte — 06156 PERUGIA

NUCLEO YALUTAZIONE AZIENDALE (NVA)

ALLEGATO A

Dipartimento 2: SCIENZE CARDIO-TORACO-VASCOLARI
Direttare Dipnrtimento: Dott. Cavallini Clandio
(xty)
(x) ) Valutazione Valutnzione 2°
Struttura / Direttore Strutiura Valutazione Valutazlone Definitiva 1° Istanza NVA
obiet¢lvi farmacia Istanza (UCGSI)
Chivurgia Taracica 84,65 10,00 94.65 94.65
Chirurgia Toracica
Direttore Prof. I, Puma 79,75 10,00 89,75 89,75
Cardiochirurgir 76,18 7,50 83,68 83,68
Cardiochirurgia -
Direttore Prof. T. Ragni 70,70 7,50 78,20 78,20
Chirurgia Vascolare 85,25 5,00 90,25 90,25
Chirurgia vascolare
Direttore Dott, M. Lentl 82,49 5,00 . 87,49 87,49
Cardlologin ¢ T
. fisiopatologia 81,65 10,00 91,65 91,65
Cardiologia e cardiovascolare
fisiopatologia
cardiovascolare
Direttore
Prof. G. Ambrosia 72,85 10,00 82,85 82,85
Medicina Vascolare 78,29 0.00 78,29 78,29
Medicina Vascolare e [d'urgcoza strole-unit
d'urgenza Stroke

Uuit Diretlare Praf. 7363 0.00 73,63 73,63
G. Agnelli ‘ : ' !
Cardiologin 86,91 5,00 91,91 91,91

Cardiologia

Diectfore Dtk G 87,38 5,00 92,38 92,38
Cavallini

Q
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Dirsziono Generalo ¢ Sede Ammin. Pizzals G, Momghini
Sods Lagalo: Ospedato S.Maia dolla Misericordin - S. Andrea dells Fratto - 06156 PERUGIA

NUCLEO VALUTAZIONE AZIENDALE (NVA)

Dipartimente 3; SCIENZE ONCO-EMATO-GASTROENTEROLOGICHE
Direttore Dipartimento: Prof. Palini Brunangelo
) ) it
X, v, Valutazione Valutazione 2°
Strattura / Direttore Struttura Valutazionc Valntazione Definitiva 1° Istanza NVA
obicttivl farmacka Istanza (UCGSI)
Servial 90,00 7.50 97,50 97,50
Servizio Immunotrasfuslonale

Immunotrasfusionale| .
Dipotfee Dot M, 90,00 7.50 97,50 97,50
Marchesi
cc::‘(‘n'l‘:f':fm'"g'“ ed 83,75 7,00 90,75 90,75

Gastroenterologia ed |t

Epatologia .
Dlre.tture {.f. Dott, C. 83,84 7,00 90,84 90,84
Clericl
Rudioternpin Oncalogica 89,80 10,00 99,80 99,80
Radioterapia
oncologica
Drettore Prof. C. Aristei 89,70 10,00 99.10 99,10
Oncalogin Medica 83,25 7.50 90,75 90,75
Oncologia Medica
Divcttare Dott. F, Roila 83,39 7,50 90,89 90,89
Ematologin ¢ TMO 82,53 10,00 92,53 92,53
Ematologla ¢ TMO

Direftore Prof. B, Falinl 78,55 10,00 88,55 88,55

NVA_02.07.2019 3di 11
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Direziono Genernle e Sede Ammin, Plzzale G. Memghinl
Seda Legale: Ospedale §,Marin della Misoricordia - S. Andrea dello Fratio — 06156 PERUGIA

NUCLEO VALUTAZIONE AZIENDALE (NVA)

Dipartimento 4: NEUROSCIENZE ED ORGANI SENSORIJALI

Direttore Dipartimento: Prof, Ricci Giampictra

(x+y)
L x) 0 Valutazione Valutazionc 2°
Straitura / Diretfore Struttura Valutazione Vilutazione Definitiva 10 Istanzn NVA
obicttivi farmacia Istanza (UCGSI)
Unita di Degenza |Unita di Degenza
Psichiatrica Pslehintrica -
Psichiatria Psichintria, Psicologia 87,50 8.00 95.50 95.50
| TR, Clinicn ¢ Riabilitazione
Psicologia Clinica ¢ ([psichiatrica
Riabilitazione
Psichiatrica IemstaLe Praf. A 90,00 8.00 98.00 98.00
Tariorella
Clinicn Neurologica 89,98 } 10,00 99.98 99,98
Clinica Neurologica
ecttare Beof..F 85,98 10,00 96,98 96,98
Calabresi
Clnlen 80,23 0,00 80,23 80,23
A Otorinolarigoiatrica
Clinica
Otorinolaringoiatrica
. |Direttore Prof, G. Ricei 75,65 0,00 75,65 75,65
Neurafisiopatologin 88,20 10,00 98,20 98,20
Neurofisiopatologia
Direttore Datt.ssa T.A.
Cantisani 88,20 10,00 98,20 98,20
Clinica Oculistica 83,08 0,00 83,08 83,08
Clinica Oculistica
Dil'c.tmrc Prof. C. 82,36 0,00 82,36 82,34
Cagini
Neurochirmrgia 87,57 8,50 96,07 96,07
Neurochirurgia
Dirett.orc Dott, C.F, 87,58 8,50 96,08 96,08
Castrioto
Unitd spinale unipolare 85,85 5,00 90,85 90,85
Unitd Spinale
Unipolare
Direttore f.f, Dott.ssa
M.C. Paglincci 85,39 5,00 90,39 90,39
NVA_02.07.2019 4di 11
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Direzioue Generala o Sedo Ammin. Pizzale G. Memghin!

Sedo Legole: Ospedale $.Maria dolla Misericordin - S. Andrea delle Protte - 06156 PERUGIA

NUCLEQ VALUTAZIONE AZIENDALE (NVA)

Dipartimenta 5: MATERNO INFANTILE
Dircitore Dipartimento: Dott. Canlglia Maurkzio
(x1p)
Valutazione Valutazione 2°
(L
Struttura / Direttore Struttura o) o) Definltiva 16 Istanza NVA
Valutazione Valutazione | Ystanza (UCGST)
obicttivi farmacin
D egl 89,00 10,00 99,00 99,00
Oncoematologia edintrica
Pediatrica
Divosiorglioth, M. 87,40 10,00 97,40 97,40
Canlglia
Chirurgia Pedintrica 76,43 7,00 83,43 83,43
Chirurgia Pediatrica
Direttore 1.1, Dott. M. 74,83 7,00 81,83 81,83
Prestipine
Clinica Pedintrinca 89,73 10,00 99.73 99,73
Clinica Pediatriea
Dircttore f.f. Prafissa S. 8976 10,00 99,76 99,76
KEsposito
.. Ostetricia ¢ Ginecologia 86,22 4,00 92,22 92,22
Ostefricia e
ginecologia :
Dircttore Dott. G. 88,67 6,00 94,67 94,67
Eplcaco
Clinica Ostetricia e
- . - 3 85,46 10,00 95,44 95,44
Clinica Ostetrica ¢ |Ginecologia ;
Ginecologica
Direttore Prof. Ge, DI 83,01 10,00 9301 93,01
Renzo
Neonatologia ¢ Unita'
Neonatologia e Unita' [Ferapln Intensiva - 90,00 0,25 90,25 90,25
p . Neonutale Dr.ssa S,
Terapia Intensiva |00
Neonatale
Dlrc.tm're Dott.ssa S. 90,00 025 90,25 90,25
Troinni

NVA_02.07.2019 5di 11 : e
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Direziono Generale 0 Sedo Ammin. Plzzale G. Memghin
Sede Legalo: Ospedale S.Marin dolln Misericordia - S. Andren delle Fraito - 06156 PERUGIA

NUCLEQ VALUTAZIONE AZIENDALE (NVA)

Dipartiniento 6: MEDICINA INTERNA E MEDICINA SPECIALISTICA |
Direttare Dipartimento:
(cty)
Valutazlone VYalutazione 2°
Struttura / Direttore Strultura ) (v). Defimitiva 10 Istanza NVA
Valutazionc | Valutazione Istanza (UCGST)
. obicttivi farmacia
Endocrinologia ¢
Endocrinologia e  |Malattic del 7213 10,00 82,13 82,13
Malattie del ~ [metabolismo -
metabolismo s L. Dott. G
ircttore .1, Dott. G. 86,95 10,00 76,95 76,95
Perricllo
Pneumologin ¢ Utir 84,64 0,00 84,64 84,44
Prneumologia ¢ Utir
Divettors LG Dtk 86,18 0,00 86,18 86,18
Baglioni
Mecdicina del lavoro 91,82 5,00 96,82 96,82
Medicina del lavoro
Direttore Prof. G. Muzi 89,82 5,00 94,82 94,82
Reumatnlogia 82,43 2,50 84,93 84,93
Reumatologia
Dircttore Prof. R Gerll 81,88 2,50 84,38 84,38
Gerlatrin 90,00 0,00 90,00 90,00
Geriatria
Dircttore Prof.ssn P, 90,00 0,00 90,00 90,00
Mecacel

NVA_02.07.2019 6di11
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Diraziono Genernle ¢ Sedo Ammin. Plzzale G, Memghini

Sede Legelo: Ospedale S.Maria della Misaricordin — S. Andrea dolle Fratie - 06156 PERUGIA

NUCLEQ VALUTAZIONE AZIENDALE _(NVA)

Dipartimenta 7: MEDICINA INTERNA E MEDICINA SPECIALISTICA 2

Dircttore Dipartimento: Prof. Luca Stingeni

(xty)
J lonc Valutazione 2°
Struttura / Direttore Struttura x) w Valutaz
Valutazione | Valutazione Definitiva 1° Isthnza NVA
oblettlvi farmacia Istanza (UCGSI)

Nefrotogia Dinlisi 89,55 10,00 99,55 ?9.55
Nefrologia Dialisi

Direttore £.f, Dott, R, 88,75 10,00 98,75 98,75

Brugnano

Dermatalogta 87,78 7,00 94,78 94,78

Dermatologia

WWartiore Brof, L. 87,85 7.00 94,85 94,85

Stingeni

Medicinn Interna 88,39 10,00 98,39 98,39
Medicina Interna

Direttore Prof, M. Pirro 88,42 10,00 98,42 98,42

Malattie Infettive 88,42 5,00 93.42 93,42
Malattie Infettive

Dlrc'ttn'rc f.f. Praf. M. 1B, 87,75 5,00 92,75 92,75

Pasticei

NVA_02.07.2019
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Direzione Genoralo o Sede Ammin. Plzzale G. Memghinl
Sodo Legale: Ospedala S.Maria della Misericordia — 5. Androa delle Fratte - 06156 PERUGIA

NUCLEO VALUTAZIONE AZIENDALE (NVA)

Dipartlmento 8: SCIENZE CHIRURGICHE
Direttore Dipartimento: Prof. Auro Caraffa
« : xty)
3 . )  Valutazlone! Valutazi Val ! 2210
Struttara/Divcttore Struthura anlu‘u::::.nc farmacta Definitiva 1° lstanza NVA
ovielivi (UCGS1)
Chirurgin plastica ¢ ;
Chirurgia plastica e |Ricostruttiva Hat 1550 84,36 84,34
Ricostruttiva
Direttore 73,70 10,00 83,70 83,70
. ' Clinica Ortopedica ¢ 79,38 10,00 89,36 89,35
Clinica Ortopedica ¢ |traumatologica :
traumatologica -
Direttore Prof. Auro 74,77 10,00 84,77 84,77
Choraffa
linkex Usologicaa 78,29 10,00 88,29 88,29
Clinica Urologica ad indirizzo oncologico
indirizzo oncologico |: :
BIE0 Ipircttore Prat. E. 73.96 10,00 83,95 83,96
Mecarinl
Chirurgla Maxillo
. . . S 82,53 10,00 92,53 92,53
Chirurgia Maxillo |Faccinle >
Facciale E
Prof, A Tullio 81,41 10,00 91,61 91,61
Chirnrgl.ﬂ Genernlee 83,99 10,00 93,99 93,99
s i Oncalogica
Chirurgia Generalee| -
Oncologica
Jg'“rlcl:“"“ LL Prof. A 80,09 10,00 90,09 90,09

NVA_02.07.2019 8 di 11
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Direziono Gonernlo 0 Sedo Amimin, Pizzate G, Memghinl
Sado Logule: Ospadale SMaria dalla Misericardin — S, Andrea dello Fratto — 06156 PERUGIA

NUCLEQ VALUTAZIONE AZIENDALE (NVA)

ALLEGATO A

Dipartimento 8; SCIENZE

CHIRURGICHE

Dircttore Dipartimento: Prof, Auro Caraffa

G. Lomurno

Brest Unit 82,10 10,00 92,10 92,10
Brest Unit
Responsabile SSD Prof,
A, Rulll 83,10 10,00 93,10 93,10
Chirurgia gencrale 79.26 10,00 89,26 89,26
Chirurgia generale
Dirertaee Dot I 76,79 10,00 86,79 86,79
Baccarl
Centro
Odontostomatologlco 88,40 0,00 88,40 88,40
Centro Universitario
Odontostomatologico
Universitario
Prof. S. Cianetti 90,00 0,00 90,00 90,00
Clinica Odontolatrica 86,09 10,00 96,09 96,09
Clinica Odontoiatrica
Responsabile SSD
Odontolatria chirurgien
cd ambulatoriale Prof, 86,14 16:00 5,14 914

NVA_02.07.2019
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Pircrione Genoralo ¢ Sedo Ammin. Pizzale G. Memghini
Soda Logalo: Ospednle S.Maria della Misericordin — S. Andrea delle Pratte — 06156 PERUGIA

NUCLEO VALUTAZIONE AZIENDALE (NVA)

Dipartimento 9 : DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI LABORATORIO
(Arca Funzionale Diagnostica di Labaratoria)
Direttore Dipartimento: Dr. Michele Duranti
x) () i
) V. Valutazione Valutaziene 2°
Denominazione Struttura Valutazione | Valutazione Definitiva 1© Istanza NVA
oblettivi farmacin Istanza (UCGSI)
Microbialagia 90,00 10,00 100,00 100,00
Microbiologia
I)urcttnn.: Prof.ssa A. 90,00 10,00 100,00 100,00
Mencacei
Anatamia cd Istologia 89,00 10,00 99,00 99,00
patologicn
Anatomia ed Istologia
patologica
Direttore Praf. A. Sidoani 87,50 10,00 97,50 97,50
S.S.D. Citologia cd
Istologia Diagnostica 8%00 19,00 o0 92.00
S.S.D.Citologia ed
Istologia Diagnostica
" Responsablle SSD Dott. 87.50 10,00 97.50 97,50
P. Glovenali
Servizio Patologia
Servizio Patologia [Clinica cd Ematologica &3.00 1o w0 9500
Clinica ed
Ematologica it
e E e DRRR.C 85,00 10,00 95,00 95,00
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Direzione Generale ¢ Sodo Ammin. Plzzale G. Memghinl

Sedo Legale: Ospedale S.Maria della Misericordia — S. Androa dello Frato — 06156 PERUGIA

NUCLEQO VALUTAZIONE AZIENDALE (NVA)

ALLEGATO A

Dipartimento 9 : DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI LABORATORIO

(Area Funzionale Dingnosticn Per Immagini)

Direttore Diparti to: Dr, Michele Durantl
(xty)
x) (] . "
Denominazione Struttura Valutazione VYalutazione anut.nzlonc Vallitaxlase.2*
oblettivi A Definitiva 1° Istanza NVA
Istanza (UCGSI)
Fisicn Sanitarin 90,00 10,00 100,00 100,00
Fisica Sanitaria
GRS A TR 90,00 10,00 100,00 100,00
Tarducci
Radiologia 2 88,80 8,75 97,55 97,55
Radiologia 2
Direttore Prof, M, 88,80 8,75 97,55 97.55
Scialpi
Radiologla J 90,00 8,75 98,78 98,75
Radiologia I
Dircttore Dott. M. 90,00 8,75 98,75 98,75
Duaranti
Neurorndiologin 90,00 7,00 97,00 97,00
Neuroradiologia
D;rcm.nrc Dott, P. 90,00 7,00 97,00 97.00
Floridi
Medicina Nucleare 20,00 7,50 97,50 97,50
Medicina Nucleare
Dircttore Dott. M.E, 90,00 7,50 97,50 97.50
Dottorini

NVA_02.07.2019
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. l)lrmunc Generale aSedc Ammm v Plazzak: Mcngum 8(9 06}29 I’ERUGIA‘

Stevirea dell*Ospedale di . Maria della Misericonlia i Perugla™ - - ..

Scdc Lcmlc Ospedak:SMunu dcl!u M lSCIlCD('dIa ﬁ Andn.a ddlc [' rafte - 06156 PERUGIA '

NUCLEQ YALUTAZIONE AZIENDALE AREA CENTRALE

Valutazione Definitiva 12

Denominazione Struttuia Istanza (UCGSI) Valutazione 2 [stanza NVA

FORMAZIONE ¢ QUALITA'
Responsabile Direttore Sanitario

Flrmatario budget Dr.ssa A. Vafiadaki 100,00 100,00

MEDICINA SPECIALISTICA
DELLO SPORT 97,00

97,00
Responsablle Prof. M. Bacci

STRUTTURA REGIONALE
CENTRO RIFERIMENTO
TRAPIANTIL
Responsabile S:S. Dv A. Dovas

MEDICINA LEGALRE E RISK
MANAGEMENT
DOCUMENTAZIONE CLINICA 100,00
Rsponsabile §.S. Dr.ssa L. Paglicci
Reattell
PIANIFICAZIONE
APPROVYVIGIONAMENTO
DISPOSITIVI MEDICO 100,00 100
CHIRURGICIY Respoasabile
S.S. Dr.ssa L. Pladn
DIREZIONE MEDICA
OSPEDALIERA Direttore 91,00
' Sanitarie

90,00 30

100

91,00

EAWAC]A OS[’EDALI.ERA 99.20 99,20
Direttore: Dr, A, D'arpino

DT RICT MY TO T ROT LOOTOTYE
SANITARIE (S.I.T.R.0)

Responsabile Dr.ssa Gabriella

100,00 100,00

ACQUISTLE.APPALTI
Direttore £.f, Tug, M, Ercolanelli

SISTEMI INFOMATICI B
TRANSIZIONE All'
AMMINISTRAZIONE DIGITALE |
Responsabile.S:S. Ing. A. Ortali 94 94

TECNICO PATRIMONIALE /{
Direttore Ing. M, Ercolanclli

100 100

100 100

PERSONALE

Direttore Dr.ssn M.C. Conte 100 100 @/@ C{[

1di2 Azienda Ospedaliera di Perugia NVA 11_04_2019
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. Valutazione Definitiva 1° )
Denominazione Struttura Istauza (UCGST) Valutazione 2 Istanza NVA
ECONOMATO E SERVIZI
ALBERGHIERI
Direttare: f, €. Ing. M. Ercolanelli 100 100
AFTARI GENERALI
Direttors Dr.ssa 8. Zenzeri 100 100
CONTABILITA’ E BILANCIO
Direttore; Dr. R. Ambrogi 100 100
BIOINGEGNERIA E
INGEGNERIA CLINICA
Direttore Iug, P. Rosi 100 100
UFFICIO SUPPORTO
AMMINISTRATIVO ALLA 100 (00
DIREZIONE AZIENDALE G
SEGRETERIA UNIFICATA
SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE - Sicrezza Ambientale 91,00 91,00
Individuale
‘Responsabile S.S. Ing. P. Rosi
UFTFICIO CONTROLLO di
GESTIONE E SISTEMA 94,0 94,00
INFORMATIVO

2di2
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" Direzione Generule e Sede Ammin.va: Piazzale G. Mcnghini - 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S.Marin della Miscricordia — S, Andrea delle Fratte — 06156 PERUGIA —
Part.IVA 02101050546 — Tel: 075.5783531 — Sito Internel: www.ospedale.perugia. it

Ditezione Affari Generali
Ufficio Valutazione del Personale

Ditettore De.ssa M. Criistina Conte-1.O.UFF. Val-Peesonale Cada Gemnio Sede: Ellisse, 3° piano- fax 075.5783757, -.
. Lel. 075.578381-4_075.5783364 - cmaik: uff.valutnzi pessonale@ospedale.perugi.ic

Nucleo Valutazione Aziendale. Verbale riunione del 28 novembre 2019

Il giorno 28 novembre, alle ore 10,30, presso la sede dell’Ufficio Valutazione del Personale ha luogo la
tiunione del Nucleo Valutazione Aziendale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia (NVA) nominato con

delibera D.G. n. 1036 del 09.06.2016 e prorogato con Delibere C.S. nn. 170 del 07.06.2019, 1125 del
22.11.2019.

La riunione ha per oggetto:

e Valutazione II Istanza “Performance Individuale” personale della dirigenza riferita all’anno 2018,
* Adozione relazione sulla performance personale del comparto anno 2018;
e Varie ed Eventuali.

Allincontro sono presenti: prof. Fedetico Lega (Presidente), in collegamento da temoto, dott.
Massimo Anticoli ¢ dr.ssa Silvia Mambelli (componenti).

La riunione ¢ pertanto da ritenersi valida ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di funzionamento del
Nucleo Valutazione Aziendale, approvato con delibera D.G. n. 1069/2016.

Assiste alla riunione la Responsabile della Ditezione Affari Generali Dr.ssa Maria Cristina Conte, il
Responsabile 1.O. Ufficio Valutazione Carla Getanio, coadiuvata dalla sig.ta Luisa Barbetti afferente
all’Ufficio Valutazione del Personale in qualita di segretatio verbalizzante. ’

I NVA da preliminarmente atto di svolgere la propria attivita nel tispetto della normativa in materia di
incompatibilita.

Il NVA  acquisisce Velenco delle valutazioni individuali di ptima istanza del personale della ditigenza
siferite allanno 2018 per un totale di n. 689 dipendenti avend diritto alla valutazione, di cui n. 2
ditigenti dtenuti non valutabili, n. 6 “in valutazione” e n. 1 scheda in fase di “‘compilazione”
(matricola UM ovvero mancante di autovalutazione e valutazione di seconda istanza. Dette
valutazioni vengono visionate e siglate dai membri del NVA e restano acquisite agli atti dell’Ufficio
Valutazione del Personale, cui fa capo la relativa procedura.

IINVA datto che nei lavori odierni non si rilevano ipotesi di incompatibiliti.

Il NVA accerta che la procedura di valutazione si & svolta secondo le tegole, procedure e modaliti
stabilite nell’apposito Regolamento inetente la Valutazione della Dirigenza approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 68 del 15.01.2014.

IIN.V.A. prendc in esame la scheda rimasta in compilazione e, in considerazione della nota protocollo
1. 70716 del 19.11.2019 inviata dall’Ufficio Valutazione al Valutatore di prima istanza, al Valutato e alla
Ditezione Aziendale, con la quale veniva stabilito un termine perentorio di 7 giorni per la consegna
della scheda di valutazione precisando che, in assenza, non sarebbe stato possibile procedere al calcolo
della quota della retribuzione di tisultato.

NVA 28.11.2019

e
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I N.V.A. decide:

- di sospendere Perogazione della retribuzione di risultato stante I'impossibilita di proccdue in assenza
degli clement valutativi necessari;

— OMy S S2 X

Il NLV.A. passa ad esaminare il caso delle a. 6 valutazioni in sospeso e, tenuto conto dei motivi
oggettivi, prende atto della decisione della Direzione Aziendale di sospendetle.

Il NLV.A. acquisisce la nota protocollo n. 60935 del 04.10.2019, con la quale un dirigente ha presentaro
la propria controdeduzione alla valutazione di prima istanza efferruata dal Disettore della Struttura di
afferenza e, analizzad i motivi addotti dal Dirigente, decide di confermare le valutazione espressa in I
istanza anche in II istanza, in quanto i contenuti espressi non appaiono significativi a modificare il
punteggio conseguito che inquadra il dirigente nella prima fascia di merito.

Il NVA prende atto che alla data odierna del 28.11.2019 non sono pervenut ulteriori ricorsi rispetto alle
valutazioni di prima istanza e decide pertanto di confermare n. 682 schede anche in seconda istanza,
dando mandato all'Ufficio Valutazione di trasmettere le risultanze definitive del procedimento di
valutazione all’Amministrazione del personale per il seguito di competenza.

Con tiferimento alla “Relazione sulla Performance” per Panno 2018, i NVA decide di adottate e
acquisite la relazione finale riepilogativa al procedimento di valutazione per il Comparto delibera del
Commissario Straordinario n. 397 del 23.07.2019, gia pubblicata nella Sezione “Amministrazione

Trasparente” secondo il seguente percorso: Home/Performance/Relazione sulla Performance del sito
Aziendale. '

La seduta termine alle ore

Letto, confermato, sottoscritto.

I Presidente:
Prof. Rederico Lega (Presidente) in collegamento da remoto -ﬁ% o L?’v

I component: Qf—’_\
Dr. Massimo Aanticoli\[* | Q8 M(@ MW

Dr.ssa Silvia Mambelli

Direttore Affari Generali: . QQX/L/_,Q,—‘/

Dr.ssa M. Cristina Conte /

Ufficio Valutazionc del Pcrsonale ; .
Il Responsabile Carla Geranio o

Il segretatio Verbaliz ante
Luisa Basbetti P

NVA28.11.2019
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DIRIGENZA MEDICA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
FONDI CONTRATTUALI 2018
PRE-INTESA

ART, |

Le parti prendono preliminarmente atto che con deliberazione del Commissario Straordiantio n 119
del 23.01.2020 che si allega (allegato 1) I'Azienda Ospedaliera ha adottato la costituzione dei fondi

contrattuali per I’anno 2018 ex artt. 9 (posizione), 10 (condizioni di lavoro) e 11 (retribuzione di
risultata) CCNL 2006-2009 (biennio economico 2008-2009).

ART. 2
Can il preseate accordo, la parte sindacale prende atto della costituzione dei fondi richiamati
dall’art. | e approva la tabella dei Residui dei fondi degli anni precedenti (unita al presente atto

quale allegato 2) uella quale sono dettagliate le risorse destinate alla contrattazione integrativa sui
fondi 2018, oggetto della presente ifitesa.

ART 3

Le parti concordano che le risorse di eui all’art, 2 vengono destinate interamente alla retribuzione di
risultato dell’anno 2018 del personale della dirgenza medica ospedaliera e universitaria
convenzionata per il raggiungimento degli obiettivi di budget.

ART4

Le parti prendono atto che I'erogazione delle quote individuali della retribuzione di risultato legata
agli obiettivi di budget vienc effettuata per effetto del completamento del procedimento di
valutazione (di struttura e individuale) riferito all’anno 2018, giusta comunicazione alla Direzione
.Aziendale del Responsabile Direzione Affari Generali prot. n. 75648 del 06-12-2019. Tale
procedimento risulta disciplinato dall’apposito “Regolamento per la valutazione annuale del
personale della dirigenza dell’ Azienda Ospedaliera”, approvato con la delibera D.G. 1. 68/2014 di
cui si richiamaro, in particolare, gli artt. 6 (“scheda di valutazione™) 7 (“Procedimento di
‘Valutazione”) e 8 (“Valutazione di II istanza™). L’erogazione delle quote individuali relative al
raggiungimento degli obiettivi specifici, viene effettuata previa verifica dell’effettiva esecuzione
delle prestazioni con orario lavorativo aggiuntivo.

ART. 5

Le parti concotdano che le quote individuali di incentivo per I'auno 2018 si determinano e si
erogana in base a quanto previsto, oltreché nel regolamento citato, anche nell’allegato “C” della
delibera n. 68/2014 (richiamata al punto 4 che precede) “Fondo incentivi personale dirigente.
Procedura per determinuzione e erogazione delle quote individuali”,

ART. 6 V(

La presente pre-intesa viene sottoposta al Collegio Sindacale dell’ Azienda Ospedaliera per il parere \
di competenza previsto dalla normativa vigente. Le parti concordano che qualora detto parere non
implichi modifiche del testo sottoposto a pre-intesa, la stessa polra spiegare etficacia di accordo
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integrativo aziendale in materia di erogazione dei fondi contrattuali della dirigenza medica per
I’anno 2018, senza necessita di essere sottoposta a4 nuova sottoscrizione delle parti.

Perugia, 1124.01.2020

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA: A
COMMISSARIO STRAORDINARIO E... ... D, Antonio Onnis ¢ \QJQD\'UQ‘:)@'LJ

DIRETTORE SANITARIO........................Dt, Luca Bianciardi

DIRETTORE AMMINISTRATIVO /L V\/L .
e RESP. P.T. DIREZIONE PERSONALE D1 Muatteo Sanunartino

REFERENTE DFS... ... ..o coovvvvvnirivnrnnnn . Disssa Laura Fountetrosciani

RESP. ff UFF. RELAZ. SINDACALI ........Dv. Daniele E. Orlandi Wiy l‘

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

COGNOME/NOME SIGLA FIRMA
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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OGGETTO: DIRIGENZA MEDICA. ~ dotermingzione Fondi contrattunli ex artt. 9 — 10 - 11

CCNIL: 2006-2009 (2° bieanio economico 2008-2009) anno 2018 e dcnm[mm
" provvisecin Fondi contrastuali anna 2019 e 2020,
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

23 GEN 2020
VISTO il documento isteuttorio n. 56- del : avente ad oggetto “DIRIGENZA MEDICA -
determinazione Fondi contratiuali ex arit. 9 — 10 - 11 CCNL 2006-2009 (2° biennio economico 2008-
2009) anne 2018 e definizione prowvisoria Fondi contrattuali anno 2019 e 2020, formulato dalla S.C.
Direzione Pecsonale, riporiato in allegato A), che costituisce parle integrante e sostanziale dol preseulc
atto;

PRESO ATTO del pacere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo ¢ dal direttore Sanitacio sul
documento istruttorio;

DELIBERA:

1) Di fuca proprio il documento istruttorio allegato alla presente deliberazione come pacte infegrante
della stessa (allegato A); . - - . : : ..

[L COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Antonid Onals
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO N, & per, 28 Gl 020

DIREZIONE “PERSONALE” - UFFICIO ECONOMICO

OGGETTO: DIRIGBNZA MBDICA - determinazione Fondi contrattuali ex artt. 9 — 10 - 11 CONL
2006-2009 (2° bieanio economico 2008-2009) anno 2018 e definizione provvisoria Fondi
confrattuali anno 2019 ¢ 2020.

PREMESSO CEE:

- il comma 2 dell’art. 23 del Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, stabilisce che; “...omissis... a
decorrere dal [° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
tratlamento aceessorlo del personale, anche di livellp  dirigenziale, di ciascina delle amministrazioni
pubbliche di eui all'articalo 1, conma 2, del decreto kegisiative 30 marzo 2001, n. 165, hon pué superare
il corrispondante importo detarminalo per l'anno 2046 ...omissis...";

- applicando la suddette disposizioni normative, le risorse dei Fondi Contrattuali dell’area negaziale della
Dirigenza Medica ¢ Veterinacia, previsti dal CCNL 2006-2009 (b.c. 2008-2009), per 'anno 2018, sono
pari & quelle dell’anno 2016, approvate con delibera del Divettore Generale n. 894 del 26.04.2017, in
fuaanto: :

=~ non deve esseré operata alcuna decurtazione poiché ¢ stato espressamente abroguto, & partive dal 1°
gennaio 2017, Paticolo L, comma 236, dellu legge n. 208 del 28 dicembre 2015;

~ nom possono operarsi integrazioni derivant dagli incrementi automatici, provisti dalla normativa
contrattuale;

- il dettaglio dei Foudi relativi all’anno 2018 deterwinati, a consuntivo, sccondo quanto sopu precigato, ¢
riportato nelle rispettive tabelle di cui all’ Allegato 1, parte integrante del presetile provvedimento;

- i Fandi contratuali dell'area negoziale della Dirigenza Medica ¢ Vetetinaria per ["anng 2019 o per
"anno 2020, nelle more dell’accertamento definitivo in sede di applicazione del CCNL 2016 — 2018,

siglato in data 19 dicembre 2019, sono provvisoriamenle definiti nel]’ammontare pari a quello
dell’anno 2018

Segue delibera u. | del
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SI PROPONE DI;

L) Approvare i Foadi contratiuali dell*area negoziale della Dirigenza Medica e Veterinatia per I’ango 201 8,
predisposti, cosi come illustiato in premessa, in base alla vigeate norimativa, tiportati in Allegato 1, parte
integrante del preseate provvedimento:

2) Delinire provvisociameute i Fondi contrattuali dell’area negoziale della Dirigenza Medica e Veterinacia
per ’aono 2019 e per anno 2020, salvo [a diversa consistenza che sard cilevata in sede di applicazione
del CCNL 2016 ~ 2018, siglato in data 19 dicembre 2019

3) Trasmettere il presents atto alle Orgunizzazioni Siudacali di categoria,

Il Responsabile Direzigne Personale

(Dott, Ma Fncting)
- /:qvayﬁyx tmpetino

PARERE FAVOREVOLL

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Doll. Mulleo Sanunarting)

\
IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Luca Bisaciard)) O& /{/

Segue delibera n. _del _
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Allegato I DTN .
{paglun | dl 1) ; i '
DIRIGENZA MEDICA - FONDO ART, 9 CCNL 06-09 2° be
ANNO 2018
Fondo per la corresponsiane de! tratiamento accessoria connesso alla Indennita dl specificita medica,
retriibuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamenta e indenalta di strutiura complessa
PR S o CONSISYENZA FONDO ANNO 2016
Adottato oon dallbora dal Direttaro Generale 095 26,04, 2017 - 9456.242,43
L.20az015 al | ¢236
FISSA AMMCNTARE 2014
D.Lgs. 78/20147 aL 23 c2 N I 0,00
olf AMMONTARE DETERMINATO per 'ANNO 2016
TOTALE FONDOQ 2018 _ 9.456.242,43
DIRIGENZA MEDICA - FONDO ART, 10 CCNL 06-09 2° be ]
ANNO 2018
Fondo per la corasponsione del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
CENL UG-00 - BE 0009 ¢
' CONSISTENZA FONDO ANNO 2016 1145778
Adattalo con delibera del Direttora Gonoralke 895 26, 04,2017 A
12052018 a1 ¢216
FISSA AMMONTARE 2018
D\Lgs. 76{201T 6,23 c2 ON SUPE 0,00
alf AMMONTARE DETERMINATO par [ANNO 2016
TOTALE FONDO 2018 2.413.457,78
DIRIGENZA MEDICA - FONDO ART. 11 GONL 06.09 ° ba ]
ANNO 2018
Fondo per fa retribuzipne di risultato e premio perla qualita della prestaziane individuale
CCHL 06-UY - BE 00.09 ) .
GONSISTENZA FONDO ANNO 2016
Adoltato con delthora dol Diraloro Genvealo 835 26.04.2017 153.690,07
L.200/2018 ol 1 £230
FISSA AMMONTARE 2010
DJ.gs. 7542017 at23 ¢z [NON SUPERIORE 0,00
all AMMONTARE LETERMINATO por FANNQ 2016
TOTALE FONDO 2018 163.690,07
Segue deliberan, L del ’k)’o"‘
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@( E'ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non assando soggatta a cantrolin \

{0 HA conseautro ESECUTIVITA' IL

(1  PERPROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALEM.
CHE HA RIGEVUTO LA DELIBERA IL ___

DEL

[ - PER DECORREMZA DEL TERMINE D LEGGE PER IL. CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL —_
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Parugta, n oo f ' IL RESPONSASILE DELR QCEDMENTO DELIBERATIVO
. 23 G 2008 DOTT.SSA MAR STINA CONTE J

—

La dalfberazlone sopra Indicala, alla quals questa documenta & allegato -
o O ny gm0
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————

per la durata di 15 giorl,
Perugla,

\_

- . RESPONSABILE DEL PROGEOINENTO DELIBERATIVO
23 GR

Questa copla della dallbere scorz indicala & canforme al Sto origlnale eslstente prossa (uesto ufiiclo e consla
diq, paglne inclusa la presante
Perugia,

IL RESPONSABILE DEL PROGCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA MARIA GRISTINA CONTE
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Aziendu Qspedaliern di Perugin
DIREZIONE PERSONALE
Ufficio Ecanomico

RESIDUI FONDI DIRGENTI MEDICI
per CCIA 2020 - RISORSE FONDI 2018

FONDI DIRIGENZA MEDICA reszigg per reszigl? per TOTALI
CCIA 2020 | CCIA 2020
ART. 9 POSIZIONE CCNL 06-09 (2° b.e.) 9.021,49]  350.000,00 369.021,49
;ﬁT. 10 STRAORD. CCNL 06-09 (2° b.e.) - 32.787,87]  185.000,00 217.787,87
ART. 11 INCENTIVO CCNL 06-03 (2° b.e.) 7.910,07]  141.370,07 149.280,14
TOTALI | 49.719,43) 676.370,07| 726.089,50

W

. Elabarato a: gennaio 2020
@21 01_DIL VECICA - RESIGU! TUTTOANNY 313 » scheda® il pp COA 2020 [MA-3ind /L\/
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DIRIGENZA SANITARIA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
FONDI CONTRATTUALI 2018
PRE-INTESA

ART. |

Le parti prendono preliminaanente atto che con deliberazione del Commissatio Straordinario n 120
del 23.01.2020, che si allega (allegato 1), |’ Azienda Ospedaliera ha adottato la costituzione dei
fondi contrattuali per I'anno 2018 ex artt. 8 (posizione), 9 (condizioni di lavoro) e 10 (retribuzione
di risultato) CCNL 2006-2009 (biennio economico 2008-2009).

ART.2
Con il presente accordo, la parte sindacale prende atto della costituzione dei fondi richiamati
dall’act. | ¢ approva la tabella dei Residui dei fondi degli anni precedenti (unita al presente atto

quale allegate 2) nella quale sono dettagliate le risorse destinate alla contrattazione integrativa sui
fondi 2018, oggetto della presente intesa.

ART 3

Le parti concordano che le risorse di cui all’art. 2 vengono destinate interamente alla retribuzione di
risultato dell’anno 2018 del personale della dirigenza sanitaria ospedalicra e universitaria
convenzionata per il raggiungimento degli obicttivi aziendali di budget.

ART 4

Le parti prendono afto che I'erogazione dei fondi ai fini della retribuzione di tisultato, viene
effottuata. per effetto del completamento del procedimento di valutazione riferito all’anno 2018,
giusta comunicazione alla Direzione Aziendale del Responsabile Direzione Affari Generali prot. o.
75648 del 06-12-2019. Tale procedimento risulta disciplinato dall’apposito “Regolamento per la
valutazione annuale del personale della dirigenza dell’Azienda Ospedaliera”, approvato, quale
allegato “A”, con la delibera D.G. n. 68/2014, di cui si richiamano, in particolare, gli artt. 6
(“scheda di valutazione”) 7 (“Procedimento di Valutazione”) e 8 (*Valutazione di [ istanza”).

ART. 5

Le parti concordano che le quote individuali di incentivo per I"anno 2018 si determinano ¢ si
erogano in base a quanto previsto, oltreché nel regolamento citato, anche nell’allegato “C” della
delibera n. 68/2014 (richiamata al punto 4 che precede) “Fondo incentivi personale dirigente,
Procedura per determinazione ¢ erogazione delle quote individual?,

\\g

ART. 6 ' \

La presente pre-intesa viene sottoposta al Collegio Sindacale dell’ Azienda Ospedaliera per il parere

di competenza previsto dalla normativa vigente. Le parti concordano che, qualora detto parere norn
implichi modifiche del testo sottoposto a pre-intesa, la stessa potra spiegare efficacia di accordo e
integrativo aziendale in fateria di erogazione dei fondi contrattuali della dirigenza sanitaria per
I’anno 2018, senza necdsgitd disessere sottoposta a nuova sottoscrizione delle parti.

e B -6 vy
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Perugia, 1i 24.01.2020

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA.: _ —
COMMISSARIO STRAORDINARIO ... ... Dr. Antonio Onnis ;KX*’U&W@&&/\

DIRETTORE SANITARIO......................Dv. Luca Bianciardi

DIRETTORE AMMINISTRATIVO /MV L
¢ RESP. P.T. DIREZIONE PERSONALE....Dr. Matteo Sammartino
REFERENTE DPS...ooeeeoe oo Dr.ssa Laura Fontetrosciani

4 - <
RESP. ff UFF. RELAZ. SINDACALI ... ..... Dr, Daniele E. Orlandi M«/ {

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

COCNOME/NOME SIGLA " FIRMA ’
DA% (1A {octfnl St My I %%
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(pre-intesa/c.i. su fondi dirig. sanitaria 2018 > in; relazioni sindacall/URS 2019)

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

COGNOME/NOME SIGLA FIRMA

\

{pre-intesa/c.i. su fond! dirlg. sanitarla 2018 > in: refazion] sindacali/URS 2019) Bl//z/ %\C
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 190 DEL 29 GEN 2020

OGGETTO: DIRIGENZA SANITARIA - determinazione Fondi contrattunli ox avtt. 8 — 9 - 10
CCNL 2006-2009 (2° bicennie cconomico 2008-2009) anno 2018 c dofinizione
provyisoria Foadi contrattuall anno 2019 e 2020.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

1{}
VISTO il docurnento isteuttorio n. 53 del % 9 6% e ad opgeito *“DrricENZA Sanirams -
determinazione Fondi contrattuali ex artt. 8 — 9 - 10 CCNL 2006-2009 (2° biennio economico 2008-
2009) anno 2018 e definizione prowisoria Fondi contrattuali anng 2019 ¢ 2020”, formulato dalla 8.C,
Direzione Personalo, riportato in allegato A), chie costituisce parte integrunte ¢ sostanziale del preseate
alto;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Amministeativo e dal dicettore Sanitario sul
documento istruttotio;

DELIBERA:

{) Di fare proprio il documento istruttorio ullegato alla presente deliberazione come patte integrante
della stessa (allegato A);

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Aantomio Ounis
]
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DIREZIONE “PERSONALE” - UFFLCIO ECONOMICO

OGGETTO: DIRIGENZA SANITARIA ~ determinazione Fondi contrattuali ex artt. 8 — 9 - [0 CONL
2006-2009 (2° biennio economico 2008-2009) anno 2018 ¢ definizione provvisoria Foncli
contrattuali anno 2019 e 2020.

PREMESSO CHE:

- il comma 2 dell’act. 23 del Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, stabilisce che: " QUIISSIN... o
decorrere dal 1° gennaiv 2017, Panmontare complessivo delle risorse destinate anmualmente ol
trattamento accessorio del personale, arche di liveilo dirigenziale, di ciascuna delle amministrazion;
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legrislativo 30 marza 2001, n, 165, nan pud superare
il corrispondente importa determinato per l'anno 2016 - OHHSHIs... "y

- applicando la suddette disposizioni normative, le risorse dei Fondi Contrattuali dell’area negoziale defla
Divigenza Sanitaria, previsti dal CCNL 2006-2009 (b.e. 2008-2009), per 'anno 2018, sono pari & quelle
dell”anno 2016, pprovate eon delibera del Direttore Goperale n, 893 del 26.04.2017, in quanto:

— nion deve essore operata alcuna decurtazione poiché & stalo espressamente abrogato, o pactive dal 1°
gennaio 2017, 'articolo 1, comma 236, della legpe n, 208 del 29 dicembre 2015;

~ non possono operarsi integrazioni derivanti dagli incrementi automatici, previsti dalla normativa
contraltuale;

~ il dettaglio dei Fondi relativi all’amo 2018 determinati, a consuntivo, secondo quanto sopra precisato, &
tiportato nelle rispetiive tabelle di cui all' Allegato I, pacte inlegeante del presente provvedimento;

- i Fondi contrattuali dell’area negoziale della Dirigenza Sanitaria per 'aane 2019 ¢ per Panno 2020,

nelle more dell’acecrtamento definitivo in seds di applicuzione del CCNI, 2016 — 2018, siglato in data
19 dicembre 2019, sono provvisariamente definiti nell’ammontave pari a quello dell*amno 201 g;

M B \QI( %
Sepue dolibera n, del

c:é.@;.;
—%‘ .
’Jé
W Paplua 3 di 4 /L/




aeesro T4 .
8 M fi ATEE

R\ 1,‘ . ﬂ) 4 / @/ *
5 %ﬁ//l@é& W/ém v g
i ﬁ Nirezion: Ganevale o Sede Aimninauae Piazeale Menghin 879 - 06189 - l/"RU()M

Secle Legale: Qspedple. Santa Muria della Misericordio 8. Andrea delle ratty -
06132 - PERUGIA

— Lurtita (VA ¢ CIC 08101050546 Tel: 073.5781 ~ fx.: 0755783591 < Sito lndernet:
Steouws dell'Orpectate fi 5, Marhu ille Mierrcordio dl Peorta— wungs pspodaleerygio.it; P2, dosp.periglo®pustacert.umbria. it

TALLGR & FLLE GELRERA e

LR
SIPROPONE DI: '

Cid premesso

1) Approvare i Fondi contrattuali dell’arcu negoziale detly Dirigeuza Sanitaria per 'anno 2018, predispost,
cost come illusteato in premesss, in base alla vigente normativa, riportati in Allegato 1, parte integrante
del presente provvedimento;

2) Definire provvisoriaments i Fondi contrattuali dell’aren negoziale della Dirigenza Sunitaria per 'anno

2019 e per [anno 2020, salvo la diversa consistenza che sard rilevata in sede di applicazione del CCNL
2016 —2018, siglato in data 19 dicombre 2019;

3) Trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali di categoria,

Il Responsabile D‘Lrez'.ione Personale
ng/sz mmartino)

PARERE FAVOREVOLE

I8
1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dolt. Matteo Sammartino) %\4__,/

p e
IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Luea Bianciardi) Q/a/\) % ‘ ‘%»)Q

Scguoe delibernn. _dol
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Allegato 1

Sy ‘1/'\/“"l '

{pogina 1 di 1)

DIRIGENZA SANITARIA - FONDO ART. 8 CCNL 06-09 2° be
ANNO 2018
Fondo per la relribuzione di posizions, equiparazione, specifico (raltamenta e indennita di direzlone di struttura
complessa
[ERiaBab (500 CONSISTENZA FONDO ANNO 2016
Adoltata con dellbara, dol Diretlare Ganorala 895 26.06.2017 725.25619
L.208/2015 atl c2®B
FISSA AMMONTARE 2018
D.Lps. 75/2017 w23 ¢2 10] 0,00
allAMMONTARE DETERMINATO per ANNO 2016
TOTALE FONDO 2018 726.256,13
DIRIGENZA SANITARIA - FONDO ART. 9 CCNL 06.09 2° be
ANNQ 2018
Fondo per la comespornslone del traltamento accessorio lagato alle condizioni di lavoro
GChL 06-09 - BE 0808 .
CONSISTENZA FONDO ANNO 2016 95.871 63
. |Adatlate con dellvaca del Direttoro Genamle 895 26.04.2017 e
L.208{2015 a1 ©?236
FISSA AMMONTARE 2018
0.Lga. 7G/2017 et 23 o2 suU 0 0,00
al' AMMONTARE DETERMINATO por 'ANNG 201G
TOTALE FONDO 2018 99,571,93
o DIRIGENZA SANITARIA -FONDO ART. 10 CCNL 06-09 2° be )
ANNQ 2018
Fondo per la retribuzlone di risultato & premio per ia qualitd della prestazione indlviduale
CCNL 0G-93 - BE 08-00 .
CONSISTENZA FONDO ANNO 2016
Adottata con delitbera dol Dirattore Gonaro 895 20.04,2017 311.432,84
L.zoBR0 {8 ot 1 6230
FISSA AMMONTARE 2018
O.L.gs. 7542017 ol 23 2 NON SUPERIORE ) 0,00
[olIFAMMONTARE DETERMINATO per ['ANNG 2016
TOTALE FONDO 2014 314432,84

Segue deliberan. ___
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ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA M, j,,(LO

La delibarazions sopra indicata, alla quala questo dac
CONSTA DI FOGLI

i Parugia,

23 G 2020

Umanta & allegate
incluso il praseate od inclus! gllallegali

L RESPONSASILE DEL PROGEQIMENTO DELIBERATIVO

a A

. 2.8 eRy 20 DOTT.SSA MAR| NA CONTE
S

;E( E" ESEGUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggala 1 conlrollo

[0 HA consEGUITO ESECUTIVITA 1L

[1 PER PROWEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE W, —— DEL_

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA (L

—— e

0 PER DEGORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE P&ER 1L, CONTROLLO SENZA RILIEY| DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HARICEVUTO LA DELIBERAIL __

[0  ALTRO (esecutivita Gopa richlosta di chiaime
annullanenta intagrale, ece,. — Spe

ali, parzials annullamento dal'alto,
cificare gll estram! del pravvedimanti)

Perugla, : Y IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIYIENTQ DELBERATIVO
\ 2 3 GEN ZOZ“ DOTT.SSA MARR € IN& CONTE

——————

T

Lu dallberazlons sopra indicata, alla quale questo documento & allegato, v —‘\
( 23 o 0w

VIENE PUBBLICATA allaluo. pratoria dellAzlenda Ospedalieca di Perugla Il

facla durata di 15 glom, (
Peaugla, IL RESPONSABILE DEL PROGEDI

MENTO DELIBERATIVO
23 6k 2000 DOTT.SSA MAR /A

Questa copla della delibera sepra indicala ¢ conforma

Originala eslsts
———  Paglas inclusa la presonlo

Y

ata presso quest udiclo g consla
din.

Porugia,

NSISBILE DEL PROCEOIMENTO DELIBERATIVO
DOTI.SSA MARIA CRISTINA CONTE
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Aziendn Ospedalicra di Pecugin
DIREZIONE PERSONALE

Ulficio Economico

RESIDUI FONDI DIRIGENT! SANITAR!
per CCIA 2020 - RISORSE FONDI 2018

AlL.

fig&z

L

FONDI DIRIGENZA SANITARIA reszi(c]ig per re:igl? per | TOTALI
_ CCIA 2020 | CCIA 2020
ART. 8 POSIZIONE CCNL 06-09 (2° b.e,) 7.028,17|  65.000,00 72.028,17
ART. 9 STRAORD. CCNL 06-09 (2° b.e.) 9.956,99 35.000,00 44.956,99
ART. 10 INGENTIVO CGNL 06-09 (2° b.e.) 19.432,84 | 310.000,00 329.432,84
TOTALI 36.418,00 410.000,00| 446.418,00

ﬂag/

Elaborato a gennaio 2020

V//;vg/
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DIRIGENZA PROFESSIONALE-TECNICA-AMMINISTRATIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
FONDI CONTRATTUALI 2018
PRE-INTESA

ART. 1

Le parti prendono preliminarmente atto che con deliberazione del Commissario Straordinario n 121
del 23.01.2020, che si allega (allegato 1) I’ Azienda Ospedaliera ha adottato la costituzione dei fondi
confrattuali per ’anno 2018 ex artt. 8 (posizione), 9 (condizioni di lavoro) e 10 (retribuzione di
risultato) CCNL 2006-2009 (biennio economico 2008-2009),

ART.2

Con il presente accordo, la parte sindacale prende atto della costituzione dei fondi richiamati
dall’art. 1 e apptova la tabella dei Residui dei fondi degli anni precedenti (unita al presente atto
quale allegato 2) nella quale sono dettagliate le risorse destinate alla contrattazione integrativa sui
fondi 2018, oggetto della presente intesa.

ART3

Le parti concordano che le risorse di cui all’art. 2 vengono destinate interamente alla retribuzione di
risultato dell’anno 2018 del personale della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa per il
raggiungimento degli obiettivi di budget,

ART 4

Le parti prendono atto che I'erogazione dei fondi, per le finalita di cui all’art.3, viene effettuata per
effetto del completamento del procedimento di valutazione riferito all’anno 2018, giusta
- comunicazione alla Direzione Aziendale del Responsabile Direzione Affari Generali prot. n, 75648
del 06-12-2019. Tale procedimento risulta disciplinato dall’apposito “Regolamento per la
valutazione annuale del personale della dirigenza dell’ Azienda Ospedaliera”, approvato con la
delibera D.G. n. 68/2014, di cui si richiamano, in particolare, gli artt. 6 (“Scheda di valutazione™) 7

(“Procedimento di Valutazione”) e 8 (“Valutazione di II istanza™),

ART. 5

Le parti concordano che le quote individuali di incentivo per P'anno 2018 si determinano e si
erogano in base a quanto previsto, oltreché nel regolamento citato, anche nell’allegato “C* della
delibera n. 68/2014 (richiamata al punto 4 che precede) “Fondo incentivi personale dirigente,
Procedura per determinazione e erogazione delle quote individuali®. -

ART. 6

La presente pre-intesa viene sottoposta al Collegio Sindacale dell’ Azienda Ospedaliera per il parere
di competenza previsto dalla normativa vigente. Le parti concordano che, qualora detto parere non
implichi modifiche del testo sottoposto a pre-intesa, la stessa potra spiepare efficacia di accordo
integrativo aziendale in materia di erogazione dei fondi contrattuali della dirigenza PTA dell’anno
2018, senza necessita di essere sottoposta a nuova sottoscrizione delle parti,

1 k\)@/ @r/ -8 ('—,i:- jUJu N




ALEGATO ... |

(ALSAID T ALLA DEUBERAZME
L6 MR.200.... \SAC oG g 2

Perugia, 1l 24.01.2020

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA::

- Aosianct

COMMISSARIO STRAORDINARIO E........Dr. Antonio Onnis IR~

DIRETTORE SANITARIO... ..o coevvv v Div Luca Bianciardi

DIRETTORE AMMINISTRATIVO |

e RESP. P.T. DIREZIONE PERSONALE.., Dr. Matteo Sammartino ) p
REFERENTE DPS...... oo v ... eintcaneceniTans Dr.ssua Laura Fonttetrosciani

, i

RESP. ff UFF, RELAZ. SINDACALI ... .....Dr. Daniele E. Orlandi ,M’b&zm
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE;

COGNOME/NOME SIGLA FIRMA

— c_/_/ /
5 - 24
Fesato Fave 1L AP
5 G
2
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(pre-intesa/c.i. su fond! dirig. PTA 2018 > In: refazioni sindacali/URS 2019)
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
COGNOME/NOME : SIGLA FIRMA
(pre-intesa/c.i. su fondi dirlg. PTA 2018 > in: refazioni sindacali/URS 201 9)
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] Direzione Gonerule ¢ Sede Ainmiv.ou: Piazaale Menghini. 8/9 ~ 06129 - ult GIA
}‘ \

Sade Loguln: Ospadule. Santa Maria detla Misericordia - 8. Andrea della Pratla -
06152 - PERUGIA

Partita [VA o CF 0201050640 ‘Lol: 075.5781 - Fax.: 0755783631 - Sito uernot:

Stevrie et Dsprdale di S Moria della Ssericondia di Feawio  yupnp,osnpdade. nogiaddt Po2.C. uosp.peregio@ostacerL.ambria.it

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRACRDINARIO

Ne AI1  pEL 25 GaL

OGGITTO: DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA - AMMINISTRATIVA -
determinazione Fondi contrattuali ex avtt. § — 9 - 10 CCNL 2006-2009 (2° biennia

cconumico 2008-2009) anno 2018 ¢ definizione provvisoria Foudi confrattudli anno
2019 ¢2024.
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Divesione Qenvrale ¢ Sede Aivmin.vae Piozzule Manghini 879~ 06129 - HERUGIA
Sede Fiegale: Ospedate. Sonta Marie dalla Misericordia - S, dndrea dulle Fratte -
06132 - PERRUGHUL

Partita [VA ¢ CIFG210L06054G Tol: 075.578] - Fox.: 075.3783581 -- Sile Internal:
weastale it giedly P.A.C. aosp.perugiapostacart.wnhria.it

Steaunt deil'Ospedide A S, Marta defla Misericondia o Pecagla

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

a ot DL '2.023
VISTO il documento istruttorio n. &  det 3 G, , avente ad oggetio “DIRIGENZA PROFESSIONALE,
TECNICA - AMMINISTRATIVA ~ determinazione Fondi contrattuali ex artt. § — 9 - 10 CCNL 2006-2009
(2° biennio economico 2008-2009) anno 2018 e definizione provvisoria Fondi contratiuali anno 2019 e

2020, formulato dalla S.C. Direzione Personale, tiportato in allegato A), che costituisce parfe integrante
¢ sostanziale del presente alio;

PRESQ ATTO del parere favorevole espresso dal Direltors Amministrativo ¢ dal direttore Sanitario sul
documento [struttorio;

DELIBERA:

1) Di fare proprio it documento {steuttotio allsgato alla

presente deliberazione come pacte integrante
della stessa (allegato A); ’

L. COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Aatgriio Oupis

Ay

Seguce deliberd n, del

e
S e X
— gt
Pagion 2 di 4 /}/\/
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Direzione Gunerale e Sede Ammin.vo: Pinzzale Manglini 8/9- 06149 - I/?RUG‘M
Sedu Legale: Dspeduale. Sante Maric detle. Misaricordic - S, Andrea delle Fratle —
06132 - PERUGIA

Lariitu IVA e CI* 08101050546 Tol: 075.5781 =tz 0765783531 - Sitn Internat:
wHadasaedndg perugiadl; PE.C aosp.porigia®@postacerl.umbria.it

@saneacan

Seaavnes ddeB'Qspedale d( S, darte etla Mlsericontio  ( eritpia

HECAT

Fyl

f ST e |

AT T
93 G, 2028

[

DOCUMENTO ISTRUTTORIO N. €8 DEL

DIREZIONE “PERSONALE” - UFFICIO ECONOMICO

OGGETYO: DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA - AMMINISTRATIVA - determinazione
Fondi contrattuali ex artt. 8 —~ 9 - 10 CCNL 2006-2009 (2° biennio economico 2008-2009)
anno 2018 e definizione provvisoria Fondi contraltuali anno 2019 ¢ 2020,

PREMESSO CHE:

- il comma 2 dell’ast. 23 del Decroto Legislativo 1, 75 del 25 nraggio 2017, stabilisce che: “...omisyis... a
decorrere dal 1° gennaio 2017, [l'ammontare complessivo delle risorse destinate anmualmente al
lrattamento accessorio del personate, anche di livello  divigenziale, di clascuna delle amminisirazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare

p2

il corrispondente importo determinato per Vanno 2016 ...omissis... "

- applicando la suddette disposizioni nommative, le tisorse dei Fondi Conteattuali dellacea negoziale della {
Dirigenza Professionale ~ Teenica - Amainisicativa, previsti dal CCNL 2006-2009 (b.e. 2008-2009), per
l'anino 2018, sono pari a quelle dell’anno 2016, approvate con delibera del Dirottare Generale n. 393 del
26.04.2017, in quanto:
— .non deve essete operalu alcuna decwtazione poichd & stato espressamente abrogato, a partire dal 1°
gennaio 2017, Particolo [, comma 236, della legge n. 208 del 28 dicembre 2015,

non possono operarsi. integtuzioni derivanti dagli incrementi automatioi, previsti. dalla normativa
cotleattuale;

- il dettaglio dei Fondi relativi ali’anno 2018 determinat, a consuntivo, secondo quanto sopra precisato, ¢
riportato nelle rispettive: tabelle di cui all’ Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento;

- 1 Fondi contrattuali dell’arca negoziale della Dirigenza Professionale — Tecnica - Amministativa per
Panno 2019 e por 'anno 2020, pelle mors dell’aceartamento definitivo in sede di applicazione del

CCNL, 2016 — 2018, siglato in data 19 dicembre 2019, sono provvisotiamente definiti nell’ammotntare
pari a quello dell’anno 2018§;

PR ¢
— S

Paginu 3 did
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Direzione Genarale ¢ Sedez Adumin,va: Piazzale Meughini §/9- 04129 . FERUGIA

§ Dk
R L{Z3 R MY Sede Legale: Ospedule, Sante Maria delle Misericordia ~ §. Andiea dalle Fratle -
‘,! N t AY 06182 - PRROGIA

Lartita IVA o CIF 02101060546 ‘Pul: 0765781 — s 076.678363L - Sito Interuals
er.nanedale pornain il £B.C. aosp.perugie@postacerl.umbria. it

crb

-
Seeuns deH'Ospeidole di 8, Afuris delio Sisericentis i Pe Higle

- —— ey,

M T
o ! A o LA N
:'.'."’2:;': .:.S;E:_!"!:J:{iii:‘_,’ij_"?‘;:.&"‘s‘ ‘I:' b lal }
SLEROPONEDL

I) Approvare i Fondi contrativali dell'nrea negoziale della Ditigenzs Professionale ~ Tecnica -
Amministeativa per I'anne 2018, predisposti, cosi come {llustrato in premessy, in base alla vigeute
notmativa, tiportati in Allegate 1, pacte integrante del ptesente provvedimento;

2) Definite provvisoriamente i Fondi contratiali dell’atea negoziale della Dirigenza Professionale -
Tecnica ~ Amministeativa per' 'anno 2019 e per anne 2020, salvo la diversa consistenza che sard
tilovata in sede di applicazione del CCNL 2016 - 2018, siglato in ddta 19 dicembre 20 19;

3) Trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacalj di categotia,

Il Respofisabile [?w ione Personale

{ myte Sathmartino)

PARERE FAVOREVOLE

- {
1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Matteo Sammartine) A%

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Luca Bianciardi /
(Dr. Luca Bianciardi) (// AN /AR

\

Seguc deliboran, del

S E ¥ ) (‘ﬁ‘“
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Direzione Ganerale e Sade Adiniin,va; Piazzale Manghini 8/9.- 06129 . PERUGIA
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W6L3% - PERUGIA

Partitu IVl e CIF 03101050546 Tel; 075.5781 ~ oz, 0755783581 - Stta Tulernet:
tewwespedolaprryginit: PB.C, woyp,perugio@uostacert wnbeia. it
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Ncenws ell’Qipedele i 5. Muciu della Mitcrzonlia df Peruplu

Allegato 1

(pugtna L di 1)
DIRIGENZA PTA - FONDO ART. B CCNL 06-09 2° be
ANNO 2018
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, speclfico trattamento e indennita di direzione di struttura '
complessa
GChL 06-09 - BE 0009
CONSISTENZA FONDO ANNO 2018 .
Atlottata con delllyara del Direttoro Genorla 095 28.04.2017 20270483
L.208/20 15 al i ©238
FISSA AMMONTARE 2018
D.Lyps, 7972017 at 23 02 N E ] 0,00
al'AMMONTARE DETERMINATO per ANNO 2016
TOTALE FONDO 2018 232.704,83

DIRIGENZA PTA - FONDQ ART, 9 CGNL 06-09 2° be
ANNQO 2018
Fondo per la corresponsione del trattamento accessorio legalo alle condizian! di lavoro

CGNL 00:04 « BE 0809 ) . .

CONSISTENZA FONDQ ANNO 2016 " 8.700,11

. Adattato con delibora dol Birettore Goneralo 895 2604, 2017 o
L. 2082015 el { 0236

FISSA AMMONTARE 2018
0.Lga, 762047 at 23 c2 N 5

suj 0,00
all AMONTARE DETERMINATO per FANKO 2016

TOTALE FONDO 2018

6.790,11

DIRIGENZA PTA - FONDO ART. 10 GCNL 06-08 2° bo T
ANNQ 2018 )
Fondo per la retriouzione o risultato e premio pec la qualita delfa preslazione Individuale

CCNL 06-08 - OE 04.09
GONSISTENZA FONDO ANNO 2016

Adottato con dollbora dal DIraltore Goner o 09§ 28.04.2047 16.832,74
L. 200/2018 al1 o208

FISSA AMMONTARE 2018
Ol 76/2017 at 2 c3 NON SUPERIORE

0,00
all'AMMONTARE DETERMINAYO par FANNO. 2016 I

TOTALE FONDO 2018

' 18.832,74

1

o
Sogue deliberam, el _ %ﬁ‘)—l &
"
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UFFICIO DELIBERAZION]

Sem el Oaprct: & 3, Starty elta Sivericondic di esgia

———

—_—— ——

ATTESTAZIOMI RELATIVE ALLA DELIBERA A, /{3 ,l

—_—

4 . Tl '
oL 23 GEN, 2026
La dallberazione sopra Indicala, 2lla quale questa documanto & ailegato
CONSTA DI FOSLI

Incluso If presente ed Inclus] liallegall

Paugla, 9 @ oy A IL RESPONSABILE DEL PROC
23 6 0 DOIT.S5A MARIA ClH

d _ '*"‘*——1— ————
ﬂ' ESECUTIVA lMMEUIATAMENTE, non essendo soggalia a-controlio

[] HA CONSEGUITD ESECUTIVITA' (L

IMENTOOELIBERATIVD
Uweéms

————

(1 PERPROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE M. e
CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

DEL

—_—

——————

O PER DECORREM2A DEL TERMINE DI LEGGE PER L. CONTROLLO SENZA RILIEY DA PARTE

DELLA GUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTQ LA DELIBERA (L

a ALTRO (esacutivita dopo rlchiesta di chlasimentj, parzlals anaflamanto dellalto,

anaullamento Integrals, ecc. . — Speciilcars gl aslrami dai provvad]

Q 23 N A8

-_—

ment)

-

La deliberazione sopra {ndicata, alla guals quasto decumento 2 allegato, . \
I (s
VIENE PUBBLICATA all*albo preloria doll'Azienda Ospadaliera d| Perugia il _ ? J RN ?um o
perla durala of 15 gloem!,

Perugia,

9 y BEY ?U?ﬂ - Il RESPONSABILE DEL PROCENIMENTO DELIBERATIVO
’ - DOTT.SSA MARIA CGR STINAHCONTE

S

—_—

Quesla copla dolla delibera sopra indicata & coniio

mz al sua ofiginaie esislants
din, __ pagine inclusa la presenle

preseo quasto ufiicio e constz

Perugia, I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DEL(g ERATIVO

DOTT.SSA MARIA CRIST] MA CONTE

_..*_._.._——_.__,_____.,__-%_.__—_‘._‘__.
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A/luxdu Ospednlum dl Pc.tugu
DIREZIONE PERSONALE

Ufficia Economico

RESIDUI FONDI DIRIGENTI PTA
per CCIA 2020 - RISORSE FONDI 2018

FONDI DIRIGENZA PTA

ART. 8 POSIZ!ONE CCNL 06-09 (2° b.e.)

ART. 9 STRAORD. CCNL 06-09 (2° h.e.)

ART. 10 INCENTIVO CCNL 06-08 (2° b.e.)

TOTALI

2018
residui per TOTALI
CCIA 2020
18.107,46 18.107,46
3.689,88 3.589,88
4.832,74 4.832,74
26,530,08 26.530,08

o

&é)}‘[d
Elaborato a gennaio 2020 /L/
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Collegto: AZIENDA OSPEbAUERA DI PERUGIA g . '
Fnte/Collegto: AZIEN ALLBSATO ... = ALLA DELIBERAZIIE
Reglone: Umbria '3 6 MAR- 2020 N&kb PAG. “mi
Sede: Ellisse - Edificlo A - Plazza Lucio Severt 1 - 06132 Perugia o )

Verbale n. 2 del COLLEGIO SINDACALE del 12/02/2020

~ESTRATTO ~

Indata 1 2/02/2020 allecre 0930 s runito presso la sede della Azlenda Il Collegio sindacale regolarmente convocato.,

Risultano essere p_resen;l/as;en;ll Sigg.:

et e b e et et et e i i St st i = b = e e e o —— i g e

Presidente in rappresentanza del Minlstero della Salute . -

" DOMENICO CIAFARDON

Presente
Cbmponente in rappresentanza de! Ministero dell'Economia e delle Finanze
GIULIO ROSSI ' Assente glustificato.
Componente In rappresentanza defla Reglone |
. FILIPPO RICCARDI Presente
Partedpa alla riunione Slg ra an(a Clcognolain quallté di segretario verballzzante. .
Glf argomenti aﬂ'ordine del glomo flstltano essere i seguentl: .
;; —- O H‘%S\ 5 . { & . aees ¢ e BE v § ._..'...... f .-.. n e e e —— R A

3) Contrattazlone Integrativa Azlendale anno 2018~ Aree Contrattual: Dirigenza Medica; Dirigenza Santtaria; Dirigenza

4.) - A—/’aﬂ\gs—g—‘* “ ..:_.;. ERIEC I v <4y R £ N B B mae """i SRR TE
/

— OMlssig —

Punto 3) OdG . . e

B 4
Verbale del collegio sindacale /
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

| ALLEGATO ... (... ALLA DELIBERAZI®RE |
1.6 MAR..2020... NS A PAG N, 9.

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 12/02/2020.alle ore 11.00, 1.2 rlunito, bre,yla.co_nvo_cazione a.mezzo autoconvocaziene del, presso la sede del Polo Unico -
Edificio A - Elllsse, via Plazza Lucio Severl n. 1 - 06132 Perugia, If Collegio sindacale, p

er esprimere il parere sull'lpotesl di
contrattazione Integrativa, '

La contrattazlone integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.CN.L. & stata regolarmente attivata.

le rlsé}se':ﬂﬁéﬁii;.rflj'egéhb state determinate sdl‘l'a‘Bé_gle‘d_';é{_para}rieir'l stabilltidal ~ T T s
CCN.L. nonché dalle norme statali e regionalf in materia df personale.

Pertanto, il Colleglo sindacale: : o .o ; g

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibill ] stata effettuata correttamente; '

~-tenuto conto cheil contratto Integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigentl disposizioni;

- lonere scaturente dalla contrattazione ~ dsulta Integralmente coperto dalle disponibliity; 7T T e
- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo plano di dparto?  Si

-vista la relazione tecnico-finanziarla del Direttare Ammilnistrativo n, 6281 del 28/01/2020 1 i
- vista la relazione lllustrativa al contratto integrativo n. 6274 del 28/01/2020 7 s

ESPRIME

parere fgvp_rgyplg_ . px_'cviln'e._al.l.a cg;ti_{lcagigne fjl gompatl})lllta economico-finanziaria, di cul all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuall ulterlor! osservazlont:.

Per quanto conceme i fondi relativi alla Contrattazione Integrativa Aziendale 2020 del
Amministrativa (fondi contrattuali anno 2018),
'28.01.2020, I'Ufficio Relazioni Sindacali dell
40-bis del d.lgs.165/2001.

A detta nota & risultata allegata la seguente documentazione:

- Relazione lllustrativa alla Pre-intesa per Contratto Integrativo 2020 - Area Negoziale Dirigenza PTA fond! 2018 - Madulo 1

- Relazlone lllustrativa alla Pre-Intesa per Contratto Integrativo 2020 - Area Negoziale Dirigenza PTA fondl 2018 - Modulo 3;

- Pre-intesa dl accordo tra-00SS ed Azlenda Ospedallera dl Perugla relatlva alla Contrattazione Integrativa 2020 - accordo
erogazione residuo fondi anno 2018 - Area Negozlale: Dirigenza PTA contenente la Deliberazlone del Commissario '
ALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA - determinazione del fondi

biennlo economico 2008-2009) anno 2018 e definizione provvisotia del fondi

la Dirlgenza Professionale, Tecnicaed
con nota prot. n. 6274 del 28.01.2020, acquisita al Riferimento Interno n. 19 def
'Azlenda ha trasmessa larelativa documentazione, al finl del controllo di cul all'art.

contrattuali ex arit. 8-9-10CCNL 2006/2009+(2°
‘contrattuali anno 2019 e 2020",

" e wa e . - v .- e R R T e MY Wi T
Con nota prot. n. 6281 del 28.01.2020, acquisita al Riferimento Interna n. 21 del 28.01 2020, & stata tras gg;‘aéa-q&emd lleglo,
%,

Q-
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dalla Direzlone Personale, la Relazione Tecnico-Finanzlaria al C1A. anno 2020 - Area Contrattuale Dirigenza PTA.

- Personale.” - "t ser P, : e
Per l'area negozlale Dirigenza PTA le Ti$orse Sottoposte a certificazione sono dettagliat UG ]
-fondo art. 8 (CCNL 2008-2009) (poslzione) anno 2018, €232.704,93 ALLEGATO .o (ot BUA DELIBERAZIGRIE
-fondo art. 9 (CCNL 2008-2009) (condiziani di lavaro) anna 2018, € 6.790,11
-fondo art. 10 (CCNL 2008-2009) (risultato) anna 2018, € 16.832,74
ta cul copertura economico-finanziaria & stata dettagllatamente riportata nella ta ~modulo iV,
D! dettl fondi sottoposti a certificazione viene formalmente destinata alla contrattazione integrativa fa camplessiva somma di €
26.530,08, In quanto la restante cifra risulta non disporilblle alla contrattaziane integrativa in quanto gia precedentemente
regolata da contratti nazionall e/o Integrativl vigenti. .- . .

Si precisa che In canformita a quanto stabilito dal comrna 2 dell'art. 23 del d. Igs. 75/2017, a decarrere dal 1° gennalo 2017
I'ammontare complessiva delle risorse destinate'annualmente al trattamento dccessarlo del personale, anchedilivello -
dirigenziale dI clascuna amiministraziane pubhblica, non pud superare il corrispondente Imparto determinato per ['anno 2016. .

- 1f6ndi2017 ésaminati; in conformita a quanto previsto dalla sopra citata norma, contengono, in effetti, le riduzioni gla operate

sul fondl 2015 che sono state rese permanenti e stabili gia con | fondi 2016. ;
Il Colleglo, pertanto: . .
- sulla base della documentazione esibita;’

- considerato che nella definizione delle risorse del fondi contrattuall a saldo 2018 e neli'utilizzo defle stesse, 'Aziendasié
attenuta al vincoli fissatl dal CONL, che le stesse sona risultate Iscritte nel bifancio d'sercizio 2018 e compatiblll con fvincali o0
economidi posti dalla legislazione nazlonale e dalle prescrizion! reglonali n miaterla dl bllancf delle aziende sanltarle regionall;

- conslderato, Infine, che le erogazioni saranno disposte sulla base delle valutaziont del personale espresse dal Nucleo di

(1 Collegla ha-asaminato la relazione tecnico-finanziarla prot. n. 6281 del 28.01.2020 a firma della responsabile della Direzlone

B Rl bnhdshivihinia

Valutazione Azlendale; effettuate secondo le Indicazionl e modalita contenute nel “Regalamento per la valutazione annuale del-— = s

personale della dirigenza dell'Azienda Ospedaliera di Perugla®, Delibera DG n, 68 del 15.01.2014;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cul all'art. 40-bis del D.Lgs. - - .
30.03.2001, n. 165, in metito alla costituzione del fondl ed alla relativa contrattazione Integrativa. :

. . -, R Ceon
VA

~ ‘\./ “
Contrattazione Integrativa y / / . N/
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

o ’ | ALLEGATO ... Gs...... ALLA DELIBERAZNIE

R, 2020y SGrac ...

" dallF DiréZidhie Persoriale, [a Relaziohe TéthiéﬁlFlhdtizizir_ia al'CLA. ariio’ 2020 - Area Contrattuale Dirlg

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrdtlva

Indata 12/02/2020.alle ore 11.00, si & riunito, previa convocazione a mezzo autoconvocailone.del pressd la.sede del Polo Unlco -

Edificlo A - Ellisse; via Plazza Luclo Severl n. 1 - 06132 Perugia, If Colleglo sindacale, per esprimere Il parere sull'ipotest di -

. contrattazlone integrativa,

La contrattazione Integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.CN.L. & stata regolarmente attivata.

Letlsorse ﬂnaniiar_lé; sono state determinate sulla base del pérame_tr_i stabilitl dal . ‘
CLN.L nonché dalle norme statali e reglonall in materia di personale,

Pertanto, it Colleglorsindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibilt ] stata effettuata correttamente;

- tenuto conto che Il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigentt dispostzion;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

-gsaminatol prospetto di calcolo del fondo e del refativo plano didparto? sl

- vista la relazione tecnico-finanziarla del Direttore Amministrativo n, - 6277 del 28/01/2020 ? ;i
- vista la relazione Iustrativa al contratto I_ntegratlvon. 6274 del 28/01/2020 ? sl
ESPRIME
parere - favarevole .- ...

in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanzlaria, di cul allart, 40-bisdel.. .. ...

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

-Eventuall ulterlori osservazioni; .

Per quanto concerne i fond relativi alla Contrattaziane Integrativa Azlendale 2020 della Dlrigenza Sanltaria (fondi contrattuall

anno 2018), con nota prot. n. 6274 del 28.01.2020, acquisita al Riferimento Interno n. 19 del'28.01 2020, I'Ufflclo Relazioni

Sindacall delf'Azienda ha trasmesso la relativa documentazione, al fini del controflo di cul all'art. 40-bis del d.lgs.165/2001.

A detta nota & risultata allegata {a sequente documentazione:

- Relazione lllustrativa alla Pre-Intesa per Contratto Integrativo 2020 - Area Negoziale Dirlgenza Sanitarla fondi 2018 - Modulo 1;

- Relazione lllustrativa alla Pre-Intesa per Contratto Integrativo 2020 - Area Negozlale Dirlgenza Sanitaria fond? 2018 - Modulo 2;

- Pre-intesa dl accordo tra O0SS ed Azlenda Ospedaliera di Perugla relativa alla Contrattazione Integrativa 2020 - accorda
erogazione residuo fondl anno 2018 - Area Negoziale: Dirigenza Sanltaria contenente la Deliberazione del Commissaria ~+ -~ - -=e o
Straordinarlo 23.01.2020 n. 120 "DIRIGENZA SANITARIA - determinazione del fondl contrattuall ex artt. 8 - 9~ 10 CCNL 2006/2009

(2 blennio economico 2008-2009) anno 2018 e deflnizione prowvisoria del fondi contrattuall anno 2019 e 2020".

Con nota prot. n. 6277 del 28.01,2020, acquisita al Riferimento Interno n. 20 del 28.01.2020, & stata trasmessa a questo Colleglo,

enza%ﬁﬁ%’}le)\\

o =00
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il Collegio ha esaminato la relazione tecnico-finanziaria prot. n. 6277 del 28.01.2020 a firma della responsabile della Direzione
Personale. . : : o

Per l'area negozlale Dirlgenza Sanitarla le risorse sottoposte a certificazione sono dettagliate.come-segue ; :
- fondo art. 8 (ECNL 2008-2009} (posizione) anno 2018, £ 732.284,30 ALLEGATO ... L s ALLA DELIBERAZIONE
- fondo art. 9 (CCNL 2008-2009) (condlzioni di [avoro) ahic 2018, €109.52892 | w o MAR *

- fondo art. 10 (CCNL 2008-2009) (risultato) annq 2018, € 333.865,68 16“@22020“ Nb)).(p PAG. &_._QC_

la cul copertura economico-finanziaria & stata dettagliatamente riportata nella tabella 2 - modulo IV e deriva, in parte, da fondi

residui anno 2016 provenlent] da accantonamento non utllizzato.

Di detti fondi sottoposti a certificazlone viene formalmente destinata alla contrattazione integrativa la complessiva somma dl €
446.418,00, M compteso ll residuo del fondi 2016 provenlent] dagli accantonament! prudenziall non utilizzati pereventuall
conguagli dell'anno 2016, In quanto € 654.623,67 (art. 8), € 48:417,09 (art. 9), € 0,00 (art. 10), risultana non disponibiti alla '
contrattazione integrativa in quanto gia precedentemente regolatl da contratti nazionall e/o Integrativi vigenti.

Si precisa che in conformita a quanto stabilito dal comma 2 dellart. 23 del d. 1gs. 75/2017, a decorrere dal 1° gennaio 2017

I'ammontare complessivo dellérisorsé destinate annualmente al trattamento accessario del personale, anche dilivello” - =" ™
dirigenziale di clascuna amministrazione pubblica, non pud superare it corispondente Importo determinato per l'anno 2016.

1fondi 2018 esaminati, in canformita a quanto previsto dalfa sopra citata norma, contengono, in effetti, le riduzioni
sui fondi 2015 che sono state rese permanent] e stabili gia con i fondi 2016.

i Colleglo, pertanto:

- sulla base della documentazione esibita; | :

- considerato che nefla definizione delle risorse del fondl contrattuali a saldo 2018 e nell'utilizzo delle stesse, I'Aziendasi &

attenuta ai vincoll fissatl dal CCNL, che le stesse sono tisultate Iscritte nel bilando desercizio 2018 e compatibili con vincali

economici posti dallalegislazione nazionale e dalle prescrizionl reglonall in materia.dibilaricl delle azlende sanitarle regionalf; - ...
- considerato, inflne, che le erogazioni saranno disposte sulla base delle valutazioni del personale espresse dal Nucleo di

Valutazlone Azlendale, effettuate secondo le indicazionl e madalita contenute nel “Regolamento per la valutazione annuale del

personale della dirigenza dell'Aziénda Ospedallera di Perugla”, Dellbera DG n. 68 del 15.01.2014;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla certificazione di compatibilita economica-finanziaria di cui all‘art: 40-bis del D.L.gs: - -~
30.03.2001, n. 165, in merito alla costituzione del fond! ed alla relativa contrattazione integrativa. I

glaoperate

g
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
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Parere sulliipotesi di contrattazione integrativa

In data 12/02/2020.alle ore 11,00, 51 & rlunito, previa convocazione a mezzo autoconvacazione del presso la sede del Polo Unleox ..
Edificlo A -'Ellisse, vla Plazza Luclo Severi n. 1 - 06132 Perugla, 1l Colleglo sindacale,

per esprimere il parere sullipotesl di
contrattazione integrativa. ;

La contrattazione Integrativa, prevista dall'articolo 4 del CCN.L. & stata regolarmente attlvata, -

~ Lerisorse finanzlarie sono state determ!d;;te' sulla base del parametri stabilltl dal:
. .CCN.L nonché dalle norme statali e reglonall in materla di personale. .

Pertanto, 1l Colleglo sindacale:

- considerato che |'Individuazione delle risorsé disponibill ) stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che'll contratto Integrativo & stato predisposto In conformitd alle vigenti disposizion; "~ " 7 7 -

- l'onere scaturente dalla contrattazione rsufta integralmente coperto dalle disponibilita;

" -esaminato il prospetto di.calcolo del fondo e del relativo plano di rlpartd? |

- vista la relazione tecnica-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 6288 del 28/0172020 ? &I

- vista la relazlone lllustrativa al contratto Integrativo n. 6274 del 28/01/2020 1?1 S

ESPRIME

parere favorevale In ordine alla certificazione di compatibliita economlco-finanziarta, di cui all‘art, 40-bis del

. Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165
Eventuali ulterlor] osservazioni:

Per quanto concerne i fondl relativi alla Contrattazione Integrativa Azlendale 2020 della Dirigenza Medica (fond! contrattuali
anno 2018), con nota prot. n. 6274 del 28.01.2020, acquisita al Riferimento Interna n, 19 del 28.01.2020, ['Ufficio Relazlonl

Sindacali dell'Azlenda ha trasmesso la relatlva documentazione, al finl del cantrollo di cul all‘art, 40-bls del d.lgs.165/2001,
A detta nota & rsultata allegata la seguente documentazione: )

- Relazione lllustrativa alla Pre-Intesa per Contratto Integrativo 2020 - Area Negoziale Dirlgenza Medica fond! 2018 - Modulo 1;

- Relazione llustrativa alla Pre-lntesa per Contratto Integrativo 2020 - Area N‘ego_z!ql_s_a.D_l'rjge.rpl'za. Medica fondi 2018 - Modulo 2;

- Pre-intesa dl accordo tra Q0SS ed Azlenda Ospedallera di Peruga relativa alla Contrattazione Integrativa 2020 ~accordo T

erogazione residuo fondi anno 2018 - Area Negoziale: Dirigenza Medica, contenente la Deliberazlone del Comimissario

Straordinario 23.01.2020 n. 119 "DIRIGENZA MEDICA - determinazione dei fond contrattuall ex artt, 9- 10- 11 CCNL 2006/2009
(2° blennlo economico 2008-2009) anno 2018 e deflnizione provvisoria del fondl contrattuali anno 2019 e 2020",
Con nota prot. n. 6288 del 28.01.2020, acquisita al Riferimento Interna n. 22 del 28.01.2020, & st

ata trasmessa a questo Colleglo,
dalla Direzione Personale, la Relazione Tecnico-Finanzlaria al CL.A, anno 2020 - Area Contrattu

ale Dirlgenga,\l\)lié'd&ia;\
VLo
¢

.D EF
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"sulla base deila documentazione esibita;

Sty Chpiaclslior ot Tovgia— C.V. o P, WA 2101050546 - Lobso i Fortale dod Colligio Seonatboals

li Coltegio ha esaminato la relazlone tecnico-fi nanz(arla prot.n. 6288 del 28 01 .2020 a ﬂrma della responsablle della Direzlone .
Personale. : U ;

Per I'area negozjale Dlrlgenza Medica le risorse sottoposte a certlflcazlone sono dettagllat“ COFna-sege;

- fondo art. 9 (CCNL 2008-2009) (poslzlone) anno 2018, €9. 465 263,92 G ALLA DELIBERAZI®E ¢ ?
- fondo art. 10 {CCNL 2008-2009) (condizioni di lavoro) anna 2018, € 2.146.245,65 6 HAR 9020 < HO ] .;
" Zfondo art. 11 (CCNL2008-2009) (risultato) anno 2018, € 161.600,14 N PAG. M:{’ i

la cui copertura economico-finanzlaria & stata dettagliatamente riportata nella tabella’3~ modula V. ' ) :
DI detti fondi sottopastl a certificazione viene formalmente destinata alla contrattazlone Integrativa la complessiva somma di €

726.089,50, vl compreso {l residuo def fondi 2017 provenlenti dagli accantonament! prudenziall non utilizzatl per eventuall

conguagli defl'anno 2017, in quanto [a restante cifra risulta non disponiblie alla contrattazlone integrativa in quanto gla

precedentemente regolata da contrattl nazionall e/a Integrativi vigenti.

Sl precisa che in conformita a quanto stabillito dal comma 2 dell'art. 23 del d.1gs. 75/2017,a decorrere dal 1° gennalo 2017

Fammantare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche dl livello

dirligenziale di clascuna amminlstrazione pubblica, ion pud siipérare Il carilspornidenté impoito determinaté perl'aing 2016, =¥ ==

| fondl 2018 esaminati, In conformita a quanto previsto dalla sopra citata norma, contengona, in effettl, le riduzioni gla. operate :
sul fondi 2015 che sono state rese permanenti e stablli gia con { fondi 2016. |
Il Collegio, pertanto: _ o

- considerato che nella definizione delle risorse det fondt contrattuall a saldo 2018 e nell'utllizzo delle stesse, 'Azienda si &

attenuta al vincoli fissati dal CCNL, che e stesse sono risultate Iscrifte nel bilanclo d'esercizlo 2018 e compatiblli con i vincoli

ecanomici posti dalla legislazione nazionale e dalle prescrizioni reglonall in materla di bilancl délle azlende sanitarle reglonall~ .

- conslderato, Infine, che le erogazianl saranno dispaste sulla base delle vaiutazion! del personale espresse dal Nucléo di”

Valutazlone Azlendale, effettuate secando le indicazionl e modalita contenute nel “Regolamento per la valutazione annuale del

personale della dirigenza dell'Azienda Ospedallera di Perugla’, Delibera DG n, 68 del 15,01.2014;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanzlaria di cui all'art. 40-bls del D. Lgs

30.03.2001, n. 165, in metito alia costituzione del fondi ed alla relativa contrattazione intégrativa. ~ 7 7 San e

Contrattazlone Integrativa /
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" Nessun file allegato al documentao.

. FIRME DE{ PRESENTI
DOMENICO CIAFARDON /%
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Dir. Gen. ¢ Sede Amm.va: Piazzale G. Menghini n. 8/9- 06129 PERUGIA
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UFFICIO DELIBERAZIONI

Stemmmat dell*Qspedile di . Mariu deita Misericordia di Perugia

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. ﬂ% DEL 16 MAR. 2020

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato
D
CONSTA DI FOGLI ?.} incluso il presente ed inclusi gli allegati

Perugia, IL RESPONSABILE D)E/?FROCEDIME%LTO DELIBERATIVO
OTT.SSA RIA CRISTINA CONTE
16 HAR. 2020 A CRISTIN

7 A 4
L

xi E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo

[0 HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

(1 PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N, DEL
CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

[l PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE
DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

I_—_l ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare/fli estremi dei provvedimenti)

Perugia, 16 MAR 2020 IL RESPOMSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
K - DOTT.SSA MARIA ?%TINA CONTE

|74

~

ﬂa deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato,
16 MAR. 2020

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’Azienda Ospedaliera di Perugia il

per la durata di 15 giorni.

Perugia, 16 MAR. 2020 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO

-

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. pagine inclusa la presente -

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE




