ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’ INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI
CONFLITTO D’INTERESSI (ai sensi dell’art.53, comma 14, del D.Lgs.165/2001).

IL DIRIGENTE

Visto I'art.53 comma 14 del D.Lgs.165/2001, come modificato dalla legge n.190/2012, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Vista la dichiarazione circa le attivita svolte e gli impegni assunti, rese ai sensi dell’art.15, comma 1 lettera c)
del D.Lgs. n.33/2013 dalla dott.ssa Veronica Gonzi.

Verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi per lo svolgimento
dell’incarico conferito. '

Attesta

L'avvenuta verifica dell’'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art.53
comma 14, del D.Lgs.165/2001 come modificato dalla Legge 190/2012.

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente.
Perugia, 14 marzo 2025
IL Direttore

S.C. Risorse Umane

Doﬁ‘c.s/s_a Veronica vettori




