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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000479 del 22/04/2026
adottata in Perugia

OGGETTO:

PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO N. 1 INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI
LAVORO AUTONOMO AD UN MEDICO SPECIALIZZATO IN ENDOCRINOLOGIA PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “SCREENING DELLA COMPLESSITA CARDIO-NEFRO-METABOLICA
NELLA PERSONA CON DIABETE MELLITO TIPO 2 PROPOSTO DAL DIRETTORE DELLA S.C.
ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL METABOLISMO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, Al
SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.L.G.S. 30 MARZO 2001 N. 165 E SM.I. EDEL VIGENTE
REGOLAMENTO AZIENDALE — AMMISSIONE CONCORRENTE.

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE

Istruttore della praticaa MARCO MATTIACCI
Responsabile del procedimento: ANDREA BARTOCCI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No

Modalita di Pubblicazione: Integrale

VISTA lapropostan. 0000521 del 16/04/2026 a curadi RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): 1ff06fb7680dfdf 5754150c426bd1986ea39c1ff9029e4d3caB836alb49cdadc?

firmata digitalmente da: ANDREA BARTOCCI, VERONICA VETTORI
che ne attesta laregolarita dell'iter istruttorio

LA DIRETTRICE SANITARIA (o suo sostituto): SIMONA CAROSATI
Parere: FAVOREVOLE

LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA (o suo sostituto): MARIA CHIARA INNOCENTI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante
e di disporre cosi come in essa indicato, avendone acquisito i pareri

IL DIRETTORE GENERALE
ANTONIO D'URSO*

* Documento sottoscritto con firma digitale
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S.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Pubblica Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Endocrinologia per la realizzazione
del progetto: “Screening della complessita cardio-nefro-metabolica nella persona
con diabete mellito tipo 2” proposto dal Direttore della S.C. Endocrinologia e
Malattie del Metabolismo dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento
aziendale — Ammissione Concorrente.

PREMESSO che:

- con deliberazione del Direttore Generale 30 marzo 2026 n. 388 é stata indetta una pubblica
selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro autonomo ad un
Medico specializzato in Endocrinologia per la realizzazione del progetto: “Screening della
complessita cardio-nefro-metabolica nella persona con diabete mellito tipo 2” proposto dal
Direttore della S.C. Endocrinologia e Malattie del Metabolismo dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 165 ¢ s.m.i. e del vigente
Regolamento aziendale;

- il relativo bando é stato pubblicato sul sito aziendale in data 31 marzo 2026, con scadenza per la
presentazione delle domande il 15 aprile 2026.

PRESO ATTO che:

entro i termini di scadenza del bando, ha inoltrato istanza di partecipazione per il profilo richiesto
dal bando, n. 1 concorrente ammissibile alla selezione in oggetto, ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge, sulla base della tempestivita, regolarita delle domande e della documentazione prescritta
dal citato bando, e precisamente:

N.| Cognome Candidato | Nome Candidato
1|RUCCO STEFANIA

VISTO il Regolamento per la predisposizione e formalizzazione di Deliberazioni del Direttore
Generale e Determinazioni Dirigenziali, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 978
del 30/06/2021, con particolare riferimento all'articolo 5, recante “Procedimento di formazione/fasi
del procedimento ” il quale disciplina I’iter amministrativo e dettaglia le responsabilita correlate alla
formazione, apposizione dei pareri e adozione delle Deliberazioni del Direttore Generale.

ATTESTATA la regolarita amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D.Lgs.
N.123/2011;

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettua, nella forma e nella sostanza la proposta ¢
legittima ed utile per il servizio pubblico;
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Tutto cio premesso e considerato,
SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1. Ammettere, per le motivazioni indicate in narrativa, alla pubblica selezione per il conferimento
n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro autonomo ad un Medico specializzato in
Endocrinologia per la realizzazione del progetto: “Screening della complessita cardio-nefro-
metabolica nella persona con diabete mellito tipo 2” proposto dal Direttore della S.C.
Endocrinologia e Malattie del Metabolismo dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento
aziendale, la concorrente sottoelencata e precisamente:

N. | Cognome Candidato | Nome Candidato

1 |RUCCO STEFANIA
Ufficio Concorsi e selezioni S.C Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori*
L’estensore

Dott. Marco Mattiacci

*Documento sottoscritto con firma digitale
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