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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0000696 del 31/03/2026
adottata in Perugia (Con Omissis)

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO

DETERMINATO DI TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA — (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI — RUOLO SANITARIO).

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
STRUTTURA COMPLESSA: DIREZIONE PERSONALE

OGGETTO: Nomina Commisioneesaminatrice ddPubblico avviso per titoli e colloquio per la
formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo
determinatali Tecnico di Neurofisiopatologia +(Area dei professionisti della salute
e dei funzionarizRuolo Sanitaria)

Il Dire ttore della S.C. Risorse Umane

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2096 del 01 dicembrec2d26.isono

state attribuite &Direttoredi questa Direzion&K OWHULRUL GHOHJKH SHU OYDGR]LF
forma di determinazioni dirigenziali, tra le quaBRl1RPLQD FRPSRQHQWL GHOOF}
Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento di personale, in base alle
risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte della Direzione
$]LHQGDOH"’

PREMESSO CHE:

condeliberazionalel Direttore Generale A0 del28/01/2026 ¢ VW DW R L Q Guidiwcaper O D Y ©
titoli e colloquio per la formazione dina graduatoria da cui attingere per eventasdunzioni a

tempo determinatdi Tecnico di Neurofisiopatologia z(Area dei professionisti della salute e dei
funzionari tRuolo Sanitariq)

il relativobando e stato pubblicato dBbllettino Ufficiale Regione Umbria n. 6 del 10.02.2026

DOOD VH]JLRQH 3$YYLVL H &RQFRUVL™ QHO VLWR LQWHUQHW

www.inpa.gov.it, con scadenza per la presentazione della domanda in data 25 febbraio 2026
come previstocon deliberazioe del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683,
SAttuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione della
5HIJLRQH GHOOTfY8PEULD c@hl&RjualéesBno statedYecepite e trasposte in misure
operdive i principi declinat nelle Linee Guida regionaliciascuna Commissione preposta

DOOYHVSOHWDPHQWR GHOOD VHOH]LRQH LQ RJJHWWR GRYL

¥ Presidente: Responsabile della struttura riconducibile al settore afferente la selezione;

% N. 2 conponenti effettivi, appartenenti al medesimo profilo oggetto della selezione designati
dalla Direzione Aziendale, tra un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5) estratti a sorte
dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti alqroéll'ambito del
personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della Regione, con esclusione del personale
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia.

¥, Segretario: Funzionario amministrativo Cat. D.

PRESO ATTO, che dal verbale dsorteggiotrasmesso con notaprot. internon. 17428 del
26/022026 sonoriportati i nominativi appartenenti al medesimo profilggettodella selezioneda

Paginal di 4



Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini,#8/96129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della MisericoreiaAndrea delle Fratte06129 PERUGIA
Part.IVA 02101050546ttel.: 075/5781 fax: (8/5783531 PECaosp.perugia@postacert.umbria.it
Tel. : 075.5781+Fax. : 075.5783531Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

Stemma dell'Ospedale di S. Maria della Miscricordia di Perugia

tale elenco sono stati estratti n. 9 nominativi di genere femminile e n. 6 nominativi di genere maschile,
come indicato neglelenchi sottostanti

¥elenco nominativi del genere femminile:

NUMERO
N. ESTRATTO COGNOME NOME
1 9 ZIBELLINI CHIARA
2 1 ANDRONACO VERONICA AGATA
3 3 LOCCI MARIA CRISTINA
4 7 PIERINI SARA
5 6 PELATI ILARIA
6 2 FANELLI CINZIA
7 5 OLIVI DALILA
8 4 MANCINI ALESSIA
9 8 SPRECHINO EGLE
¥ elenco nominativi del genereaschile:
NUMERO
N. ESTRATTO COGNOME NOME
1 3 CONTI LORENZO
2 2 CECCONI STEFANO
3 6 SPANETTA MATTEO
4 1 BARLOSCIO DAVIDE
5 5 SERAFINI MARCO
6 4 FERRANTE FEDERICO

TENUTO CONTO che OfHOHQFR SRWUj HVVHUH XWLOL]]JDWR VHIJXHQGR
Direzione Generale con nota prot. n. 98273 del 06/11/202@%0nvocazior dei componenti della
FRPPLVVLRQH DYYHUUj] TXLQGL QHO ULJRURVR ULVSHWWR C
effettuato dalla commissione appositamente istituita, garantendo, ove possibile, anche la parita di
genere;

ACCERTATO che:

con note protocollo n.19843 e n.19858 del 03/03/2#® stati convocati i primi componenti

dagli elenchi di genere femminile e maschidett.ssa Zibellini Chiara e al Dott. Conti Lorenzo
TXDOL KDQQR ULQXQFLDWR DOO LQde@dh RP&RLOYW b W.280106dél Y D P +
03/03/2026;

con noaprotocollon. 20331 del 04/03/2028staa FRQYRFDWD OD VHFRQGD FRPS!
di genere femminil®ott.ssa Andronaco Veronica Agd#aquale con successiva comunicazione
acquisita al protocall aziendalen.22418 del 10/03/202@a formalmenteccettatoO fLQEID UL FR
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componente della Commissigne

connotaproRFROOR Q GHO g VWDWR FRQYRFDWR LO
di genere maschil®ott. Cecconi Stefanal quale con nota percepita alprotocollo aziendale
n.23116 del 12/03/202&KD DFFHWWDWR OYLQFDULFR GL FRPSRQHQW&E
al fine di completare la composizione della Commissione Esaminagrisgtoindividuato in

gualita di Presidente della commissiah®ott. Bettelli Giuliang Responsabile&s.C. SITRO-

Dirigente delle Professioni Sanitar#rea Tecnica e della Riabilitazione Azienda Ospedaliera di
Perugia

sono staindividuat in qualita di Segretariverbalizzanteffettivola Dott.ssa Ambrosi Cstanza

ed in qualita di Segretario verbalizzante supplenbmott.ssaCastelliFrancesca Danielantrambe
Collaborabri Amministrativi ProfessionaiGHOO f$]LHQGD 2VSHGDOLHUD GL 3F
sono state acquisiieOH GLFKLDUD]JLRQL DWWHVWDQWL OYDVVHQ
interessi/incompatibilita e inconferibilita, rese dai suddetti componenti e allegate in copia (All. 1,
2,3,4,5)

PERTANTO, la ommissioneprepostaad esaminare i candidatella seézione in oggetto, risulta
compostacome di seguito indicato:

% Presidente: Dott. Bettelli Giuliano, S.C. SITRQO Dirigente delle Professioni Sanitarie
Area Tecnica e della Riabilitazione Azienda Ospedaliera di Perugia

% Componente effettivo Dott.ssaAndronaco Veronica Agatecnico di Neurofisiopatologia
presso S.D. Neurofisiopatologi#.O. Santa Maria di Terni

%  Componente effettivo Dott. Cecconi StefanoTlecnico di Neurofisiopatologian servizio
presso S.C. NeurologR.O.Citta di Castellp

¥,  Segretario verbalizzante effétivo: Dott.ssa Ambrosi Costanza - Collaboratore
Amministrativo tProfessionaletAzienda Ospedaliera di Perugia;

¥,  Segretario verbalizzante supplente Dott.ssaCastelliFrancesca DanielaCollaboratore
Amministrativo tProfessionaletAzienda Ospedaliera di Perugia

Inoltre & prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione esaminatrice
secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendaéste ad oggetté ' HWHUPLQD]LRQH
compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle
VHOH]LRQL SHU OYDVVXQ]JLRQH GHO SHUVRQDOHL @QWWJUD R .
le disposizioni dellaleliberazione n. 683/201per il quale srinvia a successivo provvedimento.

S| PROPONE DIDETERMINARE QUANTO SEGUE

1. Nominare, per le motiazioni indicate in narrativa, I@ommissioneesaminatricedel Pubblico
avviso per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali
assunzioni a tempo determinaiol ecnico di Neurofisiopatologia HArea dei professionisti della
salute e dei funzionartRuolo Sanitarig)come diseguito indicato
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%  Presidente:Dott. Bettelli GiulianoResponsabile SITR@Servizio Infermieristico Tecnico
S5LDELOLWDWLYR 2VWHWULFRerGggOOT$]LHQGD 2VSHGDOLL

%  Componente effettivo Dott.ssa Andronacderonica Agata Tecnico di Neurofisiopatologia
presso S.D. Neurofisiopatologi@.O. Santa Maria di Terni;

%  Componente effettivo Dott. Cecconi Stefano, Tecnico di Neurofisiopatologia in servizio
presso S.C. Neurologia P.O. Citta di Castello;

%  Segretario vebalizzante effativo: Dott.ssa Ambrosi Costanza Collaboratore
Amministrativo tProfessionaletAzienda Ospedaliera di Perugia;

¥  Segretario verbalizzante supplenteDott.ssa Castelli Francesca Daniel@ollaboratore
Amministrativo tProfessionaletAzienda Ospedaliera di Perugia.

2. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
3'HWHUPLQD]LRQH GHL FR PISEo@Miksibriie S&B@RrAdsiQEEaBithdici
GHL FRQFRUVL H GHOOH VHOH]LRQL SHU OYDVVXQ]JLRQH Gt

Q , approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 27 ottobre 2016 e
integrato con deliérazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683.

Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *

/IM(VWHQVRUH
Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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AllegatoN. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante Vassenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni
per procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto GIULIANO BETTELLI

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C. SITRO con la
qualifica di DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - AREA TECNICA E
. DELLA RIABILITAZIONE

D dipendente dell’ AZIENAA .......cccmrvencrsmmericemissmee e s s e st bt s ,
in SETvizle PIEREE 18 Bull. .o sbannconscs s wrnsiosswe 4 555 505554 AV ST N5 539 SR 5353

CON 12 QUALITICA Qi ..oovvvrereesnensirsssrianmnssmnssnisnessossssrssss tsemsasssanss coneas sossnssrssssassasssssssnesss dassanssssisbasssnssnsessesans

relativamente all’incarico di:

PRESIDENTE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

nell’ambito del pubblico avviso, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico di Neurofisiopatologia — (Area
dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo Sanitario), indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 90 del 28/01/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di
cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i., -
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;

Bﬂw’ﬂ& L d &



AllegatoN. 1

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

. di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:

tipo di rapporto: [] professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

I1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR 1.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, li 04/03/2026
Il dichiarante

-

o

/7

> SA s !t

- “
Giuliano Bettelli

~
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Allegato N. 4

& Azienda Ospedaliera di Perugia
P2
l’ ’A . . - - . - - . - = £ -4 B x -
Zﬁ” Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai
3 ~ fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per

procedure selettive per il reclutamento di personale

11 Sottoscritto GIULIANO BETTELLI

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C. SITRO con Ja
qualifica di DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - AREA TECNICA E
. DELLA RIABILITAZIONE

I:] dipendente dell’ AZIONUA ..........covmcammmnrmmmmmssomsesessssnsarsssmeonsamassamsasesns tssss srtses 5E4x83 5534 SRR oo 568 ST skt '

IN SELVIZIO PIESSO 18 S.C. oottt it et s sttt sb st

CONL 18 QUALTEIGR (1 ..cvv.or.ceresacrsenmmcecmees st arrammcrsnsssssanensssssakuss mmsas o gusassors 45 454544515t 086481 TSR35

relativamente alla nomina di:

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

nell’ambito del pubblico avviso, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da
cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico di Neurofisiopatologia —
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo Sanitario), indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 90 del 28/01/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.1.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.1.).

1291 Nec D (fﬁ 5



Allegato N. 1{

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Perugia, li 04/03/2026

Il dichiarante

7 Giuliano Bettelli T — \
/

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

....OMISSIS....
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Allegato N. .2,

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni

per proceduré selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SdSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

V_/I/La Sottoscritto/a \J‘QQQN\CAJ\%.WAANQ@{)NQ% ...................................

dipendente dell’Az’ienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

............................................. et CON 12 qualifica di

dipendente dell’ Azienda ..¢ ‘;QEQQ LEQA.. S2ANTALL MARAA AL TERN).
in servizio presso la S.C. .........53. ‘\ AERLONRLORATor G ..
con la qualifica di TECN&%MD?ZJQ@%\%\DQ%QLO@@

RELATIVAMENTE ALL’IN CARICO DI COMPONENTE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

nell’ambito del pubblico avviso, per.titolil e colloquio, per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a fempo determinato di Tecnico di Neurofisiopatologia — (Area
dei professionisti della salute ?Ie de‘i:fun:zionari — Ruolo Sanitario), indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 90 del 28/01/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di
cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del'D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

' DICHIARA

che non sussiste fra la stessé e 1 suddetti bartecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui hll'z;lrt 6- bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codlce di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del COdlCC di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;

Q L’i\; Nex
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Allegato N. 2,

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziéto détll’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art, 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

- DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o ‘personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di a\fer avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di 51stemat101té stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: O profeésionale (] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali \

[/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informatof/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personah raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, escluswamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa. P

Si allega documento di riconoscimento

...... TERNA v 6 0P G

I1 dichiarante
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Allegato N. .2,

Azienda Ospedaliera di Perugia

e \} Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai
“ fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per
procedure selettlve per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[1/La Sottoscritto/a UEQOL@QA%&%TQQANDBQN% ....................................

dipendente dell’Azienda. Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D ..................................... — ......... 3 5 e s TSRS TSR con la qualifica di

................................................................................................................................................................................

in servizio presso la S. C % D NGM\%&Q @PE:LQ \./OG!,\Q
con la qualifica di ... /6(;(\‘ WO N ‘\RQ@—QSEL?«-\OQPF@DMQ&@&

relativamente all’incarico :
COMPONENTE COMMISSION‘E'DI_ VALUTAZIONE

nell’ambito del pubblico avviso, f)er titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da
cui attingere per eventuali assunzioni dten1po determinato di Teenico di Neurofisiopatologia —
(Area dei professionisti della sa]ut§ e dg:i funzionari — Ruolo Sanitario), indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 90 del 28/(31/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di fdrmazibne 0 uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

. di non essere componente déll’orgiano di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
orgamzzazmm sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.); ‘
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Allegato N. .7,

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo 1, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere étato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 de] DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivanjente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Il dichiarante

(/@mweiﬂ}m 9 |

Si allega copia di documento di riconoscimento

|

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi; ' 1

(omissis)
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ALL.N. 2

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

....OMISSIS....



AllegatoN. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante IPassenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni

per procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[1/La Sottoscritto/a C ECC@MKETQ?F}NO

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

..................................................................................................................................... con la qualifica di

dipendente dell’Azienda (/RQL‘“QHE?Q\%J{,
in servizio presso la S.C. M@MROLO/&‘A
con la qualifica di T[':QNLCOQL/{'C\'MQOFCSLO PATOLO&[/?

RELATIVAMENTE ALL’INCARICO DI COMPONENTE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

nell’ambito del pubblico avviso, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico di Neurofisiopatologia — (Area
dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo Sanitario), indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 90 del 28/01/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di
cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i,,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;

\0\3.‘{\0 A 5



AllegatoN. 3

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico (] personale;

descrizione rapporto:

o

Trattamento dati personali

[I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento
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AllegatoN. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai
fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/La Sottoscritto/a CEC(\’@N[%\E’FHNO

dipendente  dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D s e s enmmsts s spsmme st enses st mnssnses s ensssssssssssnasssssssassesssessasssnes - COIN la qualifica di

@ dipendente dell’Azienda U\%L\R/M%R\ﬂ%
in servizio presso la S.C. Nqu@LO(X[D

............................................................................................................

relativamente all’incarico :
COMPONENTE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

nell’ambito del pubblico avviso, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da
cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico di Neurofisiopatologia —
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo Sanitario), indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 90 del 28/01/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.

165/2001 e s.m.i.);



AllegatoN. 3

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

[l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

I dichiarante
................ J\ vecos Sle

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art, 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
I1 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)




ALL.N. 2

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....















