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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

22 febbraio 2006      N°    207
Oggetto: 
Deliberazione 13 giugno 2003 n°1260 – Determinazioni.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione 15.02.2006  N° 3 di pari oggetto predisposta dalla competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI

DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

D E L I B E R A

DI  FARE  INTEGRALMENTE  PROPRIA  LA  MENZIONATA  PROPOSTA  DI  DELIBERA  E  DI  DISPORRE  QUINDI  COSI’  COME  IN  ESSA  INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Umberto Pediconi) ___________________________________

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Andrea Casciari) ______________________________

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Maria Gigliola Rosignoli) ___________________________
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DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA - AREA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERA 15.02.2006    N° 3
Oggetto: 
Deliberazione 13 giugno 2003 n°1260  - Determinazioni.
Premesso che con deliberazione 13 giugno 2003 n° 1260 si è proceduto:
1. a modificare ed integrare il regolamento della libera professione intramuraria approvato con deliberazione del Direttore Generale 29.12.2001 n°1326;
2. a dare atto che, per quanto riguarda la determinazione dei costi diretti ed indiretti, stante la possibile variabilità nel corso di ciascun esercizio, la quota si sarebbe stabilita in sede di determinazione della tariffa, differenziando tra l’attività svolta all’interno dell’Azienda e quella svolta presso studi professionali privati autorizzati;
3. di confermare il carattere sperimentale di tale regolamentazione;
Dato atto:

· che l’applicazione della citata delibera relativamente alla ripartizione dei proventi per le prestazioni ambulatoriali in intra-moenia e per i ricoveri di tipo chirurgico effettuati in tale regime è risultata di particolare complessità con  particolare riferimento alla quantificazione dei costi; 
· che allo stato attuale non è ancora possibile procedere ad una definitiva costruzione e ripartizione delle tariffe individuate con le modalità e nei termini di cui alla deliberazione sopra citata e che comunque i competenti uffici sono impegnati in tale complessa elaborazione

· che in carenza di nuova regolamentazione si è dovuto tenere conto di quanto già stabilito con deliberazione n°220 del 16.05.96, reiterandone l’efficacia e rettificandola “a posteriori”;

· che infatti il citato provvedimento è stato ritenuto ancora valido ed efficace nella fase transitoria, in carenza della nuova regolamentazione, al fine di dare continuità ai rilevanti aspetti assistenziali cui è improntata la materia in questione con i correlati risvolti economici a favore dei professionisti operanti

Considerato che a seguito di quanto sopra si è proceduto alla ripartizione dei proventi per prestazioni ambulatoriali e per ricoveri di tipo chirurgico in intra-moenia nel modo di seguito indicato che fa espresso riferimento, con opportuni accorgimenti, a quanto per la fattispecie a suo tempo regolamentato con deliberazione 16.05.96 n°220
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Ripartizione proventi ricoveri di tipo chirurgico effettuati in regime di intramoenia

	Tariffa intervento

(corrispondente al DRG base al netto dell’incremento del 20%)
	80 %

Equipe operatoria
	80 %
	I Operatore

	
	
	20 %
	Dirigenti medici collaboratori I operatore

	
	

	
	20 %

Equipe anestesia
	80 %
	Anestesista prescelto

	
	
	20 %
	Equipe anestesisti del presidio ospedaliero

	
	
	
	

	Quota 50% del  DRG 

(corrispondente al DRG base al netto dell’incremento del 20%)
	14 %

Equipe infermieristica
	8 %
	Infermieri di sala operatoria

	
	
	6 %
	Infermieri di reparto


Note: 
1. Nel caso di mancata scelta individuale dell’anestesista la relativa quota va attribuita per intero alla equipe

2. Le quote spettanti ai dipendenti devono in ogni caso essere decurtate della percentuale dell’8,5% per recupero costo oneri

Ripartizione proventi prestazioni ambulatoriali in intra moenia
	VISITA
	10 %
	Amministrazione

	
	90%
	Medico

	

	PRESTAZIONE DIAGNOSTICO TERAPEUTICA
	30 %
	Amministrazione

	
	65 %
	Medico

	
	5 %
	Quota servizi

	

	PERIZIA
	5 %
	Amministrazione

	
	95 %
	Medico

	

	VISITA CON PERSONALE DI SUPPORTO
	10 %
	Amministrazione 

	
	85 %
	Medico

	
	5 %
	Personale di supporto (vari profili)

	

	PRESTAZIONE DIAGNOSTICO TERAPEUTICA CON PERSONALE DI SUPPORTO
	30 %
	Amministrazione

	
	55 %
	Medico

	
	5 %
	Quota servizi

	
	10 %
	Personale di supporto (vari profili)


Prestazioni effettuate in intra moenia allargata

	PRESTAZIONI VARIE
	5 %
	Amministrazione

	
	95%
	Medico


Note: 
1. Le quote spettanti ai dipendenti devono, in ogni caso, essere decurtate della percentuale dell’8,5% per recupero costi oneri
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Tutto ciò premesso 

Si propone di deliberare quanto segue
1. Reiterare l’efficacia di quanto stabilito per la fattispecie con atto n.220 del 16/05/1996, con conseguente rettifica a posteriori, ritenendo lo stesso ancora valido ed efficace nella fase transitoria al fine di dare continuità ai rilevanti aspetti assistenziali cui è improntata la materia con i correlati risvolti economici a favore dei professionisti operanti.
2. A seguito di quanto stabilito al punto 1. confermare che la ripartizione dei proventi per ricoveri di tipo chirurgico e prestazioni ambulatoriali effettuati in regime di intra moenia, con gli opportuni accorgimenti, è quella di seguito riportata :

Ripartizione proventi ricoveri di tipo chirurgico effettuati in regime di intramoenia

	Tariffa intervento

(corrispondente al DRG base al netto dell’incremento del 20%)
	80 %

Equipe operatoria
	80 %
	I Operatore

	
	
	20 %
	Dirigenti medici collaboratori I operatore

	
	

	
	20 %

Equipe anestesia
	80 %
	Anestesista prescelto

	
	
	20 %
	Equipe anestesisti del presidio ospedaliero

	
	
	
	

	Quota 50% del  DRG 

(corrispondente al DRG base al netto dell’incremento del 20%)
	14 %

Equipe infermieristica
	8 %
	Infermieri di sala operatoria

	
	
	6 %
	Infermieri di reparto


Note: 

1. Nel caso di mancata scelta individuale dell’anestesista la relativa quota va attribuita per intero alla equipe

2. Le quote spettanti ai dipendenti devono in ogni caso essere decurtate della percentuale dell’8,5% per recupero costo oneri

Ripartizione proventi prestazioni ambulatoriali in intra moenia

	VISITA
	10 %
	Amministrazione

	
	90%
	Medico

	

	PRESTAZIONE DIAGNOSTICO TERAPEUTICA
	30 %
	Amministrazione

	
	65 %
	Medico

	
	5 %
	Quota servizi

	

	PERIZIA
	5 %
	Amministrazione

	
	95 %
	Medico

	

	VISITA CON PERSONALE DI SUPPORTO
	10 %
	Amministrazione 

	
	85 %
	Medico

	
	5 %
	Personale di supporto (vari profili)

	

	PRESTAZIONE DIAGNOSTICO TERAPEUTICA CON PERSONALE DI SUPPORTO
	30 %
	Amministrazione

	
	55 %
	Medico

	
	5 %
	Quota servizi

	
	10 %
	Personale di supporto (vari profili)
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Prestazioni effettuate in intra moenia allargata

	PRESTAZIONI VARIE
	5 %
	Amministrazione

	
	95%
	Medico


Note: 

1. Le quote spettanti ai dipendenti devono, in ogni caso, essere decurtate della percentuale dell’8,5% per recupero costi oneri

3. Stabilire che la modalità di ripartizione di cui al punto 2. continuerà ad avere efficacia fino all’entrata in vigore della nuova regolamentazione della materia  prevista con la deliberazione n.1260 del 13.06.03.
4. Trasmettere la presente deliberazione ai Responsabili delle Direzioni “Contabilità e Bilancio”e “Personale”. 

	Il Funzionario Estensore
	
	Il Responsabile dell’Area

	Antonella Monsignori
	
	Dr.ssa Serena Zenzeri
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