FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail personale
E-mail professionale
PEC

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Iscrizione in Albi professionali
« Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di

CARNIO MARIA GRAZIA

Q.P.l. provincia di Perugia
Dal 1-5-2024 a tutt'oggi
Azienda USL Umbria 1- Via G. Guerra, 17/21 Perugia

lavaro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e respansabilita
* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavora

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
« Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiega

» Principali mansioni e responsabilita
» Date (da-a)

Azienda Sanitaria Regionale

Incarico di Funzione Professionale

Suppoarto alle attivita del Centro Unico di Formazione
Dal 01/03/2007 al 30-04-2024

Azienda USL Umbria 1-Via G. Guerra, 17/21 Perugia

Azienda Sanitaria Regionale

Coordinatore infermieristico

Coordinatore “attivita ECM"

Dal 05-02-1992 al 28/02/2007.

Azienda USL N.2 dell'lUmbria - Via G. Guerra, 17/21 Perugia

Azienda Sanitaria Regionale
Infermiera

Infermiera

Dal 09-08-1991 al 04-02- 1992

« Nome ¢ indirizzo del datore di U.L.S.S. n° 4 di Assisi

lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da - a)

Infermiera
infermiera
Dal 17-07-1991 al 08-08-1991

» Nome e indirizzo del datore di U.L.S.S. Valle Umbra Sud di Foligno;

lavoro
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

{nfermiera
Infermiera
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

PRIMA LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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[Titoli di studio - Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun
corso pertinente frequentato con successo]

Master di 1° fivello in management sanitario per le funzioni di coordinamento conseguito presso
la facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli studi di Perugia I 1 dicembre 2007,

Diploma di Infermiere Professionale conseguito nell'anno 1991 presso la Scuola Infermieri di
Foligno con votazione 70/70 nella prova scritta, orale e pratica;

Diploma di maturita professionale per Tecnico di Laboratorio Chimico-Bialogico canseguito
nellanno 1985 presso [stituto Professionale di Stato per I'ndustria e I' Artigianato di Perugia
con vatazione 54/60.

Lingua inglese scritta e parlata:uso scolastico

Dal 01/03/2007 coordinatore infermieristico “attivita ECM"Azienda USL Umbria 1

Buona conoscenza dell'ambiente Office

Patente guida B



ULTERIORI INFORMAZIONI
(partecipazione a convegni e
seminari, attivita di docenza, corsi di
formazione, collaborazione a riviste,
pubblicazioni, ecc.)
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ATTIVITA'D! DOCENZAITUTORAGGIO

"Il rischio biolagico ed elaborazione di procedure e protocolli'per il personale infermieristico dell
Azienda USL n.2 Perugia per un fotale di ore 24 (2 sessioni di n.12 ore ciascuna) mediante
['utilizzo di una metodologia didattica denominata APP nelt'anno 2002

“WIN CSM: come implementare il Sistema Informativo del DSM corso base" Centro Formazione
ed Aggiomamento del Personale U.S.L.2 Perugia 10-12-17-20 febbraio 2004

Corso OSS organizzato dalla Cooperativa CO.HOR. di Perugia docenza di “Etica e deontologia
professionale” per un totale di 35 ore da settembre 2004 a novembre 2004

Corso OSS organizzato dalla Cooperativa CO.HOR. di Perugia docenza di “Etica e deontologia
professionale” per un totale di 25 ore da novembre 2005 a gennaio 2006

Corso OSS organizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria docenza "Elementi di etica e
deontologia“ per un totale di 50 ore da febbraio 2005 a maggio 2005

Corso 0SS arganizzato dalllstituto Enrico Fermi- Politecnico Biosanitario Alexander Fleming di
Perugia

docenza “Igiene dell'ambiente, delle attrezzature e degli strumenti” “Igiene dell'assistito " per un
totale di 35 ore da settembre 2005 a dicembre 2005

Attivita di tutor al corso di qualifica per Operatori Socio-Sanitari del’Azienda USL n.2 dell Umbria
dal 31/01/2005 al 21/06/2006

Corso OSS organizzato dall'lstituto Enrico Fermi- Politecnico Biosanitario Alexander Fleming di
Perugia

docenza "lgiene delfambiente, delle attrezzature e degli strumenti” “Igiene dell'assistito " per un
totale di 25 ore da giugno 2007 a ottobre 2007

Altivita di tutor al corso di formazione per operatori di tatuaggi e piercing organizzato
dall'Azienda USL N. 2 dell'Umbria in collaborazione con ['lstituto “Enrico Fermi” di Perugia dal
21/01/2008 al 28/05/2008

Corso OSS organizzato dalla Cooperativa CO.HOR. di Perugia docenza “Criteri € metodi di
valutazione di una strategia d'aziane"e “Modalita di controllo e di gestione degli interventi” per un
totale di 15 ore nel maggio 2008

Attivita di tutor al corso di formazione per operatori di tatuaggi e piercing organizzato
dall'Azienda USL N. 2 del'Umbria in collaborazione con I'lstituto “Enrico Fermi” di Perugia dal
20/11/2008 al 29/04/ 2009

Attivita di tutor al corso di qualifica per Operatori Socio-Sanitari deli'Azienda USL n.2 dell'Umbria
dal 24/11/2008 al 23/06/2010

Corso OSS organizzato dallAzienda USL N.2 dell'lUmbria docenza "Elementi di etica e
deontologia" per un totale di 30 ore dal 17/02/2009 al 26/03/2009

Attivita di tutor al corso di formazione per operatori di tatuaggi e piercing organizzato N. 2
dell'Umbria dall'stituto “Enrico Fermi" di Perugia dal 24/07/2010

Attivita di tutor al corso di qualifica per Operatori Socio-Sanitari dell’Azienda USL n.2 dell'lUmbria
anno 2010-2012

Corso OSS organizzato dall‘Azienda USL N.2 delfUmbria docenza “Elementi di etica e

~ deontologia’ per un totale di 30 are dal 24/01/2011 al 18/04/2011
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Attivita di tutor al corso di qualifica per Operatori Socio-Sanitari dell'Azienda USL Umbria 1
anno 2013-2015

Attivita di tutor al corso di qualifica per Operatori Socio-Sanitari del’Azienda USL Umbria 1
anno 2014-2016

Altivita di tutor al corso di qualifica per Operatori Sacio-Sanitari dell’Azienda USL Umbria 1
anno 2017-2019

Attivita di tutor al Corso di formazione per lacquisizione defl'attestato di idoneit allattivita di
Emergenza Sanitaria territoriale organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 e 2 dal 10/07/2018 al

- 31/12/2018

PUBBLICAZIONI

"'efficacia dellintervento d'équipe nella schizofrenia: (a storia di Giulia" articolo pubblicato sul
n° | gennaio-marzo 1998 della rivista trimestrale regionale Professione Infermiere Umbria Pagg.
7-8

ESPERIENZE FORMATIVE IN QUALITA' DI UDITORE
- 'intossicazione da alcol: problemi alcol-correlati nella pratica quotidiana“ Assisi 18 febbraio
1989

-"Organizzazione del lavora infermieristico, aspetti legislativi, integrazione operativa,
management e livelli di responsabilita” Perugia 4 marzo 1989

“Umanizzazione dei servizi: etica e deontologia professionale nella relazione operatore-
utente“Perugia 5-6 ottobre 1989

-"11 Servizio Infermieristico” Perugia 27-28 aprile 1990

~"Aneurisma dell'aorta addominale" Foligna 6 ottobre 1990

-"E" possibile limitare l'arterosclerosi coronaria?Nuove acquisizioni” Spoleto 18 ottobre 1990
-"Stato attuale delle cardiopatie valvolari acquisite" Perugia 28 ottobre 1930
-"Pneumonologia: spia dell'ecosistemna e sua programmazione sanitaria” Torgiano 9 novembre
1990

- 'assistenza nella patologia neurologica intensiva, sub-intensiva e nel territorio” Arezzo 6- 7
dicembre 1990

-“| cittadini e il governo della sanita. Lo stato dei diritti alle soglie del 2000 Roma 24 maggio
1991

-"La qualita delle cure" Perugia 31 maggio 1991

~La valutazione delle attivita dei servizi ospedalieri" Foligno 6 giugno 1991 -"Patologia
chirurgica dell'anziano" Bastia U. 24 ottobre 1991

~Strumenti Operativi per la gestione dei reparti e servizi ospedalieri” Perugia 21-22- 23- 24

ottobre 1991
-"Nursing e comunicazione” Bastia U. 23 maggio 1992

“Gestione del paziente con patologia cardio-vascolare acuta" Assisi 2 giugno 1992

"Un infermiere per il terzo millennio-Formazione e aziane, un cambiamento che é gia' nella
storia, quale progetto in Umbria'' Perugia 12 maggio 1993

-"Riordino del servizio sanitario nazionale e regionale. Riflessi sulla professione infermieristica:
formazione e gestione dei servizi" Perugia Il giugno 1994

"Il servizio infermieristico nella nuova realta sanitaria” Perugia 14 dicembre 1994

Profilo professionale e attivita libero professionale: cosa cambia nella professione!’ Perugia 3
giugno 1995

-"Decrelo legislativo 626/94" Citta di Castello |l maggio 1996

"L'assistenza infermieristica al paziente oncologico" 25 maggio 1996

~"Criteri e metodi per la rilevazione dei carichi di lavoro” Perugia 15 giugno 1996
"L'assistenza infermieristica: strumenti e modelli organizzativi* Foligno 28 giugno 1996



-"La professione infermieristica e il servizio sanitario nazionale: ruoli a confronto" Perugia 14

dicembre 1996
~L'infermiere e l'esercizio libero professionale: quali prospettive nella sanita in cambiamento”

Perugia 17 maggio 1997

-"Profilo professionale e superamento det mansionario” Perugia 9 maggio 1998

-'118 in Umbria; ruolo dellinfermiere nel sistema di emergenza“ Assisi 26 settembre 1998 -"La
riabilitazione del cardiopatico: 'approccio psicosomatico” Perugia 21 novembre 1998

| servizi infermieristici in Umbria: qualita nella fondazione e nell‘assistenza" Perugia 16 aprile

1999
“Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito” Perugia 22 maggio 1999
~"a responsabilita infermieristica dopo lemanazione della legge 42/99" Perugia 10 dicembre

1999
“Dalla culiura del silenzio al consenso informata, un percorso di crescita nella societa: if ruolo

deliinfermiere” Perugia 31 maggio 2000

"Professione infermiere: nuovi percorsi curriculari e nuovo sistema di crediti formativi. Quale
sviluppo professionale nelle aziende sanitarie!' Perugia 6 aprile 2001

- incontro nazionale dei dipartimenti materno infantili* Todi 14-15 settembre 2001
-"Progetto di rete: prevenzione e individuazione precace del disagio giovanile" Perugia 19

ottobre 2001
~Analisi, valutazione, prevenzione e riduzione del rischio biologico” Perugia 26-27 novembre

2001
~'Disinfezione e sterilizzazione di strumenti e dispositivi" Perugia 4-5 dicembre 2001
“Percorsi assistenziali alternativi all'ospedalizzazione: le proposte degli infermieri”

Perugia 10 maggio 2002
~“Salute Mentale e Immigrazione" Perugia 12 ottobre 2002
“Corso per esecutore di Basic Life Support-B.L.S." Perugia 10 dicembre 2002 (9 are)
-“(‘operatore socio-sanitario e il suo inserimento nell'équipe assistenziale” Perugia 22 febbraio

2003
-“Corso di formazione per esecutori di Basic Life Support e defibrillazione precoce con DAE-

B.LSD.
Perugia 14 ottobre 2003
~"Anziani, territorio e psichiatria: esperienze e modelli a confronto” Perugia 24-25-26 novembre

2003

“WIN CSM: come implementare il Sistema Informativo del DSM (corso teorico) "

Perugia 23-24-27 febbraio 2004 (11 ore)

~Criteri scientifici nella pianificazione dell'assistenza” Perugia 26-29 maggio 2004 e 3-4 giugno
2004 (20 ore)

~La professione infermieristica nel governo clinico" arganizzato dalla Regione Umbria in data 14
dicembre 2004

-Corso base di informatica organizzato dall'Azienda USL N.2 di Perugia dal mese di ottobre al
mese di dicembre 2004 (idonea- durata 20 ore)

-"Sviluppo delle competenze organizzative e gestionali def coordinatore delle professioni
sanitarie” organizzato-dall’Azienda USL N2 di Perugia dal 7 marzo al 4 aprile 2005
(43 urg)

-Carso di informatica "Comunicazione Multimediale” organizzato dall'Azienda USL N.2 di
Perugia dal 10 maggio al 5 luglio 2005 (idonea - durata 23 ore)

~'arte del formatore” organizzato dall'Azienda USL N.2 di Perugia dal 3 novembre al 16
dicembre 2005 (50 ore)

-Giornata di studio "Audit clinico: 'esperienza della AUSL 2 del'Umbria Primoappuntamento*
tenutasi il 23 giugno 2005 a Perugia (6 ore)

“'attuazione degli interventi formativi" corso organizzato dalla Scuola Regionale Sanita Villa
Umbra di Perugia nei giorni 4,13,14,27 ottobre 2005

-“La gestione degli everi avversi nellinfermieristica clinica” giornata di studio organizzata dal
Collegio 1P.AS.VI. defla Provincia di Perugia il 3 febbraio 2006

“Conferenza dei Sewizi* promassa dall’Azienda Sanitaria USL n.2 del'Umbria il 24 febbraio
2006

-I1° seminario di studio “Prevenzione delle lesioni da decubito” organizzato dall ANMDO
NAZIONALE il 10 marzo 2006 a Citta di Castello

-“Audit clinico secondo appuntamento: la valutazione dei progetti e dell'esperienza" organizzato
dall'Azienda USL N.2 di Perugia il 23 marzo 2006 (6 ore)

-XVI Congressa della Societa italiana per la-Qualita delAssistenza Sanitaria-VRQ: " La qualita
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del sistema sanitario. Giornate di studio sulle politiche, le strategie ed i modelli a
confronto” Assisi 15-18 novembre 2006

-l potenziale professionale femminile come risorsa dello sviluppo defl'empowerment e del
mainstreaming nella AUSL 2 di Perugia" organizzato dali'Azienda USL N.2 dell'Umbria
dal 06/02/2007 al 10/09/2007 (38 ore)

-“Buone pratiche di formazione in sanitd" organizzato dall'Azienda USL N.2 dellUmbria il
02/04/2007 (6 ore) :

-I° Forum delle professioni sanitarie "Augusta Perugia”; le professioni sanitarie alla luce del [If
millennio” organizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria nei giorni 24/05/2007 e
08/11/2007 (21 ore)

Il processo della formazione fuori dall'aula; giornata esperienziale outdoor” organizzato
dall'Azienda USL N.2 del'Umbria il 21/09/2007 (8 are)

-'ll pracesso della formazione: le nuove regole del sistema ECM" organizzato dall'Azienda USL
N.2 dell'Umbria il 29/11/2007(4 ore)

|| processo della formazione: la formazione sul campo, metodi e tecniche" organizzato

dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il 06/12/2007 (5 ore)

-"Formazione per addetti al primo soccorso” organizzato dall'Azienda USL N.2 delfUmbria nei

giorni 28 e 27 marzo 2008 (14 ore)

~'Giornata regionale AIF sulle eccellenze in formazione” arganizzato dall'Azienda USL N.2

delfUmbria il 29/03/2008 (5 ore)

-Consultazione "Dynamed” e"the Chochrane Library” organizzato dall'Azienda USL N.2
dell'Umbria il 10/04/2008 (5 ore)

- Incontri in Formazione 1: La ricaduta operativa del corso “La comunicazione e la relazione
nellintervento riabilitativo " organizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il 14/05/2008
(3 ore)

-“Incontri in formazione 2" arganizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il 18/06/2008 (3 ore)

-“Incontri in formazione 4" organizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il 4/12/2008 (3 ore)

-‘Retraining Basic Life Support e defibrilazione precoce” organizzato dall'Azienda USL N.2
dell'Umbria il 5/12/2008 (6 ore)

-1l Forum delle professioni sanilarie "Augusta Perugia™ risk management organizzato dallAzienda
USL N.2 dell'Umbria il 16/12/2008 (6 ore)

“'Linfluenza A HIN1" organizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il 7/10/2009 (3 ore)

- "Comunicazione e management: Comunicazione scritta e comunicare in pubblico“organizzato
dall'Azienda USL N.2 del'Umbria nei giorni 19 e 20 novembre 2009 (13 ore)

- Giornata AIF Umbria: “la formazione in sanita: lo stato dell'arte” forum dei formatari del'Umbria
arganizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il 3/12/2009 (6 ore)

-"L'analisi dei fabbisogni di formazione in azienda : modelli e tecniche di intervento” organizzato

dall’ASL 3 dell'Umbria dal 20/10/2009 al 23/12/2009

- "|l dossier formativo: una sfida aperta” organizzato dall'Azienda Sanitaria Unica Regionale

Marche il 12/05/2010

-“Corso per operatori che utilizzano videoterminali: i rischi e un modello preventivo” organizzato

dall'Azienda USL N.2 delf'Umbria il 24/05/2010 (6 ore)

- "Seminario internazionale: la linea sottile-le buone pratiche nella cura e nella prevenzione dei

disturbi del comportamento alimentare” organizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il

10/09/2010 (7 ore)

- "Gestione del paziente con ictus acuto" organizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il

04/10/2010 (5 ore)

- “Applicazioni delle disposizioni del decreto legislativo n. 150 del 29/10/2009 nell'ambito degli

accertamenti medici sulla temporanea inabilita al lavoro" organizzato dall'Azienda USL N.2

del'Umbria il 09/10/2010 (5 ore)

- “Consultazione banche dati" organizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il 05/11/2010 (S ore)

-‘La comunicazione di cortesia" organizzato dall'Azienda USL N.2 delfUmbria il 29/11/2010

(5 ore)

-“Incontri in formazione 1/2010” organizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il 6/12/2010

(4 ore)

-“Incontri in formazione 2/2010" arganizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il 10/12/2010

(4 ore)

-"Cuore di donna: come prendersene cura. Dalla prevenzione alla chirurgia” organizzato

dall’Azienda USL N.2 dell'Umbria it 07/05/2011 (5 are)

-"Vi workshop sull'audit clinico” Perugia 27-28/05/2011

-"Incontri in formazione 1" Perugia 15/07/2011 (5 ore)

- Inquadramento giuridico e responsabilita della professione infermieristica” organizzato dalla

ASL 3 dell'Umbria - Foligno 20/09/2011

- Educazione continua in medicina: lo stato dell'arte a 10 anni dall'istituzione della Commissione

ECM cosa cambia nel triennio 2011-2013?" Perugia, 30/09/2011
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-3° Conferenza Nazionale sulla formazione continua in medicina" Cernobbio 17-18/10/2011
-"Corso di tossicologia®, organizzato dall‘Azienda USL N.2 dell'Umbria il 20/12/2011 (5 ore)

- “Incontri in formazione: I'Azienda UASL n.2 per la sicurezza" organizzato dall'Azienda USL N.2
dell'Umbria il 11/02/2012 (5 ore)

- "L'attuazione dei regolamenti aziendali in materia di responsabilita, disciplinari, orari di favoro,
valutazione del personale " organizzato dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria if 20/04/2012 (10 ore)

* “Introduzione al D.Lgs 81/08. Ruolo e compiti del preposto” organizzato dall'Azienda USL N.2

dell'Umbria il 12/06/2012 (5 ore)

-“Risk management; aspetti deontologici, giuridici e operativi. il ruolo delle professioni sanitarie”

organizzato dall'Azienda USL N.2 delt'Umbria il 06/10/2012 (5 ore)

-“Quarta Canferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina" Cernobbio
15-16/10/2012

- “Lo sviluppo delle competenze del coordinatore delle professioni sanitarie” organizzato

dall'Azienda USL N.2 dell'Umbria il 19-21-28/11/2012 (14 ore)

-“Incontri in formazione 4: la rivoluzione del web 2.0 nella pubblica amministrazione”

arganizzato dall’Azienda USL N.2 dellUmbria il 07/12/2012 (3 ore)

- “Tutoring per la costruzione del bilancio delle competenze dei dipendenti” organizzato

dall'Azienda Usl n.3 dell'Umbria nel periodo settembre 2011-dicembre 2012 (50 ore)

- “Disturbi del comportamento alimentare. linee guida regionali per l'appropriatezza della

diagnosi e della cura delle persone affette da DCA" organizzato dalla Regione Umbria il

10/07/2013 (10 ore)

-"Le demenze: dalla malattia alla emergenza socio-sanitaria” organizzato dall'Azienda USL

Umbria 1 in collaborazione con Associazione AMA Umbria il 28/09/2013 (5 ore)

- “Salute e sicurezza sul lavoro e gestione dello stress lavoro correlato” organizzato dall'Azienda

USL Umbria 1 in collaborazione con Sistemi Formativi di Confindustria Umbria il 2/10/2013

(Sore)

-“5° Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina” Roma 4-5 /11/2013

- “Incontri in-Formazione 1/l trattamento Integrato dei Disturbi del Comportamento Alimentare e

dell'Obesity nel nuovo centro di Mtarfa” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1Todi 28/01/

2014(4 ore)

"l sistema regionale ECM: accreditamento provider" organizzato dalla Scuola Umbra di

Amministrazione Pubblica Perugia, 10/02/2014

-“Incontri in —formazione 2 Presentazione Banca dati Cinahl" organizzato dal’Azienda USL

Umbria 1 Perugia 11/03/ 2014 (5 ore)

- “Giornate della trasparenza Un anna di lavoro. Prevenzione della corruzione a Trasparenza,

acceleratori della riorganizzazione" organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 26/03/2014

- “Giornate Assisane di chirurgia pediatrica” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Assisi

07/06/2014 (5 ore)

-“Comunicazione in sanitd” organizzato dallAzienda USL Umbria 1 Perugia 11/03/ 2014

Dall'11/11/2014 al 11/12/2014 (40 ore)

- Incontri in formazione 4 - Il nuovo patto dell'assistenza e le competenze specialistiche

dellinfermiere” organizzato dallAzienda USL Umbria 1 Perugia 27/02/ 2015 (4 ore)

- Seminario progetto BIRTH" organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 22/06/2015

(4 ore)

-|° edizione emergenze internistiche” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia

27106/2015 (5 ore)

“Incontri in formazione: sistema aziendale di misurazione e valutazione della performance

individuale" organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 14/07/2015 (4 ore)

- Incontri in formazione 1: misurazione e valutazione della performance del personale”

organizzato dall’Azienda USL Umbria 1 Perugia 14/07/2016 (4,5 ore)

- Incontri in formazione 7: accesso alle banche dati" organizzato dall'Azienda USL Umbyria 1

Perugia dal 13/05/2016 al 25/05/2016 (10 ore)

-*Incontri in formazione 1: misurazione e valutazione della performance

del personale” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia il 24/02/2016 (4,5 ore)

-" XXIIl giornata mondiale Alzheimer 2016:'Umbria insieme per I'Alzheimer" organizzato

dall'Azienda USL Umbria 1 Petugia if 24/09/2016 (5,5 ore)

““Giornate assisane di chirurgia pediatrica” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia il

15/10/2016 (4,5 ore)

-“ Il ruolo dei dirigenti trasparenza prevenzione della corruzione

di comportamento autorizzazione incarichi accasionali procedimenti

disciplinari~ organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia il 20/10/2016 (5 ore)

- Management infermieristico tecnico -assistenziale.

procedure assistenziali e casi clinici - revisione tra pari (PEER REVIEW)" organizzato

dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia dal 26/09/2016 al 04/10/2016 (9 ore)

-~‘Mobilizzazione e riabilitazione nell'anziano fragile” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1

Perugia il 29/10/2016 (5,5 ore)

-"Corso EBP Hl livello" organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia dal 3/05/2017 al

18/09/2017

- |l Congresso urgenze internistiche" organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia il



10/06/2017 (7 ore)

- "Giornate di aggicrnamento per infermieri coardinatori® organizzato dall'Azienda USL Umbria 1
Assisi dal 3/10/2017 al 9/11/2017

-"Evoluzione del sistema ECM Nazionale" organizzato dalla Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica 31/10/2017

- "Progetto MIGRANTS" organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia dal 27/11/2017 al
22/12/2017

- Corso di formazione per formatori* organizzato dallAzienda USL Umbria 1 Perugia il
12/12/2017 ' ‘

-Meating clinici® organizzato dail'Azienda USL Umbria 1 Assisi dal 11/01/2018 al 24/05/2018

- "Pacchetio formativa EC REGIONALE Gestione accreditamento regianale” organizzato dalla
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica 07/03/2018

- “L e professioni sanitarie: |' integrazione professionale ed organizzativa . Verso il nuovi Piano
Sanitario Regionale” organizzato dall'Azienda USL Umbria i Perugia 09/04/2018

-"La nutrizione del paziente ospedalizzato e antibioticoterapia: multiresistenza ed opzioni
terapeutiche” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Ospedale MVT 28/05/2018

-"I* Conferenza Regionale sulla formazione in sanita” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1
Ospedale di Gubbio-Gualdo Tadino 4/12/2018

-"Formazione per addetti al primo soccorso nelle aziende a rischio medio” organizzato
dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 07/12/2018 17/12/2018

~L'ALZHEIMER QUESTO SCONOSCIUTO: | MILLE VOLTI DI UNA PATOLOGIA SOCIALE"
organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 23/02/2019

~"FOCUS ON: SEPSI, SCOMPENSO CARDIACO, DISPNEA ACUTA. ANALIS| DELLE LINEE
GUIDA" organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 09/04/2019

~IL NUOVO SISTEMA ECM : IL MANUALE SULLA FORMAZIONE CONTINUA DEL
PROFESSIONISTA SANITARIO" organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Ospedale Gubbio-
Gualdo Tadino 14/05/2019

- MANAGEMENT DELLE FERITE DIFFICILI" organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Assisi
07/06/2019

- "LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI ED IL DOSSIER FORMATIVO
INFORMATIZZATO" organizzato dallAzienda USL Umbria 1 Ospedale Gubbio-Gualdo Tadino
01/10/2019

- "Il CONFERENZA REGIONALE SULLA FORMAZIONE IN SANITA™ organizzato dall'Azienda
USL Umbria 1 Perugia 19/12/12019

- "PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO
DELL'EMERGENZACOVID-19" Corso FAD organizzato dall'lstituo Superiore di Sanita

- "SVILUPPARE LE ABILITA’ DI RELAZION!I INTERPERSONALI E DI COMUNICAZIONE"
organizzato dalla Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica 12/06/2020

- "COMMUNITY OF PRACTICE PER ESPERTI DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE" organizzato da CERISMAS nei giorni 29 settembre e 13 ottobre 2020

- “NUOVE SOSTANZE PSICOATTIVE E NON SOLO: GESTIONE NELL'AMBITO
DELL'URGENZA" organizzato dallAzienda USL Umbria 1 Perugia 2/12/2020

- "FORMAZIONE FORMATORI: Analisi Proattiva HFMEA/FMECA quale strumento del Risk
Management per la gestione di processi critici” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia
4/112/2020

- "COVID-19 come emergenza psicosaciale: problematiche scientifiche ed assistenziali. Una
proposta formativa” corso FAD organizzato da Provider standard Axenso srl accreditamento n.
4946

-" |FEC INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA. L'evoluzione della professione
infermieristica e le sue prospettive in risposta al mutato bisogno di salute della

popolazione e all'aumento delle cronicita" organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia
09/04/2021

-PROGETTO CCM " PIATTAFORMA PER IL CONTRASTO ALLA MALNUTRIZIONE IN
TUTTE LE SUE FORME ( TRIPLO BURDEN: MALNUTRIZIONE PER DIFETTO, PER
ECCESSO E DA }ACRONUTRIENTI)" -RISULTATI organizzato dall'Azienda USL Umbria 1
Perugia 06/05/2021

-"Etica istituzionale approfondire il camportamento istituzionale e diffondere un'etica di risultato™
organizzato dalla Scuola Umbra di Amministrazione Pubhlica 31/05/2021

- “L'importanza delle sane ahitudini stilla prevenzione primaria, secondaria e terziaria”
organizzato dalf Azienda USL Urbria 1 Perugia 13-14/09/2021

- “Leadership & team working® come costruire un gruppo di lavore vincente con le tecniche del
Projecl Management” organizzato dalla Scuola Umbra di Ammunistrazione Pubblica 27/09/2021
- "La valutazione in sanita: metodologia dellHEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT: corso
base” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 28/09/2021

- "RISCHIO CLINICO, GESTIONE SINISTR! E RELAZIONI CON IL PUBBLICO : DALLA
TASSONOMIA ALL' ANALISI DEI DATI " organizzato dall'‘Azienda USL Umbria 1 Perugia
10/11/2021

- "Digital Training Day" organizzato da Smartech a Firenze il 12/11/2021

- "BIOSICUREZZA: ASPETTI CLINIC| E STRATEGIE ORGANIZZATIVE" organizzato
dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 15/11/2021
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- "Sincope: classificazione, diagnosi differenziale, trattamento” organizzato dall'Azienda USL
Umbria 1 Perugia 22/02/2022

-"GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE" organizzato
dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 03/05/2022

- “PRINCIPI E METODOLOGIA PER L'ACCESSO E LA RICERCA DI INFORMAZIONI
SCIENTIFICHE SU BANCHE DAT! BIOMEDICHE: CINAHL E DYNAMED" organizzato
dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 30/05/2022

-“JOURNAL CLUB EBP" organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 03/06/2022

- “Update 2022 Accessi Vascolari:La prevenzione infezioni e le manovre di base.Come usare il
software Aziendale” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia 05/38/2022

- “GLI ORGANISMI INFESTANTI DI INTERESSE SANITARIO: DALLA CONOSCENZA AL
CONTROLLO NELLE SED! AZIENDALI E NEGLI AMBIENTI Dt VITA" organizzato dall'Azienda
USL Umbria 1 Perugia dal 4-10 al 13-10-2022

- “Crediti formativi: App - Il sistema ecm regionale e gestione delia piattaforma - Piattaforma
Nilde: utilizzo pratico” organizzato dalla Scuola Umbra di Pubblica Amminisirazicne 30-11-2023
- “INNOVAZIONE E RICERCA IN RIABILITAZIONE - Opportunita’ per Iz persona con disabilita’
complessa” organizzato dall'Azienda USL Umbria 1 Perugia dal 02/12/2022 al 03/12/2022

- “Empowerment del paziente cronico affetto da scompansa cardiaco” erganizzato dall'Azienda
USL Umbria 1 Perugia 12/12/2022

-“Team working: strategie e pratiche dall' agire individuale a quello di gruppo e organizzativo"
organizzate dal CUF Regione Umbria 08/02/2023

- "Giomata nazionale di educazione e prevenzions contro la violenza nei confranti degli operatori
sanitari e socio sanitari" organizzato dal CUF Regione Umbria 09/03/2023

- "Giornata nazionale del fiocchetto lilla. Contrasto ai disturbi del comportamento alimentare”
organizzaio dal CUF Regione Umbria 15/03/2023

- “Prevenire e gestire i conflitti con il cittadino attraverso la competenza comunicativa e
relazionale * organizzato dal CUF Regione Umbria 17/05/2023

-"LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE: aspetti altuali e prospettive future” organizzato dal
CUF Regione Umbria 28/11/2023

- "Gigrnata internazionale contro (a violenza sulle donne. Open Week nelle strutture sanitarie
regionali” organizzato dal CUF Regione Umbria 30/11/2023

~"FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO 2.0 Evento di avvio pragetto, PNRR Missione 6,
Sviluppo Competenze Digitali " arganizzato dal CUF Regione Umbria 13-02-2024
~'STRAINS-AD prevenire i comporiamenti a rischio e le dipendenze giovanit"arganizzato dal
CUF Regione Umbria 27-02-2024

-"Giarnata nazionale di educazione e prevenzione contro la violenza nei confronti degli operatori
sanitari e socio-sanitari" organizzato dal CUF Regione Umbria 12-03-2024

-‘Giornata Nazionale del Fiocchetto Lilla" organizzato dal CUF Regione Umbria 15-03-2024
-"Stati generali sulle politiche giovanili. Giovani tra complessita e opportunita” organizzato dal
CUF Regione Umbria 10-04-2024

~Dalla Legge n. 24 del 2017 agli sviluppi giuridici ed attuazione" organizzato dal CUF Regione
Umbria 06-09-2024

-"Sensibilizzazione alla prevenzione del rischio clinico e alla sicurezza del paziente.FAIl LA
COSA GIUSTA E RENDILA SICURA! L'introduzione di nuove tecnologie per I'evoluzione e la
sicurezza dei processi diagnostici” organizzato dal CUF Regione Umbria 17-09-2024

-l Sistema di Valutazione della performance dei Sistemi Sanitari Regionali | risultati 2023 —
Regione Umbria" organizzato dal CUF Regione Umbria 05-11-2024

-"Medicina di genere: il contributo della sua applicazione nella ricerca e nell'analisi delle banche
dati" organizzato dal CUF Regione Umbria 06-12-2024

-“Giornata Umbra di educazione e prevenzione conteo la violenza nei confronti degli Operatori
Sagitari e Socio -Sanitari" organizzato dal CUF Regione Umbria 12-03-2025

-"Prevenzione degli alti di violenza a danno di operatore” organizzato dal CUF Regione Umbria
16-04-2025

-"PROGETTO PNRR Missione 6 Salute -Componente 2 - Investimento 1.3.1 Rafforzamento
deliinfrastruttura tecnologica & degli strumenti per [a raccolta, I'elabarazione, {'analisi dei daii e
la simulazione (FSE) (b) “Adazione e utilizzo FSE da parte delle Regioni- Trasformazione digitale
in sanita: il ruolo chiave del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0" organizzato dal CUF Regione
Umbria 26-05-2025

-'PROGETTO PNRR Missione 6 Salute -Componente 2 - Investimento 1.3.1 Raiforzamento
dellinfrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta, I'elaborazione, I'analisi dei dati e
la simulazione (FSE) (b) “Adozione e utilizzo FSE da parte delle Regioni-Le sfide attuali per i
professionisti sanitari"organizzato dal CUF Regione Umbria 27-05-2025

-"PROGETTO PNRR Missione 6 Salute -Componente 2 - Investimento 1.3.1 Rafforzamento
delf'infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta, I'elaborazione, 'analisi dei dati e
la simulazione (FSE) (b) "Adozione e utilizzo FSE da parte delle Regioni-Masterclass
Ambassador: verso un utilizzo efficace del FSE"organizzato dal CUF Regione Umbria 23-09-
2025

- “L'Umbria contro ogni genere di violenza: Salute Mentale e Violenza" organizzato dal CUF
Regione Umbria 17-11-2025
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-"ll Sistema di Valutazione della performance dei Sistemi Sanitari Regionali - | risultati 2024 della
Regione Umbria” organizzato dal CUF Regione Umbria 24-02-2026

-"La gestione della privacy nell'azienda USL Umbria 2 1° modulo Aspetti delle Intelligenze
Artificiali" organizzato dal CUF Regione Umbria 20-04-2026

Avvalendomi delle disposizioni di cui aliart. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole
delle pene previste per le false atiestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia dichiaro che le informazioni contenute nel presente Curriculum
Vitae carrispondono alla verita.

Autorizzo il rattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del Decreto Legislativo 30
Giugno 2003, n, 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e del GDPR
Regolamento (UE) 2016/679.



