Roberta Gunnellini

Dott.ssa Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche di Perugia.
Master universitari di | livello in Infermieristica ed ostetricia legale e forense, Formazione e

Tutoraggio delle professioni sanitarie, Management e Coordinamento delle professioni sanitarie

e Master in Coaching Umanistico e Programmazione Neuro Linguistica. Master di Il in Medicina

Legale il danno alla persona nei suoi aspetti medico-legali e giuridici (in corso). Safety coach.
CTP, CTU e Perito presso il Tribunale di Perugia.

Referente rete rischio clinico Dipartimento Emergenza e Accettazione Usl Umbria 1 2021-24
Docente presso |l corso di laurea triennale in Scienze Infermieristiche dell’Universita degli studi di
Perugia

Docente presso Usl Umbria 1, CUF, e presso altri Enti sia pubblici che privati.

Membro Comitato Scientifico e Responsabile Regione Umbria dell’Associazione Professioni

Sanitarie in ambito Legale e Forense (APSILEF)

Segretario Commissione d’Albo presso Ordine delle Professioni infermieristiche di Perugia
Esperienza professionale significativa nell’ambito dell’emergenza/urgenza.

Appartenente alla rete formatori CNAI,

Docente e membro dell’area didattico-scientifica Nursind.

Membro RSU Usl Umbria 1

PERCORSI FORMATIVI

e Diploma di maturitd tecnico commerciale

o \biploma di laurea in sc‘:ie?wze infermieristiche 6 o

e Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

e Master di | livello in “infermieristica, ostetricia e altre professioni sanitarie in ambito legale
e forense

e Master dil livello in “Tutoraggio delle professioni sanitarie”

e Master dil livello in “Management e Coordinamento delle professioni sanitarie”

e Master dil livello in “Coaching Umanistico e Programmazione Neurolinguistica”




* Master di il livello in “Medicina Legale il danno alla persona nei suoi aspetti medico-legali e
giuridici (in corso). ‘
* Master in Safety Coaching Essential, costruire comportarso)menti sicuri e formare per
coinvolgere alla sicurezza (in co d
CORS! DI ALTA FORMAZIONE
» Corso di formazione per responsabili e addetti ai servizi di prevenzione e protezione (RSPP) e
(ASPP) modulo A. (Spectra group sri)
* Corso in “Formatori in materia di Sicurezza e Sdlute nei lughi di lavoro” (Spectra g‘roup srl)
* Formazione in “Ambito delle tecnologie digitali”, “Ambito di innovazione orgapizzativo”
“Rischi psicosociali” e “Ambito comportamentale” (INAIL )
. | Corso in “Il Dirigente per la sicurezza in sanita (Art 37, comma 7 del D.Lgs. 81/2008 — accordo
Stato-Regioni 07/07/2016)” (Osp. Ped. Bambino Gesir)
° Formazioﬁe “generale e specifica dei lavoratori in ambito sanitario: organizzazione e
gestione della sicurezza_ ABC delle procedure” (Az. Osp. Perugia e Regione Umbria)
* “Hospital Risk Management: formazione referenti” (CUF)
. “Contenzioso sanitario senza filtra: realtd clinica Vs. realtd giuridica e medico-legale (Ecm
club)
* ‘la sicurezza aziendale in ambito ospedaliero: gestione del rischio, prevenzione e
promozione” (Osp. Ped. Bambino Gest)
*  “Valutozioni clinico-forensi e accertamenti tecnico-peritali. Strumenti e metodi d’indagine in
ambito crirhinologico, vittimologico e di responsabilita professionale sanitaria” (Ist. SIKE)
*  “Valutazioni e accertamenti tecnico-peritali in ambito sanitario. Tecniche di conciliazione e/o
mediazione e ‘nuovi’ aspetti di responsabilitd professionale” (Ist. SIKE) '
« % “Valutazioni clinico-farensi e accertamenti tegpico-peritali in ambitq sgpitario alla luce della, "
riforma della giustizia. Aspetti di conciliazione, mediazione e di giustizia riparativa” (Ist. SIKE)
e “Addetti al Trattamento dei dati ai sensi del Reg. UE 2016/679 (OPI)
e “Modelli organizzativi in pronto soccorso: implementazione in Umbria” (CUF)
e  “Dalla legge n. 24 del 2017 agli sviluppi giuridici ed attuazione” (CUF)
ATTIVTA’ PROFESSIONALI

e CTU Tribunale di Perugia, iscrizione n.3224 del 2021

& Perito Tribunale di Pe.'rugia, iscrizione n.894 del 2021
<



o Membro comitato Scientifico e Responsabile regione Umbria per la Societa.
tecnico/séientifica Apsilef (Associazione Professioni Sanitarie In ambito Legale e Forense)
Accreditata presso il Ministero della Salute.

e Segretario Commissione d’Albo presso I'Ordine delle Professioni lnferrﬁieristiché

e Direttore Responsabile rivista professionale-scientifica “Professione Infermiere Umbria”

o Docente presso il corso di laurea in Scienze Infermieristiche dell’Universita di Perugia

e Docente presso Usl Umbria 1/ CUF

e Docente presso CNAI Umbria

e Docente presso Nursind Umbria

e  Membro RSU Usl Umbria 1

o Referente Rischio Clinico dipartimento Emergenza/accettazione Usl Umbria 1 e, come da y

disposizioni dell’ufficio di Medicina Legale e Risk Management dell’Azienda Ospedaliera,

Referente e formatore in ambito di clinical Risk Management per la formazione dei tirocinanti

in Scienze Infermieristiche per il presidio ospedaliero di Castiglione del Lago

ESPERIENZA LAVORATIVA
Infermiera dal 1998 ho maturato esperienza lavorativa e competenze presso enti pubblici e privati.
Ho lavorato in:
e Reparti di degenza chirurgici
e Sala operatoria di chirurgia generale ed ortopedica
e Servizio di Gastroenterologia ed endoscopia digestiva
e Servizio Assistenza Domiciliare Integrata e Cure Palliative
e Dal01/11/2011 Svolgo servizio presso il servizio Emergenza territoriale 118 e pronto Soccorso
DOCENZE T ) A ) T ) A

e Docente presso_Universita degli studi di Perugia di laboratorio didattico presso la facolta di

Scienze Infermieristiche sede Perugia; per il triennio 2023/26 per un contratto di 40 ore
annue.

e Docente Corsi di formazione per Operatori Socio Sanitari presso i seqguenti enti privati:

o Shola Sanitas Citta di Castello, docente corso Oss di Diritto Sanitario .
per un totale di 20 ore

o Istituto E. Fermi Perugia docente corso Oss nei moduli di
q L}

= [giene



* Antiinfortunistica
*  monitoraggio parametri vitgli :
= anatomia
A etica
per un totale di 75 ore
o Consorzio Co.Hor Perugia docente corso Oss nei moduli di
®  Elementi di Nutrizione
" Primo soccorso
Per un totale di 20 ore.
© Membro interno commissione d’esame Regione Umbria, corso Oss, presso Istituto
Fermi per 8 ore

Tutor clinico infermieristico presso I'Unita Operativa di Pronto Soccorso/118 , 468 ore

ATTIVITA’ CONGRESSUALE

Relatore presso il V Congresso Nazfona/e delle Professioni Sanitarie in Ambito legale e
Forense- Titolo relazione: “Lavoriamo in sicurezza? Viaggio nella realta quotidiana dei
sanitari nell’emergenza/urgenza territoriale”. Torino 2025

Relatore presso i corsi in ambito di “Aspetti giuridici della professione infermieristica e
lettura di casi giurisprudenziali” /

Relatore Corso CUF: “Strumenti POCT, utilita diagnostiche, funzioni ed utilizzo”

Relatore corso Usl Umbria 1 e Simeu: Focus On: Sepsi, scompenso cdrdiaco e Dispnea Afuta ‘

—Dall’emergenza alla gestione integrata

PUBBLICAZIONI

R. Gunnellini, N. Scordato, M. Cirotto, V. Cotichini e F. Stanco ‘

”Em‘erg.enza/urgenza territo'ric‘le: norme antinfortt{nié) sui mezzi di soccc»(iso. Studio
1

conoscitivb sul personale infermieristico”; n. pag. 49, completato febbraio 2025; in fase di

istruttoria di pubblicazione presso I'lstituto Superiore di Sanita.

R. Gunnellini, "ANALIS| ORGANIZZATIVO/FUNZIONALE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
SANITARIA IN EMERGENZA/URGENZA ISOLE E PARCO DEL TRASIMENO: Proposte alla luce
delle Leggi 81/2008, 24/2017 ed altre normative vigenti in materia”; n. pag. 84, Nurse Time,

novembre 2023. Certificazione ISO 9001 Bureau Veritas Certification




url: https://www.apsi/ef.it/ana/isi—orqanizzal'/vo-f(mziona/e—de/—servizio-di—

assistenzasan/'taria-in—emerqenza-urcyenza-i.sole—e—pc;rco-del-trasimenoproposte-alla-/uce—

delle-leqqi81-2008-24-201 7-ed-altre-normative-vigenti/

R. Gunnellini, “I Segreti delle Tecniche Comunicative nella Mediazione del Contenzioso
Sanitario: come trasformare una Semplice Conversazione in un Viaggio Emozionante verso la
Risoluzione dei Conflitti”; n. pag. 15, Nurse Time, giugno 2025

Url: https://tesi.nursetimes.org/temp/MvICIRXx725upydd4 [d3jwC B4qTrCPPX.pdf

R. Gunnellini, “Analisi clinico-forense delle Best Practices nel riconoscimento/trattamento
dello stato settico in emergenza/urgenza”, n. pag.41, Nurse Time, novembre 2023.
Certificazione I1SO 9001 Bureau Veritas Certification

Url: https://www.apsilef. it/ana/isi-clinico~forense—delle—best-practices-nel—l‘iconoscimento-

trattamento-dello-stato-settico-in-emergenza-urgenza/

R. Gunnellini, “Tutor clinico: I'elemento giunzionale tra teoria e pratica”; Il percorso
educativo dello studente e I'offerta formativa del tutor clinico a confronto. L’esperienza
presso la facolta di scienze Infermieristiche dell’Universita di Perugia”, n. pag. 48, Nurse
Time, novembre 2023 |

Url: https.//tesi. m/rsetimes.orq/temp/cma’URqDFoDoqui/6f4md3Lt50vx1/V.pﬂ

R. Gunnellini, R. Chiusolo, R. Rainone, N. Scordato, “LE AGGRESSIONI NEI CONFRONTI DEI
PROFESSIONIST! SANITARI”; n. pag. 26, Apsilef. Novembre 2023. Certificazione ISO 9001
Bureau Veritas Certification

Url: https://www.apsi/ef.il‘//e—aqqressioni-nei—confronti-dei—professionisti-sanit'ari[

R. Gunnellini, “LEMERGENZA URGENZA A BORDO DI MEZZO NAUTICO”
Professione Infermiere - 01/03/2024

Url: https://op)pe\g;uqia.it/downlodd/24(3'04'2/ Cy %
R. Gunnellini, “: CObRDINATORE INEERMIERISTICO COME PREPOSTO ALLA SICUREZZA:
ASPETTO NORMATIVO E PRATICO”

Nurse times - 13/04/2024

Url: https://tesi.nursetimes. orq/temp/MqCLkwFr 78UIpCGocmqCnSTZOMqhin. pdf

R. Gunnellini, “RIDEFINIZIONE FABBISOGNO RISORSE INFERMIERISTICHE TRAMITE GLI
STRUMENTI INDICATI NELLA DELIBERA REGIONALE N. 1972 del 15 DICEMBRE 2004”
Nurse times -30/07/2024

Url: https://tesi. n.ursetimes.orq/tgmp/lExleCTPijhQMJdRK82¢epbYOqt72.pr




* R Gunnellini, “Attivita di promozione della salute in ambito consultotiale. Promozione della
salute nei primi mille giorni di vita
Nurse time — 30/07/2024

Url: https://tesi.nursetimes. org/temp/8xiRHbc63eFUGEOMhCzeV/5rHBs6s Vs.pdf

* R Gunnellini “ANALISI ORGANIZZATIVO/FUNZIONALE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
SANITARIAIN EMERGENZA/URGENZA ISOLE E PARCO DEL TRASIMENO”
Nurse time — 30/07/2024 '

Url: https://tesi. nurset'i/'nes.orq/temp/chxOBftheE7/<IVIdZqu‘2pG4N12A5!<cr.pdf

* R. Gunnellini “Quiet Quitting: il lento abbandono, strategie d’analisi, comprensione e come
affrontare il “lento disimpegno” nella professione infermieristica
Infermieristicamente — 5/12/2024

Url: Quiet Quitting: nove infermieri su dieci lavorano senza entusiasmo. Pronti a lasciare la

professione - Infermieristicamente - Nursind. il sindacato delle professioni infermieristiche

FORMAZIONE POST-BASE obbligatoria

In regola con i requisiti previsti dal programma nazionale Ecm (legge 502/92 integrata dalla

legge 229/99):

Triennio Saldo Co.ge. a.p.s.
2011- 2013 ; 201/135
2014-2016 264/105
2017/2019 718/120
2020/2022 544.1/17.8
2023/2025 315/20.7

LINGUE CONOSCIUTE: Inglese
) B ) Y Y 'y
COMPETENZE INFORMATICHE di base

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n.
196" codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento

europeo UE 2016/679).

Castiglione del lago, 08/10/2025 Dott.ssa R. Gunnellini

. : . N ’ « .




