


Inoltre a1 sensi dell’art. 128 del D.Lgs. 12.4.2006 n.163 e dell’art. 13 del D.P.R. 21.12.99
n.554, contestualmente al Bilancio di previsione deve essere approvato il programma triennale dei
lavori redatto in conformita all’apposito schema tipo ministeriale. Tale programma triennale &
stato predisposto dalla Direzione Tecnico Patrimoniale e viene allegato al presente atto quale parte
integrante ¢ sostanziale.

Tutto ci0 premesso e considerato

)

2)

3)

4)

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

Adottare il bilancio preventivo economico per I’esercizio 2013 secondo lo schema di cui al
D. Lgs. 118/2011 quale risulta dall’allegato n. 1, che fa parte sostanziale e integrante del
presente atto. Tale documento di bilancio espone i ricavi per €. 311.396.590,72 e costi per
lo stesso ammontare ¢ pertanto si presenta in equilibrio. Il documento che si approva é
composto dalle seguenti parti: il conto economico preventivo, il conto economico
dettagliato secondo lo schema del CE di cui al DM 13/11/2007 e s.m.i., il bilancio
preventivo economico redatto per mastri € conti, 1 budgets dei centri di responsabilita, il
piano del tlussi di cassa prospettici, la nota illustrativa, il piano degli investimenti.

Approvare 1l Programma triennale 2013/2015 ¢ ’elenco annuale 2013 dei lavori, quale
risulta dall’allegato n. 2 che fa parte integrante e sostanziale del presente atto

Trasmettere il presente atto alla Giunta Regionale dell’Umbria ai sensi dell’art. 32 comma 1
lett. a) punto 1 della L.R. 20.1.98 n. 3, come sostituito dall’art.11 della L.R.20/7/2011 n. 6.

Trasmettere 1l presente atto al Collegio Sindacale e alla Conferenza Permanente per la
Programmazione Sanitaria per 1’acquisizione dei rispettivi pareri.

-

ZL.’ estensore Il esponsabile
Dr.&b Dr. Rpbe

Pagina 3 di 3




Bilancio preventivo economico 2013 Relazione del Commissario Straordinario

Servizio Sanitario Nazionale — Regione Umbria
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

“S. Maria della Misericordia®




Bilancio preventivo economico 2013 Relazione del Commissario Straordinario

SOMMARIO

PREMESSA

L’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

1.1 STORIA, MISSIONE E VALORI
1.2 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
1.3 [ PRINCIPALI NUMERI AZIENDALI

2. GLI INDIRIZZI E LE MISURE DELLA PROGRAMMAZIONE NAZIONALE, REGIONALE E
AZIENDALE

2.1 LA POLITICA SANITARIA NAZIONALE
2.2 LAPROGRAMMAZIONE REGIONALE
2.3 INDIRIZZI REGIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2013

3. ANDAMENTO DATI DI ATTIVITA’ AZIENDALI

3.1 ANALISI DELL’ATTIVITA DEL PERIODO 2010-2011
3.2 L’ATTIVITA DEI PRIMI 6 MESI 2012
3.2 LEPREVISIONI DI ATTIVITA PER IL 2013

4. PREVISIONI ECONOMICHE

4.1 PREVISIONE RICAVI
4.2 PREVISIONE COSTI

E +

=

17

17
21
24

29

29
32
33

36

36
40



Bilancio preventivo economico 2013 Relazione del Commissario Straordinario

PREMESSA

Il Decreto Legislativo 23.6.2011 n.118 contiene disposizioni che costituiscono principi
fondamentali del coordinamento della finanza pubblica, volte a garantire che gli enti coinvolti nelle
gestione della spesa finanziata con le risorse del SSN concorrano al perseguimento degli obiettivi di
finanza pubblica, sulla base di principi di armonizzazione dei sistemi contabili dei bilanci.,

Tali disposizioni sono volte a disciplinare le modalita di relazione e di consolidamento dei bilanci
da parte dei predetti enti, nonché¢ a dettare i principi contabili cui gli stessi debbono attenersi.

[’articolo 25 del nichiamato decreto stabilisce che il Bilancio preventivo Economico annuale
include:

1. 1l conto economico preventivo;

2. 1l piano de1 flussi di cassa prospettici;

3. un conto economico dettagliato secondo lo schema del CE di cui al DM 1311/2007;
4. la nota illustrativa;

5. 1l prano degl investimenti;

6. la relazione del Direttore Generale;

7. larelazione del Collegio Sindacale.

La funzione precipua della relazione del Direttore Generale € quella di evidenziare 1 collegamenti
con gli altri atti di programmazione aziendali e regionali.

La presente relazione, in aderenza a quanto previsto dal D.Lgs. 118, partendo dalla presentazione
dell’Azienda e dall’enunciaztone de1 suoi dati di attivita, richiama gli indirizzi di programmazione
nazionali, regionali e aziendale per giungere alle relative conseguenti previsioni di ordine economico.
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ALEGATO A AL ATELRERATIONE |

1.6 NOV. 2012 NAZAS G N4, |

L'AZIENDA OSPEDALIERA D! PERUGIA

1.1 Storia, missione e valori

L’Azienda Ospedaliera di Perugia “S. Maria della Misericordia” (di seguito “Azienda Ospedaliera
di Perugia”) nasce con la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 3/3/1994 nel quale, ai sensi dell’art. 4 comma 1 del D. Lgs
502/1992, viene riconosciuta quale ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione da costituire
in Azienda Ospedaliera. L’Azienda diventa operativa dal 13/2/1995 quando con il Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 104 viene nominato il primo Direttore Generale e definita la sede
legale.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, ¢ dotata di personalitd giuridica pubblica ¢ di autonomia
imprenditoriale, amministrativa, contabile, tecnica, patrimoniale € gestionale (cfr. art. 3, comma 1 bis,
D. Lgs. 502/92) ed ¢ posta sotto la vigilanza della Regione medesima, quale ente strumentale dell’ente
regionale, che mantiene funziom di indirizzo tecnico, di promozione e di supporto.

Con I’emanazione della legge regionale 19 dicembre 1995 n. 51 “Norme in materia di contabilita,
di ammuinistrazione dei beni, di attivita contrattuale e di controllo delle Aziende sanitarie regionali”
pubblicata nel B.U.R. Umbna 27 dicembre 1995, n. 64, S.O. n. 1. ¢ successive modifiche e
integrazioni si € data piena attuazione ai fondamentali principi di riforma sanitaria (D.Lgs. 502/92,
D.Lgs. 229/99 e ss.mm.11.), con particolare riferimento al processo di aziendalizzazione delle ex Unita
Sanitarie Locali.

L’organizzazione e il funzionamento aziendale sono disciplinati con un atto di diritto privato
adottato dal Direttore Generale (cd. Atto Aziendale) nel rispetto dei principi e dei criteri stabiliti con
la legge regionale 20 gennaio 1998, n. 3 “Ordinamento del Sistema Sanitario Regionale” ¢ successive

modifiche ed integraziona.

[’ Azienda Ospedaliera di Perugia, senza scopo di lucro ha la finalitd di proteggere, promuovere ¢
migliorare la salute della popolazione residente € presente nel territorio regionale mediante programmi
e azioni coerenti con gli obiettivi dettati dalla legislazione sanitaria e sociosanitaria nazionale e

regionale.

Per il raggiungimento delle finalita illustrate, I’ Azienda Ospedaliera di Perugia disciplina la propria
organizzazione ed il proprio funzionamento improntando 1’attivita ai criteri di efficacia, efficienza ed
economicita, nel nspetto del vincolo di bilancio e dell’equilibrio economico.

La mission dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia s1 concretizza, in sostanza, nella funzione pubblica
di tutela della salute, mediante 1’adozione di criter1 di ottimizzazione dei risultati da un punto di vista
clinico - epidemiologico ed economico-finanziano.




Bilancio preventivo economico 2013 | jone Hel"?i‘mmaﬂtrﬁtmoﬂnaﬂq

Lo scopo ¢ quello di fornire prestazioni ed attivita ellicaci, in modo
efficiente ed economico.

La wvisione strategica dell’Azienda mira a creare un ambiente organizzativo basato
sull’appropriatezza delle prestazioni e dei servizi erogati in risposta ai bisogni dei cittadini,
promuovendo modelli organizzativi innovativi sulla base anche di una corretta gestione delle risorse
disponibili.

[ principi ispiratori che orientano 1’ Azienda sono in sintesi basati sui seguenti valori:

e la centralita del cittadino nel servizio sanitario attraverso una pratica professionale attenta:

e [’equita degli interventi da garantire attraverso I’appropriatezza delle prestazioni e delle attivita
erogate in una logica di miglioramento continuo compatibile con le risorse disponibili;

 la trasparenza dei processi decisionali e delle politiche aziendali esplicitando i livelli di
responsabilita ed autonomia dei professionisti;

e lasolidaneta garantendo ’accessibilita e la fruibilita dei servizi a tutti i cittadini;

e ['innovazione continua sia in ambito clinico - assistenziale che gestionale -organizzativo nel
rispetto del principio della distinzione tra attivita di programmazione, indirizzo e controllo, di
competenza degli organi istituzionali, ed attivita di organizzazione e gestione, di competenza
dei dirigenti;

e la valonzzazione, responsabilizzazione e coinvolgimento della dirigenza e delle risorse
protessionali dell’azienda a tutti i livelli;

e [D'orientamento delle attivita in senso progettuale e, quindi, per obiettivi, correlate direttamente
da una parte ai bisogni dell’utenza, mutevoli e differenziati, e dall’altra, alle effettive risorse a
disposizione;

e la promozione del modello dipartimentale nell’ Azienda;

e la sicurezza delle prestazioni intesa come I’insieme di regole, procedure e comportamenti
finalizzati a garantire la tutela dei pazienti e dei lavoratori.

[’ Azienda Ospedaliera di Perugia, integrata con la facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degh Studi di Perugia e le sue scuole di specializzazione , costituisce un’Azienda ad alta specialita
che, per 1l complesso di tecnologie, di specifiche professionalita ¢ per tipologia di prestazioni fomnite,
¢ un punto di eccellenza sia per la sanita umbra che per quella nazionale.

Il nuovo ospedale di Perugia , concepito come corpo multiplo, si estende su una superficie di oltre
130 mila metnn quadrati con amp1 spazi dedicati alla piastra dei servizi e laboratori di assistenza e
ricerca. Si tratta di un complesso articolato e dinamico di attivita sanitarie: 51 strutture complesse a
direzione ospedaliera € universitaria; 797 posti letto (744 in regime ordinario, 53 per ’attivita di day
hospital/day surgery) su cui si effettuano oltre 41.500 ricoveri annui , di cui piu di 3.100 di alta
specialita; sono oltre 69.000 gli accessi al Pronto Soccorso, 2,2 milioni le prestazioni specialistiche
ambulatoriali e 6,5 milioni quelle laboratoristiche.

L’ Azienda ospedaliera ha adottato sistemi di verifica della qualita, € orientata ai principi innovativi
di organizzazione centrati sulla soddisfazione delle necessita della persona ¢ della comunita e coglie la
stida offerta dallo sviluppo tecnologico anche a supporto del comfort dell’assistito.



Bilancio preventivo economico 2013 Relazione del Commissario Straordinario

_ P
s rw— AR E—— - L

el f— 4 ey - e

H..

1.2 Organizzazione aziendale

L’Azienda Ospedaliera di Perugia ha rideterminato I’organizzazione aziendale con Delibera del

Direttore generale n. 703 del 7/6/2006 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono organi dell’azienda sanitaria il Direttore Generale ed il Collegio Sindacale. La sommita della
prramide organizzativa aziendale ¢ costituita da tre direzioni centrali: Direzione generale, Direzione
Amministrativa ¢ Direzione Sanitaria. La base della piramide ¢ sostenuta da due livelli organizzativi:

[1 primo livello € costituito dalle Direzioni di linea — Le strutture in linea si articolano in strutture
complesse, strutture semplici € posizioni organizzative. Il secondo livello & costituito dalle Direzioni

di Staff e dalle Direzioni di Uffici.

D1 seguito si riportano dei prospetti esplicativi dell’organizzazione aziendale:
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ALLEGATO .. A . LA T T IBERATIONE |
LENOV. 2012 & 4385155 N. 8. |

[1 processo/percorso di trasferimento di tutte le attivita sanmitarie al Polo Unico . completato nel
2009, ha comportato senza dubbio, per 1’ Azienda Ospedaliera di Perugia, problematiche organizzative
¢ gestionali riscontrabili nella quotidianitd assistenziale, e al contempo ha richiesto un impegno
stignificativo a tutti gli operatori-attori coinvolti.

Organizzazione dipartimentale

Il processo di trasferimento, con il passaggio dalla vecchia concezione di ospedale a padiglioni al
nuovo complesso ospedaliero del Polo Unico, comunque ha costituito ed & stato vissuto come
un’opportunita quasi unica per la vita di un grande nosocomio al fine di un ripensamento radicale del
modello logistico/organizzativo e per implementare dei percorsi innovativi verso il nuovo ospedale ,
che si caratterizzi per :

Ridisegnare |’assistenza per aree di intensita di cura omogenee, calibrando le risorse a seconda del
bisogno clinico assistenziale del pazienti.

Consolidare I’organizzazione per processi assistenziali intesi come sequenza integrata di attivita,
promuovendo la massima integrazione multidisciplinare tra le varie Unitd Operative e figure
professionali.

Migliorare I’efficienza complessiva dei processi assistenziali attraverso una migliore
appropriatezza dell’uso delle risorse e la diffusione dell’utilizzo dei profili di cura per uniformare le
metodologie di lavoro e a pianificare le attivita € le risorse all’interno di ogni struttura sanitaria.

Riconoscendo che il contesto organizzativo gestionale privilegiato per lo sviluppo di tale modello &
rappresentato, nell’ambito ospedaliero, dalla struttura dipartimentale, una delle prioritd perseguite e
realizzate dalla strategia aziendale nel 2008, dopo anni di trattative, ¢ stata 1’individuazione dei
Dipartimenti Ospedalieri ¢ ’tmplementazione di una compiuta organizzazione dipartimentale; il
Dipartimento individuato quale ambito organizzativo in cui sono attribuite ai professionisti specifiche
responsabilita gestionali sia nelle aree di miglioramento e valutazione delle loro performance e sia
nelle modalita di integrazione della loro operativita.

In tale contesto, anche alla luce di quanto asserito nel Protocollo d’intesa tra Regione dell’Umbria
ed Universita degl Studi di Perugia, I’organizzazione dipartimentale rappresenta il modello ordinario
di gestione operativa dell’ Azienda al fine di assicurare 1’esercizio integrato delle attivita assistenziali,
con quelle di competenza della Facolta di Medicina e Chirurgia di didattica e di ricerca.

[ Dipartimenti ad Attivita integrata svolgono tutte le funzioni necessarie a garantire 1’esercizio
coordinato ed integrato delle attivita di assistenza con quelle di ricerca e di formazione coerenti con la
specifica area assistenziale. Inoltre assicurano la pratica attuazione ed il rispetto delle specifiche
normative e regolamenti aziendali, ed in particolare: sicurezza nei luoghi di lavoro, radioprotezione,
gestione dei rifiuti sanitari, libera professione intramoenia, tutela della privacy, accesso agli atti, etc.

La riorganizzazione aziendale dei Dipartimentt deve comunque perseguire 1’obiettivo di
semplificare ['attuale situazione organizzativa complessiva dell’Azienda Ospedaliera di Perugia,
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portando la stessa verso unma configurazione nuova, moderna ¢ con una sempre piu marcata
connotazione di alta specialita.

Viene, qui di seguito, riportata la composizione dei nove Dipartimenti Sanitari ad Attivita
integrata: o
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Nel contesto dell’organizzazione dipartimentale € stafG costituito anche il Dipartimento delle
Protessiomi Sanitarie con la finalita di promuovere lo sviluppo delle aree professionali sanitarie
attraverso azioni di supporto tecnico-scientifico, predisposizione di strumenti di programmazione,
organizzazione, gestione ¢ verifica dell’assistenza, nell’ambito dei programmi di prevenzione, cura e
riabilitazione. Il Dipartimento delle Professioni Sanitarie, articolato nelle aree professionali
infermieristica, ostetrica, tecnica e della riabilitazione, € una struttura organizzativa dell’Azienda
Ospedaliera posta in linea alla Direzione Generale e svolge funzioni di staff alla Direzione Sanitaria.
E’ costituito dall’insieme del personale infermieristico, ostetrico, tecnico sanitario e della
riabilitazione, nonché dagli operatori socio-sanitari, operatori tecnici addetti all’assistenza e dal

personale ausiliario specializzato dei servizi socio-assistenziali.
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1.3 I principali numeri aziendali
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Personale

[l personale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia ammonta a circa 2.700 unita, cosi composte per ruolo
di appartenenza:

N° MEDIO

VYOCI AL 31/12/2011 | AL 01/01/2011 DIPENDENTI
RUOLO SANITARIO

DIRIGENZA {{ livello dingenziale 14 18 16
[ livello dinigenziaie 474 468 470
Dirigente professioni sanitarie 2 2 2

COMPARTO VIII livello - Cat. DS 107 112 107
Vil livello - Cat. D 1.298 1.291 1.287
Vi livello - Cat, C 1 1 1
V livello - Cat. BS
TOTALE RUOLO SANITARIO 1.896 1.892 1.884
Convenzionati interni 267 280 277
RUOLO PROFESSIONALE

DIRIGENZA Livello Dingenziale 3 3 3

COMPARTO VII livello - Cat. D 4 4 4
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 7 7 7
RUOLO TECNICO

DIRIGENZA Livello Dirigenziale

COMPARTO VIII livello - Cat. DS 2 2 2
Vil livello - Cat. D 12 10 12
VI livello - Cat. C 67 71 638
V livello - Cat. BS 377 368 372
IV livello - Cat. B 20 12 19
Il livello - Cat. A 9 9 9
TOTALE RUOLO TECNICO 487 472 482
RUOLO AMMINISTRATIVO

DIRIGENZA Livello Dirigenziale 5 6 6

COMPARTO VIII livello - Cat. DS 23 26 25
VIl livello - Cat. D 654 63 63
VI hivello - Cat. C 67 70 68
V livello - Cat. BS 20 21 20
IV livello - Cat. B 2 3 2
HI livello - Cat. A 1 1 |
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 182 190 186
PERSONALE IN ASPETTATIVA/IN MATERNITA' 93 79 90
PERSONALE COMANDATO AD ALTRI ENTI
- sanitario 3 4 3
- professionale —tecnico-amministrativo
TOTALE PERSONALE COMANDATO AD ALTRI ENTI 3 3
PERSONALE ESTERNO CON CONTRATTO 47 50 48
DI DIRITTO PRIVATO
TOTALE R0 2699 | 2698

14
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Dalla tabella si evince un lieve aumento del numero di persanale complesswo in servizio al
31.12.2011 nispetto al 2010. Va evidenziato, in particolare, che nel ruolo amministrativo si registra,
negli ultimi anni, un trend di decremento. Il ruolo professionale risulta immutato. Il ruolo sanitario, in
controtendenza, registra un complessivo incremento rispetto al 2010; tale incremento interessa
essenzialmente 1l comparto (personale infermieristico, personale tecnico sanitario e personale tecnico
della nabilitazione). 11 ruolo tecnico risulta in incremento; Si registra, infine, una diminuzione dei
convenzionati universitari ¢ del personale esterno con contratto di diritto privato.

Dati del Bilancio di esercizio 2011

Ricavi caratteristici

Il volume di ricavi caratteristici si compone come di seguito sinteticamente esposto:

Incidenza % su totale ricavi

Bilancio esercizio 2011 caratteristici

RICAVI CARATTERISTICI (Dati in migliaia di euro)

Contributi in ¢/esercizio 31.787.508 10,36%
I Proventi e ricavi diversi I 267.168.408} 87,06%
Concorsi, recuperi € rimborsi per attivita tipiche 2.774.384 0,90%
Compartecipazione alla spesa per prestazioni
sanitarie B 5.162.162 o 1,68%]
TOTALE RICAVI CARATTERISTICI o 306.892.46?J_ 100,00@_'
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Costi caratteristici

Il volume dei costi caratteristici si compone come di seguito sinteticamente esposto:
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Incidenza % su totale costi I
caratteristici

COSTI CARATTERISTICI (Dati in Bilancio esercizio 2011
migliaia di euro) _ | - _
I_Acquisti di beni o 83.012.819| 28,81%
| Variazione delle rimanenze - -86.300 -0,03%
Acquisti di1 servizi (compresa IRAP su personale
convenzionato) ) 49.787.071 16,30% |
Manutenzioni € riparazioni - 5.936.080 1,94%
Godimento di beni di terzi 3.541.391 ] 1,16%
Costo del personale (compresa IRAP) 143.966.318 47,13% |
Oneri diversi di gestione 3.736.637 I 1,22%
| Svalutazione dei crediti € accantonamenti 10.581.297 3.46%
TOTALE COSTI CARATTERISTICI 305.475.313 100,00% I
MARGINE OPERATIVO LORDO 1.417.149
Gestione non caratteristica, ammortamenti e risultato d'esercizio
GESTIONE NON CARATTERISTICA E AMMORTAMENTI Bilancio esercizio 2011
_ (Dati in migliaia di euro) _ L
MARGINE OPERATIVO LORDO 1.417.149
Proventi e oneri finanziar: -80675
Proventi e oneri straordinart - 3184 .996
Rettifiche di valore attivita finanziarie .
, MARGINE OPERATIVO NETTO 1.721.470
| Totale ammortamenti 8.024.842 |
| Sterilizzazione ammortamenti (costi capitalizzati) 7.074.792
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE _ 771.420
| IRAP (escluso IRAP su personale dipendente e convenzionato) + IRES -407.967 I
UTILE/PERDITA DELL'ESERCIZIO 363.453 l
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2. GLI INDIRIZZI E LE MISURE DELLA PROGRAMMAZIONE
NAZIONALE, REGIONALE E AZIENDALE
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2.1 La politica sanitaria nazionale

La politica sanitaria nazionale si realizza attraverso I'indicazione delle linee di indirizzo generale del
Servizio Sanitario Nazionale, la verifica dell’attuazione degli interventi posti a garanzia della tutela
della salute del cittadino e la promozione dell’appropriatezza e della qualita dell’assistenza sanitaria.

Il Piano Sanitario Nazionale (PSN) 2011-2013 ¢ stato approvato dal Consiglio deir Ministri, su
proposta del Ministro della Salute, nella seduta del 21 gennaio 2011. L'iter successivo prevede l'invio
alle Commissioni parlamentari per il prescritto parere e alla Conferenza unificata per la prevista
intesa.

Il Piano evidenzia come macro obiettivo del Servizio Sanitario Nazionale la promozione del
“benessere e della salute dei cittadini e delle comunita”, nella consapevolezza che “la vera ricchezza
del sistema sanitario é la salute dei cittadini”. Le grandi sfide assistenziali che caratterizzano la
programmazione nazionale — primi tra tutti i problemi di assistenza socio sanitaria connessi alla non
autosufficienza, I’elevata presenza di anziani ¢ grandi anziani, le disponibilita di terapie/diagnosi ad
alto costo indirizzate a specifiche platee di assistiti — oltre a richiedere un’efficace integrazione delle
politiche, degli indirizzi e degli interventi da parte delle diverse aree del welfare, necessitano anche di
un sistema coeso che porti alla convergenza dei finanziamenti, provenienti dai diversi settori coinvolti,
su obiettivi ed ambiti tematici condivisi e delineati.

In considerazione dell’elevata crescita di risorse assorbite, derivante soprattutto dalle suddette sfide
assistenziali, la sostenibilita economica del SSN deve essere garanfita attraverso un sistema di
governance multilivello (nazionale, regionale ed aziendale) capace di assicurare un costante equilibrio
tra il sistema delle prestazioni € quello dei finanziamenti. Tale equilibrio deve essere mantenuto in un
contesto evolutivo altamente dinamico dei sistemi sanitari regionali € nazionali e deve contemperare i
requisiti di efficacia con quelli di efficienza, attraverso 1l rispetto di criteri di costi detiniti nell’ambito
dei rapporti di Stato-Regioni. La sostenibilita del sistema risulta pertanto direttamente collegata ad
azioni di governance volte al recupero di efficienza e di appropriatezza nell’erogazione degli attuali
LEA, al livello di coerenza degli indirizzi nazionali di politica sanitaria con il quadro delle risorse
economiche rese disponibili, al grado di collegamento delle azioni di integrazione delle strategie a
tutela della salute con la messa a disposizione dei corrispettivi finanziamenti da parte dei vari soggetti
coinvolti.

In uno scenario che si connota per la presenza di una molteplicita di soggetti e di strumenti di
programmazione, 1l PSN rappresenta lo strumento di defintzione delle macro linee d“indirizzo della
programmazione sanitaria. Esso, pertanto, costituisce:

» una cornice di sintesi all’interno della quale vanno ricondotti 1 diversi Accordi, piani e programmi,
con evidenza degli elementi di coordinamento, integrazione ¢ sinergia tra di essi. Le macro linee di
indirizzo definite dal PSN, ¢ frutto del processo di concertazione con le Regioni, trovano declinazione
operativa nelle attivita, ne1 documenti e negli accordi prodotti dai tavoli tecnici e dalle commissioni;
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* ’elemento di garanzia dell’uniforme applicazione degli obiettivi e dei LEA a livello nazionale nella
salvaguardia delle specificita territoriali, in rispondenza alle analisi dei bisogni di ciascun contesto
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Gl obiettivi del PSN 2011/2013 si intendono consegulblh nel rispetto dell’Intesa Stato- Reglom in
materia sanitaria del 3 dicembre 2009, nei limiti delle risorse programmate a legislazione vigente per
il concorso dello Stato al finanziamento del Servizio sanitario nazionale ed in coerenza con gli
obbligh1 assunti dall’Italia in sede comunitaria

I1 PSN s1 basa dunque sui principi di:

responsabilita pubblica per la tutela del diritto di salute della comunita e della persona;
universalita, eguaglianza ed equita d’accesso alle prestazioni;

liberta di scelta;

informazione ¢ partecipazione dei cittadini;

gratuita delle cure nei limiti stabiliti dalla legge;

globalita della copertura assistenziale come definito dai livelli essenziali di assistenza
(LEA).

Il PSN, valorizzando le eccellenze del servizio sanitario, investe in settori strategici quali la
prevenzione, la ricerca ¢ le innovazioni mediche. Una delle novita riguarda l'apertura h24 degli
ambulatori, gestiti dai medici di famiglia, che per i casi meno gravi consente di evitare il ricorso ai
pronto soccorso degli ospedal.

Tra gl obiettivi da raggiungere 11 Piano, vanno promuove e sviluppa una serie di interventi, tra cui:

prestaziom sulla base del quadro clinico del paziente;

percorsi diagnostici terapeutici (Pdt), tissando i relativi tempi massimi di attesa;

gestione degli accessi attraverso 1’uso del sistema Cup;

vigilanza sistematica delle situazioni di sospensione della prenotazione e dell’erogazione
delle prestazioni;

comunicazione sulle liste d’attesa attraverso campagne informative e apertura di Uffici
relaziont con 1] pubblico.

V. VVVYVY

Dal punto di vista delle risorse e delle prestazioni da erogare, nel sistema sanitario italiano
I’evoluzione federalista, introdotta dalla riforma del titolo V della Costituzione ha posto in capo allo
Stato la garanzia dei1 LEA e alle Regioni la responsabilita della loro effettiva applicazione nel proprio
territorio. LLa governance sanitaria si realizza attraverso 1’utilizzo dello strumento pattizio (patto per la
salute) che vede i principi regolatori del funzionamento del sistema sanitario nazionale sanciti nella
Conferenza Stato-Regioni tramite accordi e intese. Il nuovo sistema pattizio tende a dare certezza di
risorse al S.S.N. su un arco temporale pluriennale, consente di tenere separati i diversi ruoli di
responsabilita relativamente al superamento dei limiti di spesa prefissati, assegna allo Stato un ruolo
specifico di affiancamento delle Regioni caratterizzate da gravi disavanzi sanitari al fine di
accompagnarle verso il risanamento dal deficit e la razionalizzazione del servizio sanitario regionale.
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[l difficile compromesso tra fabbisogni crescenti di s
competenze € conoscenze o legati a fattori strutturali di crescita della domanda di prestazioni, e risorse
limitate mediante le quali assicurare I’erogazione delle prestazioni, determina ’effettiva sostenibilita
di un sistema universalistico di erogazione dei servizi. Diventa cosi fondamentale, se si vuole
garantire la sostenibilita del sistema, accompagnare le misure di periodica rivalutazione delle risorse
finanziarie, con manovre strutturali e di recupero dell’efficienza, soprattutto nelle realta dove si
registrano cospicui disavanzi, in modo che le nuove risorse messe a disposizione dallo Stato restino
vincolate ai fondamentali obiettivi di miglioramento del Servizio sanitario nazionale, individuati
congiluntamente dallo Stato e dalle Regioni.

Uno degli strumenti introdotti dalla riforma federalista nell’ottica della sostenibilita del SSN &
costituito dal sistema dei costi standard. L’introduzione del costo standard tende al superamento delle
differenze che oggi ci sono tra le diverse regioni, evitando sprechi e rendendo uniformi le erogazioni
dei LEA. Il costo standard riguarda il costo di produzione di un bene o un servizio in condizioni di
efficienza ottimali, valutando come non ottimali i costi della produzione che man mano si discostano
dal costo standard.

Il sistema di finanziamento attualmente applicato prescinde dal riferimento della spesa storica atteso
che, gia con I"Accordo Stato-Regioni dell’8 agosto 2001, & stato garantito il passaggio da un sistema
di finanziamento della spesa sanitaria agganciato alla spesa storica (in cui lo Stato & intervenuto
ripianando la spesa a pie di lista) ad un sistema agganciato ad un livello di fabbisogno valutato come
rapporto ottimale rispetto al PIL. Con 1"Accordo del 2001 ¢ stato inoltre sancito un ulteriore principio
che, nel tempo, si € rivelato di assoluta efficacia: il fatto che nell’assegnazione annuale delle risorse
alle singole regioni, una quota di esse viene considerata premiale e quindi effettivamente erogata solo
a seguito di una verifica annuale che attiene sia al mantenimento dell’equilibrio di bilancio che
all’erogazione effettiva dei Livelli essenziali di assistenza. Da ultimo anche i Patti per la salute (il piu
recente del 3 dicembre 2009) hanno posto in risalto la volonta di dare certezza di risorse per il
Servizio sanitario nazionale su un arco pluriennale, confermando un trend di crescita del
finanziamento compatibile con la programmazione finanziaria del Paese. Ne consegue che Governo e
Regioni hanno ritenuto necessario individuare un livello di fabbisogno predefinito al cui
finanziamento concorre lo Stato, nel rispetto della piena erogazione dei LEA in condizioni di
etficienza e di appropriatezza, ¢ compatibile con le risorse finanziarie pubbliche rese disponibili, nel
rispetto degli impegni assunti dallo Stato a livello europeo in materia di finanza pubblica. Cio anche
nell’ottica di tenere separati 1 diversi ruoli di responsabilita relativamente al superamento dei limiti di
spesa prefissati.

In questo quadro sopra delineato, per I’attuazione della legge 5 maggio 2009, n. 42, Governo e

Regioni sono impegnate 1n tavoli tecnici interistituzionali che analizzino le componenti della spesa
santtaria per definire t costi standard dei livelli essenziali delle prestazioni sanitarie.

[l PSN 2011/2013 analizza inoltre le criticita del sistema e individua le prospettive di miglioramento.
[l sistema sanitario italiano, caratterizzato dall’unicita dell’assicuratore pubblico e dalla compresenza
equilibrata seppur variabile di erogatoni pubblici e privati, si colloca in una posizione di tutto rispetto
nelle graduatorie internazionali circa la tutela della salute della popolazione, la qualitd complessiva
delle prestazioni ed il livello di spesa in rapporto al prodotto interno lordo.
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Accanto a questa valutazione favorevole, in termim taliano, lo
stesso presenta conclamati elementi di criticita, quali:

» mappropriatezza di alcune prestazioni, come 1’utilizzo improprio dei ricoveri ospedalieri e dei
pronto soccorso dovuto all’organizzazione ancora insufficiente della medicina generale e al livello

medio dei servizi territoriali e di assistenza domiciliare integrata;

* le lunghe liste d1 attesa;
» I'ingiustificato livello di spesa farmaceutica per abitante di alcune Regioni;

» un livello qualitativo dei servizi sanitari molto differenziato, che spinge i cittadini a rivolgersi alle
strutture di altre Regioni per usufruire di cure adeguate.

A fronte di talt cnticita 11 Governo e le Regioni valutano che gradi sempre piu elevati di
appropriatezza clinica ed organtzzativa possono essere conseguiti con un processo che va sviluppato
con il coinvolgimento dei professionisti operanti nel campo della tutela della salute. E dunque
possibile mantenere e migliorare qualita ed efficacia dei servizi sanitari ¢ al tempo stesso mantenere la
dinamica della spesa nell’ambito dei vincoli della finanza pubblica. Anzi, proprio la massimizzazione
dell’efficienza nell’utilizzo delle risorse, legata comunque alla qualita dei servizi erogati, ¢ condizione
essenziale atfinché la sanita possa svolgere pienamente il suo ruolo sociale ed economico di forma
essenziale di investimento nel capitale umano; ruolo ancor pit essenziale in una fase di crisi
finanziaria e sociale in cui tende ad aumentare la domanda di servizi e tende a ridursi la disponibilita
finanziana delle famiglie. Sulla base di queste premesse condivise, Governo, Regioni € PP.AA. hanno
sancito 1l Patto per la salute del 3 dicembre 2009 che, come sopra si € accennato, & volto a sollecitare e
sostenere le azioni necessarie ad elevare qualita e appropriatezza delle prestazioni, a riequilibrare le
capacita di fornire servizi di analoga qualita ed efficacia su tutto il territorio nazionale, a dare certezza di
risorse per i1l Servizio sanitario nazionale su un arco pluriennale, in attesa dell’entrata in vigore del
federalismo fiscale di cui alla legge 42/2009, a ricondurre sotto controllo la spesa sanitaria. Viene
evidenziata la necessita e I’opportunita di operare una svolta che all’attenzione ai deficit ed alla modalita
della loro copertura affianchi la costruzione di procedure che evitino il formarsi dei deficit medesimi, nel
rispetto della piena erogazione dei LEA, con la consapevolezza condivisa tra Governo ¢ Regioni che il
vero problema da affrontare e su cul impegnarsi € il superamento dei divari qualitativi tra i servizi sanitari
regionali. I PSN 2011/2013 puntualizza come, in un contesto federalista che rafforza i poteri e le
responsabilita delle Regioni, occorre individuare e sancire, in modo condiviso ed in attuazione dello
spirito di leale collaborazione istituzionale, regole e procedure di verifica e controllo delle attivita
delle Regioni per garantire 1 LEA su tutto il territorio naztonale. Occorre rafforzare anche a livello di
Conferenza Stato-Regioni il sistema di monitoraggio interistituzionale sulla erogazione effettiva dei
LEA e sulla valutazione condivisa del rispetto degli adempimenti reciproci del Patto per la salute, per
riconoscere € valonzzare, 1in un quadro di reciproca condivisione, la concorrenza di poteri sancita dal
quadro costituzionale. In tale contesto assume rilevanza la struttura tecnica di supporto e di
monitoraggio dello stato dei1 servizi sanitari regionali, con competenze consultive anche nell’ambito
della procedura di adozione dei Piani di Rientro e della procedura di diffida della regione
inadempiente.
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I1 Piano Sanitario Regionale, documento primario di programmazione strategica, che individua le
scelte e le priorita fondamentali ¢ 'identificazione delle esigenze di modifiche normative, rinviando
alla programmazione attuativa la detinizione degli standard e dei modelli operativi, trova nel D.A.P.
lo strumento per la declinazione e specificazione annuale degli obiettivi strategici, € quindi lo
strumento di aggiornamento dello stesso, in relazione alla necessita di adeguamento a scenar
mutevoli. Si ratforza cosi anche il legame con la programmazione finanziaria e di bilancio, essendo il
D.A.P. lo strumento che apre il complessivo procedimento della manovra finanziaria regionale, che
trova poi traduzione nella legge finanziaria regionale e nella legge di Bilancio.

[ Documento Annuale di Programmazione 2012-2014, approvato dal Consiglio regionale con
Risoluzione n. 128 del 24 febbraio 2012 e pubblicato sul Supplemento Straordinario al BUR n. 11 del
14 marzo 2012, si inserisce in un contesto di profonda crisi economica caratterizzata da una
perdurante disoccupazione e da una ripresa debole ed incerta, aggravata sia dalla scarsa competitivita
dell’Italia che dalla necessita di consolidamento dei conti pubblici. A questo si aggiunge che la
risposta politica del Governo centrale alla crisi economica ha comportato una pesantissima riduzione
delle entrate regionali, scaricando di fatto, I’onere della correzione dei conti pubblici sulla finanza
locale e regionale. Le manovre adottate € in via di adozione impongono tagli profondi alle risorse
disponibili delle Regioni ¢ degli Enti locali, riducendo le risorse previste per la sanita regionale,
inasprendo le regole del patto di stabilita interno e tagliando 1 trasferimenti statali, che comportano ¢

comporteranno complessivamente per la Regione Umbria minori risorse pari a 243 milioni per il
2011, 305 milioni per il 2012, 330 milioni per il 2013 e 375 milioni per il 2014.

Sul welfare e le prestazioni sanitarie 1 dati ufficiali mettono in evidenza 1’elevata qualita dei servizi
assicurati a1 cittadini ¢ la contestuale situazione di equilibrio finanziario di questi settori. In uno
scenario di ulteriore riduzione delle nsorse (sono previstt complessivamente per la sanita umbra tagli
sugli stanziamenti part a 28 milton1 di euro nel 2012, 38 milioni nel 2013 € 83 milioni nel 2014) il
documento puntualizza che occorre cercare nuovi ¢ piu efficienti assetti, nuove forme di accesso alle
prestaziont, nuove modalita di integrazione e di sussidiarieta che tengano perd fisso 1’obiettivo non
derogabile dei livelli qualitativi delle prestazioni ofterte.

Questo scenario chiama ad individuare, gia dal 2012, un nuovo modello della sanita regionale
basato - dal punto di vista organizzativo - su una programmazione rafforzata e una governance piu
robusta che migliori I’'appropniatezza clinica — per 1l miglioramento della qualita dell’assistenza e
I’appropriatezza organizzativa, per ridurre i costi € rendere massimo il numero di cittadini che
accedono a prestazioni efficaci.

Dal punto di vista organizzativo il DAP si propone di individuare soluzioni che evitino impropri
fenomeni di assorbimento di risorse da parte di un livello assistenziale con conseguente riduzione del
livello di copertura di altri livelli assistenziali, procedendo anche attraverso la rimodulazione degli
ambiti territonali delle Aziende Usl - accompagnata da una revisione degli assetti organizzativi - ¢ la
ridefinizione della “mission” delle Aziende Ospedaliere, anche con 1’obiettivo di realizzare una
progettualita omogenea, di scala appropriata non condizionata da interessi di tipo localistico.

I1 documento di programmazione specifica che, operativamente, si dara seguito alle Linee di
indirizzo per il riordino del Sistema Sanitario Regionale predisposte dalla Giunta regionale nel
settembre 2011, nelle quali s1 ipotizza che le due Aziende Ospedaliere di Perugia e Terni dovranno
essere maggiormente interconnesse — anche all'interno della nivisitazione dei rapporti tra Servizio
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sanitario regionale ed Universita - e s1 propone di co e anche
attraverso una revisione degli attuali ambiti delle Aziende USL (con la proposta di passare da quattro
a due USL territoriali), creando due ambiti che si attesterebbero in questo modo sulla dimensione
media nazionale dal punto di vista della popolazione di rniferimento. E’ previsto che la Giunta
regionale predisponga a tal fine un disegno di legge organico di riorganizzazione dei servizi sanitari
contenente anche una semplificazione dell'organizzazione e gestione del sistema sanitario regionale,
ottimizzando i costi di gestione ¢ la spesa.

N, €2

Sono previsti interventi anche sui “bracci operativi” delle nuove aziende: i1 Distretti sanitan e 1
Dipartimentt di prevenzione. Nel ripensare la “mission” de1 Distrettt sanitari, si dovranno tenere in
considerazione le implicazioni connesse alla prevista realizzazione delle Case della salute ¢ alla
individuazione di nuove forme di integrazione con 1 medici di medicina generale e i pediatri di libera
scelta, in coerenza con la decistone di spingere sulla cosiddetta medicina di iniziativa che punta alla
promozione della salute e st basa sulle politiche di prevenzione. Proprio in materia di prevenzione, nel
corso del 2012 verranno potenziati 1 programmi di screening gia messi in campo negli anni scorsi,
puntando ad incrementare ulteriormente 1 livelli di adesione, e verranno sviluppate le attivita di
sorveglianza e prevenzione per Tbc ¢ Hiv. Per quanto riguarda 1 Dipartimentt di prevenzione, €
prevista la ridefinizione degli ambiti di operativita concentrandoli su sanita pubblica, prevenzione nei
lnoghi di lavoro, sicurezza alimentare e sanita pubblica veterinana,

Nel contempo € prevista la revisione dell’organizzazione della rete assistenziale del percorso
nascita ¢, in attuazione di quanto deciso dalla Giunta regionale alla fine del 2011, la razionalizzazione
dell’assetto organizzativo di Umbria soccorso 118, superando il modello delle tre centrali operative
sul territorio regionale, attivando una centrale operativa unica su base regionale, ridefinendo 1a rete
delle postazioni 118 ed 1l sistema di trasporto sanitario. L obiettivo € quello di avere una struttura che
si ponga come interlocutore unico € qualificato per 1 cittadini e per le strutture sia in termini di
ricezione ¢ valutazione delle richieste che di gestione dell’intero sistema, assicurando una regia unica
per ’intero territorio regionale.

Per quanto riguarda la rete ospedaliera viene programmata 1’attivazione di processi per assicurare
una maggiore interconnessione tra I’Azienda ospedaliera di Perugia e quella di Terni, rivisitando —
anche alla luce di ninnovati rapporti tra Universita € Servizio sanitario regionale — ambiti di azione ¢
modalitd di condivisione di obiettivi, strutture, risorse protessionali e aprendo una riflessione sul
nuovo modello di azienda ospedaliera integrata. Contestualmente dovranno essere ridisegnate le
relazioni tra le Aziende ospedaliere, gl Ospedali sedi di Dea di primo livello — ovvero ospedali sedi di
Dipartimentt di Emergenza-Urgenza e Accettazione, ma che non assicurano le funzioni di piu alta
specialistica legate all’emergenza — e gli Ospedali di territorio del bacino territoriale di riferimento,
con 1’obiettivo principale di tracciare con maggior chiarezza gli ambiti di operativita di ciascuno —
riservando alle Aziende ospedaliere 1’alta specialistica ed evitando che le stesse si occupino invece
dell’erogazione di prestazioni proprie degh Ospedali di territorio. Con questo nuovo modello, inoltre,
s1 intende garantire una maggior continuita tra il trattamento de1 pazienti acuti € la loro presa in carico
in fase post-acuzic ¢ raggiungere finalitd importanti in termini di efficienza a partire
dall’ottimizzazione dell’attivita de1 professionisti, dalla eliminazione dei non rari casi di duplicazione
d1 strutture e d1 funzioni, fino al decentramento di alcune attivita assistenziali, chirurgia specialistica
in testa.

Sempre al fine di assicurare la sostenibilita del sistema sanitario regionale sono progettati interventi
sia sulle modalita di acquisizione dei fattori produttivi sia di rtduzione della spesa. In particolare verra
attuato 1] progressivo superamento dell’ Agenzia Umbria Sanita che, per alcune funzioni, sara sostituita
da una centrale di committenza la quale, con una struttura piu agile ed efficiente sara deputata a curare
gli approvvigionamenti dell’intero sistema sanitario regionale. Pitt in generale € prevista una strategia
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di spending review per le Aziende Sanitarie che individui un ) obiettivo di risparmio complessivo in
termini di costi della produzione e, al contempo, specifiche aree o voci di bilancio particolarmente
rilevanti o fonte di variabilita, per le quali individuare distinti obiettivi e vincoli di spesa. Agli
obiettivi di risparmio € chiamata a contribuire in maniera significativa anche la prevista riduzione dei
costi del personale sanitario, connessa ad interventi selettivi sul turn-over e, dunque, ai mancati
reintegri delle cessazioni.

In questo contesto di accentuata criticitd riguardo al mantenimento della sostenibilita economica della
spesa del Servizio Sanitario Regionale il DAP opera anche la scelta di un umversalismo selettivo del
sistema, raffinando la composizione e la destinazione dei livelli di assistenza garantiti. L’obiettivo
prioritario della Regione Umbria rimane il mantenimento di un sistema samtario “universalistico”, che
oarantisca i livelli essenziali di assistenza e quelli aggiuntivi previsti dalla normativa regionale a tutta
la popolazione residente. In tale quadro € stato individuato un processo di razionalizzazione della
spesa sanitaria che dovrebbe garantire sostenibilita all’intero sistema ¢, nel contempo, rafforzare
’equita del servizio sanitario regionale, garantendo uniformita ne¢ll’accesso € omogeneita nel
trattamento, superando disomogeneitd assistenziali, duplicaziom di servizi, eterogeneita delle
prestazioni. L’appropriatezza diventa un aspetto fondamentale della qualita assistenziale che
garantisce 1’effettivo miglioramento della qualitd dell’assistenza, 1’uso efficiente delle risorse
(appropriatezza organizzativa) e riduce 1 costl.

Tra le altre misure di razionalizzazione dell’organizzazione risulta la messa in rete dei servizi che
presuppone 1’imprescindibile esigenza di integrazione, prioritariamente tra Aziende ospedaliere ¢
corrispondenti aziende territoriali, a partire dalla unificazione dei laboratori di analisi, dei servizi di
diagnostica per immagini, dei servizi farmaceutici.

In particolare:

« per i laboratori analisi - prosecuzione del processo di integrazione delle infrastrutture tecnologiche ¢
logistiche dei laboratori esistenti e acquisizione di un sistema informatico unico per la realizzazione
del laboratorio virtuale regionale;

e per i servizi di diagnostica per immagini - attivazione della rete dei servizi di diagnostica per
immagini delle aziende sanitarie regionali con integrazione delle infrastrutture tecnologiche e
logistiche;

« per i servizi farmaceutici - attivazione della rete dei servizi farmaceutici.

Per quanto riguarda I’erogazione di prestazioni di ricovero, ambulatoriali ¢ territoriali, verra
ottimizzata 1’utilizzazione delle varie tipologie assistenziali in un quadro di integrazione fra servizi
pubblici e provati accreditati, al fine di contenere 1 volumi, garantire 1’erogazione delle prestazioni nel
regimi assistenziali pit appropriati €, in definitiva, contenere 1 costi dei servizi assistenziali.

Infine, anche a seguito del recente Decreto Legislativo n. 118/2011 1n materia di armonizzazione dei
sistemi contabili, verra consolidato 1’obiettivo, gid perseguito nel corso degli anni precedenti, di un
generale rafforzamento dei sistemi di programmazione € controllo attraverso:
- la prosecuzione del progetto di sviluppo e di potenziamento dei sistemi contabili ¢ di controllo
interno delle Aziende Sanitarie che si tradurra nelle seguenti azioni:
a) adozione di un manuale delle procedure amministrativo contabili del Sistema Sanitario
regionale, aggiornato alle novita introdotte dal D.Lgs. 118/2011,;
b) adeguamento della normativa e della modulistica regionale alle disposizioni del D.Lgs.
118/2011;
¢) implementazione di un sistema di contabilita di tipo economico patrimoniale con riferimento alla
Gestione Sanitaria Accentrata;
d) sviluppo di un sistema di consolidamento dei bilanci del Servizio Sanitario Regionale, secondo

le modalitd previste dal D. Lgs. 118/2011, finalizzato alla redazione del previsto Bilancio
Sanitario Consolidato.

23




Bilancio preventivo economico 2013 .l' hE'%gﬂ? 'dal Commissaria $t,-a$my 3 )
E . L: e ornth iirreeverarsane o Pl -u'--itE'f am
1B NOV. 201 4385 g w24

- il potenziamento del modello di valutazione della performance delle aziende e di benchmarking per
il confronto tra le aziende sanitarie delle Regioni che hanno concordato un set di indicatori comuni
relativamente al perseguimento di strategie regionali, alla salute della popolazione,alla eftficienza
operativa ed economica-finanziaria e all’assistenza sociosanitaria cui ancorare anche la valutazione

del management aziendale.

2.3 Indirizzi regionali per la predisposizione del Bilancio di previsione 2013

[’ Assessorato regionale alla Salute, con lettera prot. n. 0164711 dell’8/11/2012 (inviata tramite una
comunicazione di posta elettronica, stessa data, a tutte le Aziende Sanitarie umbre) ha anticipato 1
contenuti della DGRU n. 1357 del 5/11/2012 avente ad oggetto gli indirizzi vincolanti per la
predisposizione del bilancio di previsione per I’esercizio 2013 delle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale. La lettera puntualizza che tale provvedimento ¢ stato adottato nelle more della proposta
ministeriale di riparto delle disponibilita finanziarie di parte corrente € mentre € ancora in discussione
il DDL Stabilita che, nella stesura attuale, prevede ulteriori tagli al settore sanitano, per ’anno 2013,
per I’importo di 600 milioni di euro; la nota specifica che di tali tagli s1 € comunque tenuto conto nella
formulazione degli indirizzi regional.

La citata lettera, al fine di consentire alle Aziende sanitarie regionali di adottare il Bilancio
preventivo economico nei tempi previsti dal D. Lgs. 118/2011, ha sintetizzato come di seguito
riportato ghi indirizzi deliberati:

1. le risorse finanziarie di parte corrente destinate al finanziamento del Servizio Sanitario
Regionale per I’anno 2013, vengono riportate nella Tabella n. 1 (riportata a fine paragrafo);

2. i tetti per gli accordi di mobilita intraregionale vengono fissati le Tabelle n. 2 e n. 3 (riportate a
fine paragrato);

3. la spesa farmaceutica deve essere contenuta, a livello regionale, entro 1 limit1 fissati dalla
Legge 135/2012, per la Farmaceutica Territoniale (11,35% del Fabbisogno) e per la Farmaceutica
Ospedaliera (3,5% del Fabbisogno); tale vincolo viene stabilito per ogni singola Azienda e
riportato, per la farmaceutica ospedaliera, nella Tabella n. 4 (riportata a fine paragrafo) ;

4. i costi del personale, devono tenere conto dei vincoli previstt dalla normativa vigente e delle
previste limitazioni della crescita dei trattamentt economici, cosi come sintetizzato nella tabella n,
5 (riportata a fine paragrafo);

5. la spesa per dispositivi medici dovra essere contenuta entro 1l tetto previsto dalla normativa
nazionale vigente per I’anno 2013;

6. il rimborso dei farmaci erogati direttamente da parte delle Aziende Ospedaliere e fuori dai tetti
di Global Budget (c.d.. FILE F extra Global Budget) a carico dell’Azienda di residenza del
paziente deve essere liquidato in base agli addebiti fino alla concorrenza del tetto di spesa annuale
concordato con la Azienda USL di residenza che, per ’anno 2013, va stabilito entro il livello
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di corresponsabilizzazione tra la struttura che prescrive e I’Azienda che sostiene effettivamente 1l
costo, gia avviato con la DGRU 1733/2011.

7. i costi di produzione, come previsto dalla normativa vigente, al netto dei costi del personale,
sono soggetti ai vincolo di crescita del 2% annuo rispetto ai dati di consuntivo dell’anno 2004,
I’Azienda potrad comunque ritenersi adempiente, rispetto a tale obiettivo di spesa, qualora abbia
assicurato 1’equilibrio economico di bilancio. Si richiama, infine, al rispetto dell’equilibrio di
bilancio che costituisce obiettivo per il Sistema Sanitario Regionale e vincolo per 1 singoli
Direttori Generall.

8. il Bilancio di Previsione per I’anno 2012 dovra essere redatto secondo 1 principi e gl schemi
previsti dal D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi.
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3. ANDAMENTO DATI DI ATTIVITA’ AZIENDALI

3.1 Analisi dell’attivita del periodo 2010 - 2011

Nell’anno 2010 vi & stato un incremento (+1,9%) dell’attivita in regime ordinario rispetto all’anno
precedente, mentre attivita di day hospital e di day surgery, per la riconversione di alcune procedure
oculistiche in regime ambulatoriale e per la chiusura da parte della Direzione del day hospital
diagnostico ha subito una riduzione di 2.999 casi (-40,2%).

Nel corso dell’anno 2011 DPattrazione dei pazienti di fuori regione, in regime ordinario € rimasta
pressoché invariata (il 9,2% del totale dei ricoveri). Tra le attivita che attraggono maggiormente sono
da segnalare 1’area ortopedica, I’area onco - ematologica, la chirurgia vascolare e la chirurgia toracica.
Tale tendenza & indice di un trend positivo considerando che le quote di “mobilita geografica
naturale”, legate ai pazienti provenienti dalle regioni limitrofe, sono oramai vincolate dai tetti di
attivita sottoscritti nei tavoli inter-regionall.

[ dati relativi all’alta specialitd (intesa come attivita con peso drg >2,5), sono invece sostanzialmente
stabili, il che rappresenta un risultato positivo.

Dal punto di vista economico, il valore dell’attivita prodotta ¢ stato maggiore di quello previsto dai
tetti del Global Budget per le Aziende sanitarie Regionali.

Nelle tabelle 6 e 7, che seguono, ¢& riportato un quadro di sintesi dei risultati di attivita degli anni
2009-2011 al fine di dare una visione comparativa sufficientemente ampia dei mutamenti intervenuti,
[ dati, sia in termini assoluti che come incidenza percentuale, mettono in evidenza, anche per 1I’anno
2011, il progressivo e deciso spostamento dell’ Azienda verso le tre tunzioni caratterizzanti la propria
“mission”: I’ospedale dell’emergenza, 1’ospedale di territorio e I’ ospedale di alta specialita.

La centralita dell’Azienda nella rete ospedaliera regionale & testimoniata, infatti, da un quadro
d’insieme che fa rilevare un trend in incremento dei dimessi in degenza ordinaria, con una

conseguente concentrazione di casistica ad elevata intensita assistenziale che accede alle attivita di
ricovero ordinario.

L’ attivita chirurgica in degenza ordinaria s1 € incrementata (+163 casi rispetto al 20108), Pattivita di
day surgery, per le motivazioni sopra esposte, invece ¢ diminuita (-953 casi)
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Tabella 6a - ATTIVITA' DI RICOVERD {degenza ordinaria e diu

distribuzione per residenza Anni 2009-2011

Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011

RESIDENZA n.ricoveri n.ricoveri n.ricovert

REGIONE UMBRIA 38.227 38.899 36.902

ASL 101 Citta di Castello 2.296 2.303 1.973

ASL 102 Perugia 32.722 33.302 32.203

ex Ulss PG 3 22.869 23.166 22.335

9.853 10.226

alfre U Iss 9. 868

2.031 2.017

ASL 103 Foligno 1.706

ASL 204 Terni 1.178 1.187 1.020

ALTRE REGIONI 4.504 4.332 4123

LIBERA PROFESSIONE 78 72 68

ALTRO

TOTALE AZIENDA

Tabella 6b = ALTA SPECIALITA’ (degenza ordinaria peso drg>2,5):
distribuzione per residenza Anni 2009 - 2011

Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011
RESIDENZA [ n.ricoveri % n.ricoveri n.ricoveri

REGIONE UMBRIA | 2205 84,1 2.260

ASL 101 Citta di Castello 12,2 288

ASL 102 P;;gia 56,6 1.564

ASL 103 Foligno 11,4 310

ASL 204 Temni 3,8 08
ALTRE REGION! 383 14,6
LIBERA PROFESSIONE | 4 0,2
ALTRO S 30 1,1
TOTALE AZIENDA 2.622 100,0
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TABELLA 7 - INDICATORI DI ATTIVITA’: DEGENZA ORDINARIA
Prospetto 2 - INDICATORI DI ATTIVITA': DEGENZA ORDINARIA
Anno 2010 Anno 2011 VAR 2010-11
POSTI LETTO MEDI 746 744 2
DIMESSI DEG ORDINARIA 36.408 37.200 702
DIMESSI MEDICI <=2 giorni 6.755 6.854 49
DIMESSI CHIRURGICI 13.626 13,789 163
GIORNATE DEGENZA 248.594 252.768 4.474
DEGENZA MEDIA 681 6.79 -0,02
INDICE OCCUPAZIONE PL 9155 93 92 2 37
RICOVERI DI ALTA SPECIALITA’ 3.262 3,128 134
RICOVERI DI MEDIO-BASSA SPEC. 33.236 34.072 836
PESO MEDIO DRG 1.19 118 -0.01
RICOVERI A RISCHIO DI
INAPPROPRIATEZZA (LEA) 5 089 5901 112
LEA MEDICI{*) 4.309 4.396 87
LEA CHIRURGICI(*) 780 805 25

107 drg potenzialmente inappropriati contenuti nel patto per la salute
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INDICATORI DI ATTIVITA' : Day Hospital / Day Surgery | 4 ¢ NOV. 7812 1395 PAG. N.22

Anno 2010 Anno 2011 VAR 2010-11

RICOVERI MEDICI 4.299 2.253 -2.046
RICOVERI CHIRURUGICI 3.167 2.204 -953
TOTALE DH/DS 7.456 4.457 -2.999

INDICATORI DI ATTIVITA' : RICOVERI CHIRURGICI

Anno 2010 Anno 2011 VAR 2010-11

% DRG CHIRURGICI IN DEGENZA ORDINARIA 37,3 37.1 -0,2

% DRG CHIRURGICI IN DEGENZA DIURNA 42,3 49,5 7,2

3.2 L'attivita dei primi 6 mesi 2012

I dati di previsione mostrano come [’attivita di ricovero € 1in aumento, sia in regime ordinano che in
regime di day surgery. Nell’anno 2012 si sta assistendo ad aumento dell’alta specialita, in particolare
per pazienti provenienti da fuori regione, in controtendenza a quanto accaduto nell’anno precedente.
Importante da segnalare € Paumento dell’attivita trapiantologica nell’ Azienda Ospedaliera di Perugia
in tutte le sue componenti, cornea, rene € midollo osseo.

Altri indicatori come peso medio e degenza media, 1l primo in aumento (+0,03 rispetto all’anno 2011)
e la seconda in diminuzione (-0,06) dimostrano come ci si sforzi a mantenere un elevato standard di
complessita della casistica cercando di ridurre la permanenza in ospedale del paziente. L’Ospedale di

Perugia continua ad essere non solo ospedale di territorio ma anche punto di riferimento provenienti
dalle altre ASL umbre.

La progressiva riconversione dell’attivita chirurgica dal regime ordinario a quello di day surgery e da
quest’ultimo a quello ambulatoriale fa si che nell’attivita ordinaria si registri un lieve decremento al
differenza di quella diurna ed ambulatoriale che invece segnano importanti percentuale di aumento.
Nel complesso comunque ’attivita chirurgica dell’Azienda per ’anno 2012 superara quota 20.000
interventi.

Si registra inoltre un ulteriore aumento delle persone con eta superiore ai 65 anni (+2% circa) che
vengono ricoverate in ospedale.
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3.2 Le previsioni di attivita per il 2013 ALLEGATO .4 . ALLATT RERATIONE |
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Potendo oramai avvalersi di un contesto aziendale stabile e ricompattato in un unico presidio, la
produzione aziendale, in integrazione con la Facolta di Medicina e Chirurgia, nel 2013 si sviluppera
secondo i principali obiettivi dell’Azienda e in particolare con I’incremento dell’eccellenza (tra le
altre: Cardiochirurgia, Cardiologia interventistica, Trapianto di Reni, Stroke Unit, attivita di Genetica,
Trapianto di Midollo Osseo, Chirurgia Vascolare ed Endovascolare) e ’ulteriore sviluppo della Day
Surgery e del Day Service. In particolare:

a) L’Alta Specialita

L’alta specialita (in cui, in base alle indicazioni regionali, vengono inclusi 1 ricoven di peso DRG >
2.5 - con alcune esclusioni, e con I’inclusione invece di altri drg di peso inferiore, ma comunque di
elevata complessitia, o di produzione esclusiva aziendale), nel 2012 si € confermata in aumento
rispetto all’anno precedente.

Cid premesso, ci si attende per ’anno 2013 un incremento dell’attivita operatoria di chirurgia gencrale
(segnatamente per la lista operatoria oncologica ad alta complessita assistenziale), conseguente
all’aumentata disponibilita di sale operatorie e alla razionalizzazione dei percorsi chirurgici, oramai
disponibili a pieno regume.

Tra le altre alte specialita, la Neurochirurgia continua il suo trend di crescita sia in termimi di numero
di ricoveri che in termini di interventi chirurgici. Proseguendo 1’analisi previsionale, D’attivita di
cardiologia interventistica & in continuo aumento € pone la nostra Azienda per alcune metodiche tra i
primi centri in Italia..

L’attivitd di trapianto di midollo osseo ¢ cura delle leucemie e linfomi, nel 2012, sta aumentando la
propria attivita e per il 2013 ci si attende quantomeno un mantenimento della tendenza ed un aumento
di pazienti provenienti da fuori regione.

b) La Medio-Bassa Specialita

La medio-bassa specialita rappresenta circa il 90% dell’attivitd aziendale e, al suo interno, presenta
caratteri di disomogeneita poiché comprende i ricoveri di degenza ordinaria con peso DRG da 0.20 a
2.49. nonché l’attivitd di Day Hospital ¢ Day Surgery, anche se ’opera di riconversione di alcune
procedure in regime ambulatoriale fara si che essa diminuira il proprio volume nel corso det prossimi
anni. Tale riorganizzazione, in particolare, quella del day hospital inappropriato in setting assistenziali
ambulatoriali di diversi livelli di complessita, decrementa 1’attivita registrata su scheda di1 dimissione
ospedaliera, ma offre comunque una risposta integrata at bisogm dell’utenza.
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Tale consistente quota di attivita va letta in maniera articuratd, rd Ic o azienmdate dell’alta
specialita da una parte e il mandato di ospedale di comunita per i residenti della ex — Ulss 3 di Perugia

(Perugia, Corciano, Deruta e Torgiano), che rappresenta da sola stabilmente il 50% dell’attivita
prodotta da questa Azienda.

Bilancio preventivo economico 2013

L’attivitd chirurgica nel 2011 e nel 2012, ha registrato € sta registrando un aumento, determinato,
come gia esplicitato, dal superamento di alcune oggettive difficolta organizzativo - strutturali ormai
superate e anche grazie ai processi organizzativi che la Direzione sta mettendo in atto in questi ultimi
anni. Per ’anno 2013, usufruendo oramai della stabilitd organizzativa e avendo riorganizzato le
attivitd chirurgiche a ciclo breve delle Chirurgie Generali e Specialistiche, la previsione dei casl
trattati & da ritenersi stabile o in leggero aumento rispetto all’anno precedente.

c) L’ Attivita Ambulatoriale

[ ’attivita ambulatoriale & in costante incremento sia in termini di numero delle prestazioni che di
volumi di fatturato.

I1 P.S.R 2003-2005, poneva tra gli strumenti per riorganizzare 1’offerta ospedaliera nell’area medica,
I’utilizzo del modello del Day Service, il quale a sua volta ha determinato un incremento al ricorso a
prestazioni ambulatoriali integrate all’interno di un percorso diagnostico terapeutico.

Questa Azienda, gia prima del periodo di vigenza del piano, aveva attivato il percorso di riconversione
delle attivita mediche inappropriate in attivita di day service.

In particolare, va segnalato il ricorso a tale modello assistenziale anche da parte di attivita mediche
complesse, quali I’ematologia , I’oncologia o il trasferimento di altre procedure diagnostiche, quali ad
esempio 1’amniocentesi.

Ci si attende comunque, negli anni a seguire, un sempre maggior incremento delle attivita svincolate
dall’utilizzo del posto letto con il conseguente incremento di tutte le attivita di day care.

d) La Mobilita extraregionale

Nell’ anno 2011 I’attivita per pazienti residenti in altre regioni, ha mostrato, come numero di casi, un
leggero decremento rispetto al 2010, mentre nel 2012 si sta verificando un cambio di marcia ¢ di
conseguenza una tendenza all’aumento.

Permane la peculiarita dell’attivita prodotta da questa Azienda per residenti di altre regioni, peculiarita
che consiste nell’attrarre per le attivita di eccellenza; a supporto di cid va segnalato che il peso medio

del drg dei dimessi residenti in altre regioni d’Italia risulta essere per ’anno 2009 pari a 1,48, contro I’
1,21 della media Aziendale.

34




Bilancio preventivo economico 2013 Relazione del Commissario Straordinario

I’ attrazione maggiore & esercitata, dalla, Traumatologia Ortopedica, dalla Chirurgia Vascolare, ¢
dall’area onco ematologica; inoltre si vanno consolidando presso I’utenza extra regionale anche le
attivitd di Chirurgia Toracica, Neurochirurgia, di Gastroenterologia e di Oculistica. La piena capacita
produttiva € quindi programmatoria di tutte le Strutture aziendali fa prevedere un mantenimento dell’
attrazione extra-regionale per I’anno 2013 .

ALLEGATO Jli S RTNTRATIOME
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4. PREVISIONI ECONOMICHE

4.1 Previsione ricavi

Nel 2013, questa Azienda, complessivamente, potra realizzare solo un marginale incremento della
produzione. Se da un lato, infatti, prosegue lo sforzo di razionalizzazione dei processi produttivi teso
ad incrementare le prestazioni di elevata complessitd e quelle che determinano comunque
un’attrazione della mobilita extraregionale, dall’altro occorre tener conto anche di quei fattori che
inducono una riduzione delle altre tipologie di attivita quali, in particolare:

a) l’essere, al momento, su diversi fronti la capacita produttiva dell’Azienda giunta vicina al
livello di saturazione;

b) la presenza di freni all’attivita costituiti dagli stringenti vincoli posti alla Regione in merito
all’acquisizione delle risorse umane.

Nel prendere atto di tale situazione, sul versante della mobilita sanitaria, si deve ritenere plausibile un
moderato incremento della produzione rispetto al 2010.

Le previsioni relative ai ricavi sono altresi formulate in assenza delle convenzioni per la disciplina

della mobilitd sanitaria regionale che, alla data di redazione del presente documento, non sono ancora
state stipulate.

[.’insieme degli elementi di valutazione ad oggi disponibili, sintetizzati nelle precedenti pagine di

questa relazione, porta a prevedere che I’Azienda, nel 2013, realizzera ricavi per € 311.396.590,72

come dettagliato nella seguente tabella n. 8:
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Tabella n. 8 — Anno 2013: previsione del ricavi
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TIPOLOGIA DI RICAVO

Finanziamenti in c/esercizio dalla Regione

IMPORTO

Rettifica finanziamenti in ¢/esercizio per investimenti

]

35.047.7035,00

-3.000.000,00

]

Mobilita sanitaria extraregionale

30.000.000,00

Mobilita sanitaria regionale (tetto di global budget)

l Mobilita farmaceutica (File F) fuori global budget

Prestazioni a ricoverati negli ospedali delle ASL

Accordo con la aSL 1

206.280.428,00

17.000.000,00

1.450.000,00 |

Entrate varie

100.000,00

[ .aboratorio Analisi unificato

Costi capitalizzati

Finanziamento diplomi universitari

e —

15.600.000,00

1.080.000,00

7.688.457,72 ‘

TOTALE

150.000,00

311.396.590,72

Il grafico n. 1, che segue, consente una visualizzazione dell’incidenza, sul totale, delle singole

tipologie di ricavo.
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PREVISIONI RICAVI ANNO 2013

ALTRO 6,60%
CONTRIBUTIIN

C/ESERCIZIO 11,26%

MOBILITA SANITARIA
EXTRA REGIONALE
9,63%

MOBILITA SANITARIA
REGIONALE EXTRA

GLOBAL BUDGET
6,27%

MOBILITA' SANITARIA
REGIONALE DA

GLOBAL BUDGET
66,24%

4.1.1 Icontributi in conto esercizio.

[ finanziamento attribuito a questa Azienda, per 1l 2013, a titolo di attivita a mandato e quote

finalizzate ¢ part e ad € 35.047.705,00 e quindi stabile rispetto al finanziamento complessivo

registrato nell’ esercizio 2012,

4.1.2 La mobilita sanitaria extraregionale.

Sul versante delle prestazioni rese a residenti in ASL extraregionall, sulla scorta dell’andamento

dei dati di fatturazione del 2012, si prevedono ricavi per € 30.000.000,00.

4.1.3 La mobilita sanitaria regionale.

.’ Assessorato regionale alla Salute, con la citata lettera prot. n. 0164711 dell’8/11/2012 ha tra
I’altro, rispetto al 2012, operato una riduzione di Euro 2.393.368,57 (pari a — 1,15%) del tetto di

risorse per mobilita sanitaria regionale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

F
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fegionali non si € ancora avvtata, per cui non

Allo stato attuale la fase di contrattazione con le
¢ possibile ipotizzare, per ’anno 2013, quale sara, nel dettaglio, I’incidenza percentuale delle singole
tipologie di prestazioni (elevata complessita, medio bassa specialita, specialistica ambulatoriale ecc.),

rispetto al tetto di global budget assegnato per gli scambt con ogni singola azienda.

Come sopra specificato si ritiene che I’ Azienda, per I’anno in corso, possa erogare prestazioni per
un valore economico stabile o 1n moderato incremento rispetto al 2012, In tale condizione 1’ Azienda
Ospedaliera di Perugia riuscira a superare il tetto relativo agli scambi per mobilita fissato dalla
Regione per il 2013 per un importo pari ad € 206.280.428,00 acquisendo cosi 1l titolo a percepire
I’intero ammontare di tale finanziamento. Complessivamente st avra anzi una consistente fetta di
fatturato eccedente rispetto agli importi massimi predefiniti, cosa peraltro accaduta anche negli ultimi
anni: Tale situazione comportera per questa Aztenda una penalizzazione complessiva (fatturato non

retribuito) superiore a1 30 miliom d1 euro.

4.1.4 Altre entrate.

Per quanto attiene le altre residuali voci di ricavo, si ritiene di dover formulare una previsione in

linea con il dato storico del fatturato 2013. In particolare:

O per le Cessioni di Servizi viene formulata una previsione di ricavo di 1,45 milioni di euro;

a per ’attivita del c.d. File F fuon del global budget, tenendo conto del fatturato 2012 che, in
forza degli indirizzi regionali, costituisce un tetto alle prestaziom addebitabili si ritiene di
poter formulare un previsione di ricavi di € 17.000.000,00.

a per le c.d. entrate proprie si € dell’avviso di dover inserire un dato in linea con quello storico

formulando una previsione complessiva di € 15.600.000,00.

Q Per la cessione di servizi relativi al Laboratorio Analisi unificato interaziendale viene
formulata una previsione di ricavo di € 1.080.000,00 sulla base dell’attivita dell’esercizio
precedente.

o Da ultimo si registrano, tra 1 ricavi, le operazioni attive che derivano dal vigente accordo di
collaborazione con la USL 1 di Citta di Castello per ’effettuazione di interventi di chirurgia
ortopedica presso il P.O. di Umbertide. Da tale accordo, che niconosce a questa Azienda il
corrispettivo derivante dai DRG delle prestazioni rese, st presume possano derivare ricavi
extra global budget per € 100.000,00. L’accordo in esame prevede anche il riconoscimento
alla USL 1 del 65% del valore del DR@G, a titolo di ristoro delle spese sostenute, dando luogo
ad un costo di cui si € tenuto conto nel determinare 1l budget della Direzione Medica

Ospedaliera.
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La previsione dei costi aziendali, articolata per Centrl d1 Responsablhta 3 stata oggetto di

definizione tra la Direzione aziendale ed 1 Responsabili delle strutture centrali in relazione alle

risultanze del processo di budgetting. I budget cosi determinati rispondono anche alla necessita di
tener conto delle variazioni tariffarie/condizionm1 di forniture intervenute e assicurano il rispetto dei
vincoli posti dalla Regione con lettera prot. n. 0164711 dell’8/11/2012. 1 budget de1 CdR scaturenti
dai descritti fattori risultano dalle schede allegate al presente documento di bilancio e sono

sinteticamente riportati nella tabella sottostante Tabella 9.

Tabella 9

TABELLA RIEPILOGO BUDGET PER CENTRI DI RESPONSABILITA' ANNO 2013

PESO % SU
PREVENTIVO 2013 | TOTALE

159.319.703,26 51,16%|

o - STRUTTURA
Direzione del Personale

Accantonamenti personale rinnovo CCNL 0,00%
Direzione Acquisti € Appalti - Farmacia | 81.267.186,65 26,10%
Direzione Acquisti € Appalti _ 6.330.954,87 2,03%
Direzione Economato e Servizi Alberghieri _ 26.317.901,76 8,45%
Direzione Tecnico Patrimomale 2.500.000,00 0,80%
Direzione Affan General: i 7.091.252.,36 2.28%
Direzione Contabilita e Bilancio 3.434.454,16 1,10%
Direzione Bioingegneria e Ingegneria Clinica 4.117.655,00 1,32%
Ufficio sistemi informativi ed informatici _ ~1.640.074,00 0,53%
Direzione Qualita, Formaz./URP _ 171.574,39 0,06%
Dir. Formazione - Progetti 150.000,00 0,05%

Direzione Medica Ospedaliera o 1.906.800,34 0,61%
Direz.Medica - Progetti | 1.992.602,00 0,64% |

Servizio di Prevenzione e Protezione 150.000,00 0,05%
Ufficio Supporto Amministrativo della Direzione Aziendale 341.000,00 0,11%
IF inanziamento Intesa S.S.R./Universita 813.481,00 0,26%
| Ammortamenti ~ 8.638.508,03 2,77%
| Fondo accantonamento . 2.213.442,40 1,67%
TOTALE _ 311.396.590,72 100,00%

[’ammontare complessivo dei costi preventivati, inferiori a quelli del bilancio preventivo
economico del 2012 di1 € 3.240.021,78, ritlette lo sforzo di contenere 1 costi correnti entro himiti
derivanti dai vincoli risultanti dagli indirizzi regionali ¢ di renderli compatibili con 1 minori
finanziamenti registrati sul fronte della mobilita sanitaria regionale.
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Rispetto al bilancio preventivo economico 2012 il decremento complessivo del 2013, in termini

percentuali € dell’ 1,03% .

La successiva tabella 10 mostra, infine, gli scostamenti tra i budgets in gestione ai Centri di
Responsabilita nel 2012 (bilancio preventivo economico) e quelli attribuiti con il presente atto.

Tabella 10

ALLEGATD ...

i i

“nre MR |

J.8. NUV 2“12 e 43)‘:5:) ROy

TABELLA RIEPILOGO BUDGET PER CENTRI DI RESPONSABILITA' ANNO 2013

BILANCIO

STRUTTURA

| PREVENTIVO
ECONOMICO

\ 2013

Direzione del Personale

Accantonamenti personale rinnovo CCNL

Direzione Acquisti e Appalti - Farmacia

159.319.703,26

0

81.267.186,65

Direzione Acquisti e égpalti

Direzione Economato e Servizi Alberghieri

BILANCIO
PREVENTIVO

ECONOMICO
2012

159.319.703,26

DIFFERENZA | DIFFERENZA

2013/2012

0,00

Yo

0,00

83.396.128,53

-2.128.941,88

6.330.954,87

6.460.954,87

Direzione Tecntco Patrimoniale

Direzione Affar1 Generali

{ Direzione Contabilita e Bilancio

Direzione Bioingegneria e Ingegneria Clinica

Ufticio sistemt informativi ed informatici

Direzione Qualita, Formaz./URP

Dir. Formazione - Progetti

Direzione Medica Ospedaliera

Direz.Medica - Progetti

-130.000,00 |

26.317.901,76 | 27.453.075,40| -1.135.173,64 -4,13%
2.500.000,00|  2.508.913,45 -8.913,45 -0,36% |
7.091.252,36|  7.09125236]  0,00] 0,00%
3.434.454,16 | 3.434.454,16 0,00 0,00%
4.117.655,00 |  3.983.592,00 134.063,00 3,37%
1.640.074,00|  1.640.074,00 0,00  0,00%

171.574,39 171.574,39 0,00 _0,00%
150.000,00 27475500  -124.755,00 -45,41%
1.906.800,84 [ 1.866.800,84 40.000,00[  2,14%
1.992.602,00 | 1.992.602,00 0,00 0,00%

Servizio di Prevenzione e Protezione

Ufficio Supp. Amm.vo della Direzione
Aziendale

Finanziamento Intesa S.S.R./Universita

__Ammortamenti

Fondo accantonamento

150.000,00

341.000,00

150.000,00

813.481,00

8.638.508,03

5.213.442,40

TOTALE

0,00 0,00%

311.396.590,72

341.000,00 0,00 __0,00%

813.481,00 0,00 0,00%
9.053.765,93 |  -415257,90)  -4,59%|

4.684.48531|  528.957,09 11,29%
314.636.612,50 | -3.240.021,78) 4,03*;2
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Nella tabella  sopra riportata I’ammontare complessivo dei costi aziendali, previsti per il 2013, &
suddiviso per centro di responsabilita; lo stesso dato & mostrato dal grafico n. 2, che segue, aggregato
per fattore produttivo con evidenziata I’incidenza percentuale rispetto al totale.

m—-—_—mﬁw

Craficn A]LLEGATB \{?{lem frid CIRLINNE
| } Lt Bl e, 4399 _-‘i“f%-»
PREVISIONE COSTI ANNO 2013 }
ALTRICOST! ACQUSTIDI
189% ~  BENI
/ 27%
AMMORTAMENTI

3%

GODIMENTO DI
~OSTIDEL | - BENIDITERZ
1%
PERSONALE -
51%

Nella determinazione deir budgets de1 C.d.R. non & stata assegnata una somma di € 5.213.442 440
tale importo ¢ stato provvisoriamente accantonato per costi imprevisti che dovessero originarsi nel
corso dell’esercizio e sara stornato, in corso d’anno, previa autorizzazione della Direzione aziendale,
al C.d.R. che, 1n base alla rispettiva competenza, dovranno farsi carico di detti costi imprevisti.

S1 specifica inoltre che dai finanziamenti per la spesa corrente ¢ stato decurtato un importo di €
3.000.000,00 al tine di creare un budget di spesa annuale destinato a finanziare spese di investimento.
L’ Azienda Ospedaliera di Perugia dal 2001 non riceve pit finanziamenti indistinti in ¢/capitale. I pur
cospicul finanziament: che negli ultimi anni sono stati assegnati all’Azienda (Art. 71 L. 23/12/1998 n.

448 ; Art. 1 del D. Lgs. 28/7/2000 n. 254 ; DGRU 1750/03, 1771/04, 1309/06, 1305/08 ; SIIS -
DGRU 1750/03, 1771/04, 1597/05, 1511/06, 1309/06, 1305/08) hanno gid una destinazione
predefinita in sede di attribuzione €, comunque sono stati utilizzati per la quasi totalita. Anche la
capacita di indebitamento riconosciuta dalle vigenti norme ¢ stata pressoché esaurita per gli interventi
di completamento del nuovo ospedale.

A fronte della sostanziale indisponibilita di finanziamenti indistinti per far fronte all’esigenza di
sostituire tutte quelle apparecchiature che ogni anno vanno fuori uso o perché guaste o perché
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obsolete, permane |’assoluta necessita di rimpiazzare tale tecnologia al fine di assicurare i dovuti
livelli assistenziali e al fine di non aggravare la situazione delle liste di attesa.

e — Y S e et _ =
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Per tale esigenza 1’Azienda si vede costretta a finanziare gh acqmstl a valere sulle a SpOHlBl ita
finanziarie assegnate per la spesa corrente. In proposito, a quanto & stato possibile accertare, non
sussiste una normativa di riferimento ma non esiste nemmeno uno specifico divieto normativo.

Nel 2013 si prevede che sara necessario destinare all’acquisto dei beni d’investimento in esame un
importo di € 3.000.000,00 pari allo 0,96% dell’intero ammontare dei ricavi del bilancio preventivo
economico del 2013. Nel presente Bilancio preventivo economico tale somma, stornata dal
finanziamento complessivo (in modo da garantirne, in sede previsionale, la copertura finanziaria),
viene indicata tra le fonti di finanziamento del piano di investimenti allegato al bilancio stesso. In tal
modo l'onere del finanziamento viene posto per intero a carico dell’esercizio 2013 garantendo
comunque 1l pareggio del dato previsionale. Peraltro, a corollario di quanto sopra, si osserva che negli
ultimi esercizi si & registrato il risanamento della situazione economica dell’Azienda: i bilanci di
esercizio degli anni 2006/2011 si sono chiusi in utile ed il Modello CE del III trimestre 2013 si
presenta in pareggio.

L.”Azienda Ospedaliera di Perugia gestisce un complesso di apparecchiature del valore di circa 20
milioni di euro; tale tecnologia oltre ad essere soggetta all’ordinaria obsolescenza ¢ anche esposta ad
un indice di usura elevato. Tale fenomeno si lega alle caratteristiche dell’ospedale perugino che &, al
contempo, ospedale di territorio e ospedale ad alta tecnologia, il che comporta un alto tasso di utilizzo
delle macchine correlato al continuo ¢ forte afflusso di utenza. In tale quadro il ricorso alle risorse
correnti, per fronteggiare ’esigenza della sostituzione non programmata di apparecchiature che si
rompono o manifestano un grado di obsolescenza tale da non renderle pil utilizzabili, appare un vero
e proprio stato di necessita. L’alternativa sarebbe costituita, come si accennava nelle premesse, dal
ridurre 1 livell: assistenziali o addirittura bloccare determinati tipi di attivita.

Per tale esigenza 1’Azienda si vede costretta a finanziare gli acquisti a valere sulle disponibilita
finanziarie assegnate per la spesa corrente. In proposito, a quanto & stato possibile accertare, non
sussiste una normativa di riferimento ma non esiste nemmeno uno specifico divieto normativo, come
espressamente riconosciuto dalla regine in sede di controllo dei bilanci degli esercizi precedenti.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2013

CONTO ECONOMICO

IALLEGATO ¥l

- ——

CONTO ECONOMICO - D.LGS.23/6/2011 N. 118

1.6 NOY. 2012

—

A) Valore della produzione

A1) Contributi in conto esercizio

A.1l.a) Contributi in conto esercizio - . da Regione e Prov. Aut. per quota F.S.
regionale

A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Pru_q,__&gp__g_gtfé fondo

A.1.c) Contributi in conto esercizio - da Asl/Ao/Irccs/Policlinici (extra fondo)

A.l.d) Contributi in conto esercizio - per ricerca

A.1.d.1)da Ministero della Salute per ricerca corrente

: A.l d. 2)da Ministero della Salute per ricerca ﬁnahzzata -

32.197.705

A.1.d,3)da Ministero della Salute - altro

A.1.d.4)da Regione e aitri enti pubblici

A.1.d.5)da privati T e —

A.l. e) Contributi in conto esercizio - altro

AZ) Ricavi per prestazioni samtar:e e socuosanltarle

A.2.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aaende samtarle

pubbliche della regione

225.910.428

(R —

A.2.b) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie
pubbliche extra regione

A.2.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - intramoenia

A. 2 d) RICEWI per prestazioni sanitarie e socio san - altro
A3) Concor5|, recuperi e rimborsi o N
A4) Compartecipazione alla spesa per prestazmm sanitarie (tlcket)

A5) Quota contributi in conto capitale imputata all'esercizio

= —ar—_re " w— YT Lt ERTRM TEELRA LFI.

30.017.000

4.600.000

~ 2.867.000
1.475.000
6.060.000

7.688.458

Ab6) Costi capitalizzati per costi sostenuti in economia

A7 Altlnca\ne roventl
TOTALE A)

_—mmm T T rEaTm e

B) Costi della produzione

B1) Acquisti di beni
B.1.a) A_cqmst_l d_q_benl sanitari

|B.1.b} Acquisti di beni non sanitari

BZ) Acquisti di servizi

B.2.a) Acquisto servizi sar;it;ri Medicina di 'Easew__

——

B.2.b) Acquisto servizi sanitari - Farmaceutica

B.2.c) Acquisto servizi sanitari - Mobilita passiva infraregionale verso az san

pubbl o e
B.2.d) Acquisto servizi sanitari da altrl soggettl pubblucu della Reglone

— 1t b ol e ¢ 8 tm— nm ek e

B.2.e) Acquisto servizi sanitari - MGblhta passiva extraregionale verso az san
pubbl

B.2.f) Acqmsto servizi sanitari - Mobilita passwa verso pnvato intraed
extraregionale
B.2.g) Acquisto servizi sanitari - Mobilita verso privato reglonale di cittadini non
residenti

P TEATEE - R e ——

___531.000
Z"i.I._'a-a.';?’-r.'.‘--'E‘ENE

80.875.943

2.807.187
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— B _

CONTO ECONOMICO

CONTO ECONOMICO - D.LGS.23/6/2011 N. 118

B.2.h) Acquisto servizi sanitari - Intramoenia

3.750.000

B.2.i) Acquisto servizi sanitari - Altro

1.373.917 |

B.2.j) Acquisto servizi non sanitari

B.2.k) Consulenze, collaborazioni, mtermale altre prestazioni di lavoro
]B3) Godimento di beni di terzi
B4) Costi del personale

- ar e - = —_— r.. - - e mmm m——— —— - - — —_ - - PR - P = o— - . .

47 062. 244

B.4.a) Persanale dirigente medlco

—_—————. T L e wwriT— .

O 45.351.092

~ 11.053.010
_3.861.603

B.4.b) Persona_le dirigente ruolo sanltarlo non medico

4.337.882

B.4.c) Personale comparto ruolo sanitario

"N SRR ITLEE = e Tt EET = TR T T TTE T e

 61.492.671

B.4.d) Personale dirigente altri ruoli

952.345

B.4.e) Personale comparto altri ruoli

- 22.663. 069

B5) Ammortamenti o
B.5.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali
B.5.b) Ammortamento fabbricati

498.720

1.227.332 |

B.5.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materlall )
|BG) Svalutazione dei crediti

B.6) Svalutazione dei crediti

-

B7) Variazione delle rimanenze

B.7.a) Variazione rimanenze sanitarie
B.7.b) Variazione rimanenze non sanitarie
B8) Accantonamenti

B.8.a) Accantonamenti per rischi

6.912.456

142. 000

B.8.b) Accantonamenti per premio operosita

B s e ke e B NEELRACUE W FROE B

B.8.c) Accantonamentl per quote inutilizzate contributi flnallzzatt da FSN e per
ricerca

B.8.d) Altri accantonamenti
B9) Oneri diversi di gestione
TOTALE 8)

Differenza tra valore e costi della produzione

— g —— ————— i ———

5.213.442
1.422.045

C) Proventi e oneri finanziari

C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari

" 50.000

I(32! Interessi Eassiui e altri oneri finanziari

TOTALE C)

D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie

722,404

.E.jl_._)__"givalutazioni

DZ! Svalutazioni

TOTALE D)

E) Proventi e oneri straordinari

'E1) Proventi straordinari

E.1.a) Plusvalenze
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CONTO ECONOMICO

ALLEG

CONTO ECONOMICO - D.LGS.23/6/2011 N. 118

df A rbdissmFhipawnpnsn ‘-'..-"-'b s . X

E.1.b) Proventi da donazioni e liberalita diverse

E.1.c) Altrt proventi straordinari
E2) Oneri straordinari

—— e [ T S — —— " —— fhma o= . - f——— fm e mmmr G e s e — R W e — S ———— o — ] ¢ ¢ — - r

— — e st A=

E.2.a) Minusvalenze

E.2.b) Altri oneri straordinari
{TOTALE E)

Risultato prima delle imposte

|Y) iImposte sul reddito dell'esercizio

Y1) IRAP -

Y.1.a) IRAP relativa a ;:iérsnnale dipendente 1 8.941.454
Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 65.660
Y.1.c) IRAP relativa ad attivita di libera professione {intramoenia) ) - 318. 750
Y.1.d) IRAP relativa adﬁa}'gjnta commerciali e | -
Y2) IRES 85.000
Y3 Accantonamento a F.do Imposte Accertamentl condonl ecc.)

TOTALE Y)

- —_— [T REREETE VY RS S T NP LRI TR PR T L PPN PR PN R ET R i S S —

AR T

Utile {perdita) dell’'esercizio

t
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AZIENDA OEPEDALIERA [ FERUCGHA

BLANCHY PREVENTIVQ ECONOMICO 2012

ALLEGATO . 1

H
-

1§ NOV. 2012

AN FE PR AR F A b b r g s b A e [ A1 TY) I TE-T

CODICE

T
1

i ARBS

VOCE MODELLO CE

-

- o’

CONTO EOONOMICD MOD. CE

IMPORTD

A} Valore dells produzione

A.1) Contributi in c/esercitio

AADC20

A.1A} Contribut! da Regione o Prov. Aut. per quota F. 5. regionale

AAGGID

A.1.A.1}) da Regione o Prov. Aut, per quota F.5. regionale indistinta

35.048

AADD40

A.1.A.2) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato

AADDSD

A_1.8} Contrihuti c/esercizio fextra fondo)

AADOG0

A.1.8.1) da Regione o Prov. Aut. [extro fonda)

AADQ7O

A.1.8.1.1) Contributi da Regione o Prov, Aut. {extra fondo) vincalati

AADOSD

A.1.8.1.2) Cantributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntlve da bilancio regionale a titolo di copertura LEA

AADDS)

A.1.8.1.3} Contributi da Regione o Prov, Aut. extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura
extra LEA

AAD100

A.1.B.1.4} Contributi da Regione o Prov. Aut. [extra fondo} - Altro

AAQR110

A.1.8.2) Centributf dg Aziende sanitarie pubbliche delia Regione o Prov. Aut. fextra fondo)

AAO0120

A.1.B8.2.1] Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. {extra fondo) vincolati

AAGLI30

A.1.B.2.2) Contributi da Aziende sanitarle pubbiiche della Regione o Prov, Aut. {extra fondo) altro

AAD140

A.1.8.3) Contributi da altri soggeiti pubblici (extro fondp)

AAD150

A.1B.3.1) Contributi da altri soggetti pubblici {extra fonde) vincolati

AAQ1E0

A.1.B.3.2) Contributi da altri soggetti pubblici {extra fondo) L, 210/92

AAO170

A.1.B.3.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro

AAQ180

A.1.C} Contributi c/esercitio per ricerca

AAD190

A.1.C 1) Contributi da Ministero delia Salute per ricerca corrente

AANZDD

A.1.C.2) Contributi da Ministere della Sulute per ricerca finalizzota

AAD210

A.1.C.3) Contribut! da Regione ed altri soggett! pubblici per ricerca

AAD220

A.1.C.4) Contribut! da privati per ricerco

AADZ30

A.1.D) Contribut! c/esercitio da privat]

AAD240

A.2}) Rettifica contributi c/esercizio per destinazlone ad Investimenti

AAD250

A.2.A) Retiifica contributl in c/esercizlo per destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.5,
regionole

AAD260

A.2.B} Rettifica contributi In c/esercitio per destinozione ad investimenti - oltri contributi

AMD2TO

A.3) Utilizxo fondl per quote Inutilizzate contributl vincolati di esercizi precedenti

AAD280

A.3.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contribut! di esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. per guota F.S.
reglonale vincolato

AAD2I0

A.3.8) iitllizze fond! per quote Inutilizzate contributi di esercizl precedenti da soggett! pubblici {extra fondo} vincolatt

AAD3IDG

A.3.C) Utilizro fondl per quote inutifizzate contributi df esercizl precedent! per ricerca

AAD03IO

A.3.D) Ltilizzo fondi per quote inutiilzzate contribut! vincolati di eserciz! precedent! da privati

AADI20

A.4) Ricavl per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria

A.d.A) Ricavi per prestazion] sonitarle ¢ soclosonitarie a rilevonza sanitario erogote o soggetil! pubblici

AAO340

A.4.A.1} Ricovi per prestoz. sanitorie € soclosonitarie a rilevanza sanitoria erogate ad Aziende sonftarie pubbliche dello
Regione

AAD3S0

A.4.A.1.1} Prestazioni dl ricovero

165.521

AADI6D

A.4.A.1.2] Prestazioni di speclalistica ambulatorlale

33.490

AAD370

A.4.A.1.3) Prestazioni di psichiatria residenziale & semiresidenziale

AAD3B0

A.4.A.1.4) Prestazioni di File F

22.B00

AAD3IS0

A.d4.A.1.5) Prestazioni servizl MMG, PLS, Contin. assistenziale

AAD400

A4 A.1.6) Prestazioni servizl farmaceutica convenzionata

AADA10

A.4.A.1.7) Prestazloni tarmali

AAD4 20

A.4.A 1.8} Prestazionl trasporto ambulanze ed slisoccorso

AAD430

A.4.A.1.9) Altre prestazioni sapitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

AANL40

A4.A.2) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rifevanza sanitaria erogate ad altrl soggetti pubblici

AAQ450

A4.A.3) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie o rilevanzo sanitoria erogate g soggetti pubblici Extraregions

AADS B0

A4A 3 1) Prastazioni dl ricovero

AAD4TD

A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali
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VOCE MODELLO CE

IMPORTO

AAD4 80

A.4.A.3.3) Prastazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. & semiresid.}

AAG4A50

A4.A.3.4) Prestazionl di File F

2.300

AAOS00

A4.A.35) Prestazioni sarvizl MMG, PLS, Contin. assistenzlale Extrareagione

AADS10

A.4.A.3.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione

AAQS20

A.4.A.3.7) Prestazloni termali Extraregione

AADS530

A4 A.3.R) Prestazloni trasporto ambulanze ed ellsoccorso Extraregione

AADSAG

A4 .A.3.9) Altre prestazicnl sanitarle e soclosanitarie a rilevanza sanitarla Extraregione

AAQS50

A.4.A.2.10) Ricavi per cesslone dl emocomponent! e eedlula staminali Extraregione

AAQSG0

A.4.A.3.11) Ricavi per differenziale tariffe TUC

AADSTD

A.4.A.3.12) Altre prestazioni sanitarie e socicsanitarie a rilevanza sanltaria non soggette a compensazione Extraregione

AADSB0

A4 A312A)Prestationd di assistenza riabllitativa non soggette o compensozione Extraregione

AADS9)

A.4.4.3.12.8) Altre prestazioni sanitorie e soclo-sanitarie a rilevanza sanitoria non soggette o campensoione Extraregione

AADGDOD

Ad A.3.13) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva Internazionale

AAOHLD

compensazione {mobilitd ottiva)

AADEG2(D

A.4.8.1) Prestorioni dl ricovera da priv. Extraregione in compensazione {mobilitd attiva)

A.4.8} Ricovi per prestazioni sanitorie e sociosanitarie o rilevonzo sanitaria erogate da privat! v/resident] Extraregione in [ -

AADGIC

A.4.B.2) Prestazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in compensaziene {mobilité attiva)

AADS40

A.4.8.3) Prestotioni di File F da priv. Extroregione in compensazione (mobilita attiva)

AADGS0

A.4.8.4) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogote da privati v/resident! Extraregione in
compensazione {mobilitd attiva)

AADGS)

A.4.C) Ricavi per prestoziond sanitarie e sociosonitarie a ritevanza sanitaria erogate a privatl

AADGTD

A_4.D) Ricav per prestozionl sanitarie erogate In regime di intramoeniy

AADBRO

A4.0.1) Ricaw per prestazion! sanitarie intromoenia - Area ospedaliera

AADESO

A.4.0.2) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica

AAL7O0

A4.D.3) Ricavi per prestozioni sanitarie intramoenio - Areo sonité pubblica

AAD710

A.4.0.4) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze {ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58)

271

AADR720

A.4.0.5) Ricovi per prestazioni sanitorie intramoenia - Consulenze jex art. 55 ¢.1 lett. ¢}, o) ed ex art. 57-58) {Ariende
sanitarie pubbliche della Regione}

GO0

AAR730

A.4.0.6) Ricavi per prestationi sanitarie intramoenia - Altro

150

AAD740

A.4.D.7) Ricovi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro {Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

AAQZ50

A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi

AAD76D

A.5.A) Rimborsi assicurativi

AADZ7D

A 5.8} Concorsl, recuperi ¢ rimborsi da Reglone

AAD7E0D

A.5.8.1) Rimborsc degll oned stipendioli del personale dell'erienda in posizione di comando pressa le Regione

AADTDH0

A.5.8.2) Altri concorsl, recupen e imborsi da parte dellg Regione

A.5.C} Concorsi, recuperi & rimborsi da Aziende sonitarle pubbliche della Reglone

AADS10

A.5.C.1) Rimborsa degli oneri stipendiail del personale dipendente dell’aziendo in posizione di comando presso Aziende
sanitarie pubbliche dello Regione

AADB2O

A.5.C.2) Rimborsi per ocquisto beni do parte di Aziende sanitorie pubbliche dello Regione

AADBI0

A.5.C.3) Altri concorsl, recuperi & rimborsi da parte di Azlende sanitarle pubbliche della Regiong

AADE40

AL5.D) Concorsl, recuperl e rimborsi da aitrl soggett! pubbifel

AADBS0

A.5.0.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'aziendu in posizione di comando presso oltri soggetti
pubblici

AAQBED

A.5.D.2) Rimborsi per ocquista beni do parte di altri soggetti pubblici

AADBTD

A_5.0.3} Altri concorsi, recuperi & rimborsi da porte 3 altri soggetti pubblict

AAQES0

A.5.E) Concorsl, recuperi ¢ rimborsi da privat!

AADBHD

A.5.E.1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Poy bock

A.5.E.1.1} Pay-back per [l superamento del tetio delia spesa farmaceutica territoriale

AADS10

A.5.E.1.2} Pay-back per superamento ded tetto della spesa farmaceutica ospedaliera

AADS20

A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back

AAG930

A.5.E.2) Altrl concorsi, recuperi e rimborsi da privat]

A.5] Compartecipazione alla spesa per prestazion| sanitarie (Ticket)

AADS50

A.5.A) Comparteciparione aifo speso per prestazion! sanitarle - Ticket sulle prestorioni di specialistice embulatariale

CONTO ECONOMICO MOD, CE

AAOSR0

A.6.8) Compartecipazione alla spesa per prestarion! sanitarie - Ticket sul pranto soccorso
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CODICE VOCE MODELLO CE IMPORTO

AAQITG (A.6.C) Comparteciparione oila speso per prestorion! sanftarie {Ticket} - Altro 1.300 ﬁ

AADSEO |A.7) Quota contributf c/capitalte imputata all'esercizip | """ g

AADS30 |A.7.A) Quota imputatae all'esercitio del finonziomenti per investimenti daifo Stato - E"ﬁ

AA1000 |A.7.B} Quota imputoto oll'esercizio del finanzicment! per investiment! da Regione 4971 ‘-;LI l:

AAI010 |A.7.C] Quote imputato oll'esercizio del finanziament! per beni dI prima dotozione 1.227 [_:

AA1020 |A.2.D) Quota imputata ail'esercizio dei contribut! in ¢/ esercitlo FSR destinat! ad investiment! - Er:'.._j
AA1030) |A.7.E) Quota imputoto oll'esercizio deglf oftri contribut! in ¢/ esercirio destinati od Investimenti 195 t
AA104C A.7.F} Quota imputata all'esercitio di altre poste del patrimonio netto 1.195 '

AAL050 |A.8) incrementt delle immobilizzazioni per lavorl interni . - -
AAL060 |A.9) ARtrl ricavi & proventi ﬁ* -:_-.- :
AA1070 |A.9.A) Ricavi per prestation! non sanitarie E E §
AAIOBG |A.9.B) Fitti ottivi ed altrl proventi do attivitd immobilior 41 % Lm EE
AAL090 |A.9.C) Altrl proventi diversi 470 "’.....;!J - .

AZ9999 |Totale valore della produzione [A)

B} Costi della produzions

BAOO1O |B.1) Acquist! di beni

BADD20 [8.1.A) Acquist! di beni sanitori

BADC30 |8.1.A.1) Prodotti farmaceutici &d emoderivati

BAOOMO |B.1.A.1.1} Medicinali con AIC, ad eccezione di vacclnl ed amoderivati di produzione regionale 318097

BAQOSC |B.1.A.1.2] Medicinali senza AIC 1.151

BADDOSD |B.1.A.1.3) Emoderivati dl produzlone regionale -

BAOO70 |B.1.A.2) Sangue ed emocamponent]

BAOOSO B.1.A.2.1) da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche della Regione)} — Maobillitd intraregionale -

BAGOSD 1B.1.A.2.2) da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) — Mobilitd extraregionale -

BAC100 |8.1.A.2.3) da altrl soggettl -

8A0210 |8.1.A.3) Dispositivi medicl

BA0220 |8.1.A.3.1} Dispositivl medici 231333
BAOZ30 |B.1.A.3.2) Disposithvi medici Impiantabili attivi 3.547
BAO240 |B.1.A.3.3) Dispasitivi medica diagnostict in vitro (IVD) 13.499
BAD250 |B8.1.A.4) Prodotti dietetici 114
BADZ60 |B.1.A.5) Materiall per la profifassi fvaccini) 33
BAC270 |B.1.A.&) Prodotti chimici 71
BAO2BC 18.1.A.7} Materiali ¢ prodotli per uso veteringrio -

BAO290 |8.1.A.8] Altri bani & prodotti sanitari 959
BAO300 |B.1.A.9) Beni e prodottf sanitar da Aziende sanitarie pubbliche della Regione -

BAD310 |8.1.B) Acquisti dif beni non sanitor]

BAD320 |B.1.B.1) Prodotti alfmentari

BA0330 |8.1.8.2) Materiali di guardaraba, di pulizia e di convivenza in genere 265
BARI40 |B.1.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti 120
BAO350 |B.1.8.4) Supportiinformaticl e concellerio 50
BAD3GD [B.1.8.5) Moterale per la manutenzions a4
BAD370 |B.1.B.6) Altri beni & prodotti non sanitari 597
BAO380 |8.1.8.7} Beni e prodatti non sanitari da Aziende sanitorle pubbliche della Regione -

BAD390 |B.2) Acquist! di servizl

BADAOD |B.2.A) Acquisti servizl sanitarl

BADA1D |B.2.A.1) Acquist! serviti sanitari per medicina dif base

BAD420 |B.2.A.1.1) - do convenzione

BAC430 |B.2A.1.1.A) Casti perassistenza MMG -

BA440 |B.2.A.1.1.B} CosHl per assistenza PLS -

BAMSD |8.2.A.1.1.C) Costi per assistenta Continuitd assistenziale -
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8A0500 |B.2.A.2.1) - da convenzione

CODICE VOCE MODELLO CE IMPORTC L .

BAD4E0 |8.2.A.1.1.0) Aitro {medicina del serviti, psicologi, medici 118, ecg) - ?s '\i
——

8A0470 |B.2.A.1.2} - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche deliv Regione} - Mabilitd intraregionale - E l?? ‘-

BAO450 |B.2.A.1.3) - do pubblico [Aziende sonitarie pubbliche Extraregione) - Mobilitd extraregionale - L'J:J' r :r: t'

BAOM90 1B.2.A.2} Acquist!servizi sanitor] per farmaceutico [;_- ; | .;

BAD510 |B.2.A.2.2) - do pubblico {Aziende sanitarie pubbliche della Regione}- Mobilitd Introregionole

a -
il b
y— - - y

BAUS20 |8.2.A.2.3) - dg pubblico (Extroregione}

BAQ530 |B.2.A.3) Acquist! servizi sanitarl per assistenza specialistica embulatoriole

BAGS40 |B.2.A.3.1] - do pubblico (Aziende sanitarie pubbliche delia Regione)

BAO550 |B.2.A.3.2) - da pubblico faltrd soggetti pubbl. delip Regione)

8A0550 |B8.2.A.3.3) - da pubblico [Lxtraregione)

NOV..2012

BAOS70 18.2.A.3.4} - du privato - Medici SUMA!

18

BAOSED |8.2.A.3.5) - do privato

BAQ590 |B.2.A.3.5 A} Servizl sanltari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privat

BADSOQ |B.2.A.3.5.B} Servizl sanitarl per assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati

BAOGLO |B.2.A.3.5.C) Servizi sanitari per assistenza speclalistica da Case dl Cura private

BAOB20 |B.2.A.3.5.0) Servizi sanitari par assistenza specialistica da altri privati

BAD63D |B.2.A.3.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione {mobilitd attiva in compensazione)

BADG40 |8.2.A.4) Acqguist] serviti sonitarl per assistenzo riabifitotive

BAOGSD [B.2.A.4.1) - da pubbiico {Ariende sanitarie pubbliche dello Regione)

BAOGG0D |8.2.A.4.2) - da pubblico {altri scggetti pubbl. delle Regione)

8A0670 |8.2.A.4.3) - da pubblivo {Extraregione} non soggett! o compensazione

BADEED |B.2.A.4.4) - da privato [intraregionols)

BADES0 18.2.A.4.5) - da privato {extraregionale)

BAOM) |B.2A.5} Acquisti servizi sanitari per assistenzo integrativa -

BAQZIO |8.2.A.5.1) - do pubbiico {Aziende sanitarie pubbliche delia Regione)

BADZ20 |8.2.A.5.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. delio Regione}

BAD?30 |B.2.A.5.3) - da pubblico (Extraregione)

BAD?40 |B.2.A.5.4)-daprivato

BAD750 |B.2.A.6) Acquisti servizl sanitar! per ossistenia protesico

BAO760 |B.2.A.6.1) - do pubblico (Aziende sonitarie pubbiiche dello Regione}

BAO770 18.2.A.6.2} - do pubblico faltr] soggetti pubbl. della Regione}

BAO780 |B.2.A.6.3) - do pubblico [Extraregione)

BAO790 |8.2.A.6.4) - do privato

BAOSOD |B.2.A.7) Acquist] servidl sanitarl per assistenza ospedaliero

BACB1D |B.2.A.7.1} - da pubblico {Aziende sonitarie pubbliche della Regione)

BADE20 |B.2.A.7.2) - do pubblice {altri saggetti pubbl della Regione)

BAOS30 |8.2.A.7.3) - do pubblico Extraregions}

BAOB40 |B.2.A.7.4) - da privato

BADBSD |B.2.A.7.4.A) Serviti sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privati & Paliclinici privati -

BAOEBGO |B.2.A.7.4.B) Sarvizi sanitari par assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati -

BADBTO |B.2.A.7.4.C) Servitl sanitarl per assistenza ospedallera da Case di Cura private -

BAOBEQ |B.2.A.7.4.D) Servili sanitari per assistenza ospedaliera da altri privat] -

BAOSSAO |8.2.A.72.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione {mabilitd attiva in compensazione) -

8A090C |B.2.A.8) Acquisto prestazion! di psichiotrio residenticle e semirvesidenziole

BAGS10 8.2.A.8.1) - da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche dello Regione) -

BAQS20 |8.2.A.8.2) - da pubblico {aftri soggetti pubbl. della Regiane) .

BAO930 [B.2 A8 3}-dupubblica (Extroregione) - non soggette a compensations -

BAOS40 [B.2.A.8.4] - da privata {intraregionale) -

BAD95( |8.2.A.8.5]) - do privato {extraregionaie) -
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BADSSD

B.2.A.9} Acquiste prestarion di distribuzione farmaci File F

BAO270

B.2.A.5.1} - do pubblico {Aziende sanitarie pubbliche defla Regione} - Mobilita intraregionale

BAOSED

B.2.A.9.2) - da pubbiico {altr] soggetti pubbl. defla Regione)

8A0950

8.2.A.9.2) - da pubblico [Extraregione}

BA1000

B.2.A.9.4) - da private {intraregionale)

BAIOIG

B.2.A.5.5) - du privoto fextraoregionale)

BAI1020

8.2.A.9.6] - da privato per cittadint non resident! - Extraregione {mobiiitd attiva in compensazione)

BA 1030

8.2.A.10) Acquisto prestazioni termuoll In convenzione

BA1040

8.2.A.10.1) - da pubblica {Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilitd intraregionaole

BAI050

B.2.A.10.2} - da pubblico {oltr] soggetti pubbl defla Regione)

BA1060

B.2.A.10.3) - da pubblico (Extroregione}

841070

8.2.A.10.4) - da privato

8A1080

8.2.A.10.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione {mobilitd attiva in compensazione)

BA10SG

B.2.A.11}) Acquisto prestozion! di trasporto sanitario

BA1100

B.2.A.11.1} - da pubblica (Aziende sonitarie pubbliche delia Regione) - Mabilitd intraregionale

BAI110

8.2.A.11.2]) - da pubblico {altri soggetti pubbl. della Regione}

BAl120

8.2.4.11 3) - da pubblico {Extraregione)

BA1130

8.2.A.11.4) - da privato

BAl140

B.2.A.12) Acquisto prestorion! Socio-5anitarie o rilevonic sanitario

BA1150

B.2.A.12.1) - da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche della Regione} - Mobilitd intraregionale

BA1160

B.2A. 122} - do pubblico {oltri soggett! pubbiic della Regione)

BAl1170

B.2.A.12 3} - do pubblico {Extroregione} nen soggette g compensazione

BAl1l80

B.2.A.12.4} - da privato fintraregionale}

BAI1IZ0

8.2.A.12.5) - da privaty (extraregionale)

BA1200

B.2.A.13) Compartecipazione ol personale per att. ibero-prof. fintramoenia)

BA1210

8.2.A.13.1) Compartecipozione ol personale per att, libero professionale intramoenia - Area aspedaliera

338

BA1220

B.2A.13.2) Compartecipazione af personale per att. libero profassionole intreamoenia- Area specialistica

2.625

BA1230

B.2.A.13.3) Compartaciputione af personale per alt. libere professionale intramoenia - Area sanitd pubblica

BA1240

&d ax Art. 57-58)

8.2.A.13.4) Compartecipazione al personale per att. libero professionole intramoenia - Consulenze (ex art. 55 ¢.1 lett. ¢), o)

BA1250

ed ex Art. 57-58) [Arlende sanitarie pubbliche deila Regione)

B.2.A.13.5) Campoarteciparione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze {ex ort. 55 ¢.1 lett, ¢), o)

BA1260

B.2.A.13.8] Compertecipatione of personole per att. libere professionale intramoenio - Altro

BA1270

della Regione)

B.2.A.]3.7) Compartecipazions ol personale per att, libero professionale intramoenio - Altro [Ariende sanitere pubbliche

BA1280

B8.2.A.14} Rimborsi, assegni & contribut! sonitarl

841290

8.2.A.14.1) Coniribut od ossociaziond dl valontariato

441

BA 1300

B8.2.A.14.2) Rimbors! per cure all'estero

841310

B.2.A.14.3) Contributi o societd partecipate e/o enti dipendenti della Regione

BAI320

B.2.A.14.4) Contributo Legge 210/92

BAT330

B.2A. 14.5) Altri rimborsi, ussagni & contribut|

§A1340

B.2.A.14.5} Rimborsl, assegni e contributi v/Ariende sanitarie pubbliche delio Regione

BA1350

B8.2.A.15) Consulenze, Collaborazioni, interinole e oitre prestazioni di fovoro sonitarie & soclosanitarle

BA1360

B.2.A.15.1) Consulenze sanitarie ¢ sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche delfla Reglone

BAI320

B.2.A.15.2) Consulenze sanitorie & sociosanit. da terzi - Altri seggetti pubblici

BA1380

8.2.A.15.3) Consulenze, Colloborazioni, Interinale e alire prestoziont di lavoro sanitarie & socios. da private

BA13590

B.2.A.15.3.A} Cansulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL B giugno 2000

BA1400

B.2.A.15.3.B} Altre consulenze sanitarie e sociosanitarle da privato

BA1410

B.2.A.15.3.C}) Collaborazioni coordinate & continuative sanitarie e socios. da privato

BA1420

B8.2.A.15.3.D) indennita a personale universitarlo - area sanltarla

9.048

BA1430

B.2.A.15%.3.E) Lavora interinale - area sanitaria

841440

B.2.A.1%.3.F} Altre collaborazioni & prestazioni di lavoro - area sanitaria

538

BA 1450

B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipandiali del persancle sanitarie in comando
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CORICE VOCE MODELLO CE MPORTO - v
BA1460 |B.2.A.15.4.A) Rimborso onerl stipendiall personale sanltario In comando da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - %_5
BA1470 |B.2.A.15.4 B) Rimborso onerl stipendiali personale sanitario In comando da Regiconi, soggetti pubblici & da Universita - E
BA14B0 |B.2.A.15.4.C) Rimbarso oneri stipendlall personale sanitario In comando da aziende di altre Regioni {Extraregione) . f::
BA1490 |B.2.A.18) Altrl servizl sanitarl € saclosanitari a rilevanza sonitaric J} ,
BA1500 |B.2.A.16.1) Altri servizi sanitari & sociosanitarl o rilevanza sanitaria do pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della Regione 924 i .
BAIS10 |B.2.A.15.2) Altri servizi sonitari ¢ soclosonitarl o rifevania saniterio da pubblico - Altri soggetti pubblici della Regione - ) . . 5
BA1520 {8.2.A.16.3} Altrl servizi sanitari e soclosanitor] a rifevanza sanitorio do pubblico {Extroregione} 5 l I
ol
BAI1530 18.2.A.16.4} Altri servizi senitari da privato - : E i
BAIS40 |B.2.A.16.5} Costl per servizi sanitari - Mobilitd internozionale passiva - ﬂ C"‘"'-l; ‘
BA1550 |8.2.A.17) Costi per differenziote tariffe TUC - .,_—_-_-_-_-, E
s -
RA1560 |B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari o 3
i G
BA1570 |8.2.8.1) Servizl non sanitari — ‘_:_.
wri -
BAISBC |8.2.8.1.1) Lavanderia 5.000 -
BA1550 |8.2.8.1.2) Pulizia 5.900
BA1500 |8.2.8.1.3) Menso -
BA1610 |8.2.B.1.4) Riscaldamento 200
BA1620 |B.2.8.1.5) Serviti di gssistenta informatica 1.601
BA15630 |B.2.8.1.8) Serviii trasporti fnon sanitari) is
BA1640 |8.2.B.1.7) Smaltimenta rifiutf 1.700
BA1650 |B.2.8.1.8) Utenze telefoniche 1.800
BA1650 |8.2.8.1.8) Utenze elettricitd 3.200
BA1670 |B.2.8.1.10] Altre utenze 2.250
BA1680 |B.2.8.1.11) Premidiassicurazione
BA1650 |B.2.B.1.11 A} Premi diassicurazione - R.C. Professlonale 5.75Q
BA1700 |B.2.B.1.11.B) Premi diassicurazione - Altri premi assicurativi 214
BA1710 |5.2.8.1.12) Altei servizi non sanitari
BA1720 [B.2.8.1.12.A) Altrl servizi non sanitarl da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 400
BA1730 |B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici -
BA1740 |B8.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato
BA1750 |B.2.8.2) Consulente, Colleborozioni, interinale & oitre prestationi di lavore non sanitorie
BA1760 |B.2.B.2.1) Consulanze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
BA1770 |B.2.8.2.2) Consulenze non sanitarie da Terzl - Altrl soggetti pubblici
BA1780 |8.2.B.2.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazien! di lovoro non sanitarie da privato
BA1750 |B.2.B.2.3.A) Consulenze nan sanitarle da privato
BA1300 |B.2.8.2.3.B) Collaborazlonl coordinate e continuative non sanitarie da privato -
BA1B10 |B.2.8.2.3.C) Indennitd a personale universitario - area non sanitaria 419
BA1820 |[B.2.8.2.3.D) Lavoro Interinale - area non sanitaria -
BA1830 |B.2.B.2.3.E) Altre collabaratiani e prestazionl di lavoro - area non sanitaria 417
BA1B40 |8.2.8.2.4) Rimborso onerl stipendiali del personale non sanitorio In comando -
BALBSO |B.2.B.2.4.A} Rimborso oherl stipendiall persenale non sanltario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
BA1B&0 |B.2.B.2.4.B) Rimborso oneri stipandiali parsonale non sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici # da Universita -
BA1B70 |B.2.8.2.4.C} Rimbarsie onerl stipandiali parsonale non sanitario In comantfo da azlende dl altre Regionl (Extraregions) -
SA1880 |B.2.B.3) Formazione [esternalizzoto e non)
BAI18S0 |B.2.8.3.1} Formazione [esternalizzata £ non) da pubblico 28
BAI1900 |B.2.8.3.2) Formazione festernalizzato & non} da privato 84
BA1910 |B.3) Manuteniions & riparatione (ordinaria esternalizzata) -
BA1910 |8.3.A} Manutenzione ¢ ripararione ol fabbricat! e loro pertinenze 284
BA1930 |&.3.K) Manutenzions & ripororione agl impiont] ¢ macchinar 1.708
BAI340 |8.3.C) Manutenzione e riparatione olle attrerzature sanitarie ¢ sclentifiche 4107
BA1950 |8.3.D) Monutenzfone ¢ riparazione of mobiif ¢ arred] 100
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BA2160

B.5.A.2.1) Costa del persanale dirigente non medico - tempa indeterminato

CODICE VOCE MODELLO CE IMPORTO '-7:_,»'
BA1960 |B.3.E) Manutenzione e riparazione agli outomezil 129 % LQ:
-1 —
BAI970 |8.3.F) Aktre manutenzioni ¢ riparaziont 192 e =&
(N .
2
B8A1980 (8.3.G} Monutentioni e ripararioni da Ariende sanitarie pubbliche defic Regione 7 Eﬁ: ;"1‘
T\ o
BA1590 8.4} Godimento di ben! df tarzi = &‘1 |
'l-h:": . :
BA2000 (8.4.A) Fitti possivi -4 Mk}
4.A} Fittl pas 37 = %
-
BA2010 |8.4.8) Canonl di nolegglo T
¥ v
BAZ020 |B.4.8.1} Cononi df noleggio - orea sanftaria 3.273 : H}'
S
BA2030 |B.4.8.2) Canoni di neleggio - area non sanitaria 57 " ﬁ:
BA2040 |B.4.C} Canoni difeasing l'z ::_;5
BA2050 18.4.C.1} Canonl di leasing - oreq sanitaria 485 E E:
. =3
BA2060 |8.4.C.2) Cononi di leasing - area non sanitaria . E o
— .
8A2070 |B.4.D) Locazionl & nolegg! da Aziende sanitorie pubbliche delio Regione . :&-' ]"!-. rE
BA2080 |Totole Costo de! personcie
BA2090 |B.5) Personaie del rucio sanitario
SA2I00 |8.5.A) Costo del personale dirigente rugio sanitorio
842110 |B8.5.A.1) Costo del personale dirigente medico
8A23120 |B.5.A.1.1) Costo del personale dirigente medico - tempo indetermingto 39.133
BA2130 :B.5.A.1.2} Costo del personale dirigente medico - tempo determinato &.218
BA2140 |8.5.A.1 3) Costo def personole dirigente medico - altro .
BA2150 |B.5.A.2) Costo del persenale dirigente non medico

BAZ170

8.5.A.2.2) Costo del personale dirigente non medico - tempn determinata

BA2180

B.5.A.2.3) Costo del personele dirigente non medico - aftro

AA2190

B.5.8) Costo del personcie comparto ruolo sonitarip

BA2200

8.5.8.1) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indetarminato

842210

8.5.8.2) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinats

BA2220

B.5.8.3) Costo del personale comparto ruclo sanitario - altro

BA2230

B.6) Personale del ruolo professionale

BAZ2240

8.6.A) Costo del personale dirigente ruolo professionaie

BA2250

B.6.A.1) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indetermingto

BA226{)

8.6.A.2} Costo del persanale dirigente ruolo professionale - tempo determinato

BAZ2270

B.6.A.3) Casto del personale dirigente ruolo professionale - oltro

AAZ280

8.6.8) Costo del personale comparto ruofo professionale

BA 2290

8.6.8.1) Costo del personole comporto rualo professionale - tempo indeterminoto

8A2300

8.5.8.2) Costo del personnle comparto ruofo professionale - tempo determinato

BA2310

B.6.8.3) Costo del personale comparto ruolo professionale - altro

BA2320

B.7) Personale del ruolo tecnico

BAZ330

B.7.A} Costo def personale dirigente ruolo tecnico

BA2340

B.7.A.1) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato

BA2350

B.7.A.2} Casto del personole dirigente ruolo tecnico - tempo determinata

842350

B.7.A.3) Costo del personale dirigente rualo tecnico - aitro

BA2370

B.7.8) Costo del personale comporto rualo tecnico

BA23RD

8.7.8.1} Costa del personole comparto ruolo tecnico - tempo indetermincto

13.845

BAZ350

8.7.8.2) Costo del personale comparto ruoloe tecnico - tempo determinato

1.912

BA2400

B.7.8.3) Costo def personale comparta ruglo tecnico - altro

BA2410

B.8) Personale del ruclo amministrativo

BA2420

8.8.A) Costo de! personale dirigente ruoio amministrativo

842430

B.8.A.1) Costo del personale dirigente ruclo amministrotivo - tempe indeterminato

BA2440

8.8.A.2] Costo del personale dirigente ruelo amministrativo - tempo determinoto

BA2450

B.8.A.3]) Costo del personale dirigente rualo amministrativo - altrp
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CODICE

VOCE MODELLO CE

PA2460

8.8.8} Costo del personale compario ruolo omministrativo

BA2470

8.8.8.1) Costa del personale comparto ruclo amministrotivo - tempo indeterminato

IMPORTO

6. 769

BA2480

B.8.8.2) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinate

137

BA2450

8.8.8.3} Costo del personale comparto ruclo amministrative - oftro

BA2500

8.9} Onerl diversi di gestione

BAZ510

B.9.A) imposte & tasse (escluso IRAP & IRES)

BA2520

8.9.8) Perdite su credit!

BA2530

B.9.C} Altri oneri diversi df gestione

BAZ540

B.9.C.1) indennitd, rimborso spese e onerl sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale

BA2550

B.9.C.2} Altri oneri diversi di gestione

Iotole Ammortamenti

BAZ570

8.10} Ammortament| delle immobilizzazion] Immaterialt

B.11) Ammortamenti delle Immobllizzazion] materlail

BAZ590

B.12) Ammortamento del fabbricatt

BA2600

8.12 A) Ammortoment! fabbricat! non strumentoli {disponibill)

BA2510

8.12.8) Ammortoment! fabbricat! strumentel! {indisponibili}

BAZGZ

8.13) Ammortament! delle altre immobillzzazlont materlali

BA2630

B.14) Svalutazione delle immoblliztazioni e del crediti

BA2640

8.14.A) Svolutarione delfe immobllizzazionl immateriall ¢ moterialt

BA2650

B8.14.8) Svalutarione def crediti

BA2660

B.15) Varlazione delle rimananzs

BA2&70

B.15.A) Variarione rimonenze sanltorle

BA2680

£.15.8) Variarione rimanenze norn senitarie

BA2650

B.16) Accantonament| delf’esercitlo

BA2700

B.16.A) Accantonomenti per rischi

8A2710

8.16.A.1) Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali

BA272Q

8.16.A.2) Accantonamenti per contenzioso personale dipendente

BA2730C

B.16.A.3) Accantonamenti per vischi connessi all'wcquisto di prestoziond sanitarie da privato

BA2740

8 16.A.4) Accantonement! per copertura diretta dei rischl foutoassicurozione)

BA2750

B.16.A.5) Altri occantonamenti per rischi

142

BA2760

B.15.8) Accantonament! per premio df operositd {SUMAI)

CONTO ECONOMICO MOD. CE

AG.N.56..

N

,5- ,

' 16

BA2770 |B.16.C} Accontonament! per quote Inutifiziate di contributi vincolot!

8A2780 18.16.C.1} Accontonamenti per quote inutilizzote contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato

8A2790 |B.15.C.2) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici {extra fondeo} vincolati

BA2B00 |B.16.C.3) Accantonament! per quota inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerco

BA2810 |8.16.C.4} Accantonamenti per quoate inutilizzate contributi vincolati da privati

BAZS2C |8.16.D) Alirl accantonamenti

BA2830Q B 16.D.1) Accontonamenti per interessi di morg

BA2840 |B.16.D.2) Acc. Rinnovf convenzion! MMG/PLS/MCA

BAJB50 18.16.D.3} Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai

BA286D |8.16.0.4) Ace. Rinnovi contratt.: divigenzo medica

BA2B7¢ |B.16.0.5) Acc. Rinnovi cantratt.; dirigenza non medico

8AZ820 |8.16.D.6) Ace. Rinnovi contrott.: comporto

BAZE30 |B.16.0.7) Altrl oceantonament! 5213

BZ9999 |Totale costl della produzione {B)

C) Provent] ¢ onerl finanziari

CA0010 |C.1) interessi attivi

CAOD20 |(.1.A} interess] attivi su c/tesorerfa unica

CADO3D |C.1.B) interessi attivi su ¢/c postail e boncar! -

CADO#D |C.1.C) Altr! Interessi atthd .
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CODICE

VOCE MODELLO CE

IMPORTO

C.2) Altri proventl

CADOGD

C.2.A} Provent! do parteciporiond

CADG7Q

C.2.8) Provent! finonsiarl da credit! Iscritt! nelle iImmobilizzazioni

CADOSG

C.2.C) Proventi finonziari da titoll Iscritt] neife immobilizzaziond

CA0090

C.2.0} Altrl provent! finanzior! diversi dof precedent]

CAO100

C.2E) LRIl su combi

CAD11D

C.3) Intecess! pagsivi

CAD120

C.3.A) interess! passivi su anticipazion] di cossa

CAO0130

C.3.8) interess! passivi su mutul

CAO140

€.3.C) Altrl Interessi passivi

169

CAD150

C.4) Altrl oneri

CAQ150

C.4.A) Altrl onerl finanziori

CA0170

C.4.B} Perdite su cambl

(I9999

Totale provent! e onerl finanziari {C)

D} Rattifiche df valore dl attivita finanzlarie

CA00L0

0.1} Rivalutazioni

DADO20

0.2} Svalutazioni

Totale rettifiche di valore di attivitd finanzlarie (D}

E) Proventi & oneri stracrdinan

EADOL0

E.1l) Provent] straordinari

EAD020

E.1.A} Plusvoienie

EADD3D

E.1.B) ARtri provent! stroordinari

EADD4D

E. 1.8.1) Proventi da donazicni e liberalitd diverse

EADQS0

E.1.B.2) Soprovvenienze attive

EAQOGD

£ 1.8.2.1) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

EADO7D

E.1.8.2.2) Sopravvenienze attive v/terzi

EAODED

£.1.8.2.2.A) Sopravveniente attive v/terli relative alla mobilitd extraregionale

EADQSD

E.1.8.2.2.B} Sopravvenienie attive v/terzi relative al parsonale

EAGLOO

€.1.8.2.2.C} Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

EAQL11D

E.1.B.2.2.D) Sopravvenienie attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica

EAD120

E.1.B.2.2.E] Sopravvenlenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EAD130

E.1.B.2.2 F) Sapravvenienze attive v/terzl relative all'acquiste di beni e servizi

EAD140

E.1.8.2.2.05) Altre sopravvenienze attive v/ter?i

EAQ1S0

E.1.8.3) insussistenze oltive

EAQL15Q

£.1.8.3. 1) insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche defla Regione

EAQL70

E. 1.8.3.2} Insussistenze attive v/terzi

EAD120

E.1.B.3.2.A) Insussistenze attive v/terzl relative alla mobilltd extrareglonale

EAD190

E.1.B.3.2.B) insussistenze attive vfter?i relative al personale

EADZOD

£.1.8.3.2.C) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzionl con medici dl base

EAD210

E.1.8.3.2.D) Insussistanze atthve v/ter2l rulative alle convenzioni per la specialistica

EAD220

E.1.B.2.2.E} Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operator] accreditati

EAD230

E.1.B.3.2.F) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi

EAO0240

E.1.B.3.2.G) Altre insussistanze attive v/terzi

EAO0250

€.1.8.4) Altri provent! stroardinari

EAO260

E.2) Onerl straordinari

EAO0270

E.2.A} Minusvalenze

EAD230

E.2.B) ARtrl onerl stroordinari

EAD290

E.2.B.1) Oneri tributari do esercizi precedenti

EAD3D0

£.2.8B.2) Oneri da couse civill ed oneri processuall

EADIID

E.2.B.3) Sopraweniente passive
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BOILANCIY PREVENTIVO ECONQMICO 2013

CODICE

VOCE MOCELLO CE

EAQ320

£.2.8.3.1) Sopravvenienze possive v/Aziende sanitarie pubbliche dello Regione

EAO330

E.2.8.3.1.A) Sapravvenlenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobilith Intraregionale

IMPORTO

EAC340

£.2.8.3.1.8) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

EAD3SD

E.2.8.3.2) Sopravvenienze possive v/terzi

EAOD360

E.2.8.3.2.A} Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobilit extraregionale

EAQ370

£.2.8.3.2.B} Sopravvenianze passive v/terzi relative al personale

EAQ380

£.2.8.3.2.8.1) Soprav. possive v/terzi relative of persanale - dirigenza medica

EAQ390

£.2.8.3.2.8.2} Soprav. passive v/terzi relative ol personale - dirigenta non medico

EAQ400

E.2.8.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative ol personole - comparto

EAG410

£.2.8.3.2.C) Sopravvenianze passive v/tarzl relative alle convenzioni con medici di base

EAC4 20

E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive vfterzi relative alle convenzian! per la specialistica

EAO430

E.2.B.3.2.E) Sopravvenlenze passive v/terzi refative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EAD440

E.2.B.3.2.F} Sapravvenienie passive v/terzl relative all'acquisto di beni e servizj

EADA450

£.2.8.3.2.G) Altre sopravvenlenza passive v/terzi

EAD460

E.2.B. 4} insussistenze passive

EADS70

£.2.8.4.1) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche dello Regione

EAQ480

E.2.8.4.2) Insussistenze passive v/tecri

EAD450

E.2.B.4.2.A) Insussistenze passive v/terzi relative aila mobilitd extraregionale

EAQSO0

E.2.8.4.2.B} Insussistenze passiva v/terzi relative al personale

EAQS10

E.2.B.4.2.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

EAQL20

£.2.B.4.2.0] Insustistente passivae v/terzi relative alle convenzioni per fa specialistica

EAD530

E.2.B.4.2.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati

FAOS40

E.2.8.4.2.F] Intussistenze passiva v/terzi relative all’'acquisto dl beni & servizi

EAQS50

E.2.B.4.2.G) Altre insussistenze passive v/terz

EAQS60

E.2.8.5) Altri oner! stroordinari

EZ29999

Totale provent! & onerl straocdinarl (E)

Rizuitato prima deile Imposte (A-B +/- C+/- D +/- E}

Impaste ¢ tasse

YA0010

¥.1) IRAP

YADO20

Y.1.A} IRAP relotiva ¢ personale dipendente

YAO0Q30

¥.1.8) IRAP relotiva o colloboratori e personale ossimilato o lavoro dipendente

YADO40

Y.1.C) IRAP relativa od attivité di libera professione {intramoenio)

YAQOS0

Y.1.D} IRAP relotiva od ottivitd commerciole

YADOS0

¥.2) IRES

YAQDTD

v.2.A) IRES su attivitd Istituzionole

YAOORD

Y.2.B) IRES su attivitd commerciole

YAQD90

¥.3) Accantonamento a F.do imposte (Accertamenti, condonl, ecc.}

YZ59939

Totale imposte ¢ tasse

ZI9999

RISULTATO DI ESERCIZIO
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AZIENTIA OSPEDALIERA IX PERUGIA BILANCIO PREVENTIVD ECONOMICG 2013

LA Dt

L

EE.MEI-DE'ERMMEEUHH
o PIANG DE! CONTI
O § -
]

1HE mog | 22
DESCRIZIONE ECONOMICO 20 h {2 &

—
COST) :E' )
- -
240| O | O |ACCISTI ONBENISANITARI TR
240 10 | O |Prodottl farmaceuticl ed smoderivati E':-j E?E
=
=

-
T~
240} 10| 50 Prodotti distetici commerciale E g
440| 14 | &0 Pradottl dietetici non commarclale 113.673.79 g F
240|] 10| 61 Prodotti dietetici non commerdiale DISTRIBUZIONE DIRETTA ; tq':.
240 10 | 62 Prodatti dietetlci non commerciale DISTRIBUZIONE PER CONTO ~{ T3
240]) 10| 0 Medicnaii con AIC, ad eccezions di vaccini ad emoderivat! of produtione regionale attivith commerclale
240| 10 | 71 Madicinali con AIC, ad eccezions di vaccini ad amoderivat! d) produzione reglonals attivith commarcinle CLASSE C
240| 107 712 Medicinall con AIC, ad eccezlione di vacdnl ed emoderivat] di produzione reglonals attivith non commaerclale 0.021.61047
2401 10| 73 Medicinall con AIC, ad eccezions di vaccinl ed emodarivat! di produtione regionale attivith non commerciale CLASSE C 3.327.338,16
240] 10| 74 Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivat! dl produtione regionale DISYRIBLUZIONE DIRETTA CLASSE A 4.618.400,00
240| 10| 75 Madicinali con AIC, ad eccezions di vaccinl ed emoderivati df produzione faglonale DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE H -£0.481.600.00
240} 10| 76 Medicinall con AIC, ad accezions di vacdn ed emodaerivat] di prndﬁ:lunt reglonale DISTRIBUZIONE PER CONTO
Medicinall con AIC, ad eccezlone di vaccinl ed emoderivati di produzione reglonals destinati alle attivitd rivoite alla Non
40| 10| 77 Autosufficienza '
240) 10| 80 Onsigeno con AIC attlvith commaerciale
240| 10| 81 Ossigenc con AIC attivith non commarclale . | . 648.510,01
240| 10 | 82 Ossigeno con AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE A
2401 10 | 83 Ossigeno con AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE C
240| 10| B& | - Ossigeno con AIC DISTRIBUZIONE DIREYTA CLASSI H
240| 10| 90 Medicinall senza AIC attivith commerciale
2401 10! 91 Medicinall senza AIC attivith commerciale CLASSE C
240| 10| 92 -Medicinall senza AIC attivitd nan commerciale - 44453558
200) 10| 93| Medicinail senza AIC 3tt1th non commarciale CLASSE €
240! 10 | 94 Medicinali senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE A
| 240) 10| 95 Medicinall senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE H
240] 10 | 96 Madicinali senza AIC DISTRIBUZIONE PER CONTO
2a0{ 10| @ Medicinall senze AIC - Farmaci esterl - | 706.793,50
240] 10| 98 Medicinali senza AIC destinat! alle attivith rivolts alla Non Autosufficienzs
2401 10 |- 100 Ossigeno senza AIC attivith commerciale
240) 10 [ 101 Ossigeno senza AIC attivitd non commarciale
240) 10 | 102 Otsigeno senze AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE A
240| 10} 103 Ossigena senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE C
240| 10 | 204 Ossigeno senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE
240| 10! 110 Emoderivat] df produzione regionate
240] 10| 111 Emoderivat! di produzions reglonale DISTRIBUZIONE DIRETTA
240| 20 : 0O !Mat. perla profilassi igienico-sanktarla sierl & vaccing
240] 20 | 10 Mat. per la profifassl igisnico-sanitaria sleri & vaccini 94,240,91

240] 70 | © [Prodotti fsrmaceuticf per uso vetarinario

2401 70| 1D Prodott] farmaceutici per uso veterinarla attivitd commerciale

240) 70| 20 Prodett) farmaceutici per uso veterinatio attivitd non commerciale
240] BO | O [Mat. chirurgicl, sanit. & diagnosticl par uso veterinarlo
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240| 80| 10 Mat. chirurgicl, sanlt. & diagnosticl per uso veterinario attivith commerciale
240| 80| 20 Mat. chirurgicl, sanit. e dlagnosticl per uso veterlnarlo attivitd non commercale ) §~ :
240| 90 | o |Anrd beni e prodotti sanitan g \E
240| 90| 10 Altrl beni e prodotti sanitari 969.344 49 I:-J i
240| 10| O |Beni g prodotti sanktarl da ASL-AQ, IRCCS, Policlinkl della Reglons IEJ i
240| 100| 10 Beni e prodothi sanitari da ASL-AQ, IRCCS, Policlinlcl della Regione Cucd
240]| 110 © |Pani e prodotil sanitarl destinat] alle atthvith rivolte alla Non Autosufficienza I.‘.-;I! % =
240| 110| 10 Beni & prodotti sanitarl destinati alle attivitd rivolte alla Non Autesufficienza i; ﬂ
2400 120] 0  |Materiall protesicl per I'assistenza odontolatrica protesics ad ortasica LR. 7/ 2008 '_j ﬁ‘-::‘}
240| 120] 10 Materiali protesicl per 'assistenza odontoiatrica protesica ed ortesica LR. 7/2008 ﬂI ﬁ
240(130] 0 _[Sengue od emocomponent] ; :
240] 1301 10 | Sangue ad emocomponenti da pubblico (Aziends sanitarie pubbliche delts Reglone} — Mobllith intraregionale : ;
240] 130| 20 Sangue ad emocomponent da pubblico (Aziends sanitarle pubbliche axtra Regione) = Mobdlith extraregionale \l "H-} ‘-"""‘;
240| 130| 30 | Sangue ed amocomponent] da altrl soggetti :.__‘E
240(140( 0 |pispositivi medicl . %
240| 140| 10 Dispasitivi medicl | 23.333.068,21 I'::{ ‘ :
240| 140] 20 Dispasitivi medid Im plantabili attivi 3,547.259,54 Lu:-?li ;
240| 140| 30 Dispositivi medico diagnostic in vitro (IVD} 13.498.964,59 j r—i_
240)150] 0 _{Prodotti chimici -
240] 150| 10 Prodatti chimicl 70.602,95
25¢| 0 U | ACQUISTI DA BENI NON SANITARI
250 10| 0 |Prodottialimentar
250 10 ; 10 Pradatti allmentari attivita commerdale
250 10; 20 Pradatti alimentari attivitd non commerdale 1.250.000,00
250| 20| O |Mat. diguardaroba, di pulizia g di convivenza in genere
2501 20 | 10 Mat. di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 266.268,06
250 30 | 0 |Combustibill, carburant] e lubrificant! ad uso riscakiamanto a cucine
25071 30 | 10 Combustiblll, carburanti e lubrificanti ad uso riscaldamento & cucine 0,00

250) 40 | 0 {Combustibili, carburant] e lubrificant! ad uso trasporto

2501 401 10 Combustibill, carburant] e lubrificanti 2d uso trasporto 120.000,00
250] 50| © |Supporti nformaticl & cancelleria

2501 501 10 Supporti informatici & cancelleria 50.000,00
250] 60| O |ARr grodotti

2501 60| 10 Altri prodotti >96.917,312
250] 70 ] © |Baninonsanitarl da Asl-AD, IRCCS, Policlinicl dela Ragione

250] 70| 10 Beni non sanitarl da Asl-AD, IRCCS, Paliclinicl della Reglone

250| B0 | O |Beninon sanitarl dastinati alle attivita rivolts alla Non Autosufficienza

250| B0 | 10 Bent non sanitarl destinati alle attivita rivolte alka Non Autosufficlenza

260] 0 0 |MANUTENZIONE E RIPARAZIONE ORDINARIA
260| 10| 0 [Costidl manutenzione ¢ riparazions fabbricati

260| 10| 10 Costi di manutenziona e riparazione fabbricati indispenibili 284.000,00

2601 10| 20 Costi di manutenzione a riparazione fabbricati disponibili

260 20| O [Costidimanutenzione e riparazione implantl ¢ macchinari

260) 20| 10 ostl di manutenzione & riparazions impiantl & macchinari 1.708.086,55

60| 30| 0 |Costldi manutenzions & riparazions attrezzature sankarle

264{ 30 | 10 Costi di manutenzione e riparazione attrezzature sanltarie 4.106.6%5,00
260 40 | O |Costl dl manuvienzione & rparazione mobill & amredi

260] 40 1 10 Costi dl manutenzions e riparazione mobili & arred| 100.000,00
260] 50| O |Costldl manutentione ¢ riparazione automail

260] 50 | 10 Costi dl manutenzlone # riparazione automezzl 128.500,00
260] 60 | O |Costldl manutenzione & riparazione altri benl

260| B0 | 10 Castl dl manutenzlone & riparazione altrl beni 191.653,00
260| 70| 0O |Materisli par manutenzions ordinaria in sconomia

260 01 10 Materiali per manutenzione ordinaria In economla 524,002,000
260| 80 | 0 _|Manutantionl & riparazioni da Ask-AQ, IRCCS, Policlinid delln Regione

260] 80| 10 Manutentioni & riparazioni da Asl-AD, IRCCS, Policlinicl delia Regione 5.500,00

2701 @ | O |CONVENZION] PER ASSISTENZA SAMNITARIA DI BASE
270] 10| O |Conv. parass. di base medico genarica

270| 10| 10 Conv. par ass. di base medico generica
210! 20 | 0 |Conv. par ass. dl basa madico padiatrica
270] 20| 10 Conv. per ass. di base medico pediatrica

2701 20| O Conv, par ass. di basa ostetrica ed infermieristica
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210 30| 10 Conv. per ass. di base ostetrica od Infermieristica
270] 40 | O |Conv. parass. di baze domickiare
270] 40| 10 Convy. per ass. dl base domiciliare
270| 50 | 0 |Conv. par ass, di base sarvizlo continuith assistenzishe

270 %0 11 Conv. per ass. di base servizio continulth assistenziale - Guardia medica

270 50 | 12 Convenzlone assistenza di base servizio continuith assistenziale - Madic 118
270] 60 | 0  Altrs convenzionl par assistanzs dl base

20| 60 10 Altre convenzionl per assistenza di base

280] @ | O |CONVENZIONE PER ASSISTENZA FARMACEUTICA

480| 10| 0 |Convenzion] per assistenza farmageutica

2801 10| 10 Convenzioni per assistenza farmaceutics

280t 20| 0O [Indennith disaglata residenza farmacke rurall

2801 20! 10 Indennita disaglata residenza farmacie rurali

280| 30 | 0 |Contributo par slaborazions ricetts

280 30 | 10 Contribute per elaborazione ricetta

280] 40 | O |Distribuzions diretts File F

80| 40 | 10 Acquisto prestazlond di distribuzione farmad File F du privato Intraregionale
280] 40 | 20 | Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci Fila F da privato extrareglonale

Acquisto prestazion| di distributlons farmad Fila F da privato per cittad Ini non resident! - Edrareglons (mobilith sttiva in
280| 40 | 30 compansazions) ST
2801 40 | 40 Distribuzione Farmad Flle F da aftrl soggett! pubblid dells Regione

230 O D {COSTIPER ASSISTENZA SPECIALISTICA INTERNA

28Q| 10| O |Canv. par ass. specialistica Interns

290] 10| 10 Conv. par ass. speciafistica interna
290 20| 0 |[Conv. par ass. spacialistica madicina del sarvizi
290] 20| 10 Conv. per ass. specialistica medicina dei servizi

290 30| O [Conv.parass. specialistica biologl

290 3D | 10 Conv. per ass. specialistica biologi

2901 40 | 0 |Conv. parass. spacialistica psicologl
2901 40 1 10 Conv. per ass. specialistica psicologi

fudliury -.-H-q-h-;- o g b “ ] ‘*1:'1 i

N

290| 60| O |Conv. perass. specialistica veterinari

290 60 | 10 Conv. par ass. specialistica veterinari

300 0 | O |[CONVENZIONI PER ASSISTENZIA SPECIALISTICA ESTERMA

300] 10| 9 |Ass. :ihlhtlu astarmna in ilml di accrad Hamento

00 10| 11 Assistenza specialistica esterna in regime di accraditamento da Case di Cura privats
300 10} 12 Assistenza speciallstica da altri soggetti privati
300{ 10| 13 Assistenza specialistica esterna in regime di aceraditamentc - da privato - cittadinl nonh residenti extraregicons
300| 10! 14 | Assistenzn speciallstics da IRCCS privat] » Polidindd privatl
300] 10| 15 - Asslstenza specialivtica da Ospedall Classificat! privat)
énn 10| 16 Assistenta specialistica smbulatorisle da altrl soggett! pubblic dells Regfone
20| O

o 201 11 Assistenza specialistica esterna in regime di accreditamenta da Case di Cura private

300 20 [ 12 Assistenza spedalistica da altri soggetti privati

300| 20| 13 Assistenza specialistica esterna in regime di accreditamento - da privato - cittadini non resident] extraregione
D

3100 O 0 JCONVENZIONI PER ASSISTENZA RIABILITATIVA

310} 10| O |Ass. protesicaeriabil. axart. 26,3"c. L. 833/78 a DM 213784

-

310| 10} 12 | Ass, protesics DM 232/99 - Elenco n. 1

310| 10 | 13 . Ass. protasica DM 332799 - Elenco n. 2 Distribuito tramite farmacia convenzionate 2/o sanitarie
310{ 0] 14 | Ass, protesica DM 332/99 - Elenco n. 2 ad uso interno

a10| 10| 1s _ Ass. protasica DM 332/99 - Elenco . 3

3230{-10.] 16 |. Adsistania protesics DM 332/99 da altrl sog putbblici della Reglone

310 301 0 [Ass. rinbil. in Istitutl di cul a schama tipo ax art. 26 L B33/78
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3201 30| 12| - Ass. dabll, inistituti EX ART. 26 L 833/78 da privato intraceglonale

330 30| 13° Ass. rlabil, in Istitut! EX ART. 26 L. 833/78 da privato sxtraragionale

310} 30| 14 Assistenza riabilitativa EX ART. 26 L.833/78 da altri soggetti pubblic] della Reglons
310] 40 | D |Ass. riabil. residenziale tossicod dantl

30| 40 | 11 Ass, riabil. residenz/sle per tossicodipandent! da privato Intraregionale
1310] 40| 12 | Ass. riabli. residenziale per tossicodipendent! da privato extrarsgionale

210 5 0 |Ass. riabi. midm:lt w malatl & disturbat! mental

oo Py IJ--'II.! LN L

310{ 50 | 11 Ass. rlabilitivativa residenziale e semiresidenzisle per malatl & disturbatl mentall da privato Intrareglonale
310} 50 ] 132 Ass. risbilitativa residenziale @ samiresidanziale par malati ¢ disturbati mentall da privato extraregionale
310 60} O |Ass. rabil lnzllh par aniani non autosufficlent|

310] 601 21 Ass, riabll. residenziale per anzland non autosuficenti da privato intraregionale

310| 60 22 Ass, riabll. residenzisle per anzlsnd non autosuficdenti da privato extraregionale

310| 60| 23 | . Quata Saciale dell'Ass. rlabil. residenziale per anziani Non Autosufficient! da privato Intraregionale
310| 60| 24 Quota Sociale dall'Ass. riabil. residenziale par anzinni Non Autosufficienti da privato e:trir:gimll

310] 70| O |ARrs ass. resid.(alcoolstl)
310] 70| i1

Altrs ass. resid. (slcoollatl) da privato intrateglonale
310| 70| 12 Altrs ass. resid.[slcoollst]) da privato extraregionale
310| 80 | 0 |Ass. riabil. residenziale per disabli non sutosutficisnti

310/ 80 | 21 © Ass. riabil. residenziale per disablll non autosufficlent! da privato Intraregionals

310]| 80 | 22 Au risbil. residenziala par disablif non sutosufficdent! da privato axtrareglonale

3101 80| 23 1. . Cuota Soclale deli*Ass. riabil. residenziale per disabill Non Autosufficlent! da privato intraceglonale
310 80| 24 Quota Sociale dell'Ass. riabil, resldenzisle per disabil] Non Autosufficlent! da privato extrareglonals
310| 90 | 0 |Ass. odontolatrice protesica ed ortesica LR. 7/2008

310{ 90 | 10 Ass. odontolatrica protesica ed orteslca L.R, 7/2008

310| 100} 0 |Ass soclo-sanitaria a rilevanis sanitaria da altri soggett] pubbiic] delta Reglone

314! 1007 10 . Assistenza soclo-sanitaria a rlevanza sanitaria da altr inu!tl:l pubblicl della Regione

320 O D |ASSISTENZA INTEGRATIVA IN REGIME DI ACCREDITAMENTO

320 10} 14 Ass._ territoriale 8l tossicodipendenti- -lpnldlpi-ndanu Ambulatoriale da private lntrlulliunlll
320 101 15 Ass, terrivoriale al tossicodipendenti— alcoldipendentl Ambulatoriale da private extraregionale
| 320| 10+ 16 Ass. tarritoriale sl tossicodipandent— slcoldipendentl  Semiresidanziale da private Intrareglonale
320| 10| 17 Ass, territoriate af tossicod| pendentl- slcoldipendent]  Semliresidenziale da privato extraregionale
220 30] 18|  Ass. territoriale of tosslcodipendenti-alcoldipendenti Domiciliare da privato intrareglonale
'azu 10 ig- Ass. territoriale al tossicodipendenti- alcoldipendentl Domfclliara da private sxdrareglonale
20| 201 0 [Ass. integr. tesritoriale nl malati ¢ disturbat! mentalf

320/ 20 16 |- Ass. Integr. territoriale af malat| @ disturbati mantali da privato intraregionale
320] 20 | 17 | Ass. [ntegr. territoriale al malat! @ disturbati mentali da privata sxtraragionale
320 20| 18 | Assistenza prichistrica ds sitr] soggetti pubblic della Regione

320] 30| O |Ass. integr. territoriale al disabil ad anziani non sutosufficlent|

320| 30| 14 Ass. territ ai disabili ed anziani nan autosufficienti  Assegno di cura

320| 30| 1% Asxy TUTELARE/DOMESTICA ai disabili ed anziani non autosufficlenti
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320/ 30| 19 Ass territ ai disabili ed anzlani Non Autosutficienti Assegno di sollievo ey
320 30 [ 20 Quota soclale dell'Ass TUTELARE/DOMESTICA ai disabili ed anziani Non autosufficlenti :hr' %
20| 30| 21 Ass. tevrR 8i disabili ad anzland non sutosufficienti Ambulatoriale dl priveto Intraregionale « :J ""
320| 30| 22 Ass. tervit af disablii ed anziani non autosufficlent! Ambulatorisle da privato axtrareglonale E-
320] 30 | 23 Ass. tarvit ol disablll ed anzian non autosufficlent! Semirestdenziale da privato ntraregionale E '
320{ 30| 24 Ass.territ ai disabill ed anzised non avtosufficlerti Semiresidenzisle da privato extraregionale ‘. h'é
320] 30| 25 Ass. territ al dizabill ed anzlanl non autosulficdent! Domicliiare da privato intrareglonale : E:
320| A0 | 26 Ass. tarrit ai disablli ed anziani non autosufficlent! Domicillare da .privltu extraregfonale ‘F‘E i""h-l%
320| 30 | 27 Quota Sodiale dell'Ass tarrit af disablli ed anzianl Non Autosuffidenti Ambulstoriale ds privato intrareglonale :I':—:: | E;i
%
320| 30| 28 Quots Sociale dell'Ass tarrit al disabill ad anzianl Non Autosufficients Ambulatorlaie da privato extraregionals | Qe &
— &0
320; 30 | 29 Quota Sociale deil’'Ass Integrativa territ al disabill ed antiani Non Autosufficlent] Semiresidenziala da privato intraregionale ﬁ ;__i
320|-30 | 38 Guota Sociale deli'Ass intagrativa tarct al disablli ed anziani Non Autosufficlent! Semiresidenziale da privato extraregionale '
320]0 30| 31 | nuutl Sociala defl’Ass integrativa territ af disabiil wd anzian! Non Autosufficient! Domiclifare da privato Intraregiohale
320] 30| 32 Quota Sociale dell’Ass Integrativa territ al disabill ad anziani Non Autosufficlerti Domicillare da privato extrareglonale
320| 40 | D |Ass. Ini. diversa ‘
| 320| 40 | 20 . Ass. Integrativa da privato '
a20| 40| 30 Ass. imegrativa da sitri soggetti pubblic! deila Regicne
32001 50 | 0O [Ass. termale ¢ diversa
320) 50| 10 Ass. termale & diversa
324 50§ 11 Ass. termale da privato per cittadini non residenti - extraregione (mebilita attiva In compensatione)
320 50| 12 Assistenza termala da attri soggett] pubblic! dells Regione |
(320] 50| 13 | - Alrsenrvizl ﬁnltaﬁ ¢ soclosanitarl a rllevanza sanitaria da altd soggett! pubblici detfla Regione
320| 60 | O |Attivith di consultorio familiare ‘
az0| s0 | 20° Attivith di consultorio familisre da privato Intrareglonale
320] 60 | 30 Attivith dl consultorio familiare da privato extrareglonale
33| 0 0 |ASSISTENZA OSPEDALERA IN STRUTTURE ACCREDITATE
330 10 [ 0 |Ass. In btitutl privati

1 A

330 10| 11 Assistenza aspedaliera - da case di cura private
3301 10| 12 Assistenta ospedaliera - da altri soggetti privati
330) 18 13 | Assistenza ospedaliera - da privato - cittadinl non residenti extraregione
330] 10| 14 Assistanza ospedaliers da IRCCS privat] & Polidindd privatl
330| 10|15 | Assistenzs ospedaliers da Ospedall Classiicati privati
330| 20| 0 |Assistenza capadakiera da altrf soggetti pubblici della Regiona
330) 10| 16 Assistanza ospedaliera da altri soggett! pubibiic delia Regione

340 0 0 |PRESTAZIONI DA AZIENDE DEL 5.5.R..

10 | O |Prastazioni sanitarie di ricovero

340
330| 10 | 10 Prestaziond sanitarie di rlcovero
340; 20| 0O |Prestationi ambulatoriali & diagnostiche

. IR L R Y I T L LI = e g

340| 20| 20 Prestazioni di spexcialistica ambaulatoriadi e di pronta soccorso non seguite da ricovers
340| 20| 30 Prestazioni di neuropsichlatria infantile |
40| 20| 4 Prestazioni di screening

0

riond di caratters sanitario

L . M \ L B LSRR L

Altre prestaz.di carattars sonit. da az.del 5.5.R.- termale in conv da pubid {Asl-AD, IRCCS, Policlinici della Regione)
340] 3% ! 13 Altre prestaz.di carattere sanit. da az.del 5.5.R.- Acq prestaz di trasp emergenza e urgenza
3401 30 | 14 Farmaceutica da az. del 5.5.R.
40| 30| 15 Frest servizl medicina di base
340]) 30| 16 Altre prestaziond di carattera sanltario 923.916,63
340| 30 | 17 Altre prastaz.dl caratters sanit. da az.del 5.5.R.- cstrib farm file F da pubbl (Asl-AD, IRCCS, Polidinicl della Regione) EIAESE? :
340| 30| 18 Ahre prestaz.dl caratters sanft. da a1.del 5.5.R.- distrib flﬁn tile F da pubbl [Asl-AO, IRCCS, Policlinicl della Regione) CLASSEH
340| 30| 19 Altre prestazioni di carstters soclo-sanitario
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Compartacipations al personale par stt. Nbero pmfuuinnillhh'lnmll - Consulenze (ex wrt. 55 ¢.1 lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58)
| [Azlende sanitarie pubbliche della Ragione

o

£ 8 [g e
B JE &

S

350

350

10

350

10

Ass, protesics DM 332/99

Comparnecipazione al personale per an. lilbero prmnunnm intramoania - Consulanze (ax art. 55 £,1 lett. ¢), o) od ax Art, 57-
58) {Aziende sanitacle pubbiiche della Reglone) -

Compartecpazione al persanale per att, libero professionale intramosnia - Altro (Azlsnde sanitarle pubbliche della Reglong)

PRESTAZIONI DA AZIENDE EXTRA-REGHOMNALI DEL 5.5.N.

Prestazlon| sanitarie di fcovero

Prestazioni sanitarie di ricovero

Prestazionl dl spedalistica ambulatoriall & di pronto soccorso non seguite da ricovero

Prestationf dl neuropsichiatria infantlle

Prastazion| di scresning

Altra prastazioni dl carattera sanitario

Acquisti servizi sanitari per medicina di base da pubblico [Asl-AGQH IRCCS, Policlinici Extra Regione}

Acqulsti servizl sanltart per farmaceutica da pubbllco (Asl-AD, IRCCS, Policlinici extra Regione)

Acquisto prestazioni termali in convenzione da pubblico (extra Regione)

Acqulsto prestazionl di distribuzione farmacl Flle F da pubblico {extra Reglone}

Acquisto prestazrioni trasporto in emergenza ed urgenia da pubblica [extra Regione}

Altre prestazioni di carattere sanitario

Altre prestaziond di carattere soclo-sanitario

Prastationi & consulenze amministrative & gestionali da aziende de! SSN

Prestazionl e consulenze amministrative e gestionali da aziende del 558

Consulsnze sanitarie da aziende del 55N

Contulenze sanitarle da aziende del S5N

Assistanza riabHitativa resldenziale EX ART. 26

Assistenza riabilitativa residenziale da pubblico (Asl-AQ, IRCCS, Policlinici Extra Regione) EX ART. 26 L B33/78

Ass. rinbil. reskienziale par tossicodipendenti

Ass. rlabil. resldenziale per tosslcodipendenti da pubblico (Asil-AD, IRCCS, Policlinici Extra Regione)

Ass. riabil. rasidenzinie par malati a disturbatli mantali

Ass, riabil. residenzlale per malati e disturbati mentali da pukblico {Asl-ACQ, IRCCS, Paliclinici Extra Reglone)

Ass. riabil. residenziale par anziani non sutosuificianti

Ass. riabil, resldenziale per anzianl non avtasufficient] da pubblico {Asl-AD, IRCCS, Policlini¢l Extra Regione)

Ass. ntegr. territoriale al tossicodipandentl

Ass. integr. territoriale ai tossicodipendenti

Ass. Integr. territoriale al maiati ¢ disturbatl mantall

Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali

Ass. integr. tarritoriale ai disabill ad anziani non autosufficient|

Ass. integr. territoriale ai disabili ed anziani non autosufficlenti

as50)| 20| 20
aso| 20 30
350| 20| 40
350| 30

350 30| 11
350| 30| 12
350 30| 13
350) 30| 14
asp! | 15
350! 30| 16
350) 30| 17
350| 40! o
350| 40| 10
350| 50 0
350 50| 10
350 &0 D
3501 63 | 10
50| 70 D
350! 70| 10
350| 80 0
350] BD | 10
50| s 0
50| 0| 1D
350[ 100| ©
3%0| 100| 10
350110, 0O
50} 110} 10
350[120| o
350| 120] 10
3501130| 4

Ass. intagr. divarsa
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340| 40 | 0 |Prestazioni @ consulenze amministrative & gestional da sziende del 55K
340 40| 10 Prestazionl e consulenze amministrative & gestionali da aziende del S5R 38.918,52
340 50| 0 |Consulenie sanitarie da szlende del S5R
340 50 | 10 Consulenze sanitarle e sociosanitarle da aziende del S5R 113.745,05
340, 60 [ D |Assistenza riablitativa residenziale EX ART, 26
30| 60| 10 Assistenza riabilitatlva residenziale da pubbl [Asl-AD, IRCCS, Policlinici della Regiona) EX ART, 26 L. 833/78
340| 70| O |Ass. vlabil. residenzinle per tossicod ipandenti
340| 70| 10 Ass. riabil. resideniiale per tossicodipendent! {Asl-AD, IRCCS, Policlinici della Regione)
340| B0 | O |Ass. labi. residentiale per malati & disturbatl mental
340| BO | 10 Ass. riabll. rasidentiale per malatl e disturbatl mentali {Asl-AQ, IRCCS, Polidinicl della Regione)
340| 90| O |Ass. riabi. residenziale per antiani non sutosufficlent!
340| 90 | 10 Ass. riabil, residenziale per anziani non sutosufficienti (Asi-AQ, IRCCS, Policlinic della Regione)
340 100| O [Ass. Integr. tarritoriale al tossicodipendentl
340| 100] 10D Ass. integr. territoriale af tossicodipandent]
340| 1106] 0 |Ass, integr. tarritoriale al maiati & disturbati mantall
340| 110} 10 Ass. integr. territoriale ai malat! & disturbati mentali
343 1200 O |Ass. Intagr. territorinke al disabill d anzland non autosufficiantl
340 143 10 Ass. integr. territoriale ai disablli ed anziani non autosufficientl
3407 130| 0 |Ass. Intagr. diversa
3401 130| 10 Ass. Integr. diversa
340| 1440 Ass. protesica

350] 20 | © |Prestazion| ambulatorial Idlliﬂlﬂd‘ll

5.000,00

215%.000,00

62.356,50
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AZIENDA TEPEDALIER A TN PERLIGEA RILANCHY PREVENTIYVC ECOM M0 2013 BILANCI: PR MASTRLE CUSTY

o]
PMANO DEI CONTI
=
1 s =
MUEVENTTY —
DESCRIZIONE ECONOMICO 20 s
= o
350 130| 10 Ass. integr. diversa e
Bion
350]| 140| O |Mobilith intarnazionals passive &3 <L
350| 140] 10 Mobilita Internazionale passiva L.t lﬂ-
. | C :
350! 150; 0 |Costipar differenzishs tariffe TUC [ << 3
350} 150 10 Costi per differenzlale tariffe TUC - ..”g.
j i .
350} 150] 0 |Ass: procesics ;=
350| 160 10 Ass. protesica DM 332/99 : I
L e
30| 0 | 0 [RIMBORSI, ASSEGNI E CONTRIBLTI : s
360) 10| 0 [Rimbors! per ricovar in itakla '-‘-i. »
3501 10 | 10 Rimborsi per ricoverl in Italia Dy
a60| 20! 0 |Rimbors per ricovarl al'sstern E,:,:.' m:!
360 0 10 Rimbaorsi per ricover] all'astero g ' E
3ol 30 [ D |Rimborsi par altrs sssistenzs sanitaria ﬂii .E
— -
3601 30 [ 10 Rimborsl per altra assistenza sanitarla wzy E-‘-
Euntrlhutl, :uui:lln gni varl agh assisthti

11 Contributo Legge 210/92

12 Aftri contributi, sussidi e assegni varl agll assistiti

40
40

360 50| O {Contributl ad assodazioni di velontariato
50

10 Contributi ad associazioni di volontariato

441.000,00

360| 80 | 20 Contribut] & sodeth/ enti partecipat! /o dlpm:lnﬁti.dllll.ﬂulnnu

360| 60 | 30 Contribut! all'lstitute Zooprafllattico Spc.nmuntil.- deli'Umbria & delle Marcha
360) 60 | 40 Contribut! ad altrl entd

360} 70 | 0 |[Quota 4% a IZS par D.LGS 432 19/11/58

360] 70| 10 Quota 4% a 125 per D.LGS 432 19/11/98

60| 83 ] 0 |Quotsd,5% = sarvizi Veterinari dela Regione D.LGS 432 159/11/1998
360

360

E
=

Quota 3,5% a servizi Veterlnarl della Reglane O.LG5 432 19/11/1%98

&

Quota 0,5% s Laborator] Nationall di riferimento D.LGS 432 1971171958
360| 90| 10 CQuota 0,5% a Laboratori Nazionali di riferimento D.LGS 432 19/11/1998

360|100 0 rQuota 2% al Ministero Sanith per D.LGS 432 19/11/1958

aed| 100]| 10 Cuota 2% al Ministero Sanitd per D.LG5 432 19/11/10498
360| 110| O |ARkririmborsi, assagni & contributi

3od| 110! 10 Altrl rimborsl, assegni & contributi

e 120 0 [Contributi per Agenzie regionall
360] 120 10 Contributi per Arpa

4.000,00
360| 120 11 Contributi ad altre agenzie

3gol 130! o Rlimborsl, assegni & contributi verso ASLAQO, IRCCS, Policlinicl della Reglone

350l 130] 10 Rimborsi, assegni e contributi verso ASLAQ, IRCCS, Policlinlcl della Regione

3n 0 0 FCONSLULENIE
Consulenze sanitarie

Collaborazioni coordinate » continuative sanitarie e socios. da privato

370] 10| 12 indennita a personale universitaro -area sanitaria

Lavoro interlnale -arsa sanitaria

Consulenze senitarie e soclosanit, da Terzi - Altri enti pubblici

a7l 10 16 ARre collaborazioni & prestazioni di lavoro area sanitaria
310| 10 17 Consulenze sanitarie relative ad attivitd connesse con la Non Autosufficienza
70| 10] 18 Consulenze sanitarie d: privato - articola 55, camma 2, CCNL 8 giugno 2000

Altre consulenze unltlrlt & soclosanitarie da privato

‘ Consulgnie tecriiche Illll |” || ‘ -

Consulenze tecniche da privato 6.875,18
370| 20 | 12 Consulenze tecniche - Collaborationl coordinate e continuative non sanitarie da privata
30| 20| 13 Lavaro Interninale -area tecnica
370] 20| 14 Consulenze tecniche da Terzi - Altrl anti pubblici 5.000,00
370] 20| 15 Altre collaborazionl € prestazloni di favoro -area tecnica
3701 20| 16 Indennita a personale universitario -ares non sanitaria tecplca

370t 3D O ‘Cunmhnn amministrative & fiscall
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Consulanze

BILANCE) PREVENTIVO ECONOMEKU 2013
PIANQ DEI CONTI
o | "
'g E mnn‘:%
DESCRIZIONE ECOMOMICO 201
370 30} 11 Consulenie amministrative & fiscali da privato 20.500,00
370 30 ) 12 Consulenze amministrative e fiscall - Collaborazionl coordinate ® continuative da privato
3701 30| 13 Lavoro interninale -area amministrativo-fiscale
370| 30| 14 Consulenze amministrative & fiscall - Altre collaborazioni @ prestationi di lavoro
370| 3 15 Consulenze amministrative da Terzi - Altrl ent) pubblicl
370] 0| 16 indenniti a personale universitaric -srea non sanitaria amministrativa e fiscale

170 40 | 11 Consulenze legall da privato

370| 40 | 12 Consulenze legali - Collabarazioni coordinate & continuative da privato

370 40 | 13 Lavero interninale -area legale

70| 40| 14 Consulenze legali - Altre collaborazloni e prestazioni di lavoro

370| 40| 15 Consulenze legali - Altri enti pubblici

70| 40 { 16 Indennita a personale universitaria -area non sanitaria legale

380 O 0 | GODIMENTO DI BENI DI TERZ]

380| 10 [ O |Fittd passivi

380 10| 10 Fitti passivi 37.000,00

3807 10| 20 Fitd passivi per sale convegni

380; 20| 0 |Canonldlnoleggio par centri elettrocontablli ed assimlinti

380 20 ] 11 Canoni di noleggio per centri elettrocontabili #d assimilatl - area non sanitaria 66.651,00

3BD| 20| 12 Canonl di noleggio per cantri elettrocontabili ad assimilati - area sanitaria 4.178,85

3801 30 | 0 |Canonldinolaggio per attrezzature sanitarie

380! 30| 10 Canonl di noleggio per attrezzature sanitarje 3.268.433,15
40

180 0 | Canonl di I-n:lnl

Canoni di leasing operativo - area sanitarla

Canoni di leasing finanziario - area sanitaria

Cancni di leasing operativo - area non sanitarla

38| 40 11

A80| 40 [ 12

380 40 [ 13
40

14

Canoni di leasing finanziarip - area non sanitaria

Locazioni & nolegg! da Ask-AD, IRCCS, Policlinici delia Reglone

380 &0 | O
80| 60 | 10
390 0| ©
3N 10| 0O

Locazloni e noleggi da Asl-AD, IRCCS, Policlinici delia Reglone

PERSONALE DEL RUDLO SANITARIO

3%0{ 10| 11
490/ 10| 12
3904 10| 13
390| 10! 14
390| 101 1%
390] 10 | 16
3| 10 ) 17
3907 10 | 18

Compy lnflm

. '..‘|- Jie

Stipendio tabellare e altre competenze fisse attlvith commerclale personate dirlgente medico

Stipendio tabellare & altre competenze fisse attivita commerciale personale dirigente non medico

Stipendio tabellare & altre competenze fisse atthvith commerciale pearsonale comparta

Stipandio tabellara & altre competenze fissa attivith commerciale personale didgente medico TEMPO INDETERMINATO
Stipendio tabellare e aitre competenze fisse attlvith commercliale personale dirigente non medico TEMPO IHDETEHM!HA‘I;C
Stipendio tabellare e altre compeatanze st attlvith commerciale Pl'riﬂﬂlll comparto TEMPO INDETERMINATO
Stipendio tabellare & aitre competenze fisse attivith commercisie personale dirigents medico TEMPO DETERMINATO

Stpendio tabeltare e altre competenze fisse sitivith commerciale personale dirigente non medico TEMPD DETERMINATO

390 10] 21
390| 10| 22
390] 10| 23
3007 10| 24
3903.10 | 25
390] 10| 26
390} 10 27
390| 10| 28
390{ 10| 29
390) 20| o

485.290,00

Stipandio tabellara e altre competenze fisse attivith commerdasle persenale comparto TEMPO DETERMINATO

. [ SR RS T

Stipandio tabellare e altre competenze fisse attlvitd non commerciale personale dirigente medico
Stipendia tabellare & 3ltre competente flsse attivitd non commerciale personale dirigente non medico

Stipendio tabeilare @ altre competenze fisse attivith non commaerciale persanale comparto

Stipendio tabellare & altre competenze flssa attivith non commarclale personale dirigents medice TEMPO INDETERMINATO

Stipendio tabellare a altre competenze fissa attivith non commarciale parsonale dirigante non medico TEMPO
INDETERMINATO

Stipendic tabellare ¢ altra competanze fisse attivita non commerciale personale comparto TEMPD INDETERMINATO

Stipendio tabellare & aitre competenze fisse attivith non commerclale personale dirigente medico TEMPO DETERMINATO

Stipendio tabsellare ¢ aitre compatenze fisse attivith non commarclale parsanale dirigante non medice TEMPO
DETERMINATO '

Stipendio tabellare & altre competenze fisse attivith non commerclale personale comparto TEMPO DETERMINATO

Compatanis acceisoria

Mugina A di2$

| 21.406.377,37
2.233.707,06
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AZTIENDA OSPEDALIER A IN PERINGIA

BLL ANCET PREVENTIVD ECOMNORIOC 2013

PLAND DEI CONTI

SOTTOCONTO

350| 20| 11
390| 0| 12
3%0| 20| 13
350| 20 | 14
390] 20| 15.
390] 20 ) 36
320] 20 17
390; 20 18

20| 19

¢ 20 21
93| 20 22
393| 20 | 22
300) 2 | 24
3901 M) 25
390; 20 | 26
3901 20| 27
390! 20! 28
20
39C( 20 31
396 2! 32
350} 20 [ 33
390| 20 | 34
350| 20 | 35
390| 20 | 36
390| 20 | 37
390] 20| 38
m .
350]| 20| 41
390 20| 42
390| 20| 43
390| 20 | 44
90| 20| 45
390| 20 | 46
390| 20| 47
390| 20| 48

390] 20 ] 51
390| 20 ] 52
390| 20, 53
390 20| 61
390 20| &2

aso| 20 [ 71
390| 20 | 72
490 0] 73
3g0| 20| 74
390 20 [ 75
390| 20| 76
300 20| .77
390{ 20| 78
390| 20| 78 |

DESCRIZIONE

Straordinario attivita commerciale personaie dirigente medico
Straordinario attivith commerciale personale dirlgente non madica
Straordinario attivith attivith commerciale personale comparta
Straordinario sttivith commerclale personale dirigents medica TEMPO INDETERMINATO
Straordinario attivitd commerdale perscnale dirigente non medico TEMPO INDETERMINATO
Straordinario sttivith commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
Straordinario sitivith commerciale personals dirigente medico TEMPO DETERMINATO
Straordinario attivith commacdale personale dirigente non medico TEMPO DETERMINATO
Stracrdinario attivith commerciale ¢ le comparto TEMPO DETERMINATO

Stracrdinarlo attivita non commerciale personale didgente medico

Straordinario attivita non commerciale parscnale dirigente nen medice

Straordinario attlvitd non commerclale personale comparto

Straoedinario attivité non commerciale personala dirigente medico TEMPO INDETERMINATO
Straordinario atthvitd non commerdiale perscnale dirigente non medico TEMPO INDETEAMINATO
Straordinarlo attivitd non commerciale personala comparto TEMPO INDETERMINATO
Straordinario attivith non commerclale parsonala dirigente madico TEMPO DETERMINATO .
Straordinario attlvith non commaerciale personale dirigente non medico TEMPO DETERMINATO
Straordinario attivith non commerciale perso

la comparte TEMPO DETERMINATO

Indennita contrattuall ed altre indennita attivith commarclale personale dirigents medico
indennita contrattuali ed altre indennith attivith commerclalepersonale dirigente non medico

Indennita contrattuall ed altre indennita attivita commerclale personale comparta

Indennith contrattusil ed altre indennitd attlvith commaercisis personale dirigente medico TEMPO INDETERMINATO

Indennita contrattuali ad sitre indennité attivith cormmerciale personsle dirigente non medico TEMPO INDETERMINATC
{ndannith contrattuall ed altre indennith attivith comrerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO |

Indnrmiti:ani_:rlthuli ed sitre indennéth attivith commerciate parsonale diri_;ente madlr;n TEMPﬂ_ DETERMlﬁhTﬂ

indennith contrattuall ad altre indennita atthvith commarciale personale dirigents non medico TEMPCG DETERMINATO -

indennith contrattuali ed sitre indennith attivith commerciale p |& comparto TEMPO DETERMINATO.

L nl

Indennitd contrattuali ed altre Indennita attivita non commerciale personale dirigente medica
Indennith contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale dirigente non medico

Indenniti contrattuali ed altre Indennita attivita non commerciale parsonale comparto

lr_ldunnlti contrattuall ed altre Indennith attivith non commerciala personale dirigente medico TEMPO INDETERMINATO
Indennith contrattuall sd altre indennith atthvith non cormmaerciala personale dirfgante non medico TEMPO JNDETERMINATD
Indennith contrattuall ed altre Indennith attivitk von commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
Indennith t;ﬂl'ltl'lﬂlﬂll #d nltre Indennith atthwits non commerciale personsie diriitntl mﬁlm TEMPO DETERMINATO

Indennith contrattuali od altre Indennith attivith non commercialepersonale dirigents noh medico TEMPO DETERMINATD

Indennith contrattuall ad altre Indennith atthvith non commerciala parsonals comparto TEMPO DETERMINATO

Rimborso oneri stipendiale personale sanitario in comando da Asl-AQ, |IRCCS, Paliclinicl della Regione-attivita commerciale

Rimborso onerl stipendiale parsonale sanltarlo In comando da Entl Pubblici, Regionl, Universita -attivita commerclale

Rimborso aneri stipendiale personale sanitario In comando da azlende di altre Regioni (Extrareglona)-attivita commerclale

PRI 3 R R | B i R D ) R el DD D Pl DT AP bl W Al MM, Dbl FWEILM T WSS BRIV SL1FILE 11

commerciale

Rimborsa onerl stipendiale personale sanitario in comnando da Enti Pubblid, Regionl, Universita-attivita nan commerciale
Rimborse oneti stipendiafe personale sanitario in comando da aziende di altre Regloni (Extraregione}-attivith non

390| 20| &3 commerclale

Altre competente attivita commerciale parsonale dirigents medico

Altre competenze attivith commerciale personale divigente non medico

Altre compatenze commerclale personale comparto

Altre competenze atiivith commerclale parsonala dirfigente medico TEMPO INDETERMINATO
Altre competenze attivith commercisie personate dirlgants non madico TEMPO INDETERMINATO
Altre competenze attivith commercisle personate comparto TEMPO INDETERMINATO

Altre competante attivith commaerciale parsonaie dirigents medico TEMPO DETERMINATO

Aitre competanze attiviti commerclale personals dlrlﬁrntt non medice TEMPO DETERMINATO
Alre competenze attivith um“merdﬂl parsonale comparto TEMPO DETEAMINATO

Pagina 9 di2

1.567.596,76
56.680,27
4.314.863,54
319.827,15
11.292,16
851.586,85

7.332.092,65

538.691,11

7.095.81228

922.199,19

33.858,89

335.476,91
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PMANQ DEI CONTI

MASTRO

o
DESCRIZIONE {—__3 ?-—)p :.

. '

390[ 20! Bl Altre competenze attivith non commerciale personale dirigenta medica ‘; E -

390| 20| 82 Altre competenze attivith non commerciale personale dirigente non medico "E""i .: %

390| 20| 83 Altre competenze attivita non commerciale pmr_mnale comparto : j ke

1390]| 20| 84 Altre competenze attlvitd non mmmur;".llll personale dirigente medice TEMPO INDETERMINATO 1.06.596,24 (. L

390! 20 | 85 - Altre competenze attivitd hon mmmnrdllt personale dirigents non medico 'lEl_ﬁPﬂ INDETERMINATO 9.900,00 :'_'_'] ‘Q'_x

390] 20 | 86 Altre competente atthvith non mmmm_*_dlln pq_rmnaln comparto TEMPO INDETERMINATO 148.499.93 -=-1'. I

390| 20| 87 Altre competenze attivith non commerciale personale dirigente medico TEMPO DETERMINATO 43.403,76 : :

aso| 20 | 88 Altre competenze attlvith non commercale personale dirigents non medico TEMPO DETERMINATO 100,00 :—-...:

350] 20| &9 Altre competenze sttivith non commarcials parsonale comparto TEMPO DETERMINATO 1.500,07 ;;
~ &

390| 20| 51 Retribuzione di risultato attlvitd commerciale personale dirigenta madico : :':‘..'-E:

390| 20 N Retribuzione di risultato attivith commerciale personale dirigente non medico P "

3s| 20| 93 Retribuzione di risultato attivith commerciale personale comparto E *m%.

390]| 20| S4 Retribuzione di risultate attivith commerclale personale dirigente madico TEMPO INDETERMINATO 5.1 : *3

30| 20| 95 Retribuzione dI risultato attivith commerciale personale dirigente non medico TEMPO INDETERMINATO =

3901 20 | 96 Retributlone di risultato attivith commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO

390| 20| 97 Retribuzions di suttato attivivh commerciais personale dirigants madico TEMPO DETERMINATO

390| 20| 98 Retribuzione i risultato attivith commarciale personale dirlgents nen medico TEMPO DETERMINATO -

20} 0 Ratributione di risultato sttivith commercials personsle comparto TEMPO DETERMINATO

-, e R L= -,

390! 20| 101 Retribuzions di risultato attivith non commerclale personale dirlgente medico

390| 20| 102 Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale difgente non medico

39G| 20| 103 Retribuzione di Asultato attivith non commerciale personale comparto

00 20| 104|  Retribuzione di risultato attivith non commarclale personale dirigents medice TEMPO INDETERMINATO 94,770,51

390; 20 1 105 Retribuzione di risultato attivith nan commerdiale personale dirigente non medico TEMPQ INDETERMINATO 166.203,58

390 20| 106 Retribuzione di fisultato sttlvith non commerclale personale comparto TEMPO INDETERMLINATO 1.106.435,32

g 20| 107 | - Retribuzione di risuitato attivith non commerciale pm_wnnln dirigente _mn:lim TEMPO DETERMINATO 20.389,62

390| 20 | 108 Retribuzlone dl rsultato attivith non commarclaie personale dirigente non medico TEMPQ DETERMINATO 37.395,90
[3s0] 20 | 109 Retribuzicne &l Asultato attivith non commerciale personala comparto TEMPQ DETERMINATO 172.107,2%

390! 30{ 0 |Oner soclal s competents Hasa ad sccassorie

390| 30 ] 11 Oneri sociall su competente fisse ed accessorie attivits commerciale personale dirigente medico
390] 20| 12 Oner sociall su competenze fisse ed accessoria attivith commerciale personate dirigente non medico
390 | 13 Oneri saciali su competenze fisse ed accessoris attlvith commerclale personale comparto
390| 30 | 14 Onerl soclall su competenze fisse wd acoessonie attivith commerciale personale dirigente medico TEMPO INDETERMINATO
| Oneri socinll su competenze fisse od sccassorle attivith commerciale personale dirigents non medico TEMPO
390] 30| 15 | INDETERMINATO
390; 3! 16 Onverl soclali su competenze flsse ﬂl.muri: attivith commerclale parsonsie comparto TEMPO INDETERMINATO
390| 30| 17 Oneri sociall su competente fisse ed acceasorie attivith commerciale parsonals dirigente medico TEMPO DETERMINATO
390 30| 18 Onerl sodall su competenze flsse od accessorie atthvitd commerciale parsonale dirigente non medico TEMPO DETERMINATO

Dnerl social] au compe .

h |
-1 L., .

fisse #d accassarie attivith commarciale parsonale comparto TEMPO DETERMINATO

390] 30| 21 Onerd sociall su competenze fisse ed accessorie attivith non commerciale personale dirigente medico
390| 30§ 22 Onefl sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerclale personale dirigente non medico
350| 36| 23 Onerl soclali su competenze fisse ed accessorie attivith non commerciale personale comparto
. Onerl sociall su competenze fisse ad scosssoria attivith non commardale parsonals dirigents madico TEMPO
390f 30 24 B INDETERMINATD ' _ B.471.476,594
- - Oneri soclall su competenze fisse ad sccessorle attivith non commerciale parsonale dirigente non medico TEMPO
390 30| 25 INDETERMINATO - 820.601,19
390| 30| 26 Onerl sociall su compatenze fisse od accessorie attivith non commerdlale personale comparto TEMPO INDETERMINATO unsz. 164,84
300] 30| 27 . Onerl sodali su competenze fisse ed accessorle attivith non commerciale persanale dirigente medico TEMPO DETERMINATG  1.365.983,259
e Onerl soclali su competenie fisse ed accassorie attivith non commarclale parsonale dirigente non madico TEMPO
390| 30| 28 - DETERMINATO - ' ' 105.621,89
350| 30! 29 | Onerl sociall su competenze fisse od seoessorie attivith non commarcisle parsonale comparta TEMPO DETERMINATO 1.626.21256
8 |Indenniti di fine servizko

50| 40| 11 Indennita di flne servizio attivith commerciale parsonals dirigents medico
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g DESCRIZIONE Emméﬁ
o 401 12 Indennits dl fine servizio attlvith commercdiale personale dirigente non medico
390 40 | 13 lnduqnﬂi di fine servizio ;ttiviti commaerciale personale comparto
3gn| 40 [ 14 indennith di fine senvizio attivith commerciale personale dirigerte medico TEMPO INGETERMINATO
390| 40| 15 Indennith ol fine senrvizio attivith commerdale personala dirigente non medico TEMPO INDETERMINATO
200| 40| 16 Indennith di fine servizio attivith commerciale parsonala comparto TEMPO INDETERMINATO
1s0 a0 | 17 indennith di fine servizfo attivith commerciale personale dlrIﬁntt medico TEMPO DETERMINATO
390| 40 | 18 indannith di fine servizlo attivith commerciale personale dirfigente non medico TEMPO DETERMINATO .
350| 40| 1% Indannith di fine servizio attivith commaerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO

390| 40 | 21 Indennith di fine servizio attivitd non commerclale personale dirigente medica

390| 40| 22 Indennitd dl fine servizio atthvita non commerclale personate dirigente non medico

390) 40| 23 Indennitd di fire servizio sttivith non commerciale personale comparto

3950| 40 | 24 Indennith di fine sarvizio attivith non commaerciale personale dirigente medico TEMPO INDETERMINATO

390; 40 | 25 Indennity di fine servizio attivith non commerciale personals difgente non medtco TEMPO IN DETERMINATO .
3901 40} 26 | Indennith di flne servizio attivith non commerciale personale comparte TEMPO INDETERMINATO

390; 40 ;| 27 Indennith di fine serdzlo attivith non commerciale parsonale difigents medico TEMPO DETERMINATO

90| 40| 28 indennith di fine sarvizio attivith non commerciale personale dirigente non medico TEMPO DETERMINATO
350| 40| 29 - indennita di fine sarvizlo attivits non commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO

390 31 Indennita dl mancato preavviso attlvith commerclale personale dirlgente medico

350 32 Indennitd di mancato preavviso attlvith cormmerciale personale dirigente nan medico

390 33 Indennita di mancato preavviso attivith commerdale persanale comparto

390

34 Indennith i mancato preavviso attlvith commarciale parsonats dirigente madico TEMPO INDETERMINATO

390
394
390
390

indannita di mancato preavviso attivith commerciale personale dirigente non medico TEMPO INDETERMINATO
36 Indennith dl mancato preavvisa attivith commerciale personales comparto TEMPO INDETERMINATO

37 Indennith di mancato preavviso attivith commerdale personsle dirigents medico TEMPO DETERMINATO

38 _ lndll'll'liﬁ di mancato preavvizo attivita mmtrﬁill pevsonale dirigente non mndiﬁu TEMFﬂDETEHMIHATﬁ
Inderinits dl mancato p 30 attivith commerciale parsonale comparte TEMPO DETERMINATO

1K 'I""| n

E5E51&E (8 &8 |8 |8

390{ 40 ] 4l indennita di mancato preavviso attivith non commaerciale parsonale dirigente medico
35Q) 40 | 42 Indennita di mancato preavvlso attivitd non coimmerclale persanale dirigente non medico
490) 40 43 Indennith di mancato preavvisg attivith non commerciala comparto
390 ] 40 | 44 Indannith di mancato preavviso attivith non commarciale parsonala dirfgante medico TEMPO INDETERMINATO 150.000,00
390| 40 | 45 * Indennith di mancato preavviso sttivith non commerciale parsonsle dirigente non medico TEMPO INDETERMINATO 20.000,00
390| 40 | 46 Indennith di mancato presvviso attivité non commarciale comparto TEMPO INDETERMINATO 50.000,00
390| 4D | 47 Indennith dl mancato preavviso attivitd non commerclale personale dirigente medico TEMPO DETERMINATO
390 40| 49 Indennith dl mancato preavviso attivith non commerciale personate dirigents non medico TEMPO DETERMINATO
390| 40 | 49 indennita dl mancato preavviso attlvith non commardale comparto TEMPO DETERMINATO
390| 50 | 0 Costl complessivi pec il personale sanktacio destinato alla attivith par I Non Autosutficlenza
390; 50| 10 Costi complessivi per il personale sanitario DIRIGENTE MEDICO destinato alle attivith per la Hon Autosufficienza
s 501 11 Costi complessivi per il personale sanitario DIRIGENTE NON MECDICO destinato alle attivita par la Nan Autosufficienza
390 50 12 Costi complessivi per il personale sanitario COMPARTO destinato alle attivith per la Non Autosufficienza
o Costl compleszivi per il personate sanitario DIRIGENTE MEDICO destinato alle sttivith per la Non Autosufficienzs TEMPO
390 501 13 INDETERMINATO
Cott! complessivi par it personale sanftario DIRKGENTE NON MEDICO destinato alle attivith per la Non Autosufficienza TEMPD
390| 50| 14 INDETERMINATO
Costl complessivi per il personale seniteric COMPARTO destineto alie attivith per |s Non Autosufficlenza TEMPO
390]| 50| 15 INDETERMINATO
Castl complessivi per H personale senitarfo DIRIGENTE MEDICO destinato alle attivith pev la Non Autosufficienza TEMPO
390| S0 | 16 DETERMINATO
Costl complesshd per Il personale sanitario DIRIGENTE NON MEDICO destinato alie attivith per la Non Autosuificienza TEMPD
390] 50 | 17 DETERMINATO -
| Costi complessh per l perionale sanitario COMPARTO destinato alle attivith par la Nen Autosuffidensza TEMPO
390| 50| 18 DETERMINATO
390] &) | 0 |Accantonamant! par ferle maturata & non goduts
350/ 60| 10 | Accantonamant! per farle maturate e non godute DIRIGENTE MEDICO
390] 68| 11 Accantonament! per ferle maturate & non godute DIRIGENTE NON MEDICO
90| 60| 12 | Accantonamaent! per ferle maturate ¢ non godute COMPARTD
390| 50 | 13 Accantonarment] per ferle maturate e non godute DIRIGENTE MEDICD TEMPO INDETERMINATO
390 80 | 14 Accantonament] per ferie maturate ¢ non godute DIRIGENTE NON MEDICO TEMPO INDETERMINATO
13501 60 |- 15 | Accantonament! per ferie maturate @ non godute COMPARTO TEMPO INDETERMINATO
390, 60 | 16 Accantonsmentl per farie maturate ¢ non godute DIRIGENTE MEDICO TEMPO DETERMINATO
390 60/ 17 Accantonament! par ferle maturata & non godute DIRIGENTE NON MEDICO TEMPO DETERMINATO -
390| 60 | 18 Accarntonamant] per ferfe maturste & non godute COMPARTO TEMPO DETERMINATO
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anze fisse

Stipendio tabellare & altre competenze fisse attlvith commerciale personale dirigente

Stipendio tabellare e altre competanze fisse attivith commerciale personala comparto

Stpendio tabellare » altre competenze fisse attivith commaerciale personale dirigante TEMPO INDETERMINATO

Stipendic tebsellare e altra competenie fissa attivith commerciale personala comparto TEMPO INDETERMINATO

' Stipendio tabellare o altre competenze fisse attivith commerciale psrsonale dirigente TEMPO DETERMINATO

2 flase vltl commencale persenale comparto TEMPO DETERMINATO

Stipendio tabellare e altre competenze flsse attivita non commerdale personale dirigente

Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivith non commerciale personale comparto
Stipendlo tabellare e altre comnpetenze fisye attivith non commaerciale parsonale dirigente TEMPD INDETERMINATO
Stipandio t-hdl-r;e € altre competenze fisse sttlvith non commercisle personsle comparto TEMPQ INDETERMINATO

Stipendic tabellare e altre competenze fisze attlvith non commercisie personale dirigents TEMPO DETERMINATO

Stipendic tabellare e altre competanze fissa attivith non commerciale personals comparto TEMPO DETERMINATO
NIN ACCHISOrie

Straordinarlo attivith commerclale personiale dirigente

Straordinarlo attivity commerdals personale comparto

Straordinario attivith commerciale persanale dirigente TEMPG INDETERMINATO
Straordinario attivith commerciale personale comparte TEMPO INDETERMINATO
Straordinario attivith commerciale personale dirigents TEMPQO DETERMINATO
Straordinario attivith commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO

Straordinaric attivita nan commerclale personale dirigente ruolo professionale
Straordinario attivita non commerclale personale comparto ruolo professionale
Straordinario attivith non commerclale personale dirigents TEMPO INDETERMINATO
Straordinario attivith non commerdale parsonale comparto TEMPO INDETERMINATO
Straordinario sttivith non commerdale porsonale dirigente TEMPO DETERMINATO
Straordinario attivith non commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO

b

Indennita contrattuall ad altre Indennitd attivita commerciale parsonale dirigente

Indennitd contrattuali ed altre Indennith attivith commerciale personale comparto |
indennith contrattuall ed aitre indennith attivith commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
Inchennith contrattusll ed altre indennith sttivith commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO

 Indennith contrattuall ed altre indennith attivith commerclala parscnala dirhmtt_ﬁMFﬂ DETERMINATO

Indennith contrattuali ed altre indennith attlvith commardale personale comparta TEMPO DETERMINATO

Indennits contrattuall ed altre Indennitd attivith non commerclale pearsonale dirlgents

Indennith contrattuali ad altre Indennith attivitd non commerciale personale comparto

Indmwﬁ contrattuall ed altrs Indennith attivith non commerdiale parsonale dirigente TEMPO INDETERMINATO
Inclennit contrattuall ed altre indennith atthvith non commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
Indennita contrattusll ad sitra indennith attivith non commarciale personale dirigents TEMPO DETERMINATO

Pagina 1.1 3123
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390| 70 | 0 |Accantonament per TFR

390 70} 10 | Accantonament! per TFR DIRIGENTE MEDICO

3%0| 70| 11 Accantonamaenti per TFR DIRIGENTE NON MEDICO

330! ! 12 Amnmmtﬁtl par TFR COMPARTO

3| 70| 13 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE MEDICX TEMPO INDETERMINATO

390 70| 14 Accantonament] par TFR DIRIGENTE NON MEDICO TEMPC INDETERMINATO

39| 70| ‘15 Accantonament per TFR COMPARTO “TEMPO INDETERMINATO

90| 70| 18 Accantonament! per TFR DIRIGENTE MEDICO TEMPO DETERMINATO

390{ 70 | 17 Accantonament] par TFR DIRIGENTE NON MEDICO TEMPO DETERMINATO

390| 70| 18 Accantonament! par TFR COMPARTO TEMPO DETERMINATO

390] 80 | O jAccantonament! par trattamenti di qulsscenza

390| B0 | 10 Accantonament! per trattamentl quiescenzs DIRIGENTE MEDICO

390 80| 12 Accantonament! pev trattamentl quiescenza DIRIGENTE NON MEDICO

390! 80 | 12 Accantonamenti per trattament| quiescenta COMPARTO

350| 80, 13 Accantonamenti par trattament] quiescenza DIRIGENTE MEDICO TEMPO INDETERMINATO
390| B0 | 14 Accantonament! per trattament quisscenza DIRIGENTE NON MEDICC TEMPO INDETERMINATO
390] 30 | 15 Accantonament! per trattament| guiescenza COMPARTO TEMPO INDETERMINATO

400, 0 | 0 |PERSONALE DEL RUOLO PROFESSIONALE

400( 10 Comg

131.023,75

6.095,93

'81.552,08
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DESCRIZIONE
indennith contrattuall ed altre indennith attivith non commarciale personale comparto TEMPO DETERMINATO

TR

"
-
aon

Rimborso anerl stipendiale parsonale non sanltario in comando da Asl-AQ, IRCCS, Policlinici della Regione - Attivita f.._'_'t '

400| 20| 51 commerciale = ) 3
aril 3T

400| 20 52 RImborso onerl stipendiale personale non sanitaria in comando da Enti Pubblicl, Reglani, Universith-Attivita commerclale :j N'i.
Rimborso onerl stipendiale personale non sanltaria In comando da aziende di altre Regionl (Extrareglone)]-Attivita -ty ;
commerclale :

- i . N . 0 .
abmcy J O, |'-|-r"_- [ .- T . .o a
1] . - - 1 L) L]

Rimborso onerl stipendiale personale non sanitarla in comando da Asl-AQ, IRCCS, Palichinici della Regione- attivith non ;

[
23
400| 20| 61 commerciale T |
400| 24y | 62 Rimborso oneri stipandiale personale non sanitario in comando da Enti Pubblici, Regioni, Universitd-attivita non commerciaje . .
Aimborso onar stipendiale personale nen sanitario in comando da aziende di altre Regioni [Extraregione)-attivitd non - ::I- -
400| 20| 63 commerciale — [ —
e N = B
L
a00i 20] 71 Altre competenze attivith commerciale personale dirigente l_'.lj o
400| 20 | 12 Altre competenze attivita commerciale personale comparto ::I:l g
. .
40| 20| 73 | Altra competenze attlvits commarciale personale dirigents TEMPO INDETERMINATO
400 20| 74 Altre competanze attivith commarciale personale compario TEMPO INDETERMINATO
A00 20 75 Altre competenze attivith commarciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
400 Altre competenze ntr,lviti commaerclale ls comparte TEMPO DETERMINATO

40d| 20 | 81 Altre competente attivith non commerclale personale dirigente

400 20 | 82 Altre competenze sttivith non commerclale parsonale comparia

A00| 20 | B3 Altre compatenze attiwtd non commerdale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO 2.000,00
A00| 20 | B4 Altra competente attivith non cotnmarciale personale comparto TEMPD INDETERMINATO

400} 20 ! 85 Altre competenze attivith non commarcials pertonale dirigents TEMPO DETERMINATO

400{ 20| 86 1 Atre cumimn attivit non commarclale imh mmirtn TEMPO DETERMINATO .
4001 20| 91 Retribuzione di risuftato attivith commerciate personale dirlgente

4001 24 | 92 Retribuzione di risultato attivith commerciale personale comparto

A00| 20| 93 Retribuzione di rsultato attivith commaerclale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO

400| 20 | 94 Retribuzions il risultato attivith commerciale personala comparto TEMPO INDETERMINATO

400| 20| 95 Retribuzione di risultato attivith commerdiale personale dirigente TEMPO DETERMINATO

400! 20 | 96

Hltrihull di risultato sttivith commardale personale comparto TEMPQ DETEAMINATO -

"4 .
. (1

400] 20| 101 Retribuzicne di risultato sttlvith non commerciale personale dirigente

400| 20 | 102 Retribuzionea di risultato attivith non commerciale parsonale comparto

400 201 103 Retribuzione di risultato attivith non commerciale personale dirigents TEMPO INDETERMINATO 14.926,13
400 20 | 104 Retribuzione di risultato attivith non commarciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO |
400] 20 | 105 Retributlone df risultata attivith non commerclale personale dlripﬁtt TEMPO DETERMINATO

A00| 20 | 106 Retribuzions di risultato attivith non commaevciale personsls comparte TEMPO DETERMINATO

AD0 0 [Oneri soclalli su compatenza fisse ed accoessorka

400| 30| 11 Oneri sociall su competenze fisse ed accessorle attivith commerciale personate dirigente

4001 30 | 12 Onerl soclali su competenze flsse ad accessorie attivith commercliale persanale comparto

400% 30 | 13 Onerl sodali su competente fisse ad accessorie wttlvith commerslale parsonale dirigente TEMPO INDETERMINATO 63.692,24
s00| 30 [ 14 Onerl todall su competenze ﬁiﬁ od accassorie attivith commecclale personale comparta TEMPO INDETERMINATO

400| 30 | 15 Oners sociall su competenze fisse od accessorle attivith commerdiale personale dirigente TEMPO DETERMINATO

400

snale comparte TEMPO DETERMINATO

Onerl sociall su competenze fissa ad acosssorle attivith commaerciale

400| 30 ] 21 Oner sociali su competenze fisse ad accessoria attivith non commerciale personale dirigente

4001 30 | 22 Onerl soclali su competanze flsse ed accessorie attivity non commerciale personale comparto

4004 30 | 23 Onerl socisli su competenza fisse ot accessorie attivith non commaerciale personate dirigente TEMPO INDETERMINATO
400; 30 | 24 Oneri sociall su competenzs fisse ad accessorie attivith non commerdale perionsle comparto TEMPO INDETERMINATD
ao0| 30| 28 ‘Oneri sociall su compatanze fisse ed accessorle attivitd non commerdale parsenale dirigente TEMPO DETERMINATO
4001 30 | 26 Onerl soclall su competenze fiase od accessorie attfvith non commerciale personales comparto TEMPO DETERMINATO
AD0| 40 | O lindennith di fine sarvizio

400/ 40} 11 Indennith di fine servizlo attivith commarciale persanale dirlgents
400 40 | 11 indennita di fine servizlo attivith commerciale personale comparto

| 400 a0 13 indennith dl fine sendzio sttivith commerciale personsle dirigents TEMPOQ INDETERMINATO
A400| 40| 14 | Indenntth di fine sarvizio attivith commerciale presonale comparto TEMPO IHDHEW!HAW
A00| 40 | 15 Indennith di fine servizio attivith commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
400| 40 | 16 indennith dl fine servizio attivith commerciale personals comparto TEMPO DETERMINATD
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410 10

_ Competen:s flase

410] 10| 11
410] 19| 12
40| 10/ 13
410] 10 | 14
10| 10] 35

410} 10| 21
410f 10 | 22
(410 0] 23

DESCRIZIONE

Indennitd di fine servizio attivith non tommaerciale personale dirigente
Iindennita di fine servizio attivitd non commerciale personals comparto
Indennita di fine servizlo attivith non commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
Indennita di fine servizio attivith non commerciale personale nﬁnpirtu TEMPO INDHERMIEATD
Indennith di fine servizio attivith non commaerciale parsonsle ditigente TEMPO DETERMINATO
Indennith di flne servizio attivith noh commarciale personala comparto TEMPO DETERMINATO -

P . Ak

Indennita dl mancato presvviso attlvitd commerciale personale dirigente

Indennita dl mancato preavviso attlvita commerciale personale comparto

Inderinith df mancato preavvito lttiviti commarciala personale dirlgente TEMPD INDETERMINATO
Indannita dl mancato preavviso attivith commardsle personale comparto TEMPO INDETERMINATO
Indennitk dl mancato preavviso sttivith commerciale parsonale dirigante TEMPO DETERMINATO
Indennita di preavwiso athivith commarciale personale comparto TEMPO DETERMINATO

E I e e T

Indennita di mancato preavviso attivita non commerciale personale dirigente

Indennita di mancato preavviso attivith non commerdale personale comparto
Indennith dil mancata preavviso attivith non commerdale personale dirigents TEMPO INDETERMINATO
Indennita dl mancato presvwizo attivith hon commerdiale parionale compario TEMPO INDETERMINATQ
indennith di mancato preavviso attivith non commerdiale psrsonale dirigents TEMPO DETERMINATO
Indennits di mancato presveiio attivith non commerdale MIu comparto TEMPO DETERMINATO

Costl complessivl per | pavsonale professionala destinato alle attivith per la Non Autosufficlenza
Costl complessivi per 1l personale professionale DIRIGENTE destinato alle attivith per Ja Non Autosufficienza

Costi complessivl per il personale professionale COMPARTO destinato alle attlvita per la Non Autosufficienza

Costl complessivi per il persoviale pruﬁniuntlt DIRIGENTE destinato slle attivith per la Non AutosuMficienza TEMPO
'INDETERMINATO .

~ Costl complessivi per Il personale professionals COMPARTO destinato alle attiviti par la Non Autosufficienza TEMPO
INDETERMINATO

Costl complesshdl per Il'p-urmnali professionale DIRHSENTE destinata wile attivith per la Non Autosufficienza TEMPO
DETERMINATO

Cost] complassivi per Il personasle professionale COMPARTO destingto atle attivith per |a Non Autosufficlenza TEMPD
DETERMINATO

Amnﬁnmﬂ par ferle maturate & non godute
Accantonament] ﬁlr_flrll maturate « non godute DIRIGENTE
Accantonament] pﬂ' forle maturate w non godute COMPARTO
Accantonament] per ferie maturats e non godute DIRIGENTE TEMPG INDETERMINATO
Accartonamaent! per lerie maturate e non godute COMPARTO TEMPO IHDI_-TFEHMIHATEI
Accantonament pnr ferle maturate ¢ non godute DIHIGEHTE ‘i'!EMPn DETERMINATO
. Accantonament! per ferle maturate « non godute COMPARTO TEMPO DETERMINATO
Accantonamant! par TFR
Accantorament! per TFR DIRIGENTE
Accantonament] per TFR COMPARTO
Accantonament] par TFR DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO
Accantonament] per TFR COMPARTO TEMPO INDETERMINATO ..
Accantonament] per TFR DIRIGENTE TEMPO DETERMINATD
Accantonamenti per TFR COMPARTO TEMPO DETERMINATO
Accantonament] par trattarant! dl quisscanzy
Accantonamaent! per trattament! quiescenza DIRIGENTE
Accantonsmant] per trattament] quiescenza COMPARTO _
Accantonwmenti per trattamenti quisscenza DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO
Accamtonamenti per trattamentf quissoanza COMPARTO TEMPO INDETERMINATC

FERSOMNALE DEL RLKLO TECNICO

La- n

Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivith commerclale personale dirigente

Stipendio tabellare & altre competenze fisse attivith commarclale parsonale comparto
Stipendio tabellare ¢ aitre competene fisve attivith commerciale personsle dirigente TEMPO INDETERMINATO
Stipendio tabeliare » altrs competenze fisse sttivith commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
. Stipendio tabellare & altre competenze fisse attivith commercisle personale dirigents TEMPO DETERMINATO
&4 o tabellare e altre com fisse attivith commardials personale com rtnTEHPG DHEHMIHA;fﬂ

Stipendio tabellare & sitre competenze fisse attivith non commerclale personale dirigente

Stipendia tabellare e altre competenze flsse attivit non commerciale personale camparto

Stpendic taballare ¢ altre competents flsse attivith non commerciale parsonale dirfigents TEMPO INDETERMINATO
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410 20| 11

410 20| 12

410| 70| 13
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a10| 20| 21
410} 20 | 22
410 20 | 23
410 20| 24
410| 20| 325

410 20 31
41¢| 20 | 32
410 20| 13
410] 70 | 34
410| 20| 35
410{ 20! 36
410| 201 41
410 20| 42
410( 20 | 43
410] 20 | 44
410| 20 | 45

51

a2

53

61

6.2

63

a10i 20| 7N
4101 20| 72
410/ 20 73
a10| 20 [ 74
a10| 20| 75
310| 20| 76
410{ 20 | 81
a10| 20 82
410] 20| &3
410| 20 | 4
a10| 20| 85

o

410 20| 91
a10{ 20| 02
430! 20 93
40| 20| 94
410] 20) 95
410| 20| o6

Straordinario attivith commerciale personale dirlgente

SMraovdinarle attivith commerciale parsonale comparto

Straordinario sttivith commerciale personaie dirigente TEMPO INDETERMINATG
Straordinario attivith commerclale plrl_rnnuln comparto TEMPO INDETERMINATD
Stranrdinario attivith commerciale parsonale dirigante TEMPO DEVERMINATO
Straordinario attivith commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO

o =d. e R Wbl A e doodl g

Straordinario attivith non commerdiale personale dirigente

Straordinari attivitd non commerciale personale comparto

Straordinario attivit non commerdlale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
Straordinario attivith non commerciale personale comparto TEMPQ INDETERMINATO
Straordinario attivith non commerclale parsonale difigenta TEMPO DETERMINATG

Indannita contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale personale dirigante

Indennitd contrattuall ed altre indennity attivits commerciale personale comparto

indennits contrattuall ad altre Indennith attivith commerclale personale dirigents TEMPC INDETERMINATO
lndMﬁ contrattuall ad altre Indennith attivits commerciale personale comparta TEMPO INDETERMINATO |
indennith contrattuali ed altre indennith attivith commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO . |

410| 20| 26 Streordinavlo attivith non commarciale personals mﬁ TEMPO DETERMINATO ‘ 153.55?|51

Indennith contrattuali ed aitre Indennith attivith commarciale personale comparta TEMPO DETERMINATO.

Indennitd contrattyali d altre indennita attivitd non commerdale personale dirigente
Indennitd contrattuall ed altre Indennita attivith non commerciale personale comparto

Indennith contrattuali ed altre Indennith attivith non commerciale perscriale dirigente TEMPO INDETERMINATO

(ndennitd contrattuali ad altre Indennith attivith non commaerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
Indennith contrattuali d aitre indennits attivith non commardale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
srsonale comparto TEMPO DETERMINATO

Indennith contrattuali ed aitre indennith \Hti non commarciale g

cw B

Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Asl-AD, IRCCS, Polidinici della Reglone - Attivith
commerciale

Rimborsa oneri stipendiale personale nen sanitatio in comande da Enti Pubblici, Regioni, Universita-Attivitd commerciale

Rimborso onerl stipendiale personale non sanitaric In comando da azlende di altre Regioni {Extraregione}-Attivits
commerdale

! !
[P NPL FPUE FORT T R PR e et

Rimbuorso oneri stipendlale personale non sanitarlo In comando da Asl-AQ, IRCCS, Pollclinici della Regione- attivita non
commerciale

Rimborso aneri stipendiale personale non sanitario in comando da Enti Pubblld, Regioni, Unlversitd-attivita non commercla
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da aziende di altre Regioni {(Extraregions)-attivitd non
commerclale

Altre competenze attivita commaerclale personale dirigente

Altre competenze attivita commerciale personale comparto

Altre compatenze attlvita commarclale personale dirlgents TEMPO INDETERMINATO

Altre mnputenn attlvith commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
 Altra compatenze sttivith commerdiale personale dirigents TEMPO DETERMINATO

Altre competanze attivith commerciale la comparto TEMPO DETERMINATO

PIAND DEI CONTI
2| o RHLA
5 E DESCRIZIONE tm E
410 10 ; Sl:lpendin.:t.lhcllln & altre competenze fisse sttlvitd non tommarclale personale comparto TEMPO INDETERMINATO B.402.236,56
410 :lﬂ. 25 Stipendic tabellare e sitre competenze fisse sttivith non commarciale personale diigente TEMPO DETERMINATO
4101 10') 26 Stipendio tabellare & altre competenze fisse attivith non commarcisle parsonale comparto TEMPO DETERMINATO 1.262,258,84
IE ALCHs50TIe

914.276,00

1,083.789,17

43.691,65

Altre competenze attlvita non commerciale personale dirigente

Altre competenie attivitd non commerclale comparto

Altre competanie attivitd non commarcisle personale dirigents TEMPO INDETERMINATO

Altre competanze attivith non commerciale personsle compaste TEMPD INDETERMINATO
Altre competenze attivith non commerciale parsonals dirigents TEMPO DETERMINATO
Altre competenze attivith non commerciale perscnale comparto TEMPO DE‘I’EHE!IHATD

Retribuzione di risultato attivith commerciale personale dirigents

Retribuzione di ri .-.ult:_tu attivith commerdale comparto

Retribuzione i risultato attivith commaerciala personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
Retribuzions di risuitato attivith commerciale comparto TEMPO INDETERMINATO
Retribuzione di risultato attivitk commerciale personale divigents TEMPO DETERMINATO
Retribuzions di risultato attivith commerclale comparto TEMPO DETERMINATO
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e PLANG DEI CONTI
T
DESCRIZIONE _ _ . _ EE ':'ﬁ
. : oy :
T -
410] 20 | 101 Retribuzione di risultato attivitd non commerdale personale dirigente E -t
410] 20 | 102 Retribuzione di risultato attivits non commaerciale comparto o Eff}
| 4101 20 ] 103 ; Retribuzione di risultato sttivitd non commaerciale personale dirigents TEMPO INDETERMINATO :*:. LL_
4101 20 | 104 Retribuzione di dsultato sttvitk non commuerciale comparto TEMPO INDETERMINATO 313.379,22 ::: P
410| 20| 105 Retribuzione di risultato attivith non commerciale parsonals dirigents TEMPO DETERMINATO ::.:
410] 20 | 106 Retribuzione di isultato attivith non commerciale comparto TEMPO DETERMINAYTO 48.254 53 { -
410| 30 | 0 |oneri social s anze fisse ad accessorie .5 :
410| 30| 11 Oneri sodiall su competenie fisse ed accessorie attivith commerciale parsonale dirigente * E :
410| 30| 12 Oneri sociall su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale comparto -"l:" ~d §
4101 30| 13 Onet socfall su competenze fisse ad sccessorie attivith commarclale personale dirfigents TEMPO INDETERMINATO :.. ‘
410| 3D | 14 Onerl soclall su competenze flsse ed accessoria attivith commerciala comparto TEMPO INDETERMINATO E g :
410| 301 15 Onerl soclali su competanze fisse ed accessorie attivith commerciaie parsonale dirigente TEMPO DETERMINATO g E
410 30 | 16 Onerl mﬁlf su cownpetenze fisse vd accassorie attivith commerclale comparto TEMPO DETERMINATO ﬁ; im E
410| 30| 21 Oneri sodall su competente fisse ed accessarie attivith non commerciale personale dirlgente
410! 30| 22 Onerl sociall su competenze fisse ed accessorie attivity non commerciale comparto
410| 30| 23 Onarl soclall su compatenze fisse &d sccussorie attivith non commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
410] 30 | 24 Onerl soclali su competanza fisse ed accessarie stiivith non commerciale comparto TEMPO INDETEAMINATO 3.063.906,27
410! 30 | 25 Onerd soclall su competenze flsse ed acosssorle attivitd non commarciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
a10| 30 { 26 Onerl sociall su competenze fisse od accessorle sttivith non commarciale comparto TEMPO DETERMINATO 424,242,712
410] 40 | 0 _|Indennitd di fine servizlo
4101 40| 11 Indennity di fine servizio attivitd commerdale personale dirigente
410 406 ] 12 Indennith di fine servizio attivita commerdale comparto
4107 40 | 13 Indennith di fine servizio attivith commarciale personala dirigente TEMPO INDETERMINATO
4107 40 ! 14 * Indennith di fine sarvizlo attivith commerdale comparta TEMPO INDETERMINATO
410 40] 15| indennith difine servizio sttivith commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
410f 40 [ 16 Indennith di fine servizio sttivith commerdale comparto TEMPO DETERMINATO

410] 40 { 21 Indennita di fine servizlo attivitd non commerciale personale dirigente
410| 40 | 22 Indennita di fine servizic attivitd non commerciale comparto
410) 40 | 23 Indennith df fine servizio attivith commerclale personale dirigente TEMPQ INDETERMINATO
| 410] 40 | 24 Indennith dl fine servizio sttivitk non commerciale comparto TEMPO INDETERMINATO:
410| 40| 25 indennith dl fine servizio attivith non commerclale p-rinml- dirigente TEMPO DETERMINATO
a0.| indennith di fine servizio attivith non commerciale comparto TEMPO DETERMINATG

410 40 [ 31 Indennitd di mancato preavviso attivits commerciale personale dirigents
410 40 | 32 Indennith di mancato preavviso attivith commercdiale comparto
4101 40 ; 33 Indennith di mancato preavyiso attivith commarciale parsonale dirigents TEMPO INDETERMINATO
410| 40 | 4 indennith di mancato preavviso attivith commerciale compato TEMPO Il'lntI:H:'l‘l-:l?ll'«l'llI'hl.|l|f|"lh'..lI
410]| 40 35 Indennith di mancato presvviso attivith commarciale personale dirigente TEMPI}.DET_EHMIHATG
410| 40 36 Indennita di mancato preavwiso attivith commercale comparto TEMPO DETERMINATO
410] 40 | 41 indennita di mancato preavviso attivith non commerciale personale dirigenta
410] 40 | 42 Indennith di mancato preavviso attlvith non commerclale comparto
410] 40 | 43 Indannith di mancato preavviso attivith non commerciale parscnale dirigente TEMPO INDETERMINATO
410] 40 | a4 | indennita di mancato preswvise attivith non comimarciale comparto TEMPO INDETERMINATO 30.000,00
40| 0| a5 Indennith df mancato preavviso sttivith non commerdiale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
410 40 | 45 ndennith di mancato preavviso attivith non commardale comparto TEMPO DETERMINATO
40| 50| 0 [Costicompleisivi par H pacsonals tecnico destinato alla atthvith per la Non Autosufficianza
410] 50| 10 Costl complessivi per |l personale tecnico DIRIGENTE destinato alle attivith per la Non Autosufficienza
4101 50| 11 Costl complessivi per It personale tecnlco COMPARTO destinato alle attivith per la Non Autosufflclenza
| 1 1| - Cost! camplessiv per Il personale techlco IRIGENTE dastinato alle attivith per la Non Autosufficlenia TEMPO
410| 50 | 12 INDETERMINATO -
_ g - Costl complessivi per il personale tecnico COMPARTO destinato slle atilvith per in Non Autosufflcianza TEMPO
410| 50 | 13 INDETERMINATO '
| 410 : 0| 14 Costl mm;llullvl par il personale tecnico DIRIGENTE destinato atle sttivith per la Non Autosufficlenza TEMPO DETEAMINATD
Costl complessivi per if personale tecnice COMPARTO destinato alle attivith per la Non Autosutficlenza TEMPO
410] 50 | 15 DETERMINATO
410] 60| O |Accantonsment] par feria meturate # non godute |
410] 60 | 10 Accartonamanti per ferle maturate ¢ non goduts DIRIGENTE
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420| 20| 32
4201 20} 33
_j_!ﬂ 20 24

'3 353

E
#

a0 20! 42
420) 20| 43
a2l 20! aa
4z0l 20| a5
20| 20 46

Stipendio taballare o sitra compete
Stipendio tabellare ¢ altre competenze fisse attiviti non commerciale perscnale dirigente

Stipendio tabellare & altre competenze fisse attivith non commerclale comparto

Sdpendio tabellars ¢ altre competenze fisse atthriti non commarcisle personale dirigente TEMPQ INDETERMINATO

Stipendlo tubellare e altre mmpntnnu'ﬂﬁl attivith non commarcisle personale comparto TEMPO INDETERMINATO

Stipendio tabellare ¢ altre competente fissn attivith non commerciale personale didgente TEMPO DETERMINATO

Stipendio tabsllare & altre competenze fisse attivith non commarciale parsonale comparta TEMPCO DETERMINATO
Competenza sccassorie

Straordinario atthvitd commerciale personale dirigente

Straordinario attivita commerciale personale comparta

Steaordinario attivith commerdisie personale dirgenta TEMPO INDETERMINATO
Straordinario attivits commerciale psrsonale comparto TEMPO INDETERMINATO
Su'lnnllmrin attlvith commaercialte parsonale dirigente TEMPO DETERMINATO

16 Straordinario attvith commaerciale irmmh mmirtu‘IEMPﬂ DETERMINATO

Straordinario attivitd non commerciale persenale dirigente

Stracrdinario attlvitd non commerciale comparto

Streordinario sttivith non commerdale personale difigente TEMPO INDETERMINATO
Straordinario attivith noh commerciale personals comparto TEMPO INDETERMINATO
Straordinario attivith non commerdale personale dirigents TEMPD DETERMINATO

- Straordinario attivith non commerciale ﬁﬂn compato TEMPO DETERMINATO 479,37

Indennita contrattuall ed aktre indennitd attivith commerclale personaie dirigentes

Indennita contrattuall ed altre indennita attivitd commerciale personale comparto

indennith contrattuall e altre Indennith attivith commerciale pecsonale dirigente TEMPO INDETERMINATO
Indennith contrattuali ed altre indennith sttivith commerciale personals comparto TEMPO INDETERMINATO
Indennith contrattuali ed sitre Indennith attivith commaerclale personale dirigente TEMPO DETERMINATO

indennith contrattuali ed altre indennita attlvitd non commerclale personale dirigente

Indennits contrattuall ad altre Indennita attivitd non commerciale comparto

Indennith contrattusil ad altre Indennith attivith non commercisle personale dirlgente TEIQIFﬂ iHDErEHMIHATn
Indennith 'I:':Iﬂtl'lttl.llﬁ ad altra indennith :tti\rlti non comdmerdiale perionale comparto TEMPO IHDETEHMI'HATG
 Indenniti mnh*:th:lli ed sitre indenniti attlvﬂ:i non commarciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
Indennith contrattuall ad altre indenniti attlvith non commardale personale comparto TEMPO DETERMINATO
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410| 60| 11 | Accantonamntl per ferie maturate @ non godute COMPARTO

410| 60| 12 | - Accantonamanti par farle maturate « non godute DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO

410} 60 ¢ 13 | Accantonament! par farie maturate e non godute COMPARTO TEMPC INDETERMINATO

410) 60 | 14 Accamtonament! per ferie maturate e non godute DIRIGENTE TEMPO DETERMINATO

#10| &0 | 15 ; Accantonamant! per ferla maturate & non godute COMPARTO TEMPO DETERMINATC

410 70! 0 |Accantonament! par TFR

410 70| 10 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE

210| 70 13 . Accantonament! par TFR COMPARTO

a10f 701 12 Accantonsment! per TFR DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO
410| 70| 13 Accantonamanti per TFR COMPARTO TEMPO INDETERMINATO

410| 70 | 14 Accantonament! per TFR DIRIGENTE TEMPO DETERMINATO

a10{ 70| 15 Accantonament] per TFR COMPARTO TEMPO DETERMINATO

10| 80 | O |Accantonsment per trattamenti di quisscenza

410| B0 | 10 Accantonament] per trattamoant] quiescenza DIRIGENTE

410 80 ¢ 11 Accantonamenti per trattamenti quiescenzs COMPARTO

410| B0 | 12 Accantonamenti per trattamaenti quisscenza DIRIGENTE TEMPO INDETEAMINATO

410| BO | 13 Accantonament! per trattamentl qulescenza COMPARTO YEMPO INDETERMINATO

4201 0 D_|PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO

4201 10| @ cnﬁu fisse

420 10| 11 Stipandio tabelfare ¢ altre competenze fisse attlvith commerclale personate dirlgente

420 10| 12 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale pHs_vnmIe comparto

420] 10| 13 Stipendio tabellare ¢ altre mpetan:ﬁ fisse attivith commerdale personale dirigente TEMPQ JNDETERMINATO
420] 10| 14 Stipendio tabellare » altre competenzs fisse attivith commardsle personale n_utﬁplrtd TEMPQ INDETERMINATO
420) 10| 15 Stipendio tabellars @ altre competenze fisse lttlvlﬂ nummlrdﬂl_pnr:nmln ﬂHﬂ:lﬂtl TEMPO DETERMINATO

10} 16 | ' TEMPGQ DETERMINATO

235.742,44

4.007.856,91

96.931,20

3.406,23
45.541,63

Indennit contrattusli ed altra indennits attivith commetciale ﬁ ﬁﬁu TEMPO DI:‘I'I-:HMIHATG

41522174
1.046.644,98

5.745,30

BILANCIC PER MASTRL B CUNTY

.
i,
f
- !
€~y
. - ——
A
R
LD el
o 3
T I
"E“mé
| -
-'J [ ]
I-:cr‘E




AZIENDA OSPEDALIER A [ PERLGIA

BILANCH) PREVENTIV(HBECUNOMICD 2013

420 20

E

Rimborsa onari stipendlale personale non sanitario in comando da Asl-AD, FRCCS, Polidinici deila Reglone - Attivith
51 cammerclale

420 20

52 Rimborse onerl stipendiale parsonale non sanitarla in comando da Enti Pubblicl, Regioni, Unlversita-Attivith commerciale

Rimborso oneri stipendiale personale nen sanitario in comande da azlende di altre Aegloni [Extraregione)-Attivith
commerciale

Rimborsa oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Asl- AQ, tROCS, Poliddinici della Regione- attivith non

420] 20| 61 commerciale

420¢ 20| 62 Rimborso onerl stipendizle personale non sanitaria in comando da Enti Pubblicl, Regioni, Universita-attivith non commercia
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da aziende di attre Regioni {Extraregione}-attivitd non

420| 20 commerciale

4200 201 71 Altre competenze attivith commerclale personale dirigents

420¢ 20| 72 Altre competenze attivith commerciate personale corparto

1420/ 20| 73 Altre competenze attivitd commerdiale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO

40| 20 74 Altre competenze attivith commerclala parsonale comparto TEMPO INDETERMINAYO

4201 20) 75 Altre compatenze attivith commerclale personale dirigents TEMPO DETERMINATO

420| 10 snale comg irto TEMPO DETERMINATO -

76 Altre competenze stifvith commarciale ¢

4201 20| B1 Altre competenze attivitd non commerclale personate dirigente

42| 20| B2 Altre fompotenze attivith non commercdiale comparto

420| 20| B3 Aftre competenze attivith non commercdisle personale dirigente TEMPG INDETERMINATO
420] 20| 84 Altre competenie lttlvlti non caommarciale parsonale comparte TEMPO INDETERMINATO
AX)| 20| AS Altre competanze :mvﬁi non commaerciale personsls dirigents TEMPO DETERMINATO
az0| 20| 86 Altre competanze attivith non commerdisle personals comparto TEMPO DETERMINATO

42| 20| 91 Retribuzione di risultato attivita commerciale personale dirigents

420] X | 92 Retribuzione di risultato attivith commerciale comparto

420| 2| 93 Retribuzione di risultato attivith commerclale personale dirigenta TEMPQ INDETERMINATO

a20) 20 [ 94 Retribuzlone di risuttato attivith commarciale comparto TEMPO INDETERMINATO

4201 20| 85 " Retribuzions di Asuttato attivith commerciaie personale dirigante TEMPO nmnwmu
-Rwtribuzione di risultato attivith commerdale comparto TEMPO DETERMINATO

420| 20 | 101 Retribuzione di risuitato attivitd non commerciale personale dirigente

420| 20| 102 Retribuzlione di risultato attlvitd non comimertlale comparto

420) 20| 103 Retribuzione di risultato attivith non commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO

4201 20 | 104 Retribuzione di risultato attivith non commaerciala comparto TEMPO INDETERMINATO

420| 20 105 Retribuzione di risuitato sttivith non commerciale parsonalé dirigente TEMPO DETERMINATO
Retribuzione ol risultato attivith non commerciala comparto TEMPO DETERMINATC

‘ Onerl sodall su mmiutnnu fisse oc accessorie

Onerl soclali su competenze fisse ad accessorie attivith commerciale personale dirigente
420| 3 | 12 Onerl soclall su competenze fisse ed accessorle atthvitd commerciale comparto
a20| 30| 13 Onerl sociall sis compatenze fisse ed sccessarie sttivith commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
(420] 30 | 14 Onerl sodiall su competente fisse ed scoessorle attivith commerciale a:nmpa-tn TEMPD INDETERMINATO
420F 30 | 15 Oneri sociall su competente fisse ad accessorie attivith mmmur:llla personale :Iirlluntu TEMPO DETERMINATD
30

Onert soclall su comp a flsza od accessorie mttivith commerciale comparto TEMPO DETERMINATO

420] 30| 21 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorle attivith non commerclale personaie dirigents

420 30| 22 Cneri sociali su competente fisse ed accessarie attivith non commerciale comparta

a20| 30| 2 Onerl sociall su compatenze fisss ad accessorie attivith non commerclaie personal dirigente TEMPO INDETERMINATO
520| 30| 24 Onavl soclali su compatenze fisse ed accassotle attivith non commardales comparto TEMPO INDETERMINATO

420] 30 g_!-__ Onert soclall su competenze fisse ed acoessorie attivita non commardale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
420| 3| 26 Onarl sociall su competenze ﬁlﬂ ed scomssarie attivith non commerdsle comparto TEMPO DETERMINATO

Indennhi di fine servizio

40 indennita di fine servizio attivith caommerciale personsle dirigents
420| 40 { 12 Indennits di fine servizlo attivith commerclale comparto
42& 40| 13 Indennitk ! fine servizio attivith commerclale personale dirigenta TEMPO INDETERMINATO
420] 40 | 14 Indennith di fine servizio attivith commerclale comparto TEMPQ INDETERMINATO

40 lndlﬂni‘ti ﬂl fina servizio attivith commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO

G

Indermnith di fine servizio mtivits commaerdale miartn TEMPQ DETERMINATO

Pagine |8 23

£.000,00
34.650,00

350,00

36.079,70
153.189,90

3.536,B5

160,600, 76

1.460.928.59

49.5611,73
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Indennita di mancato preave

R IS iy S B O R L LT

Ise mtivith commuerciale comparto TEMPO DETERMINATO -

o e 0

420, 40 | 41 indennita df mancats preavviso attivith non commerciala personale dirigenta

420| 40 | 42 Indennity dl mancato preavviso atthvita non commerciale comparto

A20) 40 | 43 indenniti di mancato preavviso attivith non commerciala parsonaie difgenta TEMPO INDETERMINATO

420] 40 | 44 Indennith dl mancato preavviso attivith non commarcale comparto TEMPO INDETERMINATO

420! 40 | 45 indennith di mancato preavviso attivith non commarciate parsonala dirigente TEMPO DETERMINATO

420| 40 | 46 Indennith di mancato prewvviso attivith non comimerciale comparto TEMPO DETERMINATO

420)| 50 | 0 |Costi complessivi par il parsonala smministrativo destinato slie attivitd per la Non Autosyfficlenza

420] 50| 10 Costi complessivi per il personale amminlstrative DIRIGENTE destinato alle attivitd per la Non Autosufficienza

4231 50| 11 Costi complessivi per It personale amministrativo COMPARTO destinato alle atthvita per la Non Autosuffictenza

- Costi compleasivi per |l haﬁmllu lmn'ilnist_a-ntwn DIRIGENTE destinato ulle attlvith per [a Non Autosufficdenzs TEMPO
420| 50| 12 INDETERMINATO
Costi complesalvi per Il personale nmmlfumuiu COMPARTO destinato aile attivitk per la Non Autosufficionza TEMPO
A20] 50| 13 INDETERMINATO
Cn_ru'mmplnsm per |l parsonale smministrativo DIRIGENTE destinato alle sttivith par la Non Autosufficienzs TEMPO
420) 50 | 14 DETERMINATO
. Costi complessivi per il personale amministrative COMPARTO destinato alle attivith per la Non Autosufficlenza TEMPO

420| 50| 15 DETERMINATD

420) 80 | O |Accantonamenti perfarie maturate ¢ non godute

4200 60! 10 | Accantonamenti per farie maturate ¢ non godute DIRIGENTE

420) 60| 11 Accantonamenti per farle maturats @ non godute COMPARTO

420| 60 12 . Accantonament! per ferle maturate ¢ non go:luﬁ DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO

42ﬁ 80} 13 Accantonamentl per farie maturate ¢ non godute CDHFAHTCI TEMPO INDETERMINATO

420) 60 | 14 Accantonament! per ferle maturata « non godute DIRIGENTE TEMPO DETERMINATO

A420] 60 | 15 Accantonament! per farle maturate e non godute COMPARTO TEMPO DETERMINATO

420] 70 | 0 |Accantonsmant] par TFR

420{ 70 | 10 ‘Accantonament! per TFR DIRIGENTE

a0| 70 12 Accantonament par TFR COMPARTO
420| 70| 12 Accantonament! per TFR DIRKGENTE TEMPO INDETERMINATO

4200 70! 13 Accamonament! per TFR COMPARTO TEMPO INDETERMINATO

420] 70 ] 14 Accantonamant! per TFR DIRIGENTE TEMPO DETERMINATO

4201 70 | 15 Accantonament] per TFR COMPARTO TEMPO DETERMINATO

420| 50| 0 |Accantonsments per trattamenti dl quisscent

420) 80 | 10 | Accantonamenti per trattament! quiescanza DIRIGENTE

420 80 | 11 Amntn_mmmﬂ pur.tr-ttmn&ntl quiescanza COMPARTO _

420) 80| 12 Accantonament] per trattamenti quiescenzs DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO

420; 80 | 13 Accantonament! pes trattament! quiescenya COMPARTO TEMPO INDETERMINATO

430} O 0 |ALTRI COSTI DEL PERSONALE

Farsonale astemo con contratto di diritto privato

oA

Pertonale esterns ton contratto di diritto privato - area sanitarlg

4330

10

21

430

10

a2

Personale esterno con contratto di diritto privato - area non sanitarla

= I:'-". T ae '_'ﬁ e L. LI T Y
'

Onerl sociali personale esterno con contratto di diritto privato - area sanitarla

Onerl soclall parsonale esterno con contratte di diritto privato - area non sanitaria

430

an : | MCEONAlE relig m:unvm:iunltn,m resl Hunnﬂrﬂln:l

430

10

30

20

IRAF perionale conteatto di diritto privato

N |"|-,".I'FI'! Ly s L g

| W L oA

o . ' . [ 1

Speve per |l persanale religioso MMn, mmprnll gli orver! riflessl - :rai sanltaria

430

a0

Spase per il personala religioso conventionato, compres! gl oneH riftess) - ares non 1anftaris

430

&

{

Parsonala tirec., borsista, contr. & abiettor, compresi gii onerl riflessl

Pagina |9 di2%
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4200 40 | 21 Indennith di fine servizio attivith non commerdale personale dirigente
420) 401 22 Indennits di fine servitio attivith non commerciale comparto
420 40| 2 Indennith dl fine servizio attivith non commaerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
420] 40| 24 Indennith df fine servizio sttivitk non commerciale comparte TEMPO INDETERMINATO
4201 #0 | 25 Indennith di fine servizio attivith not commerclale personale dirigents TEMPD DETERMINATO
420) 40| 26 Indennith di fine servizic attiviti non commerciale comparto TEMPO DETERMINATO
420] 40| 31 Indennity di mancato preavviso attivitd commerciale personale dirigente
420 4D | 32 Indennita di mancato preavviso attivits commerciate comparto
420) 40| 33 indennith dl manceto preavviso attivith commerclale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
| 420] 40| 14 indennith i mancato preavvizo attivith commarciale comparto TEMPO [N DETERMINATO
420| 40 | 3% Indennits dl mancato preavviso attivith commerciale personale dirigents TEMPO DETERMINATO
40

20.000,00

638.014 46
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5 PIANO DEi CONTI
1HE _—
4301 40 | 11 Personale tiroc., borsista, contr, & oblettori, compresi gli orer| rifless) - area sanitaria N
430| 40 | 12 Parsonale tiroc,, borsista, contr. e obiettor], compresi gli aneri rifless! - area non sanitarla g
430{ 50 | O_|indennith par attivith di llbara docenza gl corsl &1 aggior. svalts da personaile dipandents Ry
430| 50 | 10 Indennitk per attivita di libera docenza di cars! dl aggior. svolta da personale dipendente %
Compansl & docent] esterni P
[
Compensi a docent! esterni da pubblico 27.588,54 : i:
430{ 60 | 12 Compensl a docenti esterni da privata 83.716,93 3 ::j
430( 60 | 13 Attivith formative svolte da Villa Umbra ﬂ:h;
ntagrazions art.31 DPR 761 [indenniti De Maria ! i
JO| 11 Costi per integrazione art.31 DPR 761 (indennith De Marfa) - area sanitaria 9.047.569_14 1 -.,:1: E
430 M| 12 Costi per intagrazione art.31 DPR 761 {indennith De Marla) - area non sanitaria 419.471,21 !
430) 80 | 0 |Compansial personale per participazions alle sperimentazioni cliniche :.:_
430{ 80 | 10 Compensl al personale per participazione alle sperimentazioni diniche E S
- —_—
D
440, 0 | 0 |COSTID) ESERCIZIO DELLE ATTIVITA LIBERC PROFESSIONAL Mo

NAIGTFAG N 18

L F R LENEYE T § 9

A} | 0 |Accantonamant sl fondo oner differi par atthvit libaro professionale

30| 10 Accantonamenti al fondo oneri differiti per attlvita libero professionale
40 . 0 |Accantonament] al fondo onerl ditteritd per attivitd Ilero professionais In regima di ricovero

40| 10 Accantanamenti al fondo onerl differiti per attlvita libsro professionate In regime di ricovero

50| 1D IRAP ALP 318.750,00

60, 0 [IRAPparsonals supporto

440
440
440
440
440 50 | 0O |IRAPALP
440
440
440

60| 10 IRAP personale supporto

L R R T LT 2 TR W=
. | |

440! 80 | © mmmﬂnl' al personale par attivith Mmmnh {intramoania)
440| BD | 10 Compartecipazione sl personiale per att. liberc professionale Intramoenia - Ares cspadaliera 337.500,00
d40| B0 | 20 Compartecipazione al personals per att. liberc professionale intramosnis- Area speclalistica _ 2.625.000,00
430]| 80| 30 Cnmp:ﬁidpa:inm al parsonale par stt. libaro professionale Intramosnia - Area'sanith pubblica

. Compartecipations al personale per att. libero profassionale intramosnia - Consulenze {ex art. 55 .1 lett. c), d} ed ax Art. 57-
440] 80 ; 40 58) ' 787.500,00
440| 80 | s0 Compartecipaziona al personale per stt. libero professionale Intramoenia - Altro

450] 0 | O |COMPENS AGLI DRGAN! DIRETTIVI
450 101 0 [indennitd, imboric spese & onerl socialf del Direttore Ganersls
450]| 10| 130 Indennita, imborso spess » oneri sociall del Direttore Ganerale 206.610,56

4501 20 | 0 |indennith, imborso spese ¢ onerl sockali def Direttore Amminktrativo

450 20| 10 Indennita, rimborso spese e aneri sociali det Dirattore Amministrativo 167.118,65

450] 30 O [indennitd, rimborso spess « onerl soclali de) Direttore Sanitario

450| 30| 10 Indennith, imborso spese & oneri sociall del Direttore Sanltarlo 145.582 88
450; 40! 0 [tndennith, imborso spase w onarl soclali 3] membri del Collsglo del Revisorl
450| 40| 10 Indennita, rimborso spese & oneri sociatl ai membri del Collegio del Revisorl 86.804 00

450| 50 ) 0 [indennith » onerl sociaN par combsion] varie

450| 50| 10 Indernitd & oneri sodali per commissioni varle 41.400,00
450| 60 | _0 - |idenniti, rimborso spesa m onert sociall del Direttors Soclale
450| 60 | 10 indennith, rim.bur:u spese ¢ onerf sociall ded Direttore Sociale
450 'm -:u wmmmmm-mmmmmlmum: |
asol 70 | 10° - Indennith, rimborsa spese « oner socii aitrl organi fstituzionall
450| D Q _|SPESE AMMINISTRATIVE
450| 10 | 0 |Spwsa di rupprasentanza
460| 10| 10 Spese dl rappresentanza
460| 20| 0 1Spesadi pubblicii
460| 20| 19 Spese di pubblicita 111.000,08
460| 30 | 0 [Spese posta
4601 3D | 10 Spese postall 191. 000,04
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o
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E DESCRIZIONE :cnuma;‘ ug
460 40 | 0 [Quote par spesa condominist
-
460) 40 | 10 Guote per spese condominiall 500,00 L :
4601 40 1 20 Quicte per spese condominlali refative ad immobill affittati i <3 %
L I "
460| S0 | 0 |Speselagah 3 .
-
460| 501 10 Spese legall 310.000.00 L -
450 60| 0 [Bollf & marche o (;3_
-d -
460| 60| 10 Bolli e marche pat \:;
450 70 ¢ 0 | Abbonamenti, riviste e libri J%
460| 70| 10 Abbonamenti, riviste e libri 36.100.00 Q
450 80 | 0 [Prami di assicurations ==

11 Premi dl assicurazione - R.C. Profassionale 6.749.509 51

0 | Contravventioni

21}

460] BO | 12 Preimi di assicuraziona - Altri prami assicurativi 214.485,13
S
50

10 Contravvenzionl 5.000,00
100] 0 [Spese perlitt arbitraggl ¢ sarcdment]

100| 10 Spese per litl, arbitraggt & risarciment)

ALLEGATD .o ALLA
1] 6 NOy. 7012

110| 10 Altre spese generali @ amminlistrative 1.772.134.71

116 12 Altre spese generall #d amministrative - Progetti P.S.R. - Intesa 5.5, R./Universith 1.956.083,00

110 20 Rimborsl spese viaggl @ soggiome (anche del personale cipendante)
120; O |AMrespasegenscali @ amministrative sostenute per la Non Autosufficlenza

460

460

460

460

460|110 O [ANre spase genarali @ amministrative
460

450

460

460

460

1287 10 Altre spese generall e amminlstrative sostenute par la Non Autosufficienza

470{ 0 | D |UTENZE
470) 10 | 0 |Energia alettrica

470 10| 10 Energia elettrica attivith commerdale

470| 10| 20 Energia elettrica attivitd non commerciale 3.200.000,00
470 20 ) 0 [Acqua

4701 20| 19 Acgua attivith commerciale

4701 20| 20 Acgua attivith non commercale 550.000,00
470| 30 0 [Teisfong

470] 30| 10 Telefono attivity commerciale

470 30| 20 Telefono attivitd non commerciale 1.800.000,00
470| 40| O |Gma

473 46 | 10 Gas attivith commerciate

470| 440 | 20 Gas attivita non commerchale 1.700.000,00
470| 30| O |Intemat

470( 50} 10 Internet

470]| 60| 0 jCanoni radiotelevisiv

470! 60| 10 Canoni radictel evisivi 401,76

470 70| 0 |ARre utents

4701 20 10 Altre utenze

470! 80 | O |Utenzs destinate nila atthvitd rivoite alla Non Autasuffidenza

470| 80 | 10 Utenze destinate alle attivith rivalte alla Non Autosufficianza
4801 0O 0 |SERVIZI APPALTAT!
480| 10! 0 |Lsvandaria
480 10| 10 Lavanderia 5.000.000,00
480) 20 | O [Pulzis
420! 20| 10 Pulizia 5.800.000,00
4831 30! 0 |Mensa
480] 30| 10 Mensa attivith commerciale
480( 30| 20 Mensa artivita non commaerciale 0,00
480 40 | D |Riscakdamento
480| 40 | 1D Riscaldamento 200.000,00
480 50t 0 |Servizl di elaborazione dati
480 50 | 10 Servizi N elaborazione dati 1.500.641,00
4801 60! O |Servii di tﬂlirtﬂ-
480| &0 | 11 Servizl di trasporto non sanitari 15.000,00
48D0| &0 | 12 Servizi di trasporto sanitario da privato 250.000,00
4801 60| 13 Servizl dl trasporto non sanitarl destinati alla Non Autosufficienza
480| 60 | 14 Servizi di trasporto sanitari destinat) alla Nen Autosufficlenza
4801 60 15 | Servizi di trssporto sanitaric da sitrl soggetti pubblici deila Reglone
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BILANCIO PER BAATRI L CONTL

I I e

FPdou

1=

I T "

500

20

O Inumlln da allenazions ordinaria banl patrimonial

490|100 O |Alri onarl finanzian
490]| 100| 10 Altri oneri finanziari
Ferdite su partecipazion| derivanti da ripian) perdite vs socletd partecipate o entl dipendenti {art. 32 comma £ lettera b} & ¢}
450 100| 20 D. Lgs 118/2011
S00| O 4 |MINLUSVALENZIE
500] 10

LEE T

0 |Minusvalenze da alenationi straordinaris dl Iimmobllzzaziond

S0

20

10 Minusvalenze da alienaziani straordinarie di immobilizzazioni

00

30

0 | Ahtre Minusvalanze

00

30

10 Altre Minusvalenze

510

0

0 |"MPOSTE E TASSE

510

10

0 |imposts, tasse ¢ tributi a carico nziendas {diverse da IRAP a IRES)

510

10

10 Imposte, tasse ¢ tributl a carico azienda (diverse da IRAP e IRES)

510| 20| O |IRAP

=10

510 20| 11 IRAP relativa a personale dipendente

Sl 20 12 IRAF relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dlpendente
519 20 [ 13 IRAP redativa ad attivita commerclali

510| 20| 14 IRAF relativa al personale conventionato

510 30| O I ste & tasse diverss

30 IRES su attlvith stituzlonale

510

31 IRES su attlvita commaerciale

20

0 |AMMORTAMENT! IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

520

10

D |Ammortamantio costi di implanto a di smplamento

520

10

10 Ammaortamento costl di impianto 8 dl ampliamento

Pagina 22 3i25
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DESCRIZIONE ECONOMICO 20
AB0| 70 | O |Smaltimento riflutd
480| 70 | 10 smaltimento rifiutl 1.700.000,00
480| 80| O |VigHania
480| 80| 10 Vigilanza
480| 90| O |Altrl sarvizia pil Itatl
480| 90| 11 Altri servizi non sanitarl appattati -da pubblico {Asl, AD.IRCS5, Policlinicl della Regiona) A00.000,00
480| 20 | 12 Altrl servizi non sanitarl appattati -da pubblico
480] 90 | 13 Altrl servizi non sanitarl appaltati -da privato 6.018.289 04
480] 90 | 14 | Servizi di Tesoreria
4801 100| O |Servizi appattat]i destinate sle attivith rivolte alla non autosufficlenza
480] 100| 10 Servizi appaltati destinate alle attivita rivolte alla Non Autosufficenza da pubblico
430| 100]| 11 Servizi appaltati destinate alle atthvita rivolte alla Non Autosufficienza da privato
450| O 0 | ONERI FINAMZIARI
490] 10 | O |intevessi passivi per anticipazionl di tesoraria
480] 101 10 Interassi passivl per anticipazioni di tesoreria
490 | 20 | 0 linteressi passivi par anticipadion! straordinaria di tesoreria per riplano disavanzi pravist! per legge
450( 20| 1D Interassi passivl per anticipazionl straordinarie di tesoreria per ripiano disavanti previsti per legge
49)| 30 | G |interassi passivi su mutul
4901 3¢ | 10 Intaress] passivl su mutui 553.000,00
4901 40 | 0 |Interessi passivi per altre forme di credito di cul art. 3, ¢.2/F D.Lgs. 502 del 30/12/92
450| 40| 10 Interessl passivl par altre forme di credito di cui art, 3, c. 2/ D.Lgs. 502 del 30/12/92
490| 50 | O |Spesssudisponibliith finanzlarie & nitre non attribulblli
490| 501 10 Spesa su disponibilita finanziarie e altre non attribuibill
450]| 60 | O |interessl morator ¢ rivalutazions manetarla
490| 60| 14 intaressi moratori & rivalutazione monetaria 169.403 69
490| 70| © |Diftersnie passive dl camblo
490] 70| 10 Differenze passive di cambio
450] 80 | O |Altriinteressi passivi

726.132,77

2941.45%4 44
6%5.660,43
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AZIEND A OSPEDALIER A T PERLGIA

BILANCIO PREVENTIVD ECONOMICO 2011

S40% 20| 40 1. Svalutezione costl d! Implanto e dl ampllamento

540! 20 | 50 Svalutuzions costl dl ricercs ¢ sviluppo

5401 0 | 60 Svalutazione diritt] di brevetto & dirltt di utilizzazione delle opere d'lngegno
S40| 20| 70 Svalutazione altre Immobilizzaziond Immateriall

S40) 20 | B0 Svalutazlone terrend

S40| 20| 20 Svalutazions fabbricat!

S40] 20 | 100 Svalutaziona implanti a macchinard

S40; 20 | 110 Svalutazione attreriature sanitarle & sclentifiche

S40| 20 | 120 Svaluteziona moblll e arredi

540 20 | 130 Svalutazions automers)

M0 20 | 140 Svalutazione oggett! d'arte

S40] 20 | 150 Svalutazione attre Immobilizzaziont materlsli

S40| 30| O |[Svalutazione magazzino

S40| 3 10 Svaluvtazione scorte sanftarie

543 30 | 20 Svalutazicne scorte non sanitarls

540 40! 0 |AMre svalutszion!

540 | 43 1 10 Abtre svalutazloni

550 0 0 |ACCANTONAMENTI Al FONDI RISCHI ED QONERI

550] 10| O |Accantonament] par Imposte » tasse

854 10| 10 Accantonament!| per Imposte » tasse

550] 10| 20 Accantonament] pir imposte ¢ tasse - accertament], condonl, ete,
550] 20| 0 lAccantonamento sl 1.do squo Indennizzo

550] 209 10 Accantonamentl al fondo equo Indennizzo

S54) 30| 11 Accantonamanti per cause civlli e onesl processuall

550} 30§ 12 Accantonamenti per contenzioso parsonals dipendants

5501 30 | 13 Altri accantonamenti per rischl

ssof 30 | 14 Accantonament! pav tischi connessi sll'soquisto i prestazioni sanitarie da privato
550 30| 15 Accantonament! per copertura diretta def rischi {autoassicurazlone)

Pugina 23 Jdi25

| 2 PIANO DE) CONT)
.| § :

g g E DESCRIZIONE Emm:ﬂ
S20| 20 | O |Ammortamanti costl di dcerca e sviluppo
5200 20 | 10 Ammortamenti costi di ricerca & sviluppo
300 30| 0 [Ammortamanti divittl di brevetto e dirittl di utilzzazione dele cpere d'ingegno
520! 30| 10 Ammortamentt diritt] di brevetto e diritti d utilizzaziona delle opere d'ingegno
520| 30 | 20 Ammortamenti diritt! dl brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno derivanti dall'atthvita di ricerca
530 40| 0 |Ammortsmento concessionl, licenze, marchi & diritt! simitar
520] 40 | 10 Ammartamenta concessiond, licenze, marchl & dirltti similarl 484.432,55
520] €0 | O |Ammortamanto altra Imm immateriall
520] 60 | 10 Ammartamento altre imm immaterlali 14.287,16
520] 60 | 20 Ammortamento migllorfe su beni N terzt
520] 601 30 Ammortamento Pubbllcith
5301 0 | 0 JAMMORTAMENTI IMMOSBIUZIAZIONI MATERIALL
530| 16| 0 |Ammortamanto fabbricati
530| 10| 10 Ammortamento fabbricati disponibili
530 10| 20D Ammortamento fabbricati indisponibéli 1.227.332,16
S30; 20 0 |Ammortamentd implanti @ macchinari
530} 20| 10 Ammaortamento impianti & macchinari 1.582,82
530| 30 | O [Ammortamanto attrezzature sanitarke
30| 30| 1D Ammortamento attrezzature sanitarie 5.257.908,64
530| 40 | 0 |Ammortamanto mobil e arredi
530] 40 | 10 Ammortamenta mobli e arredi 319.078,53
530| 50 | ¢ |Ammortamanto automazzl
530] 50| 10 Ammortamanto automezil 104.593 828
530| 60 | O |Ammortamento altrl benl
530] 68 { 10 Ammortamenta altri ben| 629.292,29
S40] 0 | D |ACCANTONAMENTIPER SVALUTAZIONI
540] 10| 0 !|Accantonamento svalutations credid
S40| 10| 10 Accantonamento svalutazione credit
sS40 20 | 0 |Swalutarions immobilizzazioni

142 000,00

BILANCLO PER MASTRI £ CONTI
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ATTENDA OSPEDALIER A IA FERLIGIA

BILANCIO PFREVENTIVO ECONOMICTD 2013

MASTRO

COMNTD

o

PIAND DEI CONTI

DESCRIZIONE

550

0 |Accantonamantl al fondo onerl per rinnov contrattuall

550

550| 40| 11 Acc, al fando onerf per rin.contrattuall - RS convenzionl MMG/PIs/MCA ed altri
o0l 40| 12 Acc. Rinnowvi contratt dirigenza medica

550| 40 | 13 Acc. Rinnavi contratt. dirigenza non medica

550 |

14 Acc. Rinnovi contratt. Comparto

16 Ace, Rinnov convenzionl Medic Sumad

Accantonamanti sl fndn onavi par parsonzly in quisscianza

A L ;_...'n:.'_!-i Fiopm! | mly Y T 1 T T
- n .

570] 50| O |Scontl e abbuoni passivi

S70| 50| 10 Sconti e abbuoni passivl

570| 60 | O |Insussistenze dell'nttivo

570] 60 11 Insussistenze dell'attivo v/ASL-AQ, IRCCS, Pollclinel

570| 60| 12 Insussistenze passiva v/ter refative alla maobilita extraregionale

570| 60| 13 Insussistenze passive v/tern relative al personake

570] 60 | 14 Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medic di base
570 60| 15 Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzionl per |a specialistica

Fagina 24 dil$

5501 60 O ARri nccantonamenti

R R T ST . AE : . '
S50) &0 | 30 Accantonamento per altrl oner! & spese 5.213.442.40
550| 60 | 40 Accantonamento per iIncantivazionl per || parsonals convenzionato

550]| &0 | 30 Accantonamento per fondi integrativi panaionl

cso| 70| O |Accantonamanti per interassi di mora

5%0| 70| 10 Accantonamenti per interessi di mora

550| 80 | O |Accantonamentiperquote Inutilizzate di contributi vincolati

550| 80| 10 Accantonamanti per quote inutllizzate contributf da Reglone & Prov. Aut. par quota F.5. vincolato

550| 8¢ | 20 Accantonamenti per quote inutllizzate contributf da saggettl pubbliel {ertri fondo) vincolati

S50] 8O | 30 Accantonameant] per quote inutilizzate contributi da soggett! pubbiic per ricerce

550| BO | 40 Accantonamanti per quote inutillzzate contrlbuti vincolot da prlvat!

550) 90| 0 |Accantonament! per premio operasith SUMAI

550/ 90] 10 | . Aceartonamenti par premio operosith SUMAY

550f 100| 0 [Accantonamento per azioni dl sistems — Non sutosufficlenza

5501100 10 | . Accantonamento per aziond di sisterna = Non autosufficienza

S6d; 0 0 |RETTIFICHE D) VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

Se0t 10 | O |Swalutazioni di attivitd finanziaria

560 10| 1D Svalutazioni di atthwtd finanziarie

STol O 0 ISOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE PASSIVE

570] 10| 0 |Parditesu crediti

570] 10| 10 Perdite su crediti 3.450,00

‘ 570l 20| O Sniwmhnn passive
5701 20| 11 Sopravvenienze passive vfASL-AD, IRCCS, Polidincl relative alla mobilita intraregionale
510 20| 12 Altre sopravvenienze passive v/ASL-AD, IRCCS, Policlincli
I T

570] 20| 14 Sopravveniente passive v/terzi relative al parsonale dirigenza medica

570 20| 15 Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale dirigenza non medica

570 20| 16 Sopravvenienze passive v/terzi rafative al personale comparto

570] 20| 17 Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzionl con medicl dl base

570] 20| 18 Scpravveniente passive v/terzi relative alle convenzionl per [s speclalistica

570] 20| 19 Sopravwenienze passive v/terzi ralative all’acquisto prestaz. Sanitarle da operatori accreditati

570] 20| 20 Sopravveniente passlve v/terzi relative all’acquisto di beni & servizl

570] 20| 21 Altre sopravvenienze passive v/terzi 16.364,28
S70| 20| 22 Soptavvanients passive v/terz] relative slla mobilith extraregionale
570] 30 | O |Arrotondamantt paasivi
S0 30! 10 Arrutundame passivl
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AZTENDA OSPEDALIER A [N PERIAGIA

BILANCIO PREVENTIVO ECONCMICO N3

Altre Insussistenze passive w’tr:i

4 ol Vg , , Ba e e ol

580

o703, 80 | O |Onedtributan ds eserdzi precadant
SHY 80! 10 Oneri tributari da esercizi precedenti
S70) 90 | O |Onerida causs civill
5¥0| 90 | 10 Oneri da cause civili
570| 90 | 20 Altrl onerl processuall
570] 100| & |Alrl oneri straordinari
570] 100] 10 Altri onerl straordinari
S80| 0 | O |RIMANENZE
10

Mercl ¢/rimananza iniziall

[T C ST I S oo

580 10{ 12 Prodott! dietetici

580] 10| 13 Prodotti farmaceuticl ad amaderivati

SBO] 10| 14 Altrl benl e prodotti sanitari

sa0f 101 15 Sangue »d amocomponent]

580f 10} 16 Dispositiv medic!

S80¢t 10| 17 ‘Materisll per la profllassl igienico-sanitarla
580| 10 18 Prodott! chimid

580} 10 ‘ 19 Materlali-¢ prodottl i uso vetarinario '

Prodott! allmentan - _
Materiall di guardaroba, di pullzie o di convivenza in genere

Combustibili, carburantt e lubrificant!

Support! Informatlel & cancelleria

szo! 10| 21 |
530{ 10 | 22
520l 10| 23
5808 10 | 24
5801 10| 25 }
580] 10 | 26

Materiale par |a manutenzions
Altrl bani & prodotii non sanitarl

Totale costl

Pagine 25 did%

PIANG DE| CONT!
; E E DESCRIZIONE !mﬁ
570| 60| 16 Insusslstenze passiva v/terzi relative all'acquiste prestaz. Sanitarle da operatori accreditats
570] 68 ) 17 Insussistenze passive viterzi refative all*acquisto di beni & servizl
570{ o1 18

311.396.590, 72
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2013

BILANCIO PER MASTRI E CONT]

g PIANO DEI CONT!
-
! .
E BILANCIO PREVENT] g
= o DESCRIZIONE ECONOMICO 201 ; !":
RICAVI :
P
¥ [0 1 % | eonTRiBUT IN C/ESERGIZIO 5
{
%0 | 10 0 Contributl ¢/esercizio da Regions per quota f.1.n. Indistinta :?:
5%0 | 10 10 Contributl ¢/esercizlo da Regione per quota fa.n. indistinta 35.047.705,00 3
590 20 0 Contributh ¢/etercizio da Reglone par quota L.5.n. vincolats oy
~
330 26 10 Contnbuti ¢/esercizio da Regiona per quota F.s.n. vincolata 150.000,60 I‘
550 | 20 0

Contributl c/esercizio da Regions par quota F5.n. vincolsts - Obletthvi 3l plano L 662/96 « L 133/2008 ‘
390 ] 20 30 Cantributl c/eserclzio da Reglone par quota f.s.n. vincolats - Sanith penitenziarts L. 244,/2007 s g— 1}
550 ?.D 9 | contributi ¢/esarcizio de Reglone par funzioni sub delegate statali .

‘iII‘.I.I.I“III‘II'II#III

=3 70 20

Contributi c/asercizio da Aegione per finanzlamento della Nan Autosufficienza [riscrse regionali)
590 pis 30

Contributi de Regione o Prov. Aut. (extra fendo) - Risorse aggluntive de bllancio reglonale » titalo di coperturs LEA
590 70

Contributi da Regiona & Prov. Aut. (sxtra fondo) - Risorse aggluntive da bllancio reglensie s titolo di coparturs axtra LEA

©
590 | 70 | 50 Contributi da Ragione o Prov. Aut. {extra fonda) vincolati
50

530 { 70 Contributi de Regione o Prov. Aut. fextrs fondo) - Altro

L 40 0

Contributl c/esercizic da Amministrazloni statali

390

3

11 Contributi c/esercizio da Amministrazioni statali extra fondo vincolati

250

12 Contributi ¢/esercizio dw Amministraziond statali extra fondo altro

901 801 Contributi c/wsarcizio ds Amministrazlonl statall par quots del Fondo Nazionsle per b Non Autosufficienzs
580 | 80 | 15 Contributi da Ministero dalia Salute per ricerca cornente (d! tipo mmmﬁ]

5% | 80 | 16 Contributi de Ministero della Salute par ricerce finallzzata

3201 0 | ¥ |eonuributi fasarczio da aitri entl

>N %0 1 Contributi c/esercizio da altri antl pubhlici - extra fondao vincolati
5%0 | %0 | 1 Contributl c/esercizio da altr entl pubblici - extra fondo attra
%0 0 3 Contributi c/esarcizio da Asl/AofIrcca/Polictinici - extra fondo vincolati
590 | 80 | M Contributi ¢/esercizio ds Asl/AofIrces/Polichinici - axtra fondo attro
530 30 35 Contributi c/esercizio per ricerca corrente da Reglone
330 %0 36 Contributi c/esercizie par ricerca corrente da altrl enti pubblici
590 50 37 Contributi c/esarcizio par finalizzata da Regione
90 | 90 I8 Contributi c/esarcizio per ricerca finalizzets da sltri enti pubblici ‘ ‘ -—
590 90 40 Contributl cfesercizio da enti privati
580 | 90 41 Contnbuti c/esercizio per Ja Legge 210/92
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA BILAMCIQ PREVENTIVO ECONOMICO 2013 BILANCIO PER MASTRI E CONTI

PIANO DEI CONTI “";:#-"*—"*-
< -
BILANCIO PREVENT) = o)
DESCRIZIONE ECONOMICO 201 T .
Oz
1 .
S90 | 90 4d contribut! ¢/esarcizio lstituto Tesoriere IE'ﬂJ E"‘E
3920 %0 ol Contributl da privatl par ricenca LT: o
| £ -
590 [ 30 | O lneiion contributi c/evercizic par dertinarions ad investiment o
s90 | 100 | 10 - Rattifica contributi In ¢fusercizio par destinazione ad investiment! - da Raglone o Prov. Aut. par quota F.5. reglonala (quota i
Indistinta & vincoleta) -3.000.000,00 &’ !
-4 |
] "
5%0 | 100 20 Rattifica contributi c/esarcizlo per destinazions ad invectiment| - altrd contributi : .
590 | 1101 O lyymrzg tundi per quote Inutiizzate contributh vincoleti di esarciri precedenti . { i !
590 { 110 | 10 . g
LHillzzo fond] per quote inutllizzate contribut! dl esercizi precedanti de Regione o Prov. Aut. per quota F.5. regionsle vincolatd \—‘ :
590 | 110 | 20 : ;
Utilizzo fondi per quots inutiinate contribut di asercizi precedent! da soggett] pubblich (extra fondo) vincolat .
590 | 10| 30 < :
Lhtllizzo Fondi per quote Inutiizzate contrbutl di esarcii precedant! par ricerca ':E :
550 | 110 | 40 Litllizzo fondi per quots Inutillzzste contributi vincolsti dl eserclzl precedentl da privatl E m E
—i
%ﬁ :
60O 0 0 |RICAVI PER PRESTAZIONI]
500 10 0 |Prastazion! ad Azlends sanitarie deils Reglone
10 11} Rimborso per prestazionl in ragima di ricovero (DRG) 168.520.762,41

600 | 10 21

Rimborsl per prastazion| di spacialistics amboulatoriali a di pronte saccorse non saguite da ricoverg 33,483.655.57
00 10 21 ' '

Rimborsi per prastation] di neuropsichiatria infantiles
600 [ 10 | 23

Rimborsi per prastazion| di scresning

Prestazlioni di psichiatria residentisie & umirusiden:ille

|"|'|

$0 1 10} 8 Prestazion] dl arogaziane di farmacl in regime df Fila F, Dogplo Canale, prime clclo terapautico | 22.800.000,00
600 | 10 70 Prestazioni servizl MMG, PLS, Contin. Assistenzlale

600 10 B0 Prestazion servizl farmaceutica convenzionata

600 10 L] Prestazioni termaii

600 10 | 100 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso

600 10 119 Altre prestazioni sanitarie & socio-sanitarie a rilevanza sanitarla 104).000,00
600 | 20 0 |Prestazion| ad Azkenda sanitarie extrs - regionall

500 40 _ 10 Iitimrm par prestananl in regime di ricovero [DRG) _ 24.900.000,00

L] P - - ' = 11
'

600 | 20 ry .
Rimborsl per prestaziond di specialistica smbulatorisll e di pronto soccorse non seguita da fcovaro 1.800.000,00
600 | 20 | 22 ' ' :
Rimborsl par prastazion] di neurapsichlatria infantlbs
600 | 20 i3
' .Rimbors! per prastation| di screening

Prestwzioni di peichiatria non soggetta a compensazions (resid. & remiresid.}

adl Ml B Prestationl di arogszione di farmaci in ragime di File F, Doppla Canale, prime cicla terapautico | | 230000000
500 20 FiL Prastarionl servizl MMG, PLS, Contin. assistenziale £xtraregions

600 20 B FPrestazion] tarvizl farmaceutica conv anzlonata Extreregions

&00 20 % Prastazioni tarmali Extraregions

00 0 100 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione

&00 20 110 Prastazion| di assistanzs rlabilitative non soggetts a companzazions Extraregions

&00 20 120 Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarle non soggetta a compenzazione Extraregione 17.000,00
&0 | 20 | 130 Altrs prestazion) sanitaria & sociosanitarie a rlevania sanitatia Extrareglons

500 iﬂ 140 Ricavi pat cassions di emocomponant a cellube staminali Extraragions

600 | 20 | 150 Ricwvi per differenziale tarlffe TUC

&00 30 0 |Ricav] par prestazioni sanltarle arogate da soggetti privatl v/ resldent] extraregions in compensazions (mohillth attive)

600 | 30 | 10 Prastazion] di ricovaro da priv, extrarsgions in compensazions {mobilith attlva)

£00 10 20 Prastazioni dl ambulatoriali da priv. extraregions in compensazions [mobilita attiva)
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E
0 PIANG DEf CONTI bz
1 v
“T
L
% E BILANCIC PREVENTI ey
DESCRIZIONE ECONOMICO 201 o
600 10 0 Prestazioni d File F da priv. axtraregiona in compensazione {mobilith attlva) _. J | .
Altre prastazioni sanitarle erogate da priveti v/residenti sxtraregions In compensazione {mobilith attiva) - £
600 | 30 | 40 ;o 3
600 | 40 | o [Atre prestazioni sanitarie - Mobliith sttivs internazionale L= 5
; - -
600 40 10 Atre prestarion| sanitarle - Mobilith attiva internazionale ‘ : :
600 | 50 | 0 |Prastaziont i assistenza odontoistrica protesica ed ortesics LK. 7/2008 [ C"'nit
600 | 50 10 Prastazioni di assistenza cdontointrica protesics wd ortesica LR, 7/2008 J' 1 -
Y
: ¢
610 | o 0 | PROVENTI E RICAVI DIVERS i -
o
610 10 0 |Ricavi par servizi & antd previdenzinll :';E
510 10 16 Ricayi per servizi 8 enti previdenziali sttivith commerciale 8 ‘q'
-
610 10 20D Ricavi per servizi s enti previdenziali della Reglone attivith non commerciale 24.000,00 —d ﬂ
Y .
610 20 0 |Ricavi par servizi rasi ad Amministrazion] pubbliche .
610 10 10 Ricavi par servizi resi ad Amministrazioni statali sttivith commarciale
610 0 20 Ficavi per servizi resl ad Amministrazion] statali attivith non commarcisle £33.000,00
610 | 20 | 30 Ricavl per servizi resl ad altre amministrazioni pubbliche attivith commertiabe
&10 20 40 Ricavl per sevvizi res! ad altra amministraziond pﬁhhll:ﬁl attheith non commarcisle

§10 30 0 |Ricavi par servizi resi ad altri enti del settore pubblico aliargato

B10 30 10 Ricavi per servizi resi ad altri entt del settore pubblico allargato atthith commerciale

£10 30 20 Ricavi per servizi resi sd altrl enti del settors pubhilico allargato detla Regiona sttivith non commerciale 150.000,00
§10 1 40 0 |Rlicavi per servizl dl naturs ospedaliers a privat] paganti

610 40 10 Ricavi per prestazioni di ricovero 700.000,00
610 #0 20 Ricavi per prestazioni special. e di diagn. strumentale in strutture pubbliche 160.000,00
10 | 40 30 Differenze alberghiere camere spaciali attivith commaercisle 20.000,00
510 40 40 Differenze atberghiere camere speclali attivith non commerciale

510 A 1 Ricavi per prestazion| sanltarie intramoenia - area ospedaliera 429.000.00

51D 440 6d Ricavi per prestazioni sanitarie intramosenia - area specialistica 3.150.000,00

610 40 63 Ricavi per prestazioni sanltarie intramoenia - consulenze #x a1, 55 ¢.1 lett.c)d) ed ex art 57 & 58 271.000,00
Ricavi par prestazion| sanitarie intramoenia - consulenze ex art, 5% ¢.1 lett.c},d) od ex art 57 &« 58 {As)fAo/ircos/Policlinici delid

610 | 40 64 Regione) 600. 000,00

510 40 [ Ricavi per preststioni tanitarie intrarmoenia - altra 150.004,00

610 40 56 Ricavi per prestazion] sanitarie intramoenia - altra {Asl/Aofirccs/policlinici della Regione)

510 440 70 Ricavi per altre prestazioni di natura ospedaliers attivitd commerciale 10.000,00

Bl 4 80 Ricavi per altre prestazioni di naturs ospedsliers attivith non commerciale 120.000,00

510 40 90 Ricavi per cessiont di aitri beni attivitd commerciale

510 i 100 Ricavl per cessicni di atiri benl attivitd non commerclale

610 | 50 0 |Ricavi per prestaziont di naturs territoriale a privatl paganti

&10 s0 |12 Ricavl par attivith di rinbilkazione & socio-sanitaria sseguits da strutture » gestione diretta

610 50 10 Sarvizio medicina del lavoro

1 . L

Bl 50 il Ricavl del Dipartlmento di Praventzione non comm.be

510 54 LY, Ricavi del Dipartimento di Prevenzione comm.le

510 50 40 Dirlttl veterinari di cui al'art.3 D.Lgs 51/92 attivith commerciale

610 50 50 Dwritti veterinari di cui aH'art.3 D.Lgs 51/92 attivith non commarciale

610 0 61 Servizio medicina legale non comm.le

610 | S0 £2 Servizlo medicina legale comm.|=

- | - A4 . '- -
- |- |

cem g - !

510 50 31 Ricavi per prestazioni sanitarig intramoenis area specialistica

6140 S0 12 Ricavi per prestalion] sanitarte intramoenia naturs terri. stt.n.c commarciale area sanitd pubblica
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PIANO DEI CONTI
g
2 g BILANCIO PREVENTI
- DESCRIZIDNE ECONOMICO 201
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia di naturs terri, aten.c commercinle consulenze ex art, 55 ¢.1 lett.c),d) ed ex art 5
61D 50 a3 e 58 E
Ricawi per prastationi sanitarla intramosnia di naturs terri. att.n.c commerciale- contulenzes ex art. 55 .1 latt.c|,d) ed ex art 57 o ‘;
610 | 50 | B4 & 58 (AslfAo/Irces/Policlinici della Reglone) -, el
510 50 85 Ricawi par prastazioni sanitarie intramosnia di natura terri. att.n.c commerciale - altro 4 ' it
! i
610 | S0 86 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia di natura terri. att.o.c commerciule - altro (AslfAo/Irccs/policlinici della Regione) ‘
610 | S0 90 Ricawvi per altre prestation| di natura territodale stthath commerclale Ji A
610 | 50 100 Ricavi per altre prestazioni di natura territoninle attivith non commarciale :-I [ i
610 | 50 | 110 Ricawi per cessioni di altri beni sttivith commerciale -
'~::{ W
510 50 120 Ricavi per cessionl di altri beni attlvith non commerciale | ]
510 60 0 | Diritti par rilasclo di cantificat], cartelle dinicha & altri divittl sanitarl _ __:
&l0 | &0 10 Diritti per rilascio di certificati, cartedle cliniche a wltri diritti sanitari attivitd commerciate E ﬂl::
e
610 | 60 20 Dirixtl per rilascin di certificati, cartelle cliniche e altrl diritti sanitari atthitd non commerciale 120.000,00 t‘.ﬁ | :
-J i :m-:
610 | 70 0 |Mults, ammende » contravvenzion| del vigill santtari i 5
- L_'-.
610 70 10 Multe, ammands & contravvanzioni dei vigili sanitari
610 80 0 |Sparimantazioni
610 830 10 Sperimentazoni T50.000,00
£10 30 3 [ARrl provent! s ricav] diversl
510 30 10 Altri proventi & ricavi diverst attivith commerciake 450,000,00
610 90 20 Al proventi & ricavi diverss attivith non commerciale
610 90 30 Altrl proventi e ricavi per cesslane sangue od amocomponent] v/privatl

60 0 J |CONCORSI, AECUPER], RIMBORSI 5PESE

620 10 0 |Concorsl da parte del personale nells spesa per vitto, vestiario & alloggio

620 10 10 Concorsi da parte del personale nelle spate per vitto, vestiario = alloggio - att. comm. 50.000,00

620 20 0 |Recupsr! per azioni di rivelss

620 20 10 Recupen per prestazioni sanitarke

620 J0 70 Recuper pet altre azlon dl rivalsa

&10 30 0 |Concorsi, Hmborsl ad shrl recuper da soggett] diversl

620 30 10 Rimborsi attivith non commercinle 10.000,00
620 30 20 Rirmksorsi attivith commaerciale

5610 30 30 Concorsi da Comuni per integratione rette RSA

620 3D 40 Concorsi da privat] per attivitd socio-sanitaria in RSA o altre strutture senitane attivith commaerciale

610 ip 50 Concorsi da privat] per attivith socio-ssnitaris in R5A o altre strutture sanitane sttivits non commerciale

520 30 b Recuper spese legali, telefoniche & postali 10.000.00

Rimborso vitto & alloggic da non dipendenti

520 30 Bl Rimborso personsle comandato v/Aslf Ao/ Irces/policlinici della Regione

520 30 Bl Rimbuorso personale comandato v/Enti pubblici

520 30 B3 fimborso personale comandato v/Regions

520 30 90 Rimborso INAIL infortuni personale dipendents 200.000,00
520 30 931 Rimborso malattia personale dipendente

620 | 30 | 100 ARH concorss - sttivith commerciake

620 an 111 Altri concors - attivitd non commaerciale

620 n 120 Altri recuperi attivith commerciale

520 30 13D Altri recupari attivith non commaercisle 300.000,00
620 30 140 Altri rimborsi assicurativi

620 | 30 | 150 Rimbors) dalle azlende farmaceutiche per il Pay Back

520 .irﬂ 151 Pay-back par il suparsmento def tatto dells spesa farmaceutica tavritoviele

620 30 152 Pay-back par supsramanto dal istto dalis xpesa fermaceutics ospedaliara

520 an 150 Rimborsi per scquisto di benl da parte di AsI/AQ/IRCCS, Policlinici dells Regione 470.000,00
670 ig | 1605 Rimborsi per acquisto di beni da parte di Asl/AD/IRCCS, Policlinicl dalla Regione comm.le

520 30 161 Rimbors per sacquisto di beni da parte v/eltrl enti pubblci

520 | 30 170 Altrl concorsi, recuperi & rimborsi per attivith tipiche ds parte dl AsifAQSIRCCS, Policlinigl della Reglone 25.000,00
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DESCRIZIONE

BILANCIO PREVENTI
ECONOMICO 201

Altrl concorsi, recupen e rimborsi per attivith tipiche v/altei enti pubblci

Altet concofsi, recuperi ¢ rimborsi per atthvitd tipiche v/Regione

620 30 171
620 30 172
6310 b 0

COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA PER PRESTAZIONI SANITARIE

Compartecipazions alla spesa per prestazion] In strutture pubbliche [tichet)

L] N . 1 W ' [ 1

Pagina 5 di 7

4.4560.000,00
300.000,00

500.000,00

800.000,00

50.000,00

o

41.000,00

10.000, 00

10.000,00

630 10 11 Compantecipazione slla spess per prestazioni sanitarie - Ticket sulle prestazioni di specialistica ambulatoriale
630 10 12 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto soccorso
630 140 13 Compartecipazions alla spesa par prastazion| sanitaris - Tichet aitre
6310 10 14 Compartecipazions slla spasa par prastazion] sanitarie - Ticket sulla prestazioni rlentranti delia Non Autosufficlenza
630 | 10 15 Compartecipazions alia spasa par prestazionl seniterle - Ticket ALP
640 0 d |PROVENTI FINANIIARI
g4i i 10 0 |interexs mthvi su cftesorerin
&40 10 10 Interessi atthd su c/tesarerin
640 | 20 G |interass atthvl su cfc postali & bancarl
640 20 10 Interessi attivi su c/c postali ¢ bancan
&40 | 30 0 |interessh mttivl vari
&40 30 10 Interesss attivl varl
640 | 40 0 |ARtrl redditi da capitale
T,
640 50 11 Proventi de partecipazonl
640 1 50 12 Proventi finanziarl da crediti iscritti nelle immobilizzazionl
640 50 13 Proventi finanziari da titodi iscrivel nedle immobilizzazionl
o4l 50 14 Altri proventi finanzian
650 D D |ENTRATE VARIE
G50 10 0 |Distributori caffé, acqua min. 8« compans! erogati dalls SIP per gestiona tel. pubblico
550 10 10 Distributori caffé, acque min. e compensi erogati dalla SIF per gestione tel. pubblico - att. commerciale
650 | 10 20 Distributort caffé, acqus min. & compensi eragati dalla 5IP per gestione tel, pubblico - stt. non commerciate
650 | 20 0 |Fitt] attivi
650 20 10 Fitti attivi attivith commerciale
550 20 2Q Fitti attivi attivitd non commerciale
650 | 30 0 |Differenze attive di cambio
650 E 11 10 Differenze attive di cambio attivitd commarcials
650 10 20 Differenze attive di cambio attlvitd non commercisle
650 | 49 0 |Donazion} e luxscith
650 | 40 19 Donaziont & lasciti
650 | 50 D |Altre antrate diverse
650 | 50 10 Altre antrate diverse attivith commerciale
650 50 29 Altre entrate diverse attivith non commerciale
650 | 50 | 30 Entrate diverse relative & consulanze par attuszions L. 625/94
&0 | 50 L) Entrate divarse ralative ad altra consulenzse non saniarie
650 | &0 0 |Redditd diversi IRPEG
650 | 60 10 Redditi diversi IRPEG [Art, 81 T.U.LR.}
650 0 0 |REVTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANHARIE
660 | 10 0 |Rivalutazion] d| sttivita finanziaria
660 10 10 Rivalutazioni di attivita finanzisria
670 | O 0 I'l.LIS'H‘A.LE
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PIAND DEI CONTI e
Q E‘E': - :
E E BILANCIO PREVENTIV 3 &Q’
-3 DESCRIZIONE ECONOMICO 201 [
. L ' _ ; - .
co &
e r
Pl e
570 20 0 | Pusvalenze da slienszloni streordinars di immobHizzaziond - 1
L '
670 | 20 10 Plusvaienze da alisnazioni stracrdinarie di immobilizzaziond attivith commerciale = ' £}

A
T
-

670 20 20 Plusvalenze da alenazioni stracrdinarie di immobilizzazlon) attivitd non commerciale

|
14

5
1

b8 0 0 |SOPRAVVENIENZE ATTIVE

i
1 :
. |
N W F
680 10 Q |Sopravvenlenie attive - g
S ' A —= X
i : .
GE0 10 11 Sopravvenkenze Attive v/Asl-AQ, IRCCS, Policlinici ; :._E
=1
680 | 10 12 Sopravvenienze stiive v/terzi relative alla mobilith extraregionale Y 25
b :
&80 10 13 sopravvenienze attive v/verzl ralative ai parsonals é E
Ll .
680 10 14 Sopravvenienze attive v/terzl relative alle convenzioni con medici di base —_ :
— 1"-'5
680 10 15 sopravvenienze attive v/terzi relative slle convenzioni per la specialistica -y - o
GEQ 10 16 Sopravvenienze attive v/terti relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati
1) 10 17 Sopravvenienze attive v/terzi relative all"acquisto di bani & servizi
580 10 18 Altre sopravvenienze attive v/terti

&80 20 0 |Arrotondasmant) attivi

&80 20 10 Arrotondament’ attivi

680 30 0 |Scont] e abbuon| attiv

&80 b 1} Sconti e abbuoni attiv

580 40 D |Insussisteanze del passivo

6830 40 11 insussistanze Attive v/A-AQ, IRCCS, Pollclinici

680 | 40 12 insussistenze attive v/terzi relative alla mobilith extraregionale

580 40 13 insussistenze attive v/terzi relative al personale

680 | 40 14 insussistenze attive v/teri relative slle convenziont con medicl di base

&30 40 15 Insussistenze attive viterzi relative alle convenziont per ln spacialistics

&30 40 16 Insussistenze attive viierzi relative all'scquisto prestez. sanitarie da operatori accreditats
&80 40 17 Insussistenze attive vitery relative all’'acquisto di beni # sarvizi

&80 40 18 Altre Insussistenie sttive v/tern

B80 60 0 (Aln proventl straordinarl

H80 ] 10 Altri proventi straordinari

690 i} 0 UTILIZIO D) FONO! ACCANTONATI

700 0 0 |COSTI CAMTALIZZIAT)
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AZIENDA OSPEDALIERA D] PERLIGIA

BILANCIO PREVENTIVO ECONCMICO 2013

BILANCIO PER. MASTRI E CONTI

CONTO

PIAND DEI CONTI

DESCRIZIONE

BHANCIO FIIE\FEH“\R;
ECONOMICO 21

I

10

Uthizze quota di contributl In </capitale

700 1 10 11 Costf capitalizzat] du ytiizzo finanzisment| per invastimenti DA REGIONE

T00 10 20 Cosii capitalizzati da utilizzo inanziamenti par investimeanti DA STATO

700 10 30 Costl capitalizzati da utilizzo ALTRE POSTE DEL PATRIMONIO NETTO

JoO { 10 | 40 Quota imputata all'esercizio del finanziament! per benl di prima dotazione

700 { 10 50 Quota imputats all'ssercizio dei contributh In ¢f esercizio FSR destinati ad investimenti
J00 10 4] Cuote imputats sit’ssercizio degh altrl contributi In ¢f eserclzio destinati ad investimantl
700 | 20 3 |Incremento immohilzzazioni immateriall

T8} 20 10 Iincramentc immobilizzazioni immatariali

700 1 30 ¢ __ |Incramento Immobilzzazioni materkai

700 30 20 Incramento immobilizzazion: materiali

714 ) J RIMANENIE

710 10 g

710 | 10 | 12
710 | 10| 13
710 | 10 [ 14
710 | 10 | 1s
710 | 10 | 15
o | 10§ 17
710.| 10 | 18

Matrd ¢frimanents finall

Prodotti distatici

Prodott! farmaceuticl ad emoderivat]
Altri beni & prodotti sanitari

Sangua ed amocomponant]

Digpositivi madicl

'Mstarinbi per ln profilass! igisnlco-sanitaria

Prodotti chimi

710 | 10 19 Matariall & prodord i ush vaterinario

4.971.458,16

1.194.750,39

1.227.332,16

254.917,01

70 | 10 | 21 Prodott] alimentari

710 | 10 i MatarlaN d! guardaroba, di pullzle # di convivanzs in genare

70 | 10 23 Combustibll, carburantl & hubrificant|

710 | 10 24 Supportl informaticl & cancelleris

710 { 10 | 25 Materiale per a manutanzicm

e | 19 26 Altrl beni & predotti non saniteri

Totale ricavi 311.396.590, 72

Totabe rlcavi 311.396.590,72
Totale costi 311.396.590, 72
Differanza 0,00

Pagina 7di 7
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Stemma dell’Ospedule di S. Maria della Misericordia di Perugia

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO

ANNO 2013

BUDGET DEI CENTRI DI RISORSE




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA - Bilancio prev. economico 2013

el

| ALLEGATC . o ALLA DS

TABELLA RIEPILOGO BUDGET C.d.R. ", ‘& NV WML 143235 pac. N,

STRUTTURA | PREVENTIVZ(; ECONOMI_CO'
Direzione del Personale — [ 159.319.703,26
Accantonamenti personale rinnovo CCNL [ 0,00'
Direzione Acquisti e Appalti - Farmacia 81 .2?7.186,65l
Direzione Acquisti e Appalti _ — 6.330.954,87
Direzione Economato e Servizi Aiberghieri 26.317.801,76
Direzione Tecnico Patrimoniale " 2.500.000.00
Direzione Affari Generali ~7.091.252,36
Direzione Contabilita e Bilancio _ 3.434.454 16
Direzione Bioingegneria e Ingegneria Clinica ~4.117.655,00

Ufficio sistemi informativi ed informatici
Direzione Qualitd, Formaz./URP

__]_._640.074,00|
171.574,39

Direzione Medica Ospedaliera 1.906.800,84
Servizio di prevenzione e protezione 150.000,00
Ufficio Supporto Amministrativo della Direzione Aziendale 341.000,00
Fondo Accantonamento (inserito nel C.d.R. D. Contabilita e Bilancio) 5.213.442 .40
Dir. Formazione - Progetti ?0.000,00
Direz.Medica - Progetti . 1.992.602,00
Finanziamento Intesa S.S.R./Universita 813.481,00
Ammortament; 8.638.508,03

TOTALE COSTI. T | 311396559072

Ny IRERAZIONE
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AZIENDA QOSPEDALIERA DI PERUGIA -Bilancio prav. economico 2013

DIREZIONE DEL PERSONALE
Costl DESCRIZIONE BUDGET
sottoc. 2013
340.30.16 altre prestazion di carattera sanitario (visite fiscali asl regions) 10.000,00
390:30:18 altre prostazieni di carattere sanitario (visite fiscali asl extraregione) §.000,00
39(.10.24 Stipendia tabellare @ altre compat. fisse aftivitd non commaer. pers. dirigente medico TEMPO INDETERM. 21.408.377 37
390.10.25 Stipendio tabellare @ alire compet. fisse att_non commer. pers. Dirtgente NON medico TEMPO INDET. 2.233.707 .08
390.10.26 Stipendio tabellare e altre compet. fisse att. noen commere. personale comparto TEMPO INDETERMINATO 29.417 921,83
390.10.27 Stipandic tabellare @ altre comgpet. fisse attivitd non comm. Pers. dingente medico TEMPO DETERMINATO 3.546. 378 61
390.10.28 Stipendic tabellare @ altne comp. fisse att. non commerc. Pars.dirigants non madico TEMPO DETERMINATO 303.829 31
380.10.29 Stipendio taballare & altre comp. fisse att. non commaerc. parsonale compano TEMPQO DETERMINATO 4 320.089,45
350.20.24 Straordinario attivitd _non commerciale personale dingente medico TEMPQ INDETERMINATO 1.567.596,76
390.20.25 Straordinano aftivita non commerciale parscnale dirigente non medico TEMPO INDETERMINATO 56.680.27
390.20.26 Straordinario attivitd non commerciale parsonale comparto TEMPO INDETERMINATO 4.314 863 54
350.20.27 Straordinario attivitd_non commerciale parsenale dingente medico TEMPO DETERMINATO 3146.827,15
350.20.28 Straordinario attivitda _non commerciale personale dirigente non medica TEMPQO DETERMINATO 11.202,16
390.20.29 Straordinario attivitd non commerciale parsonale comparto TEMPO DETERMINATO 851.586 85
350.20.44 Indennita contrattuali ed altre inden. att. non commer. Pers. dirigante medico TEMPO INDETERMINATO 7.332.092 85
350.20.45 Indennita contrattuali ed altre inden. attiv. nen commaer. Pers. dirigenta non medico TEMPO INDETERMINATO 538.681,11
390.20.48 Indennitd contrattuali ed allre inden. Attiv. non commer. Pers. comparto TEMPO INDETERMINATO 7005 812,28
390.20.47 Indennitd contratiuati ed altra indan. Attiv. non commer. Pers. dirigente madico TEMPQO DETERMINATO 922.199,19
390.20.48 Indennitd centrattuaii ed altre indan. attiv. nen commer, Pers. dingente non medice TEMPO DETERMINATO 33.858 89
390.20.49 indennita contratt. ed attrg indann. attiv. non com.pers. comparie TEMPO DETERMINATO 335.476,91
390.20.84 Altre compstenze attivita non commerciale personale dirigente medico TEMPO INDETERMINATO 106.506 24
390.20.85 Altre competenze attivitd non commarciale personale dirigente non meadico TEMPO INDETERMINATO 9.900 00
380.20.86 Altre compeatenizg attivitd non commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO 148 499 93
390.20.87 Altre competenze atlivitd non commerciale personals dirigente medico TEMPO DETERMINATO 43.403,76
390.20.88 |Altre compatenze attivitd non commerciale personale dirigenta non medico TEMPQ DETERMINATO 100,00
350 20.89 Altre competenze attivitd non commerciale personale comparia TEMPQ DETERMINATO 1.500,07
390.20.104 Retribuzions di risultato attivitd non commerciale personale dirigente medice TEMPO INDETERMINATO 88.770.51
390.20.105 Retribuzione di risutiato atlivita non commerciale personale dirigente non medico TEMPO INDETERMINATO 166.203,98
390.20.106 Retribuziona di risuitato attivitd non commerciale parsonale comparta TEMPQO INDETERMINATO 1.106.435,32
390.20.107 Retribuziona di risultato attivitd non commerciale personale dirigente medico TEMPO DETERMINATO 20.388 682
380.20.108 Retribuziona di risultaic attivitd non commerciala personale dingente non medico TEMPO DETERMINATO 37.395,90
390.20.109 Retribuzicna di risultato attivitd non commerciale parsonala compartd TEMPO DETERMINATO 172.107,29
390.30.24 Onen sociali su comp.fissa ad access. aitiv. non commar. pers. dirigente medico TEMPO INDETERMINATO B.471.476 54
390.30.25 Onert sociali su compet. fisse ed acces. attiv.non comm. Pers. dirigente non madico TEMPO INDETERM. 820.601,19
390.30.26 COneri sociali su compel. fisse ad acces. att. non comm. Pers. comparto TEMPO INDETERMINATO 12.052.164 84
390.30.27 Onen sociali su compat fisse ed acces. attiv. non comm. Pers. dirigenta medico TEMPO DETERMINATO | 1.365.083,29
350.30.28 Oneni sociali sy compet. fisse ed acces. athiv. non commer. pers. dirigants non medico TEMPO DETERM. 105.621,89
390.30.29 Oneri soc. su comp. fisse ed acces. attiv. non comm. personale comparto TEMPQ DETERMINATO 1.628.212 56
390.40.44 Indenn. di mancato preavv. attiv. non comm. Pers.dingenta medico TEMPQ INDETERMINATCO 150.000,00
380.40.45 Indenn. di mancato preavy. att. non commer. personalg diriganta non medice TEMPO INDETERMINATO 20.000 00
390.40.48 Indannitd di mancato preavviso attivitd non commarcialg comparto TEMPO INDETERMINATO £0.000,00
400.10.23 Stipendio labellare & alire competenze fisse attivitd non commerdale personale dirigente TEMPQ INCETERMINATO 131.023,75
400.20.23 Straordinario attivita non cammerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO 6.0089 93
400.20.43 Indennita contrattuali ed alire indennita attivita non commerciale personala dirigente TEMPO INDETERMINATO 81.552 08
400.20.83 Altre competenze altivitd non commerciala personale dirigente TEMPO INDETERMINATO 2.000,00
400.20.103 Retribuziona di risuitato attivita non commearciale perscnaie dingents TEMPO INDETERMINATO 14,926 13
400.30.13 |Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivith commerciale persanaie dirigente TEMPO INDETERMINATO | 63.692,24
410.10.24 Stipandio takallare a altre compeatenze fisse attivitd non commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO 8.402 238 56
410.10.26 Stipendio taballare e altre competenza fisse attivitd non commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO 1.262.258 84
410.20.24 Straordinario attivitd non commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO | 922.275.00
410.20.26 Straondinario attivitd non commaerciale personaie comparto TEMPO DETERMINATO 153.567 52
410.20.44 Indennith contrattuali ed altre indennitd attivitd non commerclale personale comparta TEMPO INDETERMINATO 1.083.788 17
410.20.46 indennitd contratiuali ed altre indennita attivita non commerciale personalé comparto TEMPO DETERMINATO 23.691 .68
410.20.84 Altre compaetanze attivitd non commerciala personale comparta TEMPO INDETERMINATO 25.700,00
410.20.88 Altre competenza attivitd non commerciale personale comparta TEMPO DETERMINATO 300,00
410.20.104 Retribuzions di risultato atlivitd non commerciale comparto TEMPQ INDETERMINATO | 313.379,22
410.20.106 Retribuzione di risultato attivitd non commerciale comparto TEMPO DETERMINATO 48.254 53
410.30.24 Oneri sociali su compet. fisse ed acces. attiv. non commer comparto TEMPO INDETERMINATO | 3.063.906 27
410.30.26 Oneri sociali su compatanze fisse ad accassone aftivitd non commaerciale comparto TEMPQ DETERMINATO 424242 72
410.40.44 Indennita dl mancato preavviso attivitd non commerclale comparto TEMPO INDETERMINATO 30.000,00
420.10.23 Stipendio tabellars e altre compet. fisse attiv. non commer. Pers. dirfigenta TEMPO INDETERMINATO 235.742 44
420.10.24 Stipandio tabellare e altre compet.fisse attiv. non commer, Pers. comparto TEMPO INDETERMINATO 4.007.856 51
420.10.26 Stipendio tabellara e altre compet. fisse attiv, non commer. Pers. companiac TEMPO DETERMINATO 86.931 20
420.20.23 Straordinaric atiivitd non commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO 3.408,23
420.20.24 Straordinario attivitA non commerciale parsonale comparta TEMPO INDETERMINATO | 45 541 83
420.20.26 Straordinario atlivitd non commarciale personale comparto TEMPO DETERMINATO 473 37
420.20.43 [indennita contrattuali ed altre indenn.attiv. non commer. Pers. dirigenta TEMPCO INDETERMINATO 215,221 74
420.20.44 {Indsnnita contrattuali ed altre indann. attiv. non commer. Pers. comparto TEMPO INDETERMINATO 1.046.644 58
420.20.45 |Indennita contrattuali ed altre indennita attivita non commerciale personale comparto TEMPQ DETERMINATO 5.745,30
420.20.83 [Altre competenze aftivitd non commerciale parsonale dingente TEMPO INDETERMINATO 2.000,00
420.20.84 Altra competenze attivitd non commerciale personale compario TEMPO INDETERMINATO 34.650 00
420.20.86 Altra competenze attivita non commerciale personale compario TEMPO DETERMINATO 350 00
420.20.103 |Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale dirigents TEMPO INDETERMINATO 38.079.70
420.20.104 Relribuzione di risultato attivitd non commarciaie compano TEMPO INDETERMINATO 153.189 80
420.20.108 Ratribuzione di nsultato attivitd non commerciale comparto TEMPO DETERMINATO 3.538,85
420.30.23 Oneri sociali su compet. fisse ad acces. atliv. non commar. personale dirigente TEMPQ INDETERMINATO 160.800,76
420.30.24 Onari sociali su compat. fissa ed acces. attiv. non commer. comparto TEMPO INDETERMINATO 1.460.928.50
420 30 26 Oneri sociali su compaetenze fisse ed accessorie attivitd non commarciale compans TEMPO DETERMINATO 29611,73
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420 .40 44 iln:i-unnitﬂ di mancato preavviso atlivitd nan commenrciale compang TEMPO INDETERMINATC 20.000,00
430.10.14 Personale estemo con contratto di dintto privato - area sanitaria 638.014,36
430.10.12 ]F’amnnala gstemo con contratto di diritto privato - area fon sanitaria 295.488,45
430.20.30 Spaag per il parsonale religioso convenzionato, cormpresi gli onert riflessi - area non sanilaria 120.970 54
430.70.11 Costi per integrazions art.31 DPR 761 (indennita De Maria) - area sanilaria 9.047.569 14
430.70.12 Costi perintegrazions art.31 DPR 781 (indennitd De Maria) - area non sanilana 419.471,21
440.50.10 IRAP ALP 318.750 00
440.80.10 |Compartecipazione &l peraonaia per att. libaro profassionale intramoenia - Area ospadaliera 337 500,00
440.80.20 Compartecipazione al parsonale par alt. libero profagsionale intramoenia- Area specialistica 2.62% 000,00
440.80.40 Compartecip. Pers_ per atl. libaro profas. intramoenia - Consulenze (ex art. 55 ¢.1 lett. ¢), d) od ax Art. 57-58) 787.500,00
450.10.10 Indennitd, imborso spese @ onadi sociali del Direttore Generale 206.610,56
450.2010 Indennitd, rimborso spese & oneri sociall del Cirettore Amministrativo 187.118,85
450.30.10 Indenmita, imborso speasea & oneri sociali del Direttore Sanltario 185,582 B8
450 40 10 Indennitd, imborso spese e cneri sociali ai mambri del Collegio dei Revison 86.800,00
450 50 10 Indennitd & oneyl sociali par commissioni varia 25.000,00
450.20.10 |Spese di pubblicita 4 000,00
460.80.12 Premi di assicuraziona - Altn premi assicurativi 8BS 806 56
480 110.10 Altre spese ganeraii @ amministrative 8.000,00
510.20.1 IRAP refativa a parsonale dipandents 8.941.454 44
510.20.12 |IRAP relativa a collaboratori 8 personale assimilato a lavoro dipendente 58.807.77
550.20.10 Accantonamenli al fondo eque indennizzo 142 000,00

159.3119.703,26
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DIREZIONE ACQUISTY E APPALTI - FARMACIA OSPEDALIERA

Costi DESCRIZIONE BUDGET
sottoc, 2013
240.10.50 Prodotti dietatici commerciale
240.10.60 Prodotti dietetici non commerciale 113.673.79
240.10.61 Prodothi dietetici non commerciale DISTRIBUZIONE DIRETTA
240.10.62 Prodoth dietetici non commaerciale DISTRIBUZIONE PER CONTO
240.10.70 Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale atlivith commerciale
240 .10.71 Medicinali con AiC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produziona regionaie attivita commerciale CLASSE C
240.10.72 Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emaderivati di produzione regionale attivitd non commaerciale 8.021.610,47
2401073 Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivatl di produzione regionale attivitd non commaerciale CLASSE C 3.327.338,16
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzicne ragionale DISTRIBUZIONE DIRETTA
240.10.74 CLASSE A 4.618.400,00
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale DISTRIBUZIONE DIRETTA
240.10.75 CLASSE H 20.481.600,00
240.10.76 Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emodarivati di produzione regionale DISTRIBUZIONE PER CONTO
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaceini ed emoderivati di produzione regionale destinati alle attivita rivolte alla Non
240.10.77 Autosufficienza
240.10.80 Ossigeno con AIC attivitd commerciale
240.10.81 Ossigeno con AIC attivita non commerciale 648.510,01
240.10.82 Ossigeno con AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE A
240.10.83 Ossigeno con AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE C
240.10.84 Qssigeno con AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSIH
240.10.90 Medicinali senza AIC aftivitd commerciale
240.10.91 Medicinali senza AIC attivitd commerciale CLASSE C
240.10.92 Medicinali senza AIC attivitd non commerciale 444 535 58
240.10.93 Medicinali senza AIC aftivita non commerciale CLASSE C
240.10.94 Medicinali senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE A
240.10.95 Medicinali senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE H
240.10.96 |Medicinali senza AIC DISTRIBUZIONE PER CONTO
240.10.97 Medicinali senza AIC - Farmaci ester 706.793 60
240.10.98 Medicinali senza AIC destinati alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza
240.10.100 Ossigeno senza AIC attivitd commerciale
240.10.101 Ossigeno senza AIC attivitd non commerciale
240.10.102 Ossigeno senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE A
240.10.103 Ossigeno senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE C
240.10.104 Ossigeno senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE H
240.10.110 Emoderivati di produzione regionale
240.10.111 Emoderivati di produzione regionale  DISTRIBUZIONE DIRETTA
240.20.0
240.20.10 Mat. per la profilassi igienico-sanitaria sieri e vaccini 94 240 91
240.30.0
240.30.10 Mat. diagnostici prodotti chimici per agsistenza
240.40.0
240.40.10 Mat. diagnostici, lastre RX, mezzi di contrasto per RX, carta per ECG, ecc.
240.50.0
240.50.10 Presidi chirurgicl @ mat. sanitari
240.60.0 |
240.60.10 Mat. Protesici
240.60.20 Mat. per emodialisi
240.70.0
240.70.10 _|Prodotti famnaceutici per uso veterinario attivita commerciale
240.70.20 Prodotti farmaceutici per uso veterinario attivitd non commerciale
240.80.0
240.80.10 Mat. chirurgici, sanit. & diagnostici per uso veterinario attivitd commerciale
240.80.20 Mat. chirurgici, sanit. e diagnostici per uso veterinario attivitd non commerciale
240.80.0
240.60.10 Altri beni & prodotti sanitar
240.10.0
240.100.10 Beni e prodotti sanitan da ASL-AQ, IRCCS, Peliclinici della Regione
240.110.0
24011010 Beni @ prodotti sanitari destinati alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza
240.120.0
240.120.10 Maleriali protesici per 'assistenza cdontoiatrica protesica ed ortesica L.R. 7/2008
240.130.0
240.130.10 Sangue ed emocomponenti da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) = Mobilita intraregionale
240.130.20 Sangue ed emocomponenti da pubblico (Aziende sanitarie pubbiiche exira Regione) — Mobilita extraregionale
240.130.30 Sangue ed emocomponenti da altri soggett
240.140.0
240,140.10 [Dispositivi medici 23.333.068.21
240.140 20 Dispositivi medicl impiantabili attivi 3.547.259 54
240.140.30 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 13.498.984 99
240.150.10 Prodottl chimici 70.602.95
340.30.10 altre prestazioni di caratiera sanitario (da Az. SSR)
350.50.10 jconsulenze sanitarie da Azienda §.S.N.
4401010 compens! direttl per attivita libero prof.le 0,00
480.110.10 altra spese generall ed &mministrat[va [ 1.360.588 44
570.20.12 alire sopravvenienze passive v. Asl
570.20.20 sopravvenienze passive v. terzi relative all'acquisto di beni e servizi

81.287.188,85

E

L.

T TN

351*}15. HB“.\.



MLEGATO . 4 RLLA o D ERATIOHE
6.NOV..2012 . N._A385PA6. M. 8.
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DIREZIONE ACQUISTI E APPALTI

Costi DESCRIZIONE BUDGET
sottoc. _ 2013
240.90.10 [altri beni e prodotti sanitari 969.344 49

| 250.20.10 mat.gugrdaruha!pulizia e di conv.
250.50.10 |supporti informatici e cancelleria

250.60.10 |altri prodotti

_ 260.70.10 |materiali per manutenzione ordin.in econ.

263.768,06

50.000,00

585.817,32

380:20:11 canoni di noleggio per centri elettrocantab.area non san.

457.002,00
66.651,00

380:20:12 |canoni di noleggio per centri elettrocantab.area sanitaria 4.178,85
380.30.10 |canoni di noleggio per attrezzature sanitarie ~ 3.268.483,15
380.40.12 |canoni di leasing finanziario - area sanitaria _485.290,00
380.40.13 [canoni di leasing operativo - area non sanitaria 0,00

{ 380:50:10 [altri costi per godimento di beni di terzi 0,00
460.20.10 |spese di pubblicita 100.000,00]
abbonamenti a riviste e libri ~36.100,00)
460.110.10 |altre spese generali ed amministrative 0,00
480.50.10 |servizi di elaborazione dati — 32.220,00
510.10.10 |imposte, tasse e tributi a carico Azienda T 12.000,00
570.20.10 |sopravvenienze passive T 0,00|

6.330.954,87
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DIREZIONE ECONOMATO E SERVIZI ALBERGHIERI
Costi DESCRIZIONE BUDGET
sottoc. 2013
250.10.20 |prodotti alimentari n.c. ] 1.250.000,00
250.20.10 [mat.guardaroba/pulizia e di conv. 2.500,00
250.30.10 _jcombustibili, carburanti ad uso risc./cucine L 0,00
250.40.10 |combustibili,carburanti ad uso trasporto 120.000,00
250.60.10 |altri prodotti 3.000,00
260.40.10 |costi di manutenzione e riparazione mob. 100.000,00|
| 260.50.10 |costi di manut./ripar. automezzi 15.000,00
| 260.60.10 |costi di manut./ripar. altri beni ____50.000,00
| 260.70.10 |materiali per manutenzione ordin.in econ. 2.000,00
370.30.11 [consulenze amministrat. e fiscali da privato 5.000,00
460.110.10 {altre spese generali ed amministrative 5.000,00
470.10.20 Jenergia elettrica 3.200.000,00
470.20.20 Jacqua 550.000,00
470.30.20 |telefono 1.800.000,00|
470.40.20 |gas 1.700.000,00
470.60.10 [canoni radiotelevisivi 401,76
480.10.10 [servizi appaltati/lavanderia 5.000.000,00]
480.20.10 |servizi appaltati/pulizia 5.900.000,00
480.30.20 |mensa n.c. 0,00
| 480.60.11 [servizi di trasporto non sanitart 15.000,00
480.60.12 {servizi di trasporto da privati 250.000,00
480.70.10 [smaltimento rifiut; 1.700.000,00
480.90.13 |altri servizi appaltati - da privato 4.000.000,00
| _490.60.10 Jinteressi moratori e rivalutazione monetaria 0,00
510.10.10 |imposte tasse e trib. carico Azienda 650.000,00
sopravvenienze passive 0,00
570:20:21 |altre sopravv. Passive verso terzi 0,00]

26.317.901,76
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DIREZIONE TECNICO PATRIM.LE
Costi DESCRIZIONE | BUDGET
sottoc. 2013
260.10.10 |costi di manut. e ripar. fabbricati __284.000,00
260.20.10_ fcosti di manut. e rip. impianti e mac. 1.708.086,55
costi di manut. e ripar. automezzi
260.60.10 jcosti di manut. e ripar. altri beni _____70.000,00
260.70.10 |materiali per manutenzione one ordinaria in ec. 65.000,00
260.80.10 |manut. e ripar. da ASL-AO,Policl.Regione
370.20.14 |consulenze tecniche da terzi-altri enti pub. ____5.000,00
380.10.10 |fitti passivi _ _37.000,00
460.20.10 |spese di pubblicita’ __ _ _ 0,00
460.40.10 |quote spese condominiali . ___ 500,00
460.110.10 faltre spese generali ed amministrative ____0,00]
480.40.10 |nscaldamento 200.000,00}

480.90.13 |altri servizi appaltati - da privato
910.10.10 {imposte, tasse e trib e tributi carico A2 0 AZ.

5.500,00
9.913 45

2.500.000,00
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA - Bilancio prev. economico 2013

DIREZIONE AFFARI GENERALI

DESCRIZIONE ~ [~  BUDGET
_ . . 2013
260:50:10 |manutenzione e riparazinnﬂutomezzi _ 0,00
370.20.11 consulenze tecniche da privato 6.3??,28

450.50.10 |indennita e oneri sociali commissioni varie 16.400,00
460.30.10 |spese postali ~160.000,00
460:50:10 |spese legali T T

460.80.11 |[premi di assicurazione R.C. professionale 6.749.909 51
460.80.12 __|premi di assicurazione-altri premi di assicur. 12457857

460.100.10
460.110.10
480.90.13
510.20.10
910,20.12
570.20.12
570:20:20
570.20.21

spese per liti arbitraggi e risarc. T

altre spese generali ed amm.ve 1T

altri servizi non sanitari appaltati da privato 1

IRAP I 0,00
IRAP & colllaborat. e pers.assimil. a lav. dipend. | S.OOU,UGI
altre sopravvenienze attive v. asi

sopravv.passive relative acquisto beni e serv. T T 0,00

sopravvenienze passive manut. rip. autom. ] _ 16.364,28

14.124,72
0,00

7.091.2562,36




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA - Bilancio prev. economico 2013

DIREZIONE CONTABILITA' E BILANCIO

DESCRIZIONE B B l BUDGET |

: L a _ _ _ 2013 |
370.30.10 iconsulenze tecniche o 0,00
7370.30.11 |consulenze amministrat. e fiscali da privato i ~ 15.600, 00|
460.20.10 |spese dipubblicita ) 7.000,00
460.30.10 |spese postali - B 30.000,00
460.110.10 |altre spese gen.e amministrative ~ 105.542,15 |
480.90.11 |altri servizi non sanit.appalit. da pubblico (region.) 400.000,00

| 480.90.13 |altri servizi non sanitari appaltati da privato - 2.012.789,00
490.10.10 |interessi passivi su anticipazioni di Tesorer. | _ 0,00
490.30.10 |interessi passivi si mutui ~ 553.000,00
| "490.60. 10_ Jinteressipassivi =~ 169.403, 69|
510.10.10 |imposte,tasse, tributi a carico Az. B B 52.719,32
510.30.31 |IRES su attivita commermale _________ - ~ 85.000,00

| 570:10: 10_____+Perd|te su credit ~3.400,00
570:20:12 |altre sopravv.pass. V.ASL . 0,00!

- 570.60.10 |insussistenze dell'attivo i - 0,00
- 570.60.18 |insussistenze dell'attivo/ins. passive v/terzi ) 0,00
' 570.20.10 [sopravvenienze passive ] 0 UOI
570.20.13 isopravv.passive per mob. Extrareg. ) 0,00

- 570.20.11 |sopravvenienze pass. V. ASL regione i 0,00
~ 570:20:20 |sopravvenienze passive v. terzi x acquisto beni e Serv. 0,00
570:20:21 |sopravvenienze passive v. terzi 0,00
570.60.11 |altre insuss.pass.v. aslreg. o,ool
 570.60.12 |insussist.dell'attivo mob. Extrareg. 0,00
570.60.18 |altre insuss.pass.v. terzi 0,00
3.434.454,16

550.60.30 accantonamenti per altri oneri e spese 5.213.442 40
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA - Bilancio prev. economico 2013

DIREZIONE BIOINGEGNERIA E INGEGNERIA CLINICA

Costi IDESCRIZIONE BUDGET
sottoc. 2013

- 260.30.10 |costi di manutenzione e rip.attrez. san. 4.106.655,00
260.80.10 |manut. e ripar. da ASL-AQ,Polic.Regione 5.000,00
460.110.10 |altre spese generali ed amministrative B | 6.000,00

4.117.655,00
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA - Bilancio prev. economico 2013

DIREZIONE STAFF SISTEMI INFORMATIVI E INFORMATICI

Costi |DESCRIZIONE l_ " BUDGET
_sottoc. _ _ _ _ _ _2013
260.60.10 [costi di manutenzione e rip.aitibeni 71.653,00
480.50.10 |servizi di elaborazione dati B - ~ 1.568.421,00
570.20.10 |sopravvenienze passive - __— | 0.00

1.640.074,00



AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA - Bilancio prev. economico 2013

DIREZIONE QUALITA’, FORMAZIONE DEL PERSONALE, URP

Costi DESCRIZIONE
sottoc. . - _

250.60.10 |altri prodotti

260.70.10 |materiali per la manutenzione ord. In economia
390.20.81 |Altre competenze attiv.non comm.pers.dirigente medico

300.20.82 |Altre competenze attiv.non cnmm.gers.dirig.nﬂn medico

390.20.83 |Altre competenze attiv.non comm.pers.comparto
altre competenze attivita n.c.pers dirigente
420.20.82 |altre competenze attivita n.c.comparto
430.60.11 [compensi docenti esterni da pubblico

430.60.12 |compensi docenti esterni da privato

NOy, 2012 fo4. |
BUDGET
2013
8.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

27.588 54

83.716,93

450.50.10 lindennita e oneri soc.per commissioni varie
460:20:10 |spese di pubblicita

460.110.10 |altre spese gen. Amm.ve -

0,00
0,00
48.768,92

460.110.12 {altre spese gen. Amm.ve - prog. PSR

480.10.10 |lavanderia
480.30.20 |mensa

_ | | 0,00
0,00
0,00]

510:10:10 |imposte e tasse

1.500,00

510.20.11 }IRAP a personale dipendente
510.20.12 [IRAP a colllaborat. e pers.assimil. a lav. dipend.

0,00
2.000,00

570.20.10 |sopravvenienze passive

0,00

570.20.20 jaltre soprav. Passive X acquisto beni e serv.

0,00}

460.110.12 altre spese gen. Amm.ve - prog. PSR

171.574,39

150.000,00



AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA -Bilancio prev. economico 2013

DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA
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Costi 'DESCRIZIONE BUDGET I
sottoc. I_ . - - 2013
| 340.30.16 |altre prestazioni di carattere sanitario ) 913.916,63
340.40.10 |prest. e consul. Amminis./gestion AzS.S.R. 38.918,62
340.50.10 |consulenze san. ad Az. S.S.R. D 113.746,05
| 350.40.10 |prest. e consul. Amminis./gestionAzS.SN. " 215.000,00
350.50.10 {consulenze san. ad Az. S.S.N. . b62.356,50
360.50.10 |contributi ad associazioni volontariato ) ~441.000,00
' 360.120.10 |contributi per ARPA __ ~ 4.000,00
~ 370.10.19 |altre consulenze sanitarie da privato ] 68.000,00'
 460.30.10 |spese postall - B 1.000,00
L460.110.1U altre spese gen.e amministrative i 48.110,48
480.50.10 |servizio di elaborazionedat ) 0,00
480.90.10 |altri servizi appaltati L o 0,00
480.90.11 |altri servizi non sanit.appalt. da pubblico (region.) | - - 0,00
480.90.13 |altri servizi non sanitari appaltati da privato | g@l
510.20.10 |IRAP ) 0,00
510.20.12 |IRAP a colilaborat. e pers.assimil. a lav. dipend. 752,66
570.20.12 |Altre soprav.passive v. ASL 0,00

1.906.800,84

460.110.12 |altre spese gen.e amm.-oneri progetti P.S.R.
460.110.12 |finanziamento Intesa S.5.R./Universita

1.992.602,00
813.481,00
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA - Bilancio prev. economico 2013

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

~ DESCRIZIONE

Costi
sottoc.

460.90.10|contravvenzioni

460.110.10/altre spese generaii ed amm.ve . _

5.000,00
~145.000,00

150.000,00



AZIENDA OSPEDALIERA D1 PERUGIA - Bilancio prev. economico 2013

el

UFFICIO SUPPORTO AMM.VO DELLA DIREZIONE AZIENDALE

Costi
sottoc.
460.50.10

DESCRIZIONE

BUDGET

2013

spese legali

460.100.10

spese per liti arbitraggi e risarc.

310.000,00
31.000,00
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Stemma dell’Ospedale di S. Maria della Misericordia di Pervgia

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO
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PIANO DEI FLUSSI DI CASSA PROSPETTICI




BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2013

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
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risultato di esercizio

FLUSSI DI CASSA
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- Voci che non hanno effettu sulla liquidita: costi e ricavl non monetari

ammurtamentl fa hbncatr

1.227.332

ammaortamenti altre Immublllzzazmnl materlall

ammnrtamentl |mmnhlllzzazlun| lmmaterlail

Utilizzo finanziamenti per investimenti

(ST

ARFIRTH

T
. =

Utilizzo fondi riserva: investimenti, incentivi al personale, successioni e donaz., plusvalenze da
reinvestire

BEATPR T ova n 10 LNalE s Lol IO S TR
SN TR ; Lo

accantonamenti SUMAI

pagamenti SUMAI

6. 912 456

493 720

accantonamenti TFR

pagamenti TFR

T-Hrwa Foy FHH'}TTHa o SO

Rwal'utazmmfsvaIutazmnl di attlwté finanziarie

accantnnamentl a fundl svalutazmm

utilizzo fund: suafu tazioni

accantunamentl a fnndl per nschl e oneri

5.355.442

utilizzo fnncll per nsr:hl e oneri

A "

Tﬂ TALE H‘ussu d; CCN dEHa gestmne corrente

.-r 1 r ‘-“ I.

6.305.493

numentafdfmmuzmne debiti verso regmne e prnwnr:m uutnnnma, esclusa la variazione re!arwa a
debiti per acquisto di beni strumentali

aumenta/drmmuzmne debm Verso aztende sammne pubbhche

aumenta/d:mmuzfune debm verso comune

oumento/diminuzione deb;t: verso arpa

aumento/diminuzione debiti verso fornitori

aumento/diminuzione debiti tribumn'

aumento/diminuzione dE'b.I'tI verso istituti di prewdenzu

R aimantoZdiminlaiongde it lach torma nmall

aumento/diminuzione altri debiti

N R s

'!. "Tl-f_; -r l |.l Ilgil"‘*‘?ft-ﬂ .. . v -_ -. 1

aumento/diminuzione ratei e rlsr.unti passivi

dfmmu:mne/aumentn credm pﬂrte cnrrenre vfstatn quate md:stmre

drmmuzmne/aumentn CrEd!ti parte corrente v/stoto quote wncu!ate

S PR S ——————— =y -

drmmuzmnefaumenm credm parte corrente v/Regione per gettito add;zmnah irpefe lrap

diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione per partecipazioni regioni a statuto
speciale

[ —

d:mmuzmne/numenta crediti pnrte corrente v/Regmne wncnfate per partecipozioni regioni o
statuto spec;m‘e

PET T T} m e ——— s e m— = —————

n';mmuzmne/aumenm crediti porte corrente U/REQIDHE gett:m fi scuhtdr regionole

diminuzione/aumento credm ti parte corrente v/Regmne aftn r:untnbut; extrafondo

d:mmu:mne/aumentn cred:t: parte currente U/Regrune

B m —— s ———— —_— -

drm:nuz;ﬂne/aumentﬂ cred.tn parte mrrente u/(."amune

diminuzione/aumento crea‘ft; parte corrente U/Asf An
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BILANCIO PREVENTIVQ ECONOMICO 2013

FLUSSI DI CASSA
AZIENDA OSPEDALIERA D PERUGIA
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{+]/ (-} d!mmuzmne/aumentn credrt_r parte corrente v/ARPA lllll B - L
[+)_,!i-_}_ B dfrnmuzmne/uumentu cr;:tr parte corrente v/Erario ' ':;“Lj E‘E;'
E}{(-) diminuzione/oumento cre&fti parte cnrrenté v/Altri - e | E‘:{ 1Ir::nn.. !
(+)/(-) |diminuzione/aumento del magozzino e _ :: ?-; |
?+}/(-J d;mmu:mne/aumenta di acconti a fnrmtnn per mugamna .
— LS
A - Totale operazioni di gestione reddituale 6.305.493 —d
2=
E
{-) Acqulstn costi d| |mp|antu e di ampllamentn # -
(-) ‘ Acqulsto costi diricerca e swluppn“ o
(-} Acquustu Dll'-l_&l di breﬁeﬁb e dlrnftl di utilizzazione delle upere d'ingegno S
{-)—_m “ Acquisto Ir'l'll'l"IﬂhIhIIiIIle lmmatenah N COrso o h
{-) Acquisto altre immaobilizzazioni immat;rriali _ N ) _
' Adauaciamoliisaxiaatinm daries
(+) Valore netto contabile costi di impianto e di ampliamento dismessi
{+_}_ - Valore netto cuntah_ilne costi di ricerc; e sviluppo dismessi ) |
(+) Valore netto contabile Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d’ingegno dismessi
(+) Ualure nettn cﬂntablle ImmeIIIZIEIIDHI immatenall in corso dlsmesse . - o ) -
_{+] ‘Ualnre netto cuntablle alt-r_e_ I_ﬁ;;ﬁ_lJ]-[IIIEII;ﬁTEnTEIE_ﬂ_; I::hsrnesse o
1 '-'a‘ o wa-w “"*"T“‘"' "iTi'“,, 7"':""'“"‘“ i hapepngg s hstiatatasls Fart rp —
(-} Acquisto terreni
(-} Acquisto fabbncati o _' _“::_r 667 303
(] - LAcqulstﬁ ||:n.-p_|ant| e macchman ) - B
-{-) -' Acquisto attrezzature sanitarie e scientifiche o -4 105.375
E-) Acauisto mobili arred. . _ B R FERSaed
() |Acquisto automezzi o ) R
{-}_ Acquisto altri beni maten;h - ) -
A e tmmobilizzasianMatedall
(+) Valore netto contabile terreni dlsmesm
{_+_]__._--- " '.o..;';lnre netto cuﬁl_:.;l;l; fabbncatldlsmessn )
{+) | Valore nhettn cnntahrle impianti e macchinari dnsmesm ) -
{+) valu;rre netto cnntablle attrezzature sanitarie e scientifi Ch;il_.‘i;l'l__es;_ B N
(+) - ﬁ]ﬁre netto cnntablle I'I"Iﬂbl|l e arred| dls;;e;:r.l h )
(+) N Valore netto cnntablle automezzi dismessi o B |
i+} Valore nettu cnntablle altri beni I"l':I.EItEI'iall dlsmessi - - o
| R "‘iflw’i'FH'l ~ﬂr*f¥-" ey R g +*~.‘ W] r"r iy ,.F;'
{-) Acquisto credltl fmanzla r1
{-) At-:-cj.unstu tltnh - ] - ) -
/o iy "'w-aﬂn. - WHT###HW# Hﬁwhh -
{+) Valore netto cnntablle crediti finanziari dlSﬂ'lESSI
(+) Vainr; };Ettﬂ cuntablle tl-t_t_:;*h dISI'I'.l-E.S;I o S

Phlalnntitaatdos -L"_'_T;*.i-ﬁ plla"! W -"._fﬂ- ) ‘ s < iy AN "”1"' LByt : )

Aumento/Diminuzione debitl v/fornitori di immobilizzazioni _

B - Totale gttivita di investimenta -11.173.183
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BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2013
FLUSSI DI CASSA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
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| | | *
| mp 7%
Y. : 2 ]TF"q"f. I“i_f'rﬁnl _ ' F_._: ?..
R
- ..- It
(+)/{-) diminuzione/aumento crediti vs Stato {finanziamenti per investimenti) =
I3 } |
(+)/(-) diminuzione/aumento crediti vs Regione (finanziamenti per investimenti) A" i
I .. . - . — — R l:'--..u'
(+)/{-) diminuzione/aumento crediti vs Regmne {aumentn fundn di datazmne] : E
. ——— — —_ ——— ————— +: H E
(+)/(-) dlmmuzmnefaumentn ErEdttI VS Regmne {nplanu perdlte] ~1; :
(+)/(-) dimmuzmne/aumentu credm VS Regmne (cnpertura debltl al 31 12, 2005} : g
S : ) L E z;
O &
L :
il ot
(+) aumento contributi in ¢c/capitale da regione e da altri 5.030.000 I :

(+)/(-)  |altsi aumentu/‘dmmuzlum al patnmunm netto
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{+}/{-} aumento/diminuzione debiti C/C bancari e istituto tesoriere

(+} assunzione nuovi mutui

----- —ar

(-] mutul quuta capitale nmbursata -1.469.640
C - Totale attivita di finanziamento 3.560.360
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-1.307.330

Delta liquidit3 tra inizio e fine esercizio (al netto dei conti bancari passivi)
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Il presente Bilancio Economico Preventivo per I'anno 2013 e stato redatto in conformita

alle disposizioni contenute nel D.Lgs. 118/2011.

In osservanza dell’art. 25 del citato D.Lgs. 118/2011, il Bilancio include un conto
economico preventivo (a cui & allegato il conto economico dettagliato secondo lo
schema CE) e un piano dei flussi di cassa prospettici. Inoltre, € corredato da una Nota
lllustrativa (che esplica i criteri impiegati nell’elaborazione del bilancio), dai Piano degii
Investimenti (che definisce gli investimenti da effettuare nel triennio e le relative modalita
di finanziamento) e da una Relazione redatta dal Direttore Generale (che evidenzia i

collegamenti con gli altri atti di programmazione aziendali e regionali).

La predisposizione del Bilancio Economico Preventivo 2013 e stata effettuata,
rispettando le direttive regionali di cui alla nota del’Assessore Regionale alla Sanita
prot. 0164711 dell’ 08/11/2012 avente ad oggetto “Indirizzi per la predisposizione del
Bilancio di previsione 2013". Le risorse finanziarie a disposizione per 'anno 2013 sono
state determinate secondo la tabella n. 1 allegata alla nota Regionale, le indicazioni
della suddetta nota regionale sono state seguite anche in merito alla valutazione delle
pill significative voci di costo (personale dipendente, spesa farmaceutica ospedaliera).

Le rilevazioni contabili sono state operate sulla base del piano del conti e del relativo
schema di bilancio approvati con Deliberazione di Giunta n. 1174 del 01/10/2012.
Occorre evidenziare che sia il piano dei conti che il modello CE differiscono rispetto a
quelii del Bilancio preventivo economico del 2012 sia come articolazione delle singole
voci sia quanto ai criteri di aggregazione delle stesse sul conto economico; ne deriva

una non comparabilita di alcune situazioni tra 1 due anni.

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

In ottemperanza al principio della competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri
eventi € stato previsto contabilmente nell’esercizio al quale tali operazioni ed eventi si

riferiscono, e non in quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario.

| proventi per servizi resi sono riconosciuti al momento in cui viene erogato il servizio.
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|l totale generale dei ricavi, iscritti nel BEP 2013, ammonta a € 311.396.591. Tali ricav
sono complessivamente destinati alla copertura dei costi di esercizio (iscritti per o

stesso importo) e vengono cosi di seguito dettagliati:

IALLEGA!G j B TR s

A1) Contributi c/esercizio € 32.197.705
A.1a) Contributi_in_conto esercizio - da Regione e prov.auf. per quote FSR €

32.197.705; costituiti dal finanziamento attribuito a questa Azienda, per il 2013, a titolo di

somme assegnate a mandato e quote finalizzate (€35.047.705), stabile rispetto al
finanziamento complessivo registrato nell’esercizio 2012, e da euro 150.000 quali
contributi vincolati in c/esercizio previsti per il finanziamento dei diplomi universitari.
Dall'importo totale dei contributi in conto esercizio sono stati sottratti € 3.000.000 quale
rettifica dei contributi in c/esercizio per destinazione degli stessi ad investimenti.
L'importo in esame & stato “ritagliato” dalla spesa corrente a fronte della sostanziale
indisponibilita di finanziamenti indistinti ('Azienda Ospedaliera di Perugia non riceve piu
finanziamenti indistinti in c/capitale dal 2001) per far fronte all'esigenza di sostituire tutte
quelle apparecchiature che ogni anno vanno fuori uso o perché guaste o perché
obsolete

A2) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio sanitarie € 263.394.428

A2a). Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie ad altre aziende pubbliche della
regione € 225.910.428

L’ importo di € 225.9710.428 e stato cosi determinato:

» mobilita sanitaria regionale (cd “global budget”) di € 206.280.428 fa riferimento alla
della tabella n. 2 allegata alla nota della Regione dell’lUmbria n. 0164711
dell'8/11/2012;

e mobilita fuori “global budget” di € 19.630.000, fa riferimento alla proiezione del 3°
trimestre 2012 su base annua;

A2b). Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie ad altre aziende pubbliche extra
reqgione € 30.017.000

La mobilita sanitaria extraregionale fa riferimento fa riferimento alla proiezione del 3°

trimestre 2012 su base annua;

A2c¢). Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie — intramoenia
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L' importo di € 4.600.00 & stato determinato sulla base dei dati storici e sulle proiezioni

dell’attivita dell'esercizio 2012.

A2d). Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro

L' importo di € 2.867.000 & stato cosi determinato sulla base dei dati di attivita 2012 e

sulle proiezioni dell'attivita relativa al 2013.

EGATO.... ... ALLA DELIBERATIONE
B NOV. 2012 n-d2s5. P, . Al
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A3) Concorsi, recuperi, rimborsi € 1.475.000,00

L’ importo, prevalentemente costituito dalle fatturazioni alle aziende sanitarie regionali
per rimborsi di prodotti vari (plasma-derivati, prestiti materiali sanitari, ecc.), e stato
determinato sulla base di una previsione di attivita che tiene conto sia dellandamento

storico che di quello previsto per il 2013.

A4) Compartecipazione della spesa per prestazioni sanitarie ( Ticket) € 6.060.000

La previsione & stata formulata a partire dai dati 2012, tenendo conto dell'andamento

previsto per I'anno 2013.

AS5) Quota contributi in conto capitale imputata all’esercizio € 7.688.458

La previsione & relativa alla “sterilizzazione” degli ammortamenti calcolati in base alle
immobilizzazioni acquisite con specifiche fonti di finanziamento.

A7) Altri ricavi e proventi € 531.000

L'importo tiene conto degli andamenti della stessa tipologia di ricavi negli esercizi
precedentl.

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

| costi previsti per 'esercizio 2013 risultano iscritti in bilancio sulla base del nuovo piano
dei conti regionale e riepilogati secondo lo schema di conto economico approvato con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 1174 del 01/10/2012 e osservando i vincoli previsti
dalla nota della Regione n. 0164711 dell'8/11/2012.
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Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio Preventivo Economico 2013 Nota llustrativa

In ottemperanza al principio della competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri
eventi & stato previsto contabilmente nell'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si

riferiscono, e non in quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario.

I T
ALLEGATO.... ... ALLA DELIZERAZIONE
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B1) Acquisti di beni € 83.683.130

L'ammontare complessivo dei costi preventivati riflette lo sforzo di contenere | costi
correnti entro limiti derivanti dai vincoli risultanti dagli indirizzi regionali e di renderl
compatibili con i minori finanziamenti registrati sul fronte della mobilita sanitaria

regionale

B1a) Acquisti di beni sanitari € 80.875.943: nella previsione si e tenuto conto di quanto

indicato nella sopra menzionata nota regionale che fissa il tetto per la farmaceutica
ospedaliera ad € 18.882.903 (tabella 4).

B1b) Acquisti di beni non sanitari € 2.807.187: la previsione si basa sullandamento della

stessa tipologia di costi per I'esercizio 2012.

B2) Acquisti di servizi € 63.489.171.

B.2.f) Acquisto servizi sanitari - Mobilita passiva verso privalo inira ed extraregionale €
250.000,00

Per la previsione 2013 si é tenuto conto dellandamento della gestione dell'esercizio
2012; i costi attengono esclusivamente a spese per servizi di trasporti sanitari.

B.2.h) Acquisto servizi sanitari — Inframoenia € 3.750.000

L'importo tiene conto dell'andamento previsto per i compensi diretti relativi I'attivita libero
professionale.

B.2.i) Acquisto servizi sanitari — Altro € 1.373.917
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L’'importo attiene prevalentemente a contributi ad associazioni di volontariato per
convenzioni in essere per approvvigionamento di unita di sangue ed attivita di supporto

svolte nell'ambito dellAzienda ospedaliera di Perugia. ——
ALLEGATO ... d . 1 neiimenr o |
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B.2.j) Acquisto servizi non sanitari_ € 47.062.244

L' importo & stato cosi determinato a partire dai dati di preconsuntivo 2012. Tali costi
attengono a spese di pulizia, lavanderia, utenze, assicurazioni ed altri servizi appaltati.

B.2.k) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di favoro € 11.053.010

Tali costi si riferiscono principalmente ad indennita a personale universitario per
integrazioni ai sensi dell'art. 31 D.P.R. 761/79 (Indennita De Maria). La previsione tiene

conto dell'andamento dei costi 2012,

B3) Godimento di beni d terzi € 3.861.603

L’ importo, riferito principalmente a canoni di noleggio e canoni di leasing, & stato
determinato sulla base dell'andamento dei costi 2012, tenuto conto dei contratti in corso

di perfezionamento.

B4) Costi del personale € 134.797.059.

La spesa del personale & determinata nel rispetto dei vincoli normativi tenendo conto

delle disposizioni regionali di cui alla nota della regione dellUmbria n. 0164711
dell’8/11/2012 che nella tabella n. 6 stabilisce sia il limite dei costi per | personale sia
una serie di obiettivi per la gestione dell'esercizio.

L’'importo e stato cosi articolato:
B.4.a) Personale dirigente medico € 45.351.092

B.4.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico € 4.337.882

B.4.c) Personale comparto ruolo sanitario € 61.492.671

B.4.d) Personale dirigente altri ruoli € 952.345

B.4.e) Personale comparto allri ruoli € 22.663.069
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ALLEGATO A ALLAD 3T AZIOHE
B5) Ammortamenti € 8.638.508 ___]_ENWZW N4395 5 K449,

Per la determinazione della previsione 2013 relativa agli ammortamenti si & tenuto conto
delle aliquote introdotte dal D.L.gs 118/2010.

L'importo e stato cosi articolato:

B.5.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali: di € 498.720

B.5.b) Ammortamento fabbricali: € 1.227.332

B.5.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali. € 6.912.456

B8) Accantonamenti € 5.355.442
B.8.d) Altri accantonamenti € 5.213.442

Tale importo si riferisce a costi imprevisti che dovessero originarsi nel corso
dell'esercizio da stornare, in corso d'anno, previa autorizzazione della Direzione
aziendale, ai C.d.R. che, in base alla rispettiva competenza, dovranno farsi carico di
detti costi imprevisti.

B9) Oneri diversi di gestione € 1.422.045

Alla voce B 9 "Oneri diversi di gestione” nel bilancio di previsione trovano allocazione le
indennita e 1 imborsi per gli organi del’Azienda Ospedaliera (Organi direttivi e Collegio
Sindacale), nonché alcune spese generali e amministrative.

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI € -672.404.
C1) Interessi atlivi e altri proventi finanziari € 50.000

L’ importo si riferisce alla previsione degli interessi sulle giacenze nel c/corrente di
tesoreria rimasto acceso presso Il Tesoriere limitatamente alle risorse derivanti

dall’accensione di mutui.

C2) Interessi passivi e altri oneri finanziani € 722.404

L'importo attiene principalmente a interessi passivi su mutui bancari.
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E2) Oneri straordinari € 16.364
E.2.b) Allri oneni straordinan

L" importo di € 16.364 riguarda i costi relativi alla riparazione dei mezzi incidentati suila

base dell'andamento della sinistrosita degli anni precedenti.

Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO € 9.410.865

Y1) IRAP € 9.325.865

Il costo per IRAP, legato alla previsione dei costi del personale, & cosi articolato:

Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente € 8.941.454

Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente € 65.660

Y.1.c) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) € 318.750

Y2) IRES € 85.000.

L'Azienda Ospedaliera di Perugia non é titolare né di redditi di impresa, né di redditi di
capitale, né infine di redditi diversi. Pertanto, la previsione dellammontare dellIRES
attiene ai redditi fondiari degli immobili del’Azienda Ospedaliera e alle attivita

commerciali.
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INAHZIAMET:"

Importo totale del finanziamento:

Importo degli interventi realizzati

1.290.000,00

Mutuo decennale per Interventi edilizi e acquisto

apparecchiature - Delibhera n. 2002 del 25/2/2002
Acquisto attrezzature e apparecchiature < E,

1.6 _NOV.

LR LT T

INVESTIMENTI
PREVISTI NEL 2013

.. ALLA DE' (DECATIONE |

2017 NA3IS PAG N, A22

INVESTIMENT! PREVIST ‘
NEGLI ANNI 2014/2015 |

15.000,00

10.170,78]

10.170,79

1.279.829,21

Ry ————

Importo degli interventi realizzati

Finanziamento residuo
10.170, ?9

7.500.000,00

ldu"n mutuo anno 2008 stip

Mutuo contratto con LUhnicredit Corporate Banking Spaj

repertorio n. 599 del 17/10/2008

Completamanto edificio per uff.direzionali -
labeoratori cellute staminall - altri laboraton

TOTALE

) "'E'rati 'Bi'hkln '

3.160.832 00

10.170, 79'

INVESTIMENTI
PREVISTI NEL 2013

3.160.832,00

10.170,79

INVESTIMENTI PREVIST
NEGL] ANNi 2014/2015

Arredi, altrezzature ed apparecchiature per
varie 85.CC,

32.726,67

32.726,67| _—

4.306.441,33

Finanziamento residuo

3.193.558,67

TGTALE

3 193 558 ET

3 193 553 E?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Importo:

230.000,00

Contributo per investimenti art. 4 Convenzione Gestione
servizio Tesoreria - Contratto Rep. N. 608 del 09/04/2009

Spese in economia

FIHANZIAMEHTO contributo Tesoriere Unicredit Banca Spa ‘anno 2013

230.000,00

INVESTIMENTI

PREVISTI NEL 2013

230.000,00

INVESTIMENT| PREVIST
NEGLI ANNI 2014/2015

Importo totale del finanziamento:

1.800.000,00

Importo degli interventi realizzati

1.324.159,82

TGTALE

Finanziamento investimenti sanitari

Completamento edificio per uff.direzionali -
|aboratori cellule staminali - altri laboratori

{FINANZIAMENTO: Reg¢ Iuna’ dﬂII'Umbrla'cbn?DGRU 'l:ln"lf23\t‘12|r‘2IZlE)‘B'j LR e

475.840 18

230 000 00

INVESTIMENTI
PREVISTI NEL 2013

475.840,18

230 Oﬂﬂ 00

INVESTIMENTI PREVISTI
NEGLI ANNI 2014/2015

Finanziamento residud

aﬂnlzluna.ra -
importo totale del finanziamento:

1.431.136,15

Importo degli interventi realizzati

0,00

Finanziamento investimenti sanitari

Completamento adificio per uff direzionali -
laboraton cellule staminali - altr laboratord

1.431.136,15

INVESTIMENTI
PREVIST! NEL 2013

1.431.136,15

475.840,18 ' 475.840,18 475.840,18 |

INVESTIMENTI PREVISTS
NEGLI ANNI 2014/2015 |

Finanziamento residuo

1.431.136,15

Importo degli interventi realizzati |

4.000.000,00

167.522,96

Completamento edificio per uff. direzionali -
laborator cellule staminali - altri laboralori

TOTALE

Mutuo decennale Delibera C3 n. 397 del 18/10/2011

L T ,
" .
l ' '
'

3.000.000,00

1.431.136,15

INVESTIMENTI
PREVISTI NEL 2013

2.000.000,00

1.431.136,15 |

INVESTIMENTI PREVIST
NEGL}! ANNI 2014/2015

Maria della Misericordia

Potenziamento tecnologico ospedale S. |

832.477,04

832.477,04

1.000.000,00

Finanziamento residuo
3 332 47'.-" 04

TOTALE

3.832,477,04

Budget per sostituzione apparecchiature fuori uso o
ohsolete finanzlato su Bilanclo preventivo esercizio 2013

2.832.477 .04

INVESTIMENTI
PREVISTI NEL 2013

1.000.0:00,00

INVESTIMENTI PREVIST
NEGLI ANNI 2014/2015

QSIUZIOMN appareccriaiung iion Uuso g

obsolete

TOTALE

3 000.004,00 3.000.000,00

3 000 I.'IUU UD

3 000 000 ﬂ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Stemma defl’ Otpedale di 5. Mariu della Miserivordia di Perugia

P\arugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO

o RERATIVO
_ PEORDY 2012 DOTT.SSA SE ZERI

) k
/E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetia’"é controllo \

. TR ONG
VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’Azienda Ospedaliera di Perugia i 1 ! my 2[”2

per la durata di 15 giorni.

Dir. Gen. e Sede Amm.va: ¢/o "“Villa Capitini” — Via Martiri 28 Marzo, 35- 06129 PERUGIA
Sede Legale: S. Maria della Misericordia in S. Andrea delle Fratte 06156PERUGI A

Parlita IVA 02101050546 Tel. (Y75 S781 - Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

UFFICIO DELIBERAZIONI

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. 4285 oeL 10 Y 201 A

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento e allegato

CONSTA DI FOGLI A 55 incluso il presente ed inclusi gli allegati

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIM

/

<

[] HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' iL

(] PERPROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA 1L

[l PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER L CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

] ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annuliamento dell’atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gl estremi dei provvedimenti)

DOTT.SSA SERENA ZENZEIy

(a deliberazione sopra indicata, alla quale guesto documento ¢ allegato, \

i "
Perugia, _ IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
16 WOV, 2012 .
NSE
-z N\
Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio € consta
di n. pagine inclusa la presente
Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
K DOTT.SSA SERENA ZENZERI j




