REGOLAMENTO PER L'AFFIDAMENTO E REVOCA DEGLI INCARI  CHI DELLA
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA

*kk

Premessa.

Il presente regolamento stabilisce, ai sensi deligente normativa in materia, i criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi dirigetizia cui all'oggetto,.

Tutti gli incarichi devono essere assegnati tenewdato delle attitudini e delle capacita
professionali in relazione alla natura e alle daratiche degli obiettivi prefissati nel rispettei

principi d'imparzialitd e buon andamento della gidabamministrazione.

L’Azienda determina le varie tipologie di incari@ provvede alla graduazione delle funzioni
dirigenziali necessarie per la sua organizzazionenodo da stabilire, in relazione anche alle
disponibilita del relativo fondo, la retribuzionembsizione spettante a ciascun dirigente.
L’Amministrazione, in funzione delle scelte defleezione aziendale, nel rispetto dei canoni della
massima trasparenza e delle finalita superioriidilesse alla massima efficienza, economicita ed
efficacia dei servizi e delle prestazioni, procedi&affidamento degli incarichi a tutti i dirigenti
Professionali, Tecnici e Amministrativi seguendoprincipi ed criteri esposti nel presente
regolamento, nel rispetto di quanto previsto dalc8mma dell’art. 26 del Decreto Legislativo

30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed inteyraz

Art. 1 — Tipologia degli incarichi

Nel rispetto dei principi e delle procedure stabildal D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, e di quanto previsto dal D.Lgs. 1882, compatibilmente con le risorse finanziarie a
tal fine disponibili, le tipologie di incarichi oderibili ai dirigenti dell’area professionale, teca

ed amministrativa sono le seguenti:

a) incarico di direzione di struttura complessa
b) incarico di direzione di struttura semplice
C) incarichi di natura professionale, anche di altacggizzazione, di consulenza, di studio e

ricerca, ispettivi di verifica e di controllo

d) incarichi di natura professionale conferibili aigémti con meno di cinque anni di anzianita.



La definizione della tipologia degli incarichi duicalle precedenti lettere b) c) e d) € una mera
elencazione che non configura rapporti di sovraotiosordinazione degli incarichi, la quale
discende esclusivamente dall'assetto organizzaiendale e dalla graduazione delle funzioni.
Tutti gli incarichi dirigenziali sono conferiti, coatto scritto e motivato del Direttore Generale, a

Dirigenti in possesso dei requisiti prescritti @& NL.

Art. 2. Incarico di Direzionedi Struttura Complessa

Per incarichi di direzione di struttura complessantendono quelli relativi a strutture di livello
aziendale cosi come individuate dagli atti di oigaazione aziendale.

Gli incarichi di direzione di struttura complessa dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed
amministrativo sono conferiti dal Direttore Generadu proposta scritta e motivata del Direttore
Amministrativo, che valutera il grado di idoneit&i dcandidati in relazione agli elementi di
professionalita e di managerialita, rispetto atbirnco da conferire e previa valutazione complessiv
del curriculum.

Nel giudizio dovranno essere rinvenuti i dati gificstivi della scelta finale che in ogni caso dévr
tener conto, nell’ordine:

- delle attitudini personali e delle capacita pssfenali del singolo dirigente sia in relazionesall
conoscenze specialistiche nella disciplina o peife® di competenza che all’esperienza gia
acquisita in precedenti incarichi svolti anche limeaaziende o esperienze documentate di studio,
ricerca o professionali;

- della natura e caratteristiche dei programmieddizzare;

- dell'area e disciplina di appartenenza o delt#gssionalita richiesta;

- dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettassegnati nonché alle valutazioni riportate;

- dei titoli culturali posseduti;

Per l'affidamento degli incarichi di direzione dirgtura complessa € indicato il requisito
obbligatorio dell’'esperienza professionale dirigale quinquennale, ovvero, in alternativa, del
possesso dell’attestazione di effettuazione desiodir formazione manageriale, ovvero corso di
specializzazione perfezionamento in materia ecooomgiuridiche o tecniche organizzato da:
Regioni, Ministeri, Universita, Scuole di Speciabzione della durata minima di n.120 ore, ovvero
della durata minima di un anno;

In caso di assenza per ferie 0 malattia o altrcemtitpento del Direttore di Struttura complessa, la
sostituzione é affidata dall’Azienda ad altro demge.



Art. 3. Incarico di Direzione di Struttura Semplice

Per gli incarichi di Struttura semplice, il Diretéodi Struttura Complessa inoltra la proposta al
Direttore Generale, unitamente ad una specificadzcln cui, sulla base dei criteri e degli elementi
sotto indicati, viene motivata la proposta stesdaase a:

a) natura e caratteristiche delle funzioni e attid#asvolgere;

b) professionalita richiesta;

C) attitudini personali e capacita professionali diegjslo dirigente

d) risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi agmati nonché alle valutazioni riportate.

| criteri di cui sopra sono integrabili da elemediivalutazione che tengano conto delle capacita
gestionali con particolare riferimento al governel ¢ghersonale, ai rapporti con l'utenza, alla
capacita di correlarsi con le altre strutture evigemell’ambito dell'organizzazione aziendale,
nonché dei risultati ottenuti con le risorse asasgn

Il Direttore Generale conferisce I'incarico, semiitparere del Direttore Amministrativo,

Art. 4. Incarico professionale anche di alta specializzeone di consulenza, di studio e ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

L’incarico di natura professionale, anche di affealizzazione, di consulenza, di studio e ricerca
ispettivo, di verifica e di controllo e conferitaaldDirettore Generale per specifiche esigenze
aziendali e nei limiti delle risorse finanziarigliaposizione, a Dirigenti dopo cinque anni di atéiv

Gli incarichi di alta specializzazione, di conswandi studio e ricerca, ispettivo, di verifica ie d
controllo, sono individuati dal Direttore Genergbegvio parere del Direttore Amministrativo che a
tale scopo si avvale delle motivate indicazionildeettori di struttura complessa.

Gli incarichi di natura professionale anche di afsecializzazione, di consulenza, di studio e
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo, Btaff alla Direzione Amministrativa, sono individua
dal Direttore Generale, sentito il Direttore Amnsinativo, che ne propone l'incarico, nel rispetto
dei principi e criteri stabiliti per il conferimemtdegli altri incarichi, surrogando, in tal castie a

prerogative dei Direttori di Struttura Complessa.

Art. 5. Incarico professionale di base

Ai dirigenti, all'atto della prima assunzione, saranferibili solo incarichi di natura professionale
con precisi ambiti di autonomia da esercitare mgdetto degli indirizzi del responsabile della
struttura e con funzioni di collaborazione e cqumssabilita nella gestione delle attivita. Detti

ambiti sono progressivamente ampliati attraversomenti di valutazione e verifica .



Il Dirigente responsabile della struttura predispenassegna al dirigente un programma di attivita
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi predati ed al perfezionamento delle competenze
tecnico professionali e gestionali riferite alleusiura di appartenenza.

L’incarico e conferito dal Direttore Generale sogosta del Dirigente responsabile della struttura

complessa di appartenenza, decorso il periodoadiagpicon atto scritto e motivato.

Art. 6. Durata incarichi dirigenziali

Gli incarichi di direzione di struttura complessanho durata da cinque a sette anni con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pitvérsecondo le procedure di verifica previste dai
vigenti C.C.N.L..

Gli incarichi dirigenziali di cui ai precedenti eali 3, 4 e 5 sono conferiti a tempo determinado e
hanno una durata non inferiore a tre anni e noersu@ a cinque anni, comunicata all’atto del
conferimento, con facolta di rinnovo.

La durata degli incarichi &€ connessa alla loro rrzatu

L’Azienda provvede a sottoporre a ciascun dirigeittecontratto individuale, senza la cui
sottoscrizione nessuno degli effetti giuridici ecb®omici, connessi all’attribuzione dell'incarico
dirigenziale puo attivarsi. Il contratto € sottddorentro il termine massimo di trenta giorni salv
diversa proroga stabilita dalle parti.

In mancanza di consenso da parte del dirigentesalidenza del termine non si puo procedere al

conferimento dell'incarico e le parti iassumongtapria autonomia negoziale.

Art. 7 . Procedura per il conferimento degli incarichidirigenziali

Per ogni incarico da affidare viene emanato daleAda un avviso interno, da pubblicare all’albo

dell'azienda per un periodo non inferiore a gg. 15.

L’avviso deve specificare:

a) il tipo di incarico da affidare;

b) il profilo professionale, i requisiti e le esj#ze richieste;

c) la durata dell’incarico cui si riferisce I'avas

d) il termine di presentazione delle istanze chede essere redatte in carta libera;

e) l'invito a presentare ogni titolo atto a dimasé la capacita professionale dell’aspirante

all'incarico e I'esperienza acquisita in preceda@mtarichi svolti anche in altre aziende o le

esperienze di studio e ricerca, in relazione gllalagia dell'incarico da affidare;

f) 'invito ad allegare un curriculum professionale

Per motivi di opportunita I’Azienda ha la facoltasstituire I'emanazione dell’avviso interno con

comunicazione diretta agli interessati in posseesoequisiti per la partecipazione alla selezione.
4



La selezione per individuare il grado di idonei& candidati viene effettuata, a seconda del tipo d

incarico da conferire, dai soggetti competentiranidare la proposta al Direttore generale.

Art. 8 — Affidamento di incarico diverso a seguito di istrutturazione e riorganizzazione
aziendale.

A segquito di processi di ristrutturazione e riongaazione aziendale, al dirigente, valutato
positivamente, potra essere affidato un incarioeerdo da quello precedentemente svolto, ove
possibile di pari valore economico a quello ricoépeén precedenza. In mancanza di incarichi di pari
valore economico verra attribuito almeno l'incaripm vantaggioso tra quelli disponibili e non

assegnati con graduazione inferiore.

Art. 9 . Revoca degli incarichi

Fatta salva la possibilita di recesso, previa attuge delle procedure previste dall’art.35 del CCN
del 5 dicembre 1996 e dell'art.23 del CCNL dellg&igno 2000, come integrato dall’art.20 del
CCNL 2002-2005, il Direttore Generale puo dispdaresvoca degli incarichi affidati per

€)) inosservanza delle direttive impartite dalla dioes aziendale;

(b) mancato raggiungimento degli obiettivi assegnatosdo quanto previsto dai vigenti
regolamenti sulla valutazione;

(c) responsabilita grave e reiterata;

(d) in tutti gli altri casi previsti dai CCNL.

Art. 10. Cessazione del rapporto di lavoro
L’assegnazione degli incarichi non modifica le madadi cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta. In tali césidurata dell'incarico viene correlata al

raggiungimento del predetto limite.

Art.11. Norma finale di rinvio
Il presente regolamento, per quanto non previsorirfvio alle norme dei Contratti Collettivi

Nazionali di Lavoro



