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Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9 — 06129 PERUGIA

Sede Legale: Ospedale S. MariadellaMisericordia— S. Andrea delle Fratte— 06156 PERUGIA
Part. IVA 02101050546 — tel.: 075/5781 — Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0000993 del 05/05/2026
adottata in Perugia (Con Omissis)

Stemma doll Ospedale di §. Mariu delia Misericordia di Perugin

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTON. 1
INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO AD UN MEDICO SPECIALIZZATO
IN ENDOCRINOLOGIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “SCREENING DELLA COMPLESSITA
CARDIO-NEFRO-METABOLICA NELLA PERSONA CON DIABETE MELLITO TIPO 2" PROPOSTO DAL
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL METABOLISMO DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA DI PERUGIA, Al SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165 DEL 30 MARZO 2001 E
SM.I. EDEL VIGENTE REGOLAMENTO AZIENDALE.

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
STRUTTURA COMPLESSA: DIREZIONE PERSONALE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo ad un Medico specializzato in
Endocrinologia per la realizzazione del progetto: “Screening della complessita
cardio-nefro-metabolica nella persona con diabete mellito tipo 2” proposto dal
Direttore della S.C. Endocrinologia e Malattie del Metabolismo dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo
2001 e s.m.i. e del vigente Regolamento aziendale.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario 1° dicembre 2020 n. 2096, sono state
attribuite al Responsabile della S.C. Direzione Personale ulteriori deleghe per 1’adozione di
provvedimenti nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti delle
Commissioni Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento di
personale, in base alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte
della Direzione Aziendale;

PREMESSO CHE:

— con deliberazione del Direttore Generale n. 388 del 30/03/2026 é stata indetta pubblica selezione
per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro autonomo ad un Medico
specializzato in Endocrinologia per la realizzazione del progetto: “Screening della complessita
cardio-nefro-metabolica nella persona con diabete mellito tipo 2” proposto dal Direttore della
S.C. Endocrinologia e Malattie del Metabolismo dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e del vigente Regolamento
aziendale;

— il bando é stato pubblicato sul sito aziendale in data 31 marzo 2026, con scadenza per la
presentazione delle domande il 15 aprile 2026;

— come disposto con deliberazione del Commissario Straordinario 1 settembre 2019 n. 683,
“Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione della
Regione dell’'Umbria 1 agosto 2019 n. 946", e dell’art. 9 del Regolamento aziendale approvato
con deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 53 del 21/01/2022 dispone che la Commissione
preposta all’espletamento della selezione in oggetto dovra essere cosi composta:

¢ Presidente: Responsabile della Struttura/Progetto;

e N. 2 componenti effettivi designati dalla Direzione Aziendale; ove l’incarico sia riconducibile
ad un profilo professionale del personale del S.S.N., la designazione avverra tra appartenenti
al medesimo profilo/disciplina oggetto della selezione, tra un rosa di 10 nominativi (con un
minimo di 5) estratti a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli

Pagina 1 di 4



Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9 — 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia — S.Andrea delle Fratte — 06129 PERUGIA
' Part.IVA 02101050546 — tel.: 075/5781 fax: 075/5783531 PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it
Stemma dell'Ospedale di S. Maria della Miscricordia di Perugia Tel. : 075.5781 — Fax. : 075.5783531 — Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

appartenenti al profilo/disciplina, nell'ambito del personale in servizio presso le Aziende
Sanitarie della Regione, con esclusione del personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia;
e Segretario: personale amministrativo appartenente alla categoria D o alla categoria C».

PRESO ATTO, che dal verbale di sorteggio trasmesso con nota prot. interno n. 36517 del
20/04/2026, sono riportati i nominativi appartenenti al medesimo profilo oggetto della selezione; da
tale elenco sono stati estratti n. 5 nominativi di genere femminile e n. 4 nominativi di genere
maschile, come indicato negli elenchi sottostanti:

» elenco nominativi di genere femminile:

N. ENS%"AETRTOO COGNOME |NOME AZIENDA

1 1 DECICCO | ARIANNA USL UMBRIA 2
2 3 MANDOSI  |ELISABETTA | USL UMBRIA 2
3 4 PICCHIO MARIA LUISA | USL UMBRIA 2
4 2 MAISTO MARIA USL UMBRIA 2
5 5 ROMAGNOLI| | SERENA USL UMBRIA 2

» elenco nominativi di genere maschile:

N. E'g%l\q/f_r}_?o COGNOME NOME AZIENDA

1 2 BRACACCIA | MASSIMO USL UMBRIA 2
2 1 MARTINELLI |MARCO USL UMBRIA 1
3 4 MINISTRINI TOMMASO USL UMBRIA 2
4 3 LALLI CARLO USL UMBRIA 2

TENUTO CONTO che I’elenco sara utilizzato seguendo il criterio di scorrimento indicato dalla
Direzione Generale con nota prot. n. 98273 del 06/11/2025. La convocazione dei componenti della
commissione avverra quindi nel rigoroso rispetto dell’ordine di estrazione definito dal sorteggio
effettuato dalla commissione appositamente istituita, garantendo, ove possibile, anche la parita di
genere;

ACCERTATO che:

— con note protocollo n. 37064 e n. 37066 del 21/04/2026 sono stati convocati i primi componenti
dagli elenchi di genere femminile e maschile, Dr.ssa De Cicco Arianna e al Dr. Bracaccia
Massimo, i quali hanno formalmente accettato I’incarico di componente della Commissione
rispettivamente con note acquisite al protocollo aziendale n. 40755 del 29/04/2026 e n. 40757 del
29/04/2026;
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— al fine di completare la composizione della Commissione Esaminatrice e stato individuato, in
qualita di Presidente della commissione, il Prof. Puxeddu Efisio - Direttore della S.C.
Endocrinologia e Malattie del Metabolismo dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

— sono stati individuati in qualita di Segretario verbalizzante effettivo la Dott.ssa Francesca
Daniela Castelli ed in qualita di Segretario verbalizzante supplente la Dott.ssa Ambrosi
Costanza, entrambe Collaboratori Amministrativi Professionali dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia;

— sono state acquisite le dichiarazioni attestanti 1’assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita e inconferibilita, rese dai suddetti componenti e allegate in copia (All. 1,
2,3,4,5);

PERTANTO, la Commissione preposta per selezione in oggetto, risulta composta come di seguito
indicato:

» Presidente: Prof. Puxeddu Efisio, S.C. SITRO - Direttore della S.C. Endocrinologia e
Malattie del Metabolismo dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

» Componente effettivo: Dr.ssa De Cicco Arianna, Dirigente Medico presso S.C. Medicina
Interna P.O. di Foligno della ASL Umbria 2;

» Componente effettivo: Dr. Bracaccia Massimo, Direttore Dipartimento Area Medica presso
S.C. Medicina Interna ASL Umbria 2;

> Segretario verbalizzante effettivo: Dott.ssa Castelli Francesca Daniela - Collaboratore
Amministrativo — Professionale — Azienda Ospedaliera di Perugia;

> Segretario verbalizzante supplente: Dott.ssa Ambrosi Costanza - Collaboratore
Amministrativo — Professionale — Azienda Ospedaliera di Perugia.

Inoltre & prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione
esaminatrice, secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015
n.11)” integrato con le disposizioni della deliberazione n. 683/2019, per il quale si rinvia a
successivo provvedimento.

SI PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE

1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione esaminatrice della Pubblica
Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro autonomo ad un
Medico specializzato in Endocrinologia per la realizzazione del progetto: “Screening della
complessita cardio-nefro-metabolica nella persona con diabete mellito tipo 2” proposto dal
Direttore della S.C. Endocrinologia e Malattie del Metabolismo dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e del vigente
Regolamento aziendale), come di seguito indicato:
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» Presidente: Prof. Puxeddu Efisio, S.C. SITRO - Direttore della S.C. Endocrinologia e
Malattie del Metabolismo dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

» Componente effettivo: Dr.ssa De Cicco Arianna, Dirigente Medico presso S.C. Medicina
Interna P.O. di Foligno della ASL Umbria 2;

» Componente effettivo: Dr. Bracaccia Massimo, Direttore Dipartimento Area Medica presso
S.C. Medicina Interna ASL Umbria 2;

> Segretario verbalizzante effettivo: Dott.ssa Castelli Francesca Daniela - Collaboratore
Amministrativo — Professionale — Azienda Ospedaliera di Perugia;

> Segretario verbalizzante supplente: Dott.ssa Ambrosi Costanza - Collaboratore
Amministrativo — Professionale — Azienda Ospedaliera di Perugia.

2. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni
Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge
Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del
27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019

n. 683.
Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *
L’Estensore

Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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AllegatoN. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle
Commissioni per procedure selettive per il reclutamento di
personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[1 Sottoscritto Prof. Efisio Puxeddu

_ dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione di

Endocrinologia e Malattie del Metabolismo con la qualifica di Direttore

dipendente dell’ AZIENAA ........ommmmmriisimsire s s s s ,
in SEIVIZIO PIESSO 18 S.C. woouveriiiiiiisississisniss s s s s s sssss saass s s st uss s s s

CON 18 QUALFICA 1 1.vovurrrerce et s s b s e st s s

relativamente all’incarico di Presidente della Commissione di valutazione

nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Endocrinologia per la realizzazione del progetto:
“Screening della complessita cardio-nefro-metabolica nella persona con diabete mellito tipo 2”
proposto dal Direttore della S.C. Endocrinologia e Malattie del Metabolismo dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e
del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 388 in data
30/03/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa ¢ i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i,,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;
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AllegatoN. 1

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’ A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

@ di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: ] professionale ] economico [ personale;

descrizione rapporto:

2. nome partecipante:
tipo di rapporto: [J professionale (] economico (] personale;

descrizione rapporto:

3. nome partecipante:
tipo di rapporto: ] professionale ] economico [J personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
cirea il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega documento di riconoscimento
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Allegato N. {

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11 Sottoscritto Prof. Efisio Puxeddu

E dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione di
Endocrinologia e Malattie del Metabolismo con la qualifica di Direttore

D dipendente dell’ AZIENAA ... st b s e )
i SEIrVIZIO PIESSO BB B0, uounimmmnsnseson sunionnssiisssssssns ks asss smasss s s R b AR TV TS SS 350

CON 18 QUATTICA G ottt it st st st s bbbt

relativamente alla proposta di nomina quale Presidente della Commissione di valutazione

nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto
di lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Endocrinologia per la realizzazione del
progetto: “Screening della complessita cardio-nefro-metabolica nella persona con diabete
mellito tipo 2” proposto dal Direttore della S.C. Endocrinologia e Malattie del Metabolismo
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo
2001 e s.m.i. e del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 388 in data 30/03/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.

445,

DICHIARA

di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.

165/2001 e s.m.i.);

o
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Allegato N. 1

3. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo 1, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 € s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

......................... (-

\

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi,

(omissis)
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Allegato N. .2,

Azienda Ospedaliera di Perugia

conflitto_di
delle

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di

interessi/incompatibilita  resa  dai componenti
Commissioni per procedure selettive per il reclutamento di

personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/La Sottoscritto/a AR IR 2T SAGEO s

dipendente dell’Azienda Ospedalicra di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione
. con la qualifica di

relativamente all’incarico di Componente della Commissione di valutazione

nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di

lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Endocrinologia per la realizzazione del progetto:

“Screening della complessita cardio-nefro-metabolica nella persona con diabete mellito tipo 2”
proposto dal Direttore della S.C. Endocrinologia ¢ Malattie del Metabolismo dell’Azienda
Ospedalicra di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e
del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 388 in data
30/03/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle

sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 ¢ s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i,,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;
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Allegato N. Z,

INOLTRE
in considerazione di quanto cvidenziato dall’A N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia

di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o cconomici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

[::I di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:

l. nome partecipante:

tipo di rapporto: [] professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
I1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

reésa.

Si allega documento di riconoscimento

.........................................................
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Allegato N. .7,

Azienda Ospedaliera di Perugia

' A
|\ Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere

o
. ~ : % <A
\@:\- 9Ty alay ”  ai fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

dipendente  dell’Azienda Ospedaliera di  Perugia, in servizio presso la S.C.

D ..................................................................................................................................... con la qualifica di
dipendente dell’Azienda ....... 0.5 QIR BLR L e J
>
in servizio presso la S.C. ... MEDLSNA  (NTEEND Po.. . FouaNe.
con la qualificadi .. B RN G NG R B L

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione di valutazione

nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Endocrinologia per la realizzazione del progetto:
“Screening della complessita cardio-nefro-metabolica nella persona con diabete mellito tipo 2”
proposto dal Direttore della S.C. Endocrinologia ¢ Malattic del Metabolismo dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 ¢ s.m.i. e
del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 388 in data
30/03/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione

o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera ¢), del D. Igs.

165/2001 e s.m.i.);
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Allegato N. 2

annato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

2. di non essere stato/a cond
tolo 11, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-

Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Ti

bis. comma 1, lettera a), del D. Igs. 165/2001 ¢ s.m.i.).

Trattamento dati personali

[1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,

a il trattamento det dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

cire
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

con strumenti informatici, esclusivamente

resd.

.................

Si allega copia di documento di riconoscimento

D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale
sclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di

docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
¢, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
d organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35, comma 3, lett. e),
Le commissioni di concorso devono essere composte ¢

concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni,
dell’organo di direzione politica dell’amministrazion
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e

01 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
a formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
nza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/20
Prevenzione del fenomeno della corruzione nell
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sente

1 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici

impieghi;
(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....



Allegato N. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I’assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle

Commissioni per procedure selettive per il reclutamento di
personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I/La Sottoscritto/a ... RO MASS MO BRACACCIA

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

............................................................... et s s ssesnensensnsnen e COIL 1@ qualifica di

dipendente dell’ AZIENdA ... T ceemesee s et et s )
1N SEIVIZIO PIESSO 18 S.C. e e i et rs bbb s e s e

i _ - ~ - O @ - S WTO A NVSA YLEDA A
con la qualifica di ... > S N e S N N o Loes

relativamente all’incarico di Componente della Commissione di valutazione

ncll’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Endocrinologia per la realizzazione del progetto:
“Screening della complessita cardio-nefro-metabolica nella persona con diabete mellito tipo 2”
proposto dal Direttore della S.C. Endocrinologia ¢ Malattie del Metabolismo dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.1. e
del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 388 in data
30/03/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.1.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;

D)
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Allegato N. &

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

%{di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici /o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicitd, stabilita, continuita;
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale (] economico [ personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
II/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento

= A
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Allegato N. 2

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere
ai fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Yoty VNG TIO B hacaccia

Il/La Sottoscritto/a

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

..................................................................................................................................... con la qualifica di

dipendente dell’ AZIENAA .....oomvevovovirceo e s rssosesseeseseres s et e e

: g eI U NA VW™ TE i
1N SEIVIZIO PTESSO 18 S.C. ooioiiiieieiieoreseensivares s ensessoesescetesssss sarsssres s enbes srasasarscssses s sssses sebssesaissnss sreses sesans
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con la qualifica di .......... Dl TTO M . R A e s mcf

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione di valutazione

nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Endocrinologia per la realizzazione del progetto:

“Screening della complessita cardio-nefro-metabolica nella persona con diabete mellito tipo 2”

proposto dal Direttore della S.C. Endocrinologia e Malattie del Metabolismo dell’Azienda

Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e
del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 388 in data
30/03/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione

o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera ¢), del D. lgs.

165/2001 e s.m.1.);



Allegato N. 3

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-
bis, comma 1, lettera a), del D. Igs. 165/2001 e s.m.1.).

Trattamento dati personali

1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega copia di documento di viconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. ), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale: )

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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Allegato N. 4}

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta CASTELLI FRANCESCA DANIELA dipendente dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, in servizio presso la S.C. Risorse Umane con la qualifica di Collaboratore
Amministrativo Professionale, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario effettivo
della Commissione di valutazione nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Endocrinologia
per la realizzazione del progetto: “Screening della complessita cardio-nefro-metabolica nella
persona con diabete mellito tipo 2” proposto dal Direttore della S.C. Endocrinologia e Malattie del
Metabolismo dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del
30 marzo 2001 e s.m.i. e del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 388 in data 30/03/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-
bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento
Perugia, li 29 aprile 2026

Il dichiarante

—
e N CSl

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la
selezione a pubblici impieghi; (omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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Allegato N. &

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta AMBROSI COSTANZA dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in
servizio presso la S.C. Risorse Umane con la qualifica di Collaboratore Amministrativo
Professionale, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario supplente della Commissione
di valutazione nell’ambito della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con
contratto di lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Endocrinologia per la realizzazione del
progetto: “Screening della complessita cardio-nefro-metabolica nella persona con diabete mellito
tipo 2” proposto dal Direttore della S.C. Endocrinologia e Malattie del Metabolismo dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 ¢ s.m.i. e
del vigente Regolamento aziendale, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 388 in data
30/03/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-
bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.
Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 4 maggio 2026

Il dichiarante

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la
selezione a pubblici impieghi; (omissis)

/B(ﬂ}iﬂCQ ‘_L (Cﬁ\" ;2/



ALL.N. 5

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
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