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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0000695 del 31/03/2026
adottata in Perugia (Con Omissis)

Stemma doll Ospedale di §. Mariu delia Misericordia di Perugin

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO

DETERMINATO DI TECNICO AUDIOMETRISTA — (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI — RUOLO SANITARIO).

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
STRUTTURA COMPLESSA: DIREZIONE PERSONALE

OGGETTO: Nomina Commisioneesaminatrice ddPubblico avviso per titoli e colloquio per la
formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo
determinatodi Tecnico Audiometrista £(Area dei professionisti della salute e dei
funzionari tRuolo Sanitarip

Vista con deliberazione del Commissario Straordinario 1° dicembre 2020 n. 2096, sono state
DWWULEXLWH DO 5HVSRQVDELOH GHOOD 6 & 'LUH]JLRQH 3F
provvedimenti nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quall R Rd componenti delle
Commissioni Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento di
personale, in base alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte
della Direzione Aziendale;

PREMESSO CHE:

condeliberazionedel Direttore Generale 189 del 28/01/206 q VWDWR LQ Gibisv R O D
per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali
assunzioni a tempo determinatioTecnico Audiometrista +(Area dei pofessionisti della salute
e dei funzionarizRuolo Sanitariqg)
il bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. 6 del 10.02.2026 alla
VH]JLRQH 3$YYLVL H &RQFRUVL" QHO VLWR LQWHUQHW D]LI
www.inpa.gov.it, con scadenza per la presentazione della domanda in data 25 febbraio 2026
come previstocon deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683,
SAttuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione della
5HJLRQH GHOOTfY8PEULD DohRa/ §Udkesono st&@te recepite e trasposte in
misure operative i principi declitianelle Linee Guida regionalgiasaina Commissione preposta
DOOYHVSOHWDPHQWR GHOOD VHOH]LRQH LQ RIJJHWWR GRYL
¥ Presidente: Responsabile della struttura riconducibile al settore afferente la selezione;
¥ N. 2 componenti effettivi, appartenenti al medesimo profilo oggetta delezione designati
dalla Direzione Aziendale, tra un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5) estratti a sorte
dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti al profilo, nell'ambito del
personale in servizio presso le Aziendeigaie della Regione, con esclusione del personale
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia.
¥, Segretario: Funzionario amministrativo Cat. D.

PRESO ATTO che nd verbale disorteggio trasmesso con notaprot. interno n. 17428 del
26/022026 sono riportatii nominativi dei componenti estratappartenenti al medesimo profilo
oggettodella selezionedi cuin. 5 nominativi di genere femminile e n. 2 nominativi di genere
maschile, come indicato neglenchi sottostanti
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¥elenco nominativi dejenere femminile:

NUMERO
N. ESTRATTO COGNOME NOME
1 S VENUTO GIULIANA
2 1 CONTI BISTONI | SERENA
3 2 CURTI SARA
4 4 FERRETTI VALERIA
5 3 DI IORIO IRENE

¥ elenco nominativi del genereaschile:

NUMERO
N. ESTRATTO COGNOME NOME
1 1 PULETTI MAURO
2 2 RICCI FULVIO

TENUTO CONTO che OfTHOHQFR SRWUj HVVHUH XWLOL]]DWR VHJXHQCG
dalla Direzione Generale con nota prot. n. 98273 del 06/11/2G28onvocazior dei componenti

della commissioe avvera TXLQGL QHO ULJRURVR ULVSHWWR GHOOTYR
sorteggio effettuato dalla commissione appositamente istituita, garantendo, ove possibile, anche la
parita di genere

ACCERTATO che:

con nota protocollo n.19865 del 03/03/2026 ¢ statavocaW D OD SULPD FRPSRQHQW
di genere femminileDott.ssa Venuto Giulianala quale con comunicazione, acquisita al
protocollo aziendale.22416 del 10/03/2026aformalmenteDFFHWWDWR OYLQFDULFF
dellaCommissiong

con notaprotocollo n.19875 del 03/03/202¢f VWDWR FRQYRFDWR LO SULPR FI
di genere maschil®ott. Puletti Maurg il quale con comunicazione acquisita al protocollo
aziendale n. 22377 del 10/03/202&manifestato la sua indisponibilital accettareO driCpf

con nota protocollo 82518 del 10/03/2026 € statonvocatoli VHFRQGR FRPSRQHQWH
di genere maschil®ott. Ricci Fulvig il quale con successiva comunicazione acquisita al
protocollo aziendala. 25616del 20/03/2026ha formalmentaccettatoO § L Q Eixbhipbriente

della Commissione;

a fine di completare la composiziordella Commissione Esaminatriée statoindividuato in

qualita di Presidente della commissiah®ott. Bettelli Giuliano- Dirigente delle Profession
SanitarietArea Tecnica e della Riabilitaziowel| f\zienda Ospedalieradi Perugia;

sono statiindividuai in qualita di Segretarioserbalizzanteeffettivo la Dottssa Francesca
Daniela Castellied in qualita di Segretarioverbalizzantesupplentela Dott.ssa Ambrosi
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Costanza entrambe Collaboratori Amministrativ Professionali deff$]LHQGD 2VSHGDOL
Perugia;

sono state acquisitieOH GLFKLDUD]JLRQL DWWHVWDQWL OfYDVVHQ
interessi/incompatibilita e inconferibilita, rese dai suddetti componenti e allegaipian(All. 1,

2a 3’ 47 5)1

PERTANTO, la Commissiongrepostaad esaminare i candidatella seézione in oggetto, risulta
compostacome di seguito indicato:

¥  Presidente: Dott. Bettelli Giuliang S.C. SITRO - Dirigente delle Professioni Sanitarie:
Area Tecnica e della Riabilitazione Azienda Ospedaliera di Perugia

¥  Componenteeffettivo: Dott.ssavenuto GiulianaTecnico Audiometristpresso S.C. ORL
GHOOT$]LHQGD 2VSHGDOLHUD 6DQWD ODULD GL 7HUQL

¥% Componente effettivo Dott. Ricci Fulvio, Tecnico Audionetrista presso S.C. ORL
Ospedale di FolignaUSL Umbria 2

¥  Segretario verbalizzante effettivo: Dott.ssaCastelli Francesca Daniela Collaboratore
Amministrativo tProfessionaletAzienda Ospedaliera di Perupia

¥  Segretario verbalizzante supplente: Dott.ssa Ambrosi Costanza- Collaboratore
Amministrativo tProfessionaletAzienda Ospedaliera di Perugia.

Inoltre & prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione
esaminatrice secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto
S'HWHUPLQD]LRQH GHL FRPSHQVL DL FRPSRQHQWL GHOOH &F
GHL FRQFRUVL H GHOOH VHOH]LRQL SHU OfDVV Xafrjle B0O3H GHO
n11)" LQWHJUDWR FRQ OH GLVSRVL]LRQ,Lpe6HqQa®sBiHDaEHUD]
successivo provvedimento.

S| PROPONE DIDETERMINARE QUANTO SEGUE

1. Nominare, per le motiazioni indicate in narrativa, I@ommissioneesaminatricedel Pubblico
avviso per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali
assunzioni a tempo determinatioTecnico Audiometrista +(Area dei professionisti della salute
e dei funzionarizRuolo Sanitariyy come diseguito indicato

%  Presidente: Dott. Bettelli Giuliano, S.C. SITRO Dirigente delle Professioni Sanitarie
Area Tecnica e della Riabilitazione Azienda Ospedaliera di Perugia;

%  Componenteeffettivo: Dott.ssa Venuto Giuliandecnico AudiometristpresscS.C. ORL
GHOOf$]LHQGD 2VSHGDOLHUD 6DQWD ODULD GL 7HUQL

% Componente effettivo Dott. Ricci Fulvio, Tecnico Audiometrista presso S.C. ORL
Ospedale di Foligna&USL Umbria 2

%  Segretario verbalizzante effettivo:Dott.ssa Castelli Francesca Daniel&ollaborabre
Amministrativo tProfessionaletAzienda Ospedaliera di Perugia;

%  Segretario verbalizzante supplente: Dott.ssa Ambrosi Costanza Collaboratore
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Amministrativo tProfessionaletAzienda Ospedaliera di Perugia.

2. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
S'HWHUPLQD]LRQH GHL FRPSHQVL DL FRPSRQHQWL GHO
EVDPLQDWULFL GHL FRQFRUVL H GHOOH VHOH]JLRQL SHU
5HIJLRQDOH D S U,lapprovato cdp deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del
27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario StraardiBasettembre 2019

n. 683.
Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *

/IM(VWHQVRUH
Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato N. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante Fassenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni

per procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11 Sottoscritto GIULIANO BETTELLI

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C. SITRO con la
qualifica di DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - AREA TECNICA E
B DELLA RIABILITAZIONE

D s {aleiatacoagTeis < LT iy o O U ,
N SEIVIZIO PIESSO 18 S.C. oottt is et s ces s sscre s e s s st bR R st s

eI 1 1141 | ST

relativamente all’incarico di:

PRESIDENTE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

nell’ambito del pubblico avviso, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico Audiometrista — (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo Sanitario), indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 89 del 28/01/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i,,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;
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AllegatoN. |

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

Bl di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

|:___] di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i1 rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: (1 professionale (] economico (1 personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

I1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, li ~ 04/03/2026
Il dichiarante

,;:,:’ GlullanOBqtelﬁwf




Allegato N. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai

fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11 Sottoscritto GIULIANO BETTELLI

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C. SITRO con la
qualifica di DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - AREA TECNICA E
B DELLA RIABILITAZIONE

D 1Tt s Lot s s LT U O SO —————
N SErviZIo Presso 18 S.C. it asm e s seesss s tas s s s s s

1l L1 E T

relativamente alla nomina di:

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

nell’ambito del pubblico avviso, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da
cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico Audiometrista — (Area
dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo Sanitario), indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 89 del 28/01/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera ¢), del D. Lgs.

165/2001 e s.m.1.);

o
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Allegato N. 1

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo [, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR 1n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Perugia, i ............. e BT 3 A 04/03/2026

Il dichiarante

Giuliano Betielli /

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett, a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
IT del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per [’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....



Allegato N. 7,

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere aj

fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

A ~ ~ - AN

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D ..................................................................................................................................... con la qualifica di

\lﬁ dipendente dell’ Azienda .. @S \\A & L Ln- FARP j/\ R\Q Tb (’ILN‘ et aeee
in servizio presso la S.C. . 3\1 h

con la qualifica di ............SA MO\

relativamente all’incarico :

COMPONENTE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

nell’ambito del pubblico awviso, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da
cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico Audiometrista — (Area
dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo Sanita}io), indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 89 del 28/01/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
165/2001 é s.m.i.);
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AllegatoN. .7,

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

résa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art, 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ‘ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
1I del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi; ' :

(omissis)
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Allegato N. .2,

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni
per procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a \(tf\)Q{@é( OL(A@U/\'& .

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio .presso la S.C./Direzione

..................................................................................................................................... con la qualifica di

dipendente dell’Azienda @—XPEEAHG—“AS\\T{@D{AT%\&N\{,

{0
in servizio presso la S.C. \U\L/k ,
con la qualifica di \g\pu&/\l\bu«w 2.0\

RELATIVAMENTE ALL’INCARICO DI COMPONENTE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

nell’ambito del pubblico avviso, per titoli e colloguio, per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico Audiometrista — (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo Sanitario), indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 89 del 28/01/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto dj
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;

o
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Allegato N. .J,
INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle DeliBerazion'ihn-. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

/
di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

I:] di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa. ~

Si allega documento di riconoscimento

..........................................................

11 dichiarante -
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ALL.N. 2

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....



AllegatoN. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante Passenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni
per procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

con la qualifica di

m dipendente dell’Azienda UMV”“%‘@Z ........................................................................... )

RELATIVAMENTE ALL’INCARICO DI COMPONENTE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
nell’ambito del pubblico avviso, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico Audiometrista — (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo Sanitario), indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 89 del 28/01/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i,,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;



AllegatoN. &

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’ A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia

di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza,

DICHIARA

[Z] di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita;

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come Sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: O professionale [ economico O personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

I1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega documento di riconoscimento




AllegatoN. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai
fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1/La Sottoscritto/a .......ce.... QLCD{PUL’WC ......................................................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, i servizio presso la S.C.

D ..................................................................................................................................... con la qualifica di
/ g VL mO
d dipendente dell’Azienda ....... UOL\)"’*&‘\’QE .............................................................................. )
in servizio presso la S.C. .. O>VBDGLJD‘WU@°\/Q’U’QU ...........................
con la qualifica di .............. HUD\Q"”‘ETQQTQ ........................................................................

relativamente all’incarico :

COMPONENTE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

nell’ambito del pubblico awviso, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da
cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico Audiometrista — (Area
dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo Sanitario), indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 89 del 28/01/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.

165/2001 e s.m.1.);



AliegatoN. 3

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.1.).

Trattamento dati personali

1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. ), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dellorgano di direzione politica del’amministrazione. che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindaca li o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotte dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
l. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [ del titolo

I del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per accesso o la selezione a pubblici

impieghi;
(omissis)
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ALL.N. 2

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....















