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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

o 3a1  gq 23 Lue 2019

Oggetto:  Relazione finale riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance
del personale del comparto per I’anno 2018,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la proposta di deliberazione AT !O?‘, @’{‘? n. 39 di pari oggetto,
predisposta della competente Articolazione Orgamzzatlva ¢ allegata a questo atto come parte
integrante:

ACQUISITT 1 PARERI FAVOREVOLI _
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL F. F. DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E
DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

1L, COMMISSARIO STRAORDINARIO (Dr. Antonio Onnis) ‘-*(4“"\

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Matteo Samm. 6{ M*"’
IL F.F. DIRETTORE SANITARIO (Prof. Giuseppe Ambrosm) 5\\/{“ @,Q\Qa”“‘
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Segue Delibera

DIREZIONE AFFARI GENERALI

UFFICIO VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA A3 f 0} [ 2019 Ne ¥9

Oggetto:  Relazione finale riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance
del personale del comparto per ’anno 2018.

Richiamate:

» Ladelibera del D.G. n. 69/2014 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento per la valutazione
del personale del comparto con allegate “Schede di valutazione” differenziate per ciascuna
professionalitd del comparto e allegato “Documento su Fondo incentivi personale del comparto.
Procedura per determinazione ed erogazione delle quote individuali™;

e La delibera del D.G. n. 1330 del 02.07.2018 “Definizione de processo di budgeting” con la quale
sono stati assegnati ad ogni struttura organizzativa gli obiettivi di budget da conseguire nell’anno
2018; '

Rilevato che:

¢ Con note prot. n. 4994 del 28.01.2019, n. 7991 dell” 08.02.2019 e n. 20725 del 02.04.2019,
I’Ufficio Controllo Gestione e Sistema Informativo ha notificato ai Responsabili delle Strutture e
U.0. i risultati della valutazione di prima istanza della performance organizzativa conseguita da
ciascuna sfruttura/unitd operativa aziendale, calcolata in termini di percentuale di obiettivi
raggiunti;

e Successivamente, 1’Ufficio Controllo Gestione e Sistema Informativo, con nota prot. n. 21968
dell® 08.04.2019, ha trasmesso a questa Direzione e al Nucleo Valutazione Aziendale (N.V.A), il
report ricpilogativo del raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2018, rivalutati in base alle
controdeduzioni presentate da alcune strutture;

e In data 11 aprile 2019, il N.V.A, in base alle procedure previste dal Regolamento, ha effettuato
la valutazione di seconda istanza della performance organizzativa delle strutture e unita
operative, confermando nella loro totalita le valutazioni di prima istanza, come da verbale della
riunione del N.V.A dell’ 11 aprile 2019, riportato in Allegato “1”, parte integrante del presente
atto;
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s Il punteggio conseguito a seguito di valutazione della “performance organizzativa” costituisce il
50% della valutazione complessiva del dipendente, in quanto il restante 50% ¢& determinato dal
punteggio conseguito in sede di valutazione del “contributo individuale”, cosi come previsto nel
Regolamento approvato con la sopracitata deliberazione n. 69/2014;

e La Direzione Aziendale, in data 03.06.2019, ha attivato la procedura di valutazione della
performance individuale del personale del comparto. Detta procedura, portata a conoscenza di
tutto il personale coinvolto con nota prot. n. 33128 del 03.06.2019, si ¢ completata con la
consegna delle schede cartacee all’Ufficio Valutazione del Personale entro i termini assegnati,

e In data 02 luglio 2019, il N.V.A. ha effettuato la Valutazione di seconda istanza come da verbale,
allegato al presente atto, come parte integrante dello stesso (Allegato “27);

Dato atto che:

e Dall’claborazione dei dati risulta che, su 2.319 dipendenti, n. 2.272 (pari al 97,97%) hanno
raggiunto una valutazione di prima fascia (che il Regolamento colloca nel range tra punti 90,01
e punti 100/100, con corresponsione del 100% della retribuzione spettante in base ai meccanismi
previsti nella delibera n. 69/2014 e relativi allegati); n. 22 (pari allo 0,95%) hanno raggiunto una
valutazione di seconda fascia (che il Regolamento colloca nel range tra punti 80,01 ¢ punti 90
/100, con corresponsione del 90% della retribuzione spettante); n. 2 dipendenti (pari allo 0,09 %)
hanno raggiunto una valutazione di terza fascia (che il Regolamento colloca nel range tra punti
70,01 ¢ punti 80 /100, con corresponsione dell’80% della retribuzione spettante); messun
dipendente ha raggiunto una valutazione di quarta faseia (che il Regolamento colloca nel range
tra punti 60 e punti 70 /100, con corresponsione del 70% della retribuzione spettante); né nessun
dipendente ha avuto una valutazione inferiore a punti 60, che il Regolamento individua come
soglia detla sufficienza, al di sotto della quale il valutato non ha diritto alla corresponsione della
retribuzione di risultato; n. 22 dipendenti (pari allo 0,95%) sono stati giudicati non valutabili dai
rispettivi valutatori; per n. 1 dipendente (pari allo 0,04%) la valutazione ¢ stata posticipata;

¢ La documentazione relativa a tutte le fasi del procedimento valutativo in questione, ¢ acquisita ¢
depositata agli atti della Direzione proponente;

o 1 dati definitivi sono stati trasmessi dalla Direzione proponente, con nota prot. n. 40575 del
03.07.2019, alla Direzione del Personale per i successivi adempimenti in ordine alla liquidazione
delle spettanze;

Richiamata la pre-intesa del 07.12.2018, finalizzata alla contrattazione integrativa sulla

determinazione e destinazione dei fondi contrattuali tra i quali quelli di cui all” art. 81 CCNL 2016-
2018 “Fondo premialita e fasce”, che si allega quale parte integrante al presente atto (Allegato “37);
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Rilevato che in data 13.12.2018, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 40/bis del decreto legislativo
n. 165/2001, la pre-intesa ¢ stata trasmessa, unitamente alle relazioni tecnico-finanziaria e
illustrativa, al Collegio Sindacale aziendale, per il previsto parere in ordine alla compatibilita
economico finanziaria;

Dato atto che il Collegio Sindacale ha espresso il proprio parere favorevole in data 21.12.2018
come da verbale che si unisce al presente atto quale parte integrante (Allegato “4”) e,  che,
pertanto, da quella data, la pre-intesa spiega Iefficacia di accordo integrativo aziendale in materia di
erogazione dei fondi contrattuali del comparto per 1’anno 2018;

Richiamato il verbale del Collegio Sindacale dell’11.06.2019, laddove in merito alla rilevata
oggettiva impossibilita di dare applicazione all’art. 82 del CCNL Area Comparto 2016/2018, in
materia di differenziazione del premio individuale per la valutazione sull’attivitd 2018, si da atto:
«...che le disposizioni dell’art. 82 del CCNL e dell’art. 6 dell’accordo integrativo del 2018, trovino
applicazione per il ciclo di valutazione 2019 e che, quindi, le procedure di definizione della materia
tramite contrattazione integrativa si concludano entro e non oltre ’anno corrente...”;

Tutto cio premesso,

S1 PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1. Prendere atto, per le motivazioni esposte in premessa e che integralmente si riportano, che il
procedimento di valutazione della performance del personale del comparto per I’anno 2018 &
stato completato con le risultanze in premessa richiamate. '

2. Dare atto che la documentazione, relativa a tutte le fasi del procedimento valutativo in
questione, & attualmente acquisita e depositata agli atti della Direzione proponente.

3. Trasmettere copia del presente atto alla Direzione del Personale per il seguito di competenza
in ordine alla liquidazione delle spettanze della retribuzione di risultato.

4. Procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione del portale Amministrazione
Trasparente-Performance-Relazione sulla Performance.

1.0, Valutazigne del Personale Direzione Affari Generali
arld Geranio™ Il Direttore
Dr.ssa wtw

e

:/ ,"";r.
<

L

L’est@gnsore
Luisa/Barl@sti °

Pagina 4 di 4




MLLEGATO ooy LA DY '“r’“\’ﬂ NE Accosnts |

2 106,208, e

Phirezione Generale ¢ Sede Amnsin, va: Piazzale Menghini 89 ~ 06129 PERUGIA
kg . R Sede Legale: Ospedale $.Mavia delfa Misericordia - 8. Andrea delie Fratie — 06 156 PERUGIA —
Stersee el Qspedate di 5. Matvia ella Misericondia di Penugi - PArt.IVA 02101050546 - Tel: 0755783531 - Sito luternct: www.ospedale.

Ditezione Affari Generali
Valutazione del Personale

Nucleo Valutazione Aziendale Verbale rinnfone del 11.04.2019

Il giorno 11 aptile 2019, alle ore 13:15, presso la sede della Direzione Affari Generali - Ufficio
Valutazione del Petsonale Ellisse IIT piano ha lnogo la riunione del Nucleo Valutazione Aziendale
(NVA) nominato con delibera D.G. n. 1036/2016.

La riunione ha per oggetto:

o “Approvazione griglia trasparenza”;
e “Valutazione delle schede di budget riferita allanno 2018 per Parea del “Comparto™
{delibeta di Budget n. 1330 del 02.07.2018)

Allincontro sono presenti Prof, Federico Lega (Presidente) in collegamento da remoto, la dottoressa
Silvia Mambelli e il dottor Massimo Anticolt (componenti) in sede.

La riunione & pertanto da ritenetsi valida, ai sensi dell’art. 7, del “Regolamento di funzionamento del
Nucleo Valutazione Aziendale” approvato con delibera D.G. 0. 1069/2016.

E’ aliresi presente il dott. Fabrizio Ruffini e la dottssa Ilaria Bernardini per I'Ufficio Controllo
Gestione Sistema Informative (UCGSI) e 1l Responsabile S.1LT.R.O (Serv:zlo Infermieristico Tecnico
Riabilitativo) dottoressa Gabtiella Carnio.

Assiste alla riunione il Responsabile della Direzione Affari Genetali dott.ssa Serena Zenzeri, la
responsabile dell'Ufficio Valutazione Catla Geranio coadiuvata dalla Sig.ra Luisa Batbetti in qualitd di
segretario verbalizzante.

I NVA di preliminarmente conto di svolgete la propria attivita nel rispetto della notma in materia di
incompatibilita, precisando che la fattispecie ivi prevista non si & verificata.

Il NVA ptende atto della documentazione ricevuta, e precisamente:

1. Nota prot. n. 4994 del 28.01.2019 dellUfficio Controllo di Gestione e Sistema Informativo
(UCGSI) con la quale a tutt i coordinatori & stata inviata la propria scheda riferita al budget del
2018, valutata in ottemperanza alla metodologia di calcolo del grado di raggiungimento degli
obiettivi, contenuta nella delibera del Ditettore Generale n. 1330 del 02.07.2018, costituente
valutazione di prima istanza ed il termine ultimo (ore 13) del 05.02.2019 per Pinoltro di eventuali
controdeduzioni da parte dei Coordinatori; in detta nota veniva altresi specificato che il termine
era tassativo e non passibile di eccezioni. 1l punteggio in centesimi riportato sulla scheda di budget
riferita ad ogni singola struttura, é stato diversificato tenuto conto dei divetsi profili professionali
afferenti ed operant allinterno della struttura medesima ovvero  mediante una tnacto
differenziazione tra “Coordinatote”, “equipe”, “ooss”.

2. Nota protocollo n. 7991 del 08.02.2019 con la quale FUCGSI ha trasmesso il repott riepilogativo
contenente 1 punteggl riferiti agli obietivi anno 2018 rivalutati in base alle controdeduzioni
presentate da alcune Struttute rispetto a quelll comunicati con nota prot. n. 4994 del 28.01.2019.

3. Nota protocollo n. 20725 del 02.04.2019, avente ad oggetto “Verifica Obiettivi anno 2018 — Atea
Ceutrale Dirigenza e Comparto” con la quale veniva comunicata la percentuale unica degli
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obiettivi raggiunti in ottempetanza alla metodologia di calcolo contenuta nella delibera del
Direttote Generale n. 1330 del 02.07.2018 costituente valutazione gestionale di prima istanza, ed il
termine uitimo  {ore 13.00) del 05.04.2019 per I'inoltro di eveatuali controdeduzioni da parte dei
rispettivi responsabili; in detta nota veniva altresi specificato che il termine éra tassativo ¢ non
passibile di eccezioni.

4. Nota Protocollo n. 21968 del 08.04.2019 avente ad oggetto “Verifica Obiettivi anno 2018 Area
Centrale — Verifica Controdeduzioni” con la quale 'UCGSI ha trasmesso il report tiepilogativo
contenente i punteggi relativi agli oblettivi rivalutati in basc alle conttodeduzioni presentate da uaa

sola  Struttura dell’Area Centrale Sanitatia rispetto a quelli comumc'tu conr nota protocollo n.
20725 del 02.04.2019.

5. Schede di budget anno 2018, riferite al personale del compatto e dell” Area Centrale Ditigenza/
Comparto, acquisite inn formato elettronico dall'Ufficio Valutazione del Personale, come trasmesse

dall'Ufficio Controllo di Gestione e Sistema Informativo, conservata agh atti della Ditezione
AA.GG.

Il NLV.A. procede all’esame della documentazione finalizzata alla valutazione anche al fine di consentire
il rispetto dei termini massimi di erogazione della retribuzione di risultato del petsonale di cui alla
delibera n. 69/2014, con la quale & stato apptovato il Regolamento per la valutazione del petsonale del
compatto del’Azienda Ospedaliera di Perugia. Infatti, la definizione delle valutazioni di seconda istanza
delle Strutture e Direzioni (c.d. performance organizzativa), & elemento essenziale per poter attivare il
procedimento delle valutazioni dei singoli dipendenti (c.d. performance individuale) come previsto dai
citati regolamenti Aziendali.

Il N.V.A decide quindi di esaminare 12 nota n. 7991 del 08.02.2019 e la nota n. 21968 del 08.04.2019,

- con la quale PUCGSI ha trasmesso il repott riepilogativo del raggiungimento degli obiettivi anno 2018
rivalutati in base alle controdeduzioni presentate da alcune Strutture rispetto agli obiettivi comunicati
con nota prot n. 4994 del 28.01.2019 ¢ n. 20725 del 02.04.2019.

0 NVA allesito delle vedfiche effettuate sulla documentazione fornita dall'UCGSI, decide di
confermate la valutazione formulata di prima istanza, come tiportato nei seguenti allegati prospetti

siepilogativi riferiti al compario:

o allegato “AP: elenco valutazioni prita istanza delle Strutiwre la cui valutazione € stata
comunicata con nota prot. n. 4994 del 28.01.2019 ¢ nota prot. 7991 del 08.02.2019 .

= allegato “B’: elenco delle valutazioni di prima istanza del’Area Centrale, Dirigenza e

Compatto comuiicata con nota prot. n. 20725 del 02.04.2019 ¢ nota prot. n. 21968 del
08.04.2019.

La seduta ha termine alle ore
Presidente:

Prof. Federico Lega .__in collegamento da remoto

I componenti:

Dr. Massimo Anticold | ﬁg&m«.\vf\ﬂ) tg) &_
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PROCESSO O BUDGETING ANNQ 2018 - VALUTAZIONE COMPARTO ANNO 2018
Vilutazione ) R Valutazione | Valatazione || Valutozone | Valutazione
or, Valutazione 1§
Plstanza tstanza NVA IIstanza I} Istanza I*istanzo W Istanza
LCast UCGSt NVA LCGst NVA
Struttura coardingtore | coordinatore equipe equine 058 oss
Chirurgia Generale g d'Urgenza 34,64 84,54" 83,06 £3,06 100,00 100,001
Prontp Soccorso 100,00 100,00, 100,00 100,!.‘;0“ 100,00 100,00
Anastesia e Rianlmazione 2 98,32 98,32 97,90 97,80 100,00 100,60
Anestesia e Rianimaziong 1 93,47 98,47 97,99 97,99[[ 100,00 100,00"
Centrale Operativa 118 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Chirurgia Toraclca 92,02 92,02 93,04 43,04 100,00 100,0
Cardiochirurgia 100,00 100,00 100,00 1.00,00; 100,00 100,06“
Medicina Internia e Vascolare “ h
d'Urgenza - Stroke Unit 99,66 99,66 99,28 99,28 100,00 100,00
Cardiologia 99,72 99,72 99,58 99,5 100,00 100,00,
Cardiologia o Fisiopatologia
Cardiovascalare 100,00 100,00 95,50 95,50 100,00 100,00
Chirurgia Vascolare 98.08 98.08" 96,16 96,16 100,00 IDO,GDII
Ernatologia e TMO 97,68 97,68 96,14 96,14 100,00 100,00"
Gastroenterologia ed Epatologia 85,01 85,01 50,71 90,71 97,00 97,00
Oncologia Medica 97,45 97,45 96,81 96,81 104,00 100,00,
Radioterapla Oncologica 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
Ufficia Controllo di Gastione e Sistama Informative phgina 1 di4 Azlentda Ospedaliera di Perugia NVA 11_04_2019
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ALLEGATO A

PROCESSO DI BUDGETING ANND 2018 - VALUTAZIONE COMPARTO ANNG 2018

Volutazione . Volutazione | Valutazione || Volutazione | Valutazione
fistanza \:::::::':t;' Fistanzo il 1stanza {fstanzo il istanza
ueast ’ Ueast NVA ucast NVA
Struttura coordinatore | coordinators equipe equipe 085 055
Servizig Immunotrasfusionale 105,00 100,00 100,00 160,001 100,00 100,00"
Clinica Otorinolaringoiatrica 98,25 98,25 100,00 100,00 100,00 100,00
Cilnica Oculistica 100,00 100,001 100,00 100,00 100,00 100,.09“
Neurochirurgia 100,00 100,00 100,00] 100,00] 100,00 100,00
Clinica Neurologica 97,21 97,21 96,02 96,02 100,00 100,00
Neurofisiopatologla 95,53 95,53 93,62 53,62 100,00 100,00
Unitd Spinale Unipolare 100,00 100,001 100,00 140,00, 100,00 100,004
Wnitd Degenza Psichiatrica 98,89 98,89“ 97,41 97,41 1{)0,00_ 100,00
Clinica Qstetrica e Ginecologica 97,58 97.58“ 96,54 96,54 100,00 100,00
Ostetricis & Ginecologia 97,58 47,58 96,54 96,54 100,00 100,00
Clinica Pediatrica 92,04 92,04 88,84 88,84 100,00 100,00
Qnrcoematologia Pediatrica 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Neonatologia & Utin 99,38 99,33“ 99,07 99,07 100,00 100,00
Endﬂcrin-ulogJa & Malattte de! | “ 4
Metabolismo 100,00 100,00 100,00 100,60, 100,00 100,00
Medicina del Lavoro 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Geriatria 97,90 97,90 98,76 98,76 100,00 106,00
Prneumologia & tiir 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reumatalogia 100,00 100,00 100,00 100,00“ 100,00] 100,00
Ufficio Contrallo di Gestione e Slstera Informativo pagina 2 di 4 Azienda Ospedaliera di Perugia NVA 11_04_2019
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PROCESSO D BUDGETING ANNO 2018 - VALUTAZIONE COMPARTO ANNOD 2018

Valutazione ., Valutazione | Valutazione || Valufozione | Valotazione
Valutazione Il
{“Istanza Istanza NVA fistanzy Il Istanza °istanzo H Istanza
LCGSI ’ UCGSH NVA LCGS! NVA
Struttura coordinatore | coordinatore equipe eguipe [ 08§ 053
Area Medica : Area Degenza
Ordinaria OB] Bioceo H piano 0 100,00 100,00 100,00 100,08 100,00 100,800
Medicing Interna 949,78 99,78 99,68 499,68 100,00 100,00
Clinica Dermatologica 98,77 98,77 98,24 98,24 100,00 100,00
Malattie Infettive 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00“
Nefrologia 2 Dialis! 95,58 95,58“ 99,26 99,26 100,00 100,00
Chirurgia Generale 93,37 43,37 86,82 86,82 100,00 100,00
Clinica Ortopedica e
Traurnatologica 96,55 86,55 93,541 - 93,54 160,00 100,04
Clinica Odontoiatrica 100,00 10(1,00' 93,00 90,00 106,00 106,00
Clinica Urologica 89,82 89,82 89,12 85,12 100,00 100,00
Cantro Odontostomatologico
Universitario 160,00 100,00 100,00 100,008 100,00 100,00
Waek Surgery - Breast Unit 96,01 96,01 92,91 92,91, 100,60 100,D0||
Blocchi Operatori 98,65 98,65 99,20 99,20 97,60 97,00“
ﬂ'i’_dm%‘ée e Dip SEIehee
Chirurgiche: Day Surgery
multidisciplinare 100,60 100,00 100,00 100,00} 100,00 100,00

g
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PROCESSO DI BUDGETING ANNQ 2018 - VALUTAZIONE COMPARTO ANNO 2018
' A volutorione Valutazione | Valutazione || Valutazione | Valutazione
A . Valutaziene
Istanza Istanza NVA flstanza Histanza Iistanza I Istanza
UCGSt UCGSH NVA LGSt NVA
Struttura coordinatore 1 coordinatore equipe aguipe 0s§ D58
Radiologla 100,00 100,00“ 160,00 190,00“ 100,00 100,00“
Neuraradiotogla 1.00,00 100,00 100,00 100,00“ 100,00 J.DO,UDII
Fisica Sardtaria 100,00 100,00, 100,00 104,00 100,00 100.0.0“
Medicina Nucleare 99,69 49,69 99,66 99,66 100,00 100,00
Area Comune di Diagnostica per
Immagjni ] 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Anatomia Patologica - Citologia
ed (stologia Diagnostica 100,00 100,00 100,00 _ 100,00 100,00 100,00
Servizio di Patologia Clinica ed
Ematologia 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Mi‘crobiolagia 140,00 100,00“ 100,00 100,01 100,00 100,00
Unita di Degenza Infermierisiica 95,00 95,00, 95,00 95,00 100,00 100,0
Media 97,98| 97,98, 97,49 97,39 499,89 99,89}

Areas cormune Dipattimento Matrno Infantile: 1l personale afferente al
Sarvizio ¢f Genatica Medica e did Lactarium dowrd essere valutato
con 1l puntegeio delia SC Neonatologia & Utln '
Area cotnune Diparimanto Materno Infanile: Yl personale afferente
all'ambulatarfo pstetrice-ginecologice, day surgery-day hospital, sala
oparatoria a sala parte, doved essere valutato con il puntegglo
caloolato corma media artmetica del punteggi tra Ostetricia e
Ginecologia ¢ Clinfca Ostetrica 2 Ginecologica; ovvero: "Coordinatore
= 97.58; *Equipe”= 96.54; "oss"= 100

Area comunea Dipartimenta speciaditd Med. chirergiche: # personale
afferente ali' unita di degenza comune, dovrd essere valutato con il
dpunteggio calcolato come media aritmetica del puntegg! tra Clinica
Otoring, Clintca Oculistica, Clinica Dermaiplogica. ovvero;
“Coortinatores 99.01; "Equipe"= 99.41; "oss"= 160,

il personale afferante alla Direzione Sicurazza Amb. Individoale dovra
assare valutato con it puntepgio del Servizio Pravenzions ¢
Protezione.

|II personale afferente all' Unlta di Terapia Intensiva dovrd essere
valutate con ¥ puntegeio dell'Anestesia e Rianimazione 2.

) persanale afferente alla Tevapia del Dolotr € Tipoe doved essere
valutato con il puntegglo della Anestesia e Rianimazione 1

5.C. Pranta Soccorso e 118: il personale afferente al Servizio trasporto
Infermi (cde 1636 e 1625} dovrd essere valutato con il punteggio
Cantrale Operativa 118; la restante parta con il punteggio del Pronto
Socearso,
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ALLEGATO .. {[iﬁg ALLA DELIBERAZIONE ALLEGATO B

!..2.,.3...}7..‘.’. .................... u. 28 rac N, ...

Stenras dell Dspedale di 5. Masiu selta Misericordia di Pevagin -

D:rcnune Genecale s Sede Ammm va Plazmle Mcng;nm 8!9 06 129 PERUG!A

Sede Legule Os;wda!e S M

NUCLE ALUTAZIONE AZIENDALEL ARFA CEMNTRALE

Denominazione Struttura

Valutazione Definitiva 12
[stanza (UCGS1)

Valutazione 2 Istanzs NVA

FORMAZIONE ¢ QUALITA'
Responsabile Direttore Sanitario
Firmasario budger Dr.ssa A. Vafiadaki

100,00

100,00

MEDICINA SPECIALISTICA
DELLO SPORT
Responsabile Prof. M. Bacci

97,00

97,00

STRUTTURA REGIONALE
CENTRO RIFERIMENTO
TRAPIANTI
Responsabile 8.8, Dr A, Dovas

90,00

90

MEDICINA LEGALE E RISK
MANAGEMENT
DOCUMENTAZIONE CLINICA
Rsponsabife 8.8, Dr.ssa L. Paglicei
Reaitelli

100,00

100

PIANIFICAZIONE
APPROVVIGIONAMENTO
DISPOSITIVI MEDICO
|cHIRURGICT Responsabile
8.8, Dir.gea 1. Pioda

100,00

100

DIREZIONE MEDICA
OSPEDALIERA Direftore
Sanitario

91,00

91,00

EARMACIA OSFEDALIERA
Direttore: Dr. A. D'arpino

99,20

99,20

A TV T T IO T TS TOT
SANITARIE (S.LT.R.O0)
Responsabile Dr.ssa Gabrietla

100,00

100,00

ACQUISTLE APPALTI
Direttore LL Ing. M. Ercolanelli

100

100

SISTEMI INFOMATICE |
TRANSIZIONE Afl'
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
Responsabile 5.8, Ing. A. Ortali

94

04

TECNICO PATRIMONIALE
Direttore Ing. M. Ercolanglli

100

100

PERSONALL
Direttore Dr.ssa MLC, Conté

100

100

1di2
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N Valutazione Definitiva 19 i !
Denominazione Struitora stanza (UCGSI) Valutazione 2 Istanza NVA

ECONOMATO E SERVIZL
ALBERGHIERI
Diveitore: I £, Ing, M, Ercolaneiii 160 100

AFFARI GENERALI

BDirettore Dr.ssa 8, Zenzeri 100 100

CONTABILITA’ E BILANCIO
Dirvettore; Dr, R. Ambrogi 100 130

BIOINGEGNERIA E
INGEGNERIA CLINICA
Diretiore Ing. P. Rosi 100 106

VFFICIO SUPPORTO
AMMINISTRATIVO ALLA
DIRGZIONE AZIENDALE E
SEGRETERIA UNIFICATA

100 100

SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE - Sicnrezzu dinblentale
Individunle
Responsabile 5.5, Ing. P. Rosi

91,00 91,60

UFFICIO CONTROLELO di
GESTIONE E SISTEMA 94,0 94,00
INFORMATIVO

N
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Direzione Affari Generali 31162019 " %g{:[. ' j{
Ufficio Valutazione del Personale == 2 on PRGN 4. .

Responsabile Dessa M.Cristing Conte — 1.0: UFE Val.-Personale Cards Geranio
Sexder Ellisse, 3° plano- fax 0735783757, tel, 0755783814 _ (175.5783364
ernail: uff. valutazionepessonale@ospedale. perugia.dt

Nucleo Valutazione Aziendale. Verbale riunione del 02 luglio 2019

Il giotno martedi 02 luglio 2019, alle ore 16:00, presso la sede dell'Ufficio Valutazione del Personale ha
luogo la riupione del Nucleo Valutazione Aziendale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia (INVA)
nominato con delibera D.G. n. 1036 del 09.06.2016 ¢ prorogato con Delibera C.5. n. 170 del
07.06.2019.

La riunione ha pet oggetto:

e valutazione II Istanza “Performance Individuale” personale del comparto riferita alPanno 2018;

o valutazione 1l Istanza “Performance Organizzativa” schede di Budget della dirigenza riferite
all’anno 2018 (delibera di Budget n. 1330 del 02.07.2018).

Allincontto sono presenti: prof. Federico Lega (Presidente), dott. Massimo Anticoli e dr.ssa Silvia
Mambelli (componenti).

La riunione & pertanto da ritenersi valida ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di funzionamento det
Nucleo Valutazione Aziendale, approvato con delibera D.G. n. 1069/2016.

E’ altresi presente, il Dr. Fabrizio Ruffini pet PUfficio Controllo Gestione Sistema Informativo e 1 Dr.
Cristiano Pucciarini in qualiti di Responsabile dell Ufficio Economico per la parte di competenza
connessa alla retribuzione di risultato del Comparto.

Assiste alla tiunione la Respoosabile della Direzione Affari Generali Dr.ssa Maria Cristina Conte, I1

Direttore Amministrativo Df. Mattco Sammartino, il Responsabile 1.O. Ufficio Valutazione Cartla -

Geranio, coadiuvata dalla sig.ra Luisa Barbetti affesrente all'Ufficio Valutazione del Personale in qualita
di segretario verbalizzante.

Il NVA da preliminarmente conto di svolgete Ia propria attivitd nel rispetto della norma in materia di
incompatibilita, specificando che la fattispecie ivi prevista non si & verificata.

PER L’AREA DEL COMPARTO

I N.V.A. prende atto che, in relazione alla contingente situazione determinata 2 seguito di assenza del
valutatore di prima istanza, la Ditezione Aziendale ha individuato i Valutatori in sostituzione, condivisi
con le O0OSS. ¢ RSU Aziendale nel corso della riunione del 31.05.2019, pet 'attivazione della
procedura di valutazione al fine di consentite I'erogazione della retribuzione di tisultato nei tempi
regolamentat, cosi come dettagliato nelle note qui di seguito riportate:

a) Nota Prot. n. 32874 del 31.05.2019 indirizzata al personale titolare di 1.O. Area Sanitaria —
SIT.R.O;

b) Nota Prot. p. 32875 del 31.052019 indisizzata al personaic amministrativo con funzioni
amministrative presso le Strutture sanitarie e DMQO;

NVA 02.07.2019
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¢) Nota Prot. n. 32877 del 31.05.2019 indirizzata al personale titolare di 1.O. Ditezione Personale;

d) Nota Prot. n. 32866 del 31.05.2019 indirizzata al personale titolare di 1.O. con funzion: di
coordinamento (ex coordinatori); '

¢) Nota Prot. n. 32862 del 31.05.2019 avente ad oggetto valutazione del personale del comparto
afferente alla struttura Formazione e Qualita;

Il N.V.A. ptende imnoltre atto che il personale afferente alllUfficio Controllo Gestione Sistetna
Informativo, con funzioni amministrative, & stato valutato dal Direttore Aroministrativo Dott. Matteo
Sammartino.

Il N.V.A. acquisisce inoltre lelenco delle valutazioni individuali di prima istanza del personale del
cotnparto riferite allanno 2018 pet totale di n.2319 dipendenti avend diritto alla valutazione, dicui n.
33 dipendenti ritenuti non valutabili e n.1 ancora “in valutagione”. Dette valutazioni vengono validate e
siplate dai membri del NVA e testano acquisite agli atti delPUfficio Valutazione del Personale, cui fa
capo la relativa procedura.

Il N.V.A. accerta che Ja procedura di valutazione si & svolta secondo le regole, procedure e modalita
stabilite nell’apposito Regolamento inerente la Valutazione del Comparto apptovato con deliberazione
del Direttore Generale n. 69 del 15.01.2014 nonché secondo le modalitd impartite dalla Direzione
Aziendale per far fronte alla straordinaria assenza del valutatore di prima istanza, rappresentate nelle
note di cui ai punti a), b), ¢, d), e} del presente verbale. '

Il N.V.A. passa ad esaminare il caso di valutazione in sospeso e, tenuto conto dei motivi opgettivi,
condivide la decisione Aziendale di posticipatla. ' C

Jl N.V.A. prende atto che alla data odierna non sono pervenuti ricorsi tispetto alla data ultima
individuata per la consegna delle schede del 18.06.2019 e pertanto decide di confermare le valutazione
espresse in 1 istanza anche in II istanza.

Il N.V.A. di quindi mandato APUfficio Valutazione del Personale di trasmettere le risultanze definitive
del procedimento di valutazione alla Direzione del Personale pet il seguito di competenza.

Il N.V.A. prende atto di quanto rappresentato dal Direttote Amministrativo relativamente ail'oggettiva
impossibilitd per anno 2018 di dare applicazione all’ art. 82 del CCNL del compatto sanitd 2016-2018
in materia di differenziazione del premio individuale in relazione alla situazione contingente vissuta
dall’ Azienda. Tl N.V.A. apprende con favore che I'applicazione avverti in via sperimentale gii nell'anno
2020 per la valutazione riferita agli obiettivi anno 2019, mediante la preventiva deflinizione affidata alla
contrattazione integrativa da concludersi entro la fine dell’anno 2019.

PER L’ AREA DELLA DIRIGENZA

11l N.V.A. tichiama :
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La seduta termine alle ore /('(%

Letto, confermato, sottoscritto.

[} Presidente: (-' [
Prof. Fedetico Lf:ga i G (l’rcsid(:ntc)

I componentl

Dt. Massimo Antico (\(\@gﬂ CD k/__

Dre.ssa Silvia Mambelli

Ditettore Affari Genemh Q/L.ﬂ—i‘\ _Q;’ @_\

Dr.ssa M. Cristina Conte

!

Uftficio Valutazione dé‘l/personaled
Il Responsabile Carla Geranio \ VO o

Il segretario Ve bal.lzzante
Luisa Barbetti of=. <28 .

V.to Direttore Amministrativo
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PRE-INTESA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2018
FONDI CONTRATTUALL ANNO 2018 COMPARTO

N
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ART.1 |l b e Bkl

Le parti richiamano preliminarmente Dincontro del 26-11-2018,
ufficialmente convocato e svoltosi nella sede della Direzione aziendale,
nel quale la delegazione trattante di parte pubblica ha fornito alle
rappresentanze dei lavoratori I’informativa prevista dal sistema delle
relazioni sindacali delineato dal CCNL 2016-2018 (Titolo II, artt. 3 ¢
seguenti) in ordine alle finalita della presente intesa.

ART.?2

I criteri in base ai quali vengono fatte confluire le risorse dei precedenti
fondi di cui agli artt. 7, 8 e 9 del CCNL - secondo biennio economico
2008-09, per la costituzione dei nuovi fondi per la contrattazione
integrativa all’interno dei ciascuno dei due fondi di cui all’art. 80 (Fondo
condizioni di lavoro e incarichi) e art. 81 (Fondo. premialita e fasce) del
CCNL 2016-18 sono i seguenti:

- Risorse art, 80, c.2, lettera “a”, CCNL 2016-18 (€. 6.267.436,41):
risorse del precedente fondo anno 2017 “compensi lavoro
straordinario ¢ remunerazione particolari condizioni disagio, pericolo
o danno” (art. 7, 2° b.e. CCNL 2008-09) nell’ammontare definito con
delibera n. 1322/2018.

- Risorse art, 80, ¢.2, lettera “b1”, CCNL 2016-18 (€.830.000,00):
risorse calcolate in base al costo teorico delle PO e dei coordinamenti
attualmente previsti nell’organizzazione aziendale, compresi quelli
attualmente non ricoperti, come quota parte dell’ammontare
complessivo del precedente fondo “fasce” anno 2017 (art. 9, CCNL
2° b.e. 2008-09) definito con deliberan. 1322/2018.
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- Risorse art. 80, c.2, lettere “b2”¢ “b3” CCNL 2016-18 (€.
1.640.000,00 + €. 685.000,00): risorse definite in base al fabbisogno
stimato per ’anno 2018, calcolato sul consolidato gennaio-ottobre €
proiezione novembre-dicembre e congruo per il finanziamento delle
voci indicate alle citate lettere “b2” e “b3”. Anche tale somma &
quota parte dell’ dell’ammontare complessivo del precedente fondo
“fasce” anno 2017 (art. 9, CCNL 2° b.e. 2008-09) definito con
delibera n. 1322/2018.

- Risorse art. 81, ¢.2, lett. “a” CCNL 2016-18 (€. 6.410.078,30): le
risorse del precedente fondo anno 2017 ex art. 9 CCNL 2° b.e. 2008-
09 (“fasce, p.o., indennitd”) al netto di quanto destinato al fondo
dell’art. 80 CCNL 2016-18, ai sensi del ¢. 2, lettere “b1”, “b2” e
“b3” e del comma 4.

- Risorse art. 81, c.2, lett. “b” CCNL 2016-18 (€.1.783.793,20):
risorse stabili del precedente fondo anno 2017 ex art. 8 CCNL 2° b.e.
2008-09 (produttivitd collettiva, miglioramento servizi, qualitd
prestazione individuale) nell’ammontare definito con deliberh n.
1.22/2018.

ART.3

Le parti prendono atto che con deliberazione n.2364 del 06/ 12/2018, che si
allega (Allegato 1) alla presente intesa quale sua parte integrante,
I’Azienda Ospedaliera ha adottato la costituzione per ’anno 2018 dei
fondi contrattuali ex artt. 80 ¢ 81 CCNL 22-5-2018 secondo i criteri
dettagliati nel precedente articolo 2, oltre gli incrementi previsti dal

CCNL. jg | (/k‘)

I fondi contrattuali per la contrattazione integrativa 2018, costituiti come

da art. 2 e dedotti nella delibera di cui all’art. 3, vengono integrati, ai sensi

dell’art. 81, c.7, del CCNL 2016-18, con le risorse rivenienti dai residui
oy . VO Fre 2«7 Cist f‘ 6 2 /{,
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non destinati con la contrattazione dei fondi anno 2017, pari ad €,
43.482,54. Le risorse complessive cosi risultanti, pari ad €.17.865.354,04,
vengono destinate come segue e riepilogate nella tabella allegata al
presente atto, di cui & parte integrante (Allegato 2):

A) FONDQO EX ART. 80 (FONDOQ CONDIZIONI DI LAVORO E
INCARICHI):

1) Risorse art. 80, ¢.2, lettera “a”, CCNL 2016-18 (€. 6.267.436,41):
mteramente destinate alle finalita di cui all’art. 80, c.6, lettere “a” ¢ “b”
(compensi lavoro straordinario e indennita condizioni lavoro).

A 2) Risorse art. 80, ¢.2, lettera “b1”, CCNL 2016-18 (€.830.000,00) +
Risorse art. 80, c.2, lettere “b2”¢ “b3” CCNL 2016-18 (€.1.640.000,00
+ €. 685.000,00): destinate alle finalita previste dall’art. 80, c.6, lettera “c”
(indennitd incarico correlata agli incarichi funzionali di cui all’art. 20 del
CCNL 2016-18 e indennitd di coordinamento ad esaurimento relative ad
annualita precedenti di cui all’art. 21 del CCNL stesso; e dail’art. 80, c.6,
lettera “d”.

B) FONDO ART. 81 (FONDO PREMIALITA E FASCE)

B 1) €. 5.741817,91 destinati alla copertura delle fasce in godimento (art.
81, ¢.6). Al netto di questa somma, la restante paric del fondo viene

destinata alle finalitd di seguito dettagliate.

B 2) €. 30.000,00 al Progetto STEN (come da citato Allegato 3 alla
presente intesa, di cui & parte integrante) per il quale I’ Azienda ospedaliera
ha dato informativa alle rappresentanze dei lavoratori nel corso di riunione
ufficialmente convocata e svoltasi in data 26-11-2018 e, ulteriormente, in
data odietna, nel punto precedentemente trattato, dopo I'invio, in data 03-

12-2018, del testo del progetto. /{ % -

B 3) €. 2.532.917,63 destinati al finanziamento delle quote incentivanti
(performance individuale e collettiva) di cui all’art. 81, c. 6, lett. “a” ¢ “b™.
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ART 5

Le parti prendono atto che I’erogazione dei fondi per le finalita di cui alla
lettera B 2) dell’art.4, avverrd in base a quanto previsto nel Progetto
S.T.EN. allegato alla presente pre-intesa. L’erogazione dei fondi per le
finalita di cui alla lettera B 3) dell’art.4 dovra essere effettuata nell’anno
2019 all’esito del completamento del procedimento di valutazione riferito
all’anno 2018.

ART. 6

Le parti concordano che le quote individuali di incentivo per 1’anno 2018
si determineranno e verranno erogate in base a quanto previsto, oltreché
nel “Regolamento per la valutazione annuale del personale del comparto
dell’ Azienda Ospedaliera”, approvato, quale allegato “A”, con la delibera
D.G. n. 69/2014; e nell’allegato “C” della stessa delibera (“Fondo

incentivi personale del comparto. Procedura per determinazione e .
erogazione delle quote individuali”); anche in base al combinato disposto
dell’art. 81, comma 6, lett. b (Fondo premialit e fasce) ¢ dell’art. 82 del
CCNL 2016-2018, secondo quanto verrd definito in materia in sede d1

contrattazione integrativa.

ART.8

La presente pre-intesa viene sottoposta al Collegio Sindacale dell’ Azienda
Ospedaliera per il parere di competenza previsto dalla normativa vigente.
Le parti concordano che, qualora detto parere non implichi modifiche del
testo sottoposto a pre-intesa, la stessa, potra spiegare efficacia di accordo
integrativo aziendale in materia di erogazione dei fondi contrattuali del
comparto per I"anno 2018, senza necessita di essere sottoposta a nuova

softoscrizione delle parti. .
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Letto, confermato ¢ sottoscritte.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA:

DIRETTORE GENERALE... . ...Dr.Emilio Duca »A)\) %v\ .
DIRETTORE SANITARIO... .......... Dr Dmmante Pacchiarini <53 L—%if;rj}‘\ UQ m —
DIRETTORE AMMINISTRATIVO.... ... Dr.Maurizio Valorosi 7

RESP. DIREZ. CONTAB./BILANCIO Dr.Roberto Ambrogi

RESP. DIREZ. PERSONALE....Dr.ssa Maria Cristing Conte
DIRIGENTE DPS.ov o oov oo sveoees o Dr.ssa Gabriella Carnio LM ) 7

RESP. f£UFF. RELAZ SINDACALL. Dr.Danicle E.Orlandi .V DL

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALK:

COGNOMEWOME SIGLA/RST %
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DEIEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

COGNOME/NOME SIGLARSU FIRMA

(3 PREJNTESA 20178CH FONDI COMP?A)NDI 2017)>RELAZION! SINDACALIFURS 2618)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGHTTO: COMPARTO - detenninazione Fondi contrattuali ex artt. 80 — 81 CCNL 2016-2(
anno 2018 ALLADELIRERATIONE

A

IL DIRETTORY, GENERALE,

VISTA Ia proposta di deliberazione 95/42/2943 n® 1520 di pari oggetto predisposta
dalla competente Articolazione organizzativa e allegata a questo aito come parte integrante:

ACQUISITL I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI I)ELIBERA E DI
DiSPORRE QUINDI COSP” COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Manrizio Valotosi)

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr, Diamante Pacchiarini)

Lppe P )< (ka
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Segue delibera

DIREZIONE PERSONALE
UFF[CIOo ECONOMI?&
. ~ 0 BiE 20
Proposta di delibera___._- v 2o
OGOETTO: COMPARTO ~ determinazione Fondi contrattuali ex artt. 80 — 81 CCNL 2016-2018
anno 2018
PREMESSO CHE:

%

con delibera n, 1322 del 26 giﬁgno 2018 sono stati costituiti i fondi conteattuali dell’area negoziale
del Comparto anno 2017, ex arit. 7, 8 e 9 CCNL 2006 — 2009 (b.e. 2008 — 2009), in applicazione
di quanto previsto deil’gxt. 23, comma 2 del Decreto Legislative 25 maggio 2017 . 75;

in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il nuovo CCNL 2016 — 2018 che non'ha previsto alcuna
variazione in merito alla costituzione dei fondi relativamente agli anni di vigenza confratiuale 2016

e2017;

per effetto di ¢id restano coufermati gli importi dei fondi contrattuali, consolidatasi nell’anno 2017,
come tisulta dalla citata delibera 1322 del 26 pingno 2018 e certificati dal Collegio Sindacale con
verbale n. 11 del 5 luglio 2018; '

il nuovo CCNL 2016 ~ 2018 dell’area negoziale del Comparto, invece, ha modificato
profondamente, a partire dall’anno 2018, la struttira dei fondi contrattuali, prevedendo, agli articoli
20 e 81, due nuovi Pondi, denominati, rispettivamente, “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”
(Fondo ex art. 80 CCNL 2016 - 2018) & “Fondo prenialith e fasce” (Fondo ex art. 81 CCNL 2016
~2018), disponendo, aliresi, che i nuovi fondi decorrono a partire dal 1° gennaio 2018.

1

¥

E

el nuavo Fondo ex art. 86 CCNL 16-18 confluiscono, in un unico impaito, nei valori consolidatisi
nell’anno 2017: '
1) le risorse del precedente “Fondo per i compensi di lavoro straordinatio ¢ la remumerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” ex art. 7 CCNL 2006 2009 (be 08 —09);
b) le seguenti sisorse del procedente “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, def valore comune delle ex indennith di qualificazione professionale
e deil’indenmnita professionale specifica” ex art. 9 CCNE 2006 2009 (be 2008 — 2009):
b1) risorse destinate afle indennitd di funzione dei titolari di posizione organizzativa e delle
funzioni di coordinatmento;
b2) risorse destinate zlla corresponsione del valore comune delle ex indennitd di
qualificazione professionale; :
b3) risorse destinate alla corresponsione dell’indennita professionale specifica.

- nel nuovo Fondo ex art. 81 CCNL 16-18 confluiscono, in un unico irnporto, nei valori consolidatisi
nellPanno 2017: -

8) le risorse del precedente “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e
dell’indennitd professionale specifica”, ex art, 9 CCNL 2006 — 2009 (b.e. 2008 - 2009}, nella
parte eccedente di quanto confluito uel Fondo ex art. 80 in base a quanto elencato alla lettera

b) del precedente pm:agmfa; wiZ /4(’ ;

J
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b) le xisorse stabili del precedente “Fondo della produitivitd collettiva per il miglioramento dei
servizi ¢ per il premio della qualitd delle prestazioni individuali”, ex art. 8 CCNL 2006 —
2009 (b.¢. 2008 —2009); :

- ai sensi di quanto previsto dall’art. 80, comma 5, e dall’art. 81, comma 5, la quantificazione delle
risorse complessive di detti Fondi deve, comungue avvenire, complessivamente, nel rispetto
dell’art, 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 e ciog il totale delle risorse dei nuovi Fondi
contrattuali non pud superate I"armontare dei Fondi costituiti per 'anno 2017,

- in applicazione della deliberazione n, 19 della Sezione delle Autonomie della Corte del Conti,
perd, non rientra nel limite di cui dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 7512017 lincremento
previsto per il Fondo ex art. 81 dell’anno 2018 al comma 3, lettera a), del medesimo articolo
laddove dispone che il Fondo®... ¢ stabilmente incremeniato di un importo calcelato in rapporfo
al muovo valore della fasce atiribuite che gravano sul fondo”, La Corte, difatti, decreta nella citata
deliberazione che detti incrsmenti *... in quanto derivanti da risorse finarziorie definite a livello
nazionale e previste nel quadyi di finanza pubblica, non sono assoggettate ai limiti di crescita dei
Fond; previsti dalle norme vigenti ... " acgomentando che “... Diversamente, verrebbero ad essere
vanificate le finalitis stesse sottese el superamento del “congelamento™ della dinamica retributiva

A

. dalla richiamata pronuncia defla Corte, invece, risulta altrettanto chiaro che la limitazione
all’aumento delle risorse dei Fondi, di cui alla citata previsione normativa del D. Lgs. 75/2017,
rimane comunque applicabile con tifetimento a tutte le altre voui di incremento previste per il 2018
agli att. 80 & 81 del CCNL 2016 - 2018; ‘

- sulia base di quanto rappresentato, & necessario, perianto, procedere alla quantificaziore dei nuov@
Fordi contratiuali del personale del Comparto per 1'anno 2018, nella misura dettagliata negli
Allegato 1 & Allogato 2, parte integrante del presente provvedimento;

Cid premesso
SIPROPONE DI

1) Approvare i Fondi contrattuali dell’area negoziale del Comparto per I'anno 201?{, pregiiSposEi, cosf
cotne illustrato in premessa, in base al CCNL 2016 - 2018 ¢ alla vigente normativa, riportati negli

Alegaio 1 ¢ Allegato 2, parte integrante del presente provvedimento;

2) Trasmeltere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali di categoria,

1l Responsabjle P.Q. “Ufficio Ecouotnico” 1l Responsabile:
(Dott. rikti%‘fu (Dott.spd Medi .(Tma Conte)
g
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COMPARTO - FONDO AR, 80 CCNL 20118 - 2018

Allegato 1
(pugina 1 di2)

Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi

ANNO 2018

. fasorse ol pracedents "Fencio par | compensi o Javora elracrdingsio e b mmtnerazictia diparileoian ]
CONL20KS 2018 o 06 o 2Bt o) | 0o s akagn, porkote o dantie™ex btk 7 GCNL 2006 «/2003 (b.e, 08-08) 6.267.436.41

Is seguentl isors adel precedente Fondoper inandements delle faste relibullye, delfe posteloni
CUNL 206 2018 o, 80 © 2 &2 1) {erganlzzatlye, detvabre comuno delle x Indenltt o quallfcarione profosslonsls e dalltrdennits
profaasionals spacitic™ exerl, 8 CONL 2005 2008 5, 08-0%)

| " :;2;1:::;? e ol e unione dof Hohed d poskonoorenizzelia o defo nzlontd 3 g4, nng o1
‘lei—. b2y ' :;uo‘vse deslf‘nsta lfs corcdapenigioni dol ydoro comims delfe ox indenpikd & q!?allbazima 18 40.!]'(‘);;(}
‘lal. b3} |some dustinets sl corresponions delindinnld prfassinala specilla ' §65,000,00
¥porta df costluxions dal nuove Fonds "dondziont d Lavem @ lnearkhl” In-prime leltkztone vi conflubaeano b ur
COHL2016-2016 /.80 &2 il finpedo § valcd def pracedent Fored Coriratalf caine sopra dalmgfat . H422.456,4

INCREMENTI STABIL DEL FONDO PREVIST! DAL CONTRATTO

) £51,00 perlo unis d personsle dostinafaia dal presorla CONLIn porvizioally date del 31122045 a valory dali’annag
GOHLZ01E - 2018 ait, B0 < st o) [2046 (ol horements, [ epplicricste dolla d1h lone pL 46 duby Yeziona delle Aulomomiadelin Corla del Contl 0,00
rion Hentra-nal limiapravisto dallert. BO, comma 5, dal GCRL 16498} '

ristise-che samnno delarmivan, & peedre dali'anne 2018, in gpplicaziono dal'aticob 39; comma 4jall. bye d) s
GOML 20182018 af. 80 o 3%l 1) jcomma et CONLTA1989 {lab Incremento rertm ol Emits previsladaltan, (0, comma §,.d01-CONL 18- ed 0,00
e o Prurars voord reaupargo aont segno

] xieftimporto comtspondentu nife RIA e ron sarnmo ply corteposie sl parsonde: reusni def sarvizi & poctra dal
; 201t Pimporio coflufscn staliimerils ol Forda deb‘anns suscassiva slies epanazlong ddl sawizio Inmisuy Iner b
GONLI0TE -2018 o 00 6.3 8L} [ocine ring, (s ocromanigrientra nal nile pravisto doliai, BO, comina 6, dol CONL 16-18 ed svortusimente 0,00

_ | dovost frumem voad seermiacon Lsemn )
INCREMENT VARIABILE ANNUAL] DEL FONDO PREVISTE DAL CONTRATTO

 gs0to cf scres rosterl, o ke avnuatks, el Fordopromisith o o, al nensi olfarl 84, comma 8, lolid
CONL 20 -2018 &L B0 . 4 {tal. avarisiuls v nan dentranol [Imuts prevsio deliait, A0, 5, GO, 1818 Inquario v corlspartila, 0,00
con il segno fena, na] Fardo art, 61 mentenando. innlerslo Meminoitsre tot e du¥a rlhorse)

RIDUZION! ANNUALI DEL FONDO OPERATE IN ESEGUZIONE DI NORME DI LEGGE

(Evoiuaie) Riuzion gparatu per riporiore fammaniare conpianslvo ideila deorsy dol Ford szar, 40 ¢ 81 CUNL 16

BOML2GIS 20 L B) o B 48, o ko dagl incremenll lngitimal dalladalibars ziar della Cone dol Conli- Serdone Autenomie, n 18, o kil g,a0
la dsllarl 23, oormma 2 del 1. Lgs 7602017
TOTALE FONDO ART. B0 GCNL 1615 ANNO 2018 94243641

U Fr L =27
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COMPARTO - FONDO ART. 81 CCNL 2015 - 2018

Fondo Premialita e Fasce

ANNG 20118

Iz riporaa del precadants *Fondd par iihenziemento dstl fasca @iribiive, dallo posiziond

N ; arganizzalive, del valore camunp dells ex inconrdtd o quatifoaions professtenple a dol'indennita :
CONL2016-2018 0181 & 2 bl 8 Ly focqiuna spacliea awar 3CCNL 20062008 (g, 00.0), oroctont  tuelalaccaluin of | 0410-078,30 . :
Fordo et B1CCNL 18-10 -

) ienree ol procedento*Fondo per i compensid lavors shatrdharlo s b rembmbrazind & pertiodiar
GONL2018 2018 o 81 .2 BLY) contztani of dhaglo, pariecle 2 denno” ax ad, 7 CONL 2008 - 2009 (b.o. 06-08) 1.783.793,20

- nporio deosilivziors dof nuave Fonda "Premiaite Fasce b péme iiulons v soalidston inun unfes Emporta |
CONL20IG-2018 at 81 0.2 |yyeri o) prevecanll Fonth Conlealist some soprm doVaglall B183.871,50 ;

INCREMENTI STABILI DEL FONDO PREVIST! DAL CONTRATTO

netamete inrappeito al meovo <valum tolla Feste ahbila che graveat gl fordo per oifatis diuento pravisto dalled.]
CONL2MG -2018 ad M o 3 bt o) |7d e o, in gppicarionn dells deilberazions n, 10 dolls Sexivng delte Aulonomla dalio Coete dol Cordimors. | 205,563,589
rlepbra pol e pmvhlo thll ol B0, eommet 6. dal CGM. 18-18)

fisosme cha sarahnd detepmheta, 2pairs dal'snio 20H0, (h spplivazithe dell'wriittol. 38, comma 4lolt D) e di o
GONL 2016 -2018 at. 81 3 bt b) joomma ddet CONL 741950 (tab Incramenio therita tal dmbo provislo deltan, BO, comma §, ¢al BENL 1618 ed 0,00
| evnaimenia dovasae figuitra vard movperao con § dagne

INCREMENTI VARIABILI ANNUALT DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO

ficonea non consafidate meyorok derivantt dallnppiiczione deifml. 38, o 4, LBy @ o 5 del GON, del THi190%
COML20IS -20¥ ol 81 0.4 Bt &) |comé medtkats dalait, 33, coring 1, dal GENL, os] 1204 (e heyomenle rdnka nadinke pravisto dak'en, B0, 0,00
Joanine 5, dyl CENL 1610 ad ovoniusimants dvesse figumreverd mouperelocod | seging

zorse torkantl dalspplicaziona deifarticeio 43 della teggon 448l W'.’ (lulalnuamemn ﬂunim nsl II‘nIIB praviata
CONL2016 2018 o 81 0.4k b) Firury 3o, somena 8, dal GUAL 1618 6l svarilislmorss dovese o besse vetsd tociiporalt G b,ae

ol o clspaninl conaenit o certificat in el tazions deifertisco 18, cooml 4, 5 o 6 & decmlo bega luglio2011, n,

GONL20T6 «2018 ad. 81 © 44, g} {99 {ele noraments Hemsa ne! lmide previsio dolfar. BD, comnmxd, def CGHL 16-18 od avenlsalmente dovasse g,00
e verhiwousacale son ll socne <)
daarae darkardi da disjeaizivnl dilegpe cive prvetono specifil retment woonamicl infevame daf pegonale (kale 0,00

hitrenenty denknna indepsevisio dal'art, 89, chmma 5,dol GONL 1816 od meple 5
reetparalt.canil ongae 3 §

Impevti comispandenil 8l rate i RUA dal persopaky eassplo dal sorvide mel sixso dollfanno calcoleti Inmiswra pad nlie
o4t 8) [mensitit mekbaa dopo b cassazene {lale enenie dontrand fimite previsto datlt. B0, comma 5, dol CONL 16-13 13.834,84)
ovense Aglesre vari Testecrah ben il

o puniustminta dovase il genra)
RIBUZIONT ANNUALL DEL FONDO OPERATE IN ESECUZONE D1 NORME Di LEGGE

{Eyortials} mﬁaiummatm par rpodare (o mplassivodell Bsotsn el Fond o, 300 B9 GONL 16
18, ol kirdo dagll incramanll legllianal dalluddmemlom dalla Eode del Canll - Gezlono Autontmbe, n 4D, of Gk «+13.633,84

pravisty daliad, 23, comme 2.del £, Lo 75017
TOTALE FONDO ART, 81 CCNL 16-18 ANND 2018 8.399.455,09
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ATTESTAZION| RELATIVE ALLA DELIBERA N, SGH pe. -6 BIC 2018

La defiberazions sopra Indieata, alla (quaie gussto documento & allegato
CONSTA DI FOGLI !;3 . incluso il prasenta ed indlusi gil alfegati

Perugia, _ 1L RESPONSABILE DEL PROCED L
g .6 DiC. 9018 _ ;}%&\ IBERATIVO

DOTT.8 ERI

@S‘ ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controflo —\

[ HACONSEGUITO ESECUTIVITA'IL

[} PERPROVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N, DEL
CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA L

O FEFt DECOFRENZA DEL TERMINE DI L.EGGE PER Il CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE
DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA HECEVUTO LA DELIBERA IL.

1 ALTRO (eseculivitd dopo richiesta di chiarimant, parzisle annullemento del’atio, .
atnullamento integrale, ece.. —~ Spadificars gl astremi del provvedimenti)

P\mgia,_ .G DIC. 2018 IL AESPONSABILE DEL PROCEDIMNWICNRE Bemw

DOTT.S8A ¢
ot
/L; deliberazione sopra indicate, alla quale questo dosumanto & allegato, . B ﬂ!ﬂ 2(]18 . \
VIENE PUBBLICATA alletbo protorio dellAzlenda Ospedaliora di Perugia Il
poer la durata di 15 giomi,
Perugia, -~ DI 2[]13 ' L RESPONSABNLE DEL PROCEDINENTO
DOTT.SSA BE

.

din

Questa copla delia delibara sopra Indicata & conforme al suo ofiginale esistents presso questo ufficio e consta 9"
pagine inclusa la presente '

Fatugla, IL AEBPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
0 / DOTT.S84A SERENA ZENZER)

VIC FILZD A 1/&:‘; Py
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DIREZIONE PERSONALE | nj 5470 .. 20%. . BLATELBERATIONE
Ufficio Economico Iﬁ oo w3 AN

UTILIZZO FONDI per il TRATTAMENTO ACCESSORIO
PERSONALE del COMPARTO
ANNO 2018

RISORSE TOTALI PER CCIA 2018

FONDO ART. 80 | FONDO ART, 8
CCNL 2016-2018 | CONL 2046-2098 TOTALE

RISORSE FONDI 2018
assuntl con defibera 2364 del 06,12.2018 9.422.436,41 8.399.435,09, 17.821.871,50

RESIDUI FONDI 2017
assunii con delibera 1322 del 26,06.2018 ; 43.482,54 43.482,54
RISORSE TOTALI PER CCIA 2_018 9.422.436,41 8.442.917 63 17.865.354,04

UTILIZZI RISORSE CCIA 2018

FINALITA' di cui alfart. 80 comma 6 lett. a) e b} 6.267.436,41
FINALITA' di oul alfart. 80 comma 6 lett. c) . 830.000,00
FINALITA' di éui altart. 80 comma 6 lett. d) ' 2.325.000,60
FINALITA' di cui allart. 81 comma 6 5.880.000,00
FINALITA' di cui allart. 81 comma 6 let. a) progetis STEN 30.600,00
FINALITA' df oui all'art. 81 comma 6 let. a) e b) Incentivi Schede di Budget 2.532.917,63
TOTALE RISORSE CONTRATTATE NEL CCIA 2018 17.8656.354,04
ve B /Jm ){ ﬁt\ P““*é“vb =
| olse EF

- 02

JU\E:%SQ/\ .

Elaborato al 07 dicembre 2018
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Organizzazione SERVIZIO DI TRASPORTO D’ EMERGENZA NEONATALE (STEN)

STEN: Progetto obiettivo “Autisti”,

Con DGR n. 1698/2014 la Regione Umbria ha approvato le Linee di indirizzo cperative per la
riqualificazione dello STAM e implementazione dello STEN nell’ambito della riorganizzazione del
percorso materno infantile ed ha previsto I'implementazione delio STEN strutturato come servizio

regionale unico coordinato dail’HUB-Azienda Ospedaliera di Perugia,

‘U'Azienda Ospedaliera di Perugia con deliberazione DG n. 2461 del 30/12/2016 ha adottato i
provvedimenti attuativi della suddetta DGR con la definizione delle prime misure organizzative,

Con DGR n. 937 del 03/09/2018, la giunta regionale ha autorizzato l'incremenio della dotazione
organica per il profilo dei dirigenti medici, infermieri ed ostetriche per la riqualificazione dello

STAM e 'attivazione dello STEN.

Per quanto concerne il personale autista di ambulanza, la dotazione attuale avrebbe potuto
garantire I'attivazione dello STEN, se non fossero intervenute due elementi di eriticita: difficolta
nel reclutamento e prescrizioni lavorative che hanno reso necessario adibire tre operatori al

trasporto secondario.

DOTAZIONE AZIENDALE AUTISTI DE AMBULANZA:

31 UNITA? (n. 27 unita presenti + n. 4 posti vacanti le cui procedure di reclutamento a copertura del turn
over 2017-2018 sono in corso: n. 2 posti vacanti categoria B tramite ARPAL Umbria - n. 2 posti vacanti
categoria B livello Bs con mobilitd reglonale ed interregionale), Le procedure di reclutamento verranno
presurnibilmente concluse entro i primi mesi dell’anno 2019.

MODELLO ORGANIZZATIVO ATTUALE:

MATTINA POMERIGGIO NOTTE PRONTA DISPONBILITA’ ‘
4 unitd per 118 4 unita per 118 4 unita per 118 2 unitd notturna e

1 unitad per trasporfi 1 unita per trasporti festiva

secondar] secondari

Totale 5 unitd 1 Totale 5 unita Totale 4 unita Totale 2 PD

MODELLO ORGANIZZATIVO A REGIME PER COPERTURA STEN;

MATTINA POMERIGGIO NOTTE | PRONTA DISPONBILITA
4 ynitd per118 4 unitd per 1318 4 ynitd per 118 3 unitd notturna e

1 unita per STEN 1 unitd per STEN festiva

1 unita per trasporti 1 unitd per trasporti

secondari secondari

Totale 6 unita Totale 6 unita Totale 4 unif: / Totale 3 PD
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.
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Tale modello organizzativo prevede lincremento deil’attuale dotazione organica di n. 3 upitd:

e 1 unita viene trasformata da altro profile nel mese di dicembre e vengono attivate immediatamente le
procedure per i passaggio orizzontale da altro profilo. ’

* le ulteriori due unitd saranho inserite nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP} da
presentare alla Regione Umbria.

In tale contesto, I'Azienda Ospedaliera ha gia richiesto F'utifizzo della graduatoria di concorso pubblico per
la copertura dei posti nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza, indetto
dall'Azienda USL Untbria 1.

PROGETTO OBIETTIVO,

Nelle more del completamento delle procedure amministrative necessarle per poter reclutare tutto il
personale di cui sopra, avendo la necessith di avviare entro il mese di dicembre 2018 il Servizio STEN,
considerato che si prevedono circa (150 trasporti/anno, si definiste temporaneamente la seguente

ofganizzazione:
¢ attivazione di un turno aggiuntiva di pronta disponibilitd notturna e festiva dedicato allo STEN;
+ progetto oblettivo per la copertura del turno diurno feriale per un periodo di max. & mesi.

PROGETTO: "Awlo del Servizio di Trasporto ¢’Emergenza Neonatale nelle 12 ore diurne feriali, in forma
sperimentale, per un periodo di massimo 6/8 mesi a partire da dicembre 2018 da assegnare al personale

autista di ambulanza”.

PERIODO DI RIFERIMENTO: giorni feriali, dal lunedi al sabato, dalle ore 8.00 alle 2000, dal mese di
dicembre 2018 e, al massimo, fino al mese di luglio 2019,

MODALITA’ DI MISURAZIONE: n. ore effettuate per H trasporto neonatale/destinaziene con liquidazione
trimestrale, previa autorizzazione su apposito madulo, controfirmato dalla Posizione Organizzativa di

riferinento e dal Rasponsabile COUR 118,

PERSONALE INDIVIDUATO: autisti inquadrati in categoria C e categoria B livello Bs afferenti al SETL

Retribuzione nrariaﬁgﬂa&um.
La quota viene individuata tenendo conto della necessitd di prestazion! eccezionali e temporanee derivanti

dall’attivazione dello STEN e dalla stima del numero delie chiamate che dovrebbero incidere sulla fascia
diurna feriale, rispetto alle ore di garanzia del Servizio.

Le erogazioni tollegate allo svolgimento def progetto si configurang, ai sensi delfart. 81, comma 6, lettera
a) de! CCNL 2016-2018 dell’Area negoziale del Comparta Sanitd, come “premi correlati alla performanee
organizzativa” e saranno, pertanta, finanziate con le risorse del Fondo art. 81 del CCNL 2016-2018
denominato “Fondo.Premialita e Fasce” nella misura massima di 30.008 €uro prevista nel CCIA 2018.
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Ene/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA - R
’m LEGATG . 2~ ALADEL DI

2.3 LL"J. 2019 N Feng. A6

Reglone: Umbria

Sede: Ellisse - Edificio A - Plazza Lucio Severl 1 -06132 Parugia

- FATRATTO ~—

Verbale n. 18 del COLLEGIO SINDACALE del 21/12/2018

Indata 21/12/2018 alleore 1000 si & riunito prasso la sede della Azienda il Colleglo sindacale regoiarmente convocato.

Risulfano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza dei Ministero della Salute

DONENICO CIAFARDONI Presente

Comganente in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze

" GIULIO ROSSI ) Presente

Camponernite in rappresentanza della Regione

FILIPPO RICCARDI - Assente giustificato

Partecipa alla riunicne  Sig.ra Cinzia Cicognola in qualith di segretario verbalizzante.

Gli argomerst] all'ordine dal giorna risultane essere i seguentt:

1) Esame documentazione & redazione della relazione/questionario al bilancio 2017 da inviare alla Corte dei Conti,
2§ Contrattazione Integrativa Aziendale anno 2018 - fondi contrattuali anno 2018 ~ Area Negoziale Comparto.
3) Esame Deliberazlone Dlrettore Generale n. 2123 del 30 o!:tobre 201 8 e delta documentazmne ad essa collegata,
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

, ' BLLEBATO ..., bk, ALLA DELIRERAZIONE
gl 2@?{9 0 3% 1 A

.......................................

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 21/12/2018 alle ore 10.00, si & runito, previa convocazione a mezzo e-mail del presso la sede det Palazzo Ellisse - Torre A,
via Piazza Lucio Severi n. 1 - Perugia, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa,
La contraitazione integrativa, prevista dall'articolo del C.CN.L & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state detarminate sulla base dei parametri stabifiti dal:
CCOCNRNLL, 2016-2018 nonché dalle norme statali e reglonall in materia di personale,

Partanto, il Collegio sindacale:
- considerato che 'individuazione delle risorse disponibiii & stata effettvata correttamente;
~tenisto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformits alle vigenti disposiziont;
-l'onere seaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

. - asaminato i prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? 5t

-vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n, 70268 del 13/12/2018 1 Si
- vista Ia relazione Mllustrativa al contratio integrativo n. 70260 del 13/122018 1 i
ESPRIME
parere favoravole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marze 2001, n. 165
Eventuali ulterlori osservazioni;

La copertura finanziaria ¢ 'ndividuazione delle risorse disponibill, trattandosi di contrattazione integrativa per il 2018, sono

state verificate su dati di budget 2018 e potranno/dovranno essere nuovarmente verificate in sede di analisi del conto
consuniive 2018,

Contrattazione integrativa (é )_,,.//’{ ad / i Pagina 6
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Aeonits Copoctitlonns e Foragpaia
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Stemuat dell"Ospedule di . Mariu della Mivericordia di Perugia

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. -Z;gt:? DEL 23 LUG. 20]9 )

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento ¢ allegato

CONSTA DI FO?Iﬂ ig ?tﬁy il presente ed inclusi gli allegati ‘
Perugia, - - . ’ IL RESPONSARBILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.S5A MARIALCRISTIGA GONTE
N Y Y,
[
K/H/E’ ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \

[1 HA CONSEGUITO ESECUTIVITA’ IL

[ PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N.

DEL
CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL
] PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER |L CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE
DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL
[

ALTRO (esecutivitd dopo richiesta di chiariment, parziale annullamento dell’atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

ia, £ , ' IL RESPONSABILE DEL PROCEDI
@la 23 LUQ 2018 PROCEDIMENTO DELIBERATIVO

DOTT.SSA M RISTIA GONTE /
(/

G deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & aliegato, \

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell Azienda Ospedaliera di Perugia il 2 3 [UG 2B1g

per la durata di 15 giorni.

Perugia, " - IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
23 16, 2019

DOTT.55A MARIA CRISTINA CONTE

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. pagine inclusa la presente

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROGEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE
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