
 
 

 
 

       
  ALLEGATO B 

 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs.196/2003 e ss.mm.ii. 

 
 LAVORO AGILE / SMART WORKING  

 
 
 

 con sede legale: Ospedale Santa Maria della 
Misericordia di Perugia, Piazzale Giorgio Menghini 8/9   
06129 PERUGIA, Partita IVA/ CF  02101050546  TEL. 075.5781  
PEC  aosp.perugia@postacert.umbria.it SITO WEB  www.ospedale.perugia.it 

personali. 
 

Chi tratta i miei dati? 

I dati personali saranno raccolti e trattati, sia con strumenti informatici, sia in modalità 
analogica, esclusivamente per i conseguenti adempimenti attinenti allo svolgimento 
della prestazione lavorativa, al fine di assicurare altresì il regolare svolgimento e la 
continuità delle attività istituzionali. Tutto questo nel pieno rispetto del segreto 

trasparenza, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati. La disponibilità, la 

misure tecniche ed organizzative concordate con il Titolare. Il trattamento dei dati 

i svolte, in 

riferimento. 
 

Natura e Finalità del 
trattamento dei dati 

679/2016, della Legge 22 maggio 2017, n. 81, del CCNL Comparto Sanità 2019-2021, 
 

 

Base Giuridica 

I dati personali saranno trattati in modalità informatica e in modalità analogica, secondo 
quanto previsto dalla normativa vigente e nel rispetto delle misure di sicurezza. Non è 
previsto il trasferimento dei dati in un paese terzo. 
 

Modalità del Trattamento 
dati 

Il Titolare, nei soli casi previsti dalla legge, potrà comunicare i dati trattati, a soggetti 
pubblici che agiscono in qualità di autonomi Titolari o Contitolari del trattamento 
(esempio: autorità giudiziaria, istituti previdenziali, assistenziali e di assicurazione 
contro gli infortuni sul lavoro, Regione, Ministeri, ecc.) ed a soggetti privati in rapporto 

Regolamento (gestori e manutentori di piattaforme informatiche, ecc.), ai quali sono 
demandate operazioni di trattamento per lo svolgimento delle attività correlate al 
perseguimento delle suddette finalità. 
 

Destinatari o Categorie dei 
Destinatari 

or tempo 
necessario per adempiere agli obblighi di legge in ragione della natura del dato o per 

che legittimano la conservazione dei dati, il Titolare avrà cura di cancellarli. 
 

Periodo di Conservazione 

Le categorie di dati personali che possono essere trattate nella gestione del 
processo/procedimento/attività sono: 
- tutti i dati inerenti la gestione del rapporto di lavoro, già oggetto di comunicazione; 
- dati id  
- nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione personale (es. posta 
elettronica). 

Categorie di dati personali 
trattate 



 
 

 
L'interessato ha il diritto di ottenere dal Titolare, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016). Ha 
diritto, altresì, a non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la 
profilazione e, qualora il trattamento sia basato sul consenso, di revocare il consenso in 
qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità basata prima della revoca. L'interessato 
ha inoltre il diritto di presentare per la protezione dei dati 
personali, se ritiene che il trattamento dei suoi dati personali sia effettuato in violazione 
di legge. 
 

 

Se ha dei dubbi, se conserviamo dati errati, incompleti o se pensa che abbiamo gestito 
male i Suoi dati, La preghiamo di contattare il Titolare o il Responsabile della 
Protezione dei Dati (RPD/DPO)  
 

A chi mi posso rivolgere? 

revisto dal Regolamento UE 679/2016 per applicare il 
lo 

riguardano. Al variare delle modalità di trattamento e/o della normativa, la presente 
potrà essere revisionata/integrata. 
 

Aggiornamenti 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


