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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0002772 del 05/12/2025
adottata in Perugia (Con Omissis)

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO, Al SENS|
DELL’ART. 15 OCTIESDEL D.LGS. N. 502 DEL 30.12.1992 E SM.I., PER IL CONFERIMENTO DI N.4
INCARICHI A T.D. DELLA DURATA DI 12 MESI A: N.1 DATA MANAGER LAUREATO IN
PSICOLOGIA (IMPEGNO FULL-TIME) DA ASSEGNARE ALLA S.C. NEUROLOGIA, N.1 DATA
MANAGER LAUREATO IN PSICOLOGIA (IMPEGNO PART-TIME 50%) DA ASSEGNARE ALLA S.C.
GERIATRIA; N.1 DIRIGENTE PSICOLOGO CON SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA (IMPEGNO
PART-TIME 50%) DA ASSEGNARE S.C. NEUROLOGIA E N.1 DIRIGENTE PSICOLOGO CON
SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA (IMPEGNO PART-TIME 50%) DA ASSEGNARE S.C.
GERIATRIA, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “POTENZIAMENTO DELLA DIAGNOSI
PRECOCE

DEL DISTURBO NEUROCOGNITIVO MINORE (DNC)/MILD COGNITIVE IMPAIRMENT (MCI) ...".

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 15 octies del D.lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i., per il conferimento di N.4
incarichi a T.D. della durata di 12 mesi a: N.1 Data Manager laureato in
Psicologia (impegno full-time) da assegnare alla S.C. Neurologia, N.1 Data
Manager laureato in Psicologia (impegno part-time 50%) da assegnare alla S.C.
Geriatria; N.1 Dirigente Psicologo con specializzazione in Psicoterapia (impegno
part-time 50%) da assegnare S.C. Neurologia e N.1 Dirigente Psicologo con
specializzazione in Psicoterapia (impegno part-time 50%) da assegnare S.C.
Geriatria, per la realizzazione del progetto: “Potenziamento della diagnosi precoce
del Disturbo Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) ... .

Il Direttore della S.C. Risorse Umane

PREMESSO che:

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 2096 del 01/12/2020, sono state attribuite al
Responsabile della S.C. Direzione Personale ulteriori deleghe per 1’adozione di provvedimenti
nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti delle Commissioni
Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento di personale, in base
alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte della Direzione
Aziendale ”;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 29/08/2025 é stata indetto pubblico avviso
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il
conferimento di N. 5 incarichi a tempo determinato della durata di 12 mesi tra cui: N.1 Data
Manager laureato in Psicologia (impegno full-time) da assegnare alla S.C. Neurologia, N.1
Data Manager laureato in Psicologia (impegno part-time 50%) da assegnare alla S.C.
Geriatria; N.1 Dirigente Psicologo con specializzazione in Psicoterapia (impegno part-time
50%) da assegnare S.C. Neurologia e N.1 Dirigente Psicologo con specializzazione in
Psicoterapia (impegno part-time 50%) da assegnare S.C. Geriatria, per la realizzazione del
progetto del Ministero della Salute-ISS accolto dalla Regione Umbria, dal titolo:
“Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild
Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta del rischio cognitivo per la pratica clinica,
mediante investimenti, ivi incluso ['utilizzo di apparecchiature sanitarie, consolidando il
rapporto con i servizi delle cure primarie e proseguendo nell’osservazione dei soggetti con
DNC/MCI arruolati fino all ’eventuale conversione di demenza”;

- il relativo bando é stato pubblicato sul sito aziendale e sul portale www.inpa.gov.it in data 17
settembre 2025, con scadenza per la presentazione delle domande il 01 ottobre 2025.
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il punto 5 del citato bando stabilisce quanto segue:

«Alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre
2019 n. 683, “Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con
deliberazione della Regione dell’Umbria 1° agosto 2019 n. 946", e del Regolamento per
Incarichi di Lavoro Autonomo” approvato da ultimo con deliberazione del Direttore Generale
F.F. n. 53 del 21/01/2022, la Commissione preposta all’espletamento della selezione in
argomento dovra essere cosi composta:

e Presidente: Responsabile del Progetto o Direttore delle strutture riconducibili al settore
afferente la selezione;

e N. 2 componenti effettivi appartenenti alla medesima disciplina oggetto della selezione
designati dalla Direzione Aziendale, tra un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5)
estratti a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti alla
disciplina, nell'ambito del personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della Regione,
con esclusione del personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia.

e Segretario: Funzionario amministrativo categoria D».

sulla base delle suddette disposizioni, il sorteggio previsto si € svolto il 05 novembre 2025 come
riportato nel verbale di sorteggio inviato dalla commissione ed acquisito al protocollo interno n.
97677 del 05/11/2025 e nel quale sono stati riportati i nominativi appartenenti alla medesima
categoria/profilo/disciplina oggetto della selezione e dai quali sono stati estratti 10 nominativi
del genere femminile e n.9 nominativi del genere maschile che risultano essere la totalita
dell’elenco;

L’elenco potra essere utilizzato seguendo il criterio di scorrimento indicato dalla Direzione
Generale con nota prot. n. 98273 del 06/11/2025. Le convocazioni dei componenti effettivi e
supplenti delle commissioni avverranno quindi nel rigoroso rispetto dell’ordine di estrazione
definito dal sorteggio effettuato dalla commissione appositamente istituita, garantendo, ove
possibile, anche la parita di genere:

e Elenco nominativi di genere femminile:

N. | NUMERO ESTRATTO COGNOME NOME AZIENDA

1 4 BELLACHIOMA | SARA USL UMBRIA 1
2 15 CARDELLINI ALESSANDRA | USLUMBRIA 1
3 43 TEGA ALESSANDRA | USLUMBRIA 1
4 14 CAPONI ELEONORA USL UMBRIA 1
5 37 PERSIANI ILARIA USL UMBRIA 1
6 32 MICHELI MARY USL UMBRIA 2
7 6 BENEDETTI CHIARA USL UMBRIA 2
8 42 SARGENTINI ROBERTA USL UMBRIA 1
9 44 TRABALZA PATRIZIA USL UMBRIA 2
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N. | NUMERO ESTRATTO COGNOME NOME AZIENDA
10 35 PACINI MARINA USL UMBRIA 1

e Elenco nominativi di genere maschile:

N. | NUMERO ESTRATTO |[COGNOME |NOME AZIENDA

1 1 ARCANGELI |VALTER USL UMBRIA 2
2 4 GENTILE FABIO USL UMBRIA 1
3 2 BARTOLI STEFANO AZ OSP TERNI
4 5 GRECO ANDREA USL UMBRIA 1
5 8 SCOPA SAULO USL UMBRIA 1
6 9 STRABIOLI ANGELO USL UMBRIA 2
7 6 MANCINI GIOVANNI USL UMBRIA 1
8 7 PICCHIETTI |PIERO USL UMBRIA 2
9 3 DONATI PAOLO USL UMBRIA 2

— alla luce del risultato del predetto sorteggio, seguendo il criterio dell’ordine di estrazione ed
assicurando la parita di genere, con nota protocollo n.99627 del 12/11/2025 é stata convocata la
Dott.ssa Bellachioma Sara, che ha accettato I’incarico;

— il Dott. Arcangeli Walter & stato convocato con nota protocollo n.99635 del 12/11/2025,
I’Azienda USL Umbria 2 ha risposto con protocollo n.101841 del 19/11/2025 comunicando lo
stato di quiescenza dello stesso dal 30/01/2025 e non e stato possibile reperirlo;

— Seguendo I’ordine di estrazione con nota protocollo n.102540 del 21/11/2025 é stata chiesta la
disponibilita al Dott. Gentile Fabio che ha accettato ’incarico.

— Al fine di completare la composizione della Commissione Esaminatrice, € stata individuata in
qualita di Presidente la Prof.ssa Parnetti Lucilla, Direttore S.C. Neurologia ed in qualita di
Segretario verbalizzante il Dott. Bartocci Andrea — Responsabile dell’Ufficio Selezioni e
Concaorsi.

Sono state acquisite le dichiarazioni attestanti 1’assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita e inconferibilita, rese dai suddetti componenti e allegate in copia (All. 1, 2,
3,4).

Pertanto, la Commissione preposta alla valutazione dei titoli e del colloquio della selezione in
oggetto, risulta composta come di seguito indicato:
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» Presidente: Prof.ssa Parnetti Lucilla, Direttore S.C. Neurologia dell’A.O. Perugia;

» Componente effettivo: Dott.ssa Bellachioma Sara — Dirigente Psicologo — Dipendente USL
Toscana Nordovest assegnata USL Umbria 1 presso SERT del Perugino;

» Componente effettivo: Dott. Gentile Fabio - Dirigente Psicologo - Azienda USL Umbria 1
presso la U.O. Centro di Salute Via XIV Settembre;

» Segretario: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio Concorsi e Selezioni — S.C.
Risorse Umane dell’A.O. Perugia.

Inoltre € prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione
esaminatrice secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015
n.11)”) integrato con le disposizioni della suddetta deliberazione n. 683/2019.

Si rinvia ad un successivo provvedimento la corresponsione dei suddetti compensi.

S| PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE:

1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione esaminatrice del
pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. n. 502 del
30.12.1992 e s.m.i., per il conferimento di N.4 incarichi a tempo determinato della durata
di 12 mesi a: N.1 Data Manager laureato in Psicologia (impegno full-time) da
assegnare alla S.C. Neurologia, N.1 Data Manager laureato in Psicologia (impegno
part-time 50%) da assegnare alla S.C. Geriatria; N.1 Dirigenete Psicologo con
specializzazione in Psicoterapia (impegno part-time 50%) da assegnare S.C.
Neurologia e N.1 Dirigenete Psicologo con specializzazione in Psicoterapia (impegno
part-time 50%) da assegnare S.C. Geriatria, per la realizzazione del progetto del
Ministero della Salute-1SS accolto dalla Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della
diagnosi precoce del Disturbo Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment
(MCI) e sviluppo di una carta del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante
investimenti, ivi incluso ['utilizzo di apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con
i servizi delle cure primarie e proseguendo nell osservazione dei soggetti con DNC/MCI
arruolati fino all’eventuale conversione di demenza”, come di seguito indicato:

» Presidente: Prof.ssa Parnetti Lucilla, Direttore S.C. Neurologia dell’A.O. Perugia;

» Componente effettivo: Dott.ssa Bellachioma Sara — Dirigente Psicologo — Dipendente USL
Toscana Nordovest assegnata USL Umbria 1 presso SERT del Perugino;
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» Componente effettivo: Dott. Gentile Fabio - Dirigente Psicologo - Azienda USL Umbria 1
presso la U.O. Centro di Salute Via XIV Settembre;

» Segretario: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio Concorsi e Selezioni — S.C.
Risorse Umane dell’A.O. Perugia.

2. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai
componenti della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal
Regolamento sulla “Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e
Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per I’assunzione del personale
(art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 1889 del 27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario
Straordinario 13 settembre 2019 n. 683.

Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *
L’Estensore

Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato N. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l’assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta Prof.ssa Lucilla Parnetti, dipendente dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio
presso la S.C. Neurologia con la qualifica di Direttore, relativamente all’incarico di Presidente
della Commissione nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies
del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di un totale di n. 5 incarichi a tempo
determinato della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto del Ministero della Salute-ISS
accolto dalla Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo
Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta del
rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso ['utilizzo di
apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e proseguendo
nell’osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale conversione di demenza”,
indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 29 agosto 2025, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA
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AllegatoN. 1

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti professionali
e/0 economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita, continuita:
Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, 14 novembre 2025
Il dichiarante

Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 51 c.p.c. Astensione del giudice

1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o
alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto
come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre,
¢ amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o
stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo
dell'ufficio superiore. (omissis).

Art. 7, D.P.R. 62/2013 e s.m.i. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’Ufficio di appartenenza.

Art. 9, Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, D.D.G. n° 1240 del

08/11/2024
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AllegatoN. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta Prof. Lucilla Parnetti, dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio
presso la S.C. Neurologia con la qualifica di Direttore, relativamente alla proposta di nomina quale
Presidente della Commissione nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 15-octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di un totale di n. 5
incarichi a tempo determinato della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto del Ministero
della Salute-ISS accolto dalla Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce
del Disturbo Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una
carta del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso ['utilizzo di
apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e proseguendo
nell osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale conversione di demenza”,
indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 29 agosto 2025, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed’
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.1.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

' O
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Allegato N. {

—_

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Perugia, 14 novembre 2025

Il dichiarante

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)

’Potomc( Ly i
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ALL.N. 1

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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AllegatoN. .7,

4 \ Dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilitd resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[l/La Sottoscritto/a SARA B LA MM e,

...........................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

...............................................................................................................

D con laqualificadi .........covvvinninnnnn. k8 R B SRS S S ST INA §5% WYY

& dipendente dell’Azienda USL TOSCANA, HoRd Wwﬁkﬁgﬂa)@ ael AVSL. UMBEA, 1
in servizio presso la S.C. el T del. PRGN
con la qualifica di ... DLEAGENTE. . IFACOUDGED e

relativamente all’incarico di Componente della Commissione

nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di un totale di n. 5 incarichi a tempo determinato
della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto del Ministero della Salute-ISS accolto dalla
Regione Umbria, dal titolo: ‘“Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo
Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta
del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso l'utilizzo di
apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e
proseguendo nell osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale
conversione di demenza”, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 29 agosto
2025, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 € s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura €ivile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;



Allegato N. .2,
INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali /o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita;

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita; stabilitd, continuita:
1. nome partecipante: i
tipo di rapporto: [] professionale ] economico [ personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega documento di riconoscimento

..... ?&EQLKnLA..........Ii....»252[.&./.{25.............
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AllegatoN. .7,

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ... SAM . EE LLAQ:{'.‘. \OMA ................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

...............................................................................................................

D con 12 QUALITICA i ...o.toivies e e e

IX} in servizio presso la S.C. SR T ded PERUGING ...,

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di un totale di n. 5 incarichi a tempo determinato
della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto del Ministero della Salute-ISS accolto dalla
Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo
Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta
del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso l'utilizzo di
apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e
proseguendo nell’osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale
conversione di demenza”, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 29 agosto
2025, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera ¢), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.1.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 € s.m.i.).
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Allegato N. .7,

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa 1l trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

....................................................................................

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che mon ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)

e,
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ALL.N. 2

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
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Allegato N. =
Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante lI'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/La Sottoscritto Fabio Gentile

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

D comn la qualifica di ..cuvessmess sssssissimsupesummsmsnsanss sudoren e o p g g e AR TN N B SRR

(]

dipendente dell’ Azienda USL Umbrial,

in servizio presso la U.O. Centro di Salute Via XIV Settembre con la qualifica di Psicologo

disciplina Psicoterapia

relativamente all’incarico di Componente della Commissione

nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di un totale di n. 5 incarichi a tempo determinato
della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto del Ministero della Salute-ISS accolto dalla
Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo
Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta
del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso ['utilizzo di
apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e
proseguendo nell osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all ‘eventuale
conversione di demenza”, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 29 agosto
2025, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024,
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Allegato N. 3
INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’ A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

L)_(_] di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: O professionale 0 £conomico 0 personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, 11 25/11/2025
{ ” 11 dichiarante

Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi

11 responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

R
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Allegato N. =
Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I I e 1ane Lo g 1 o)z RPU TP PP

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

e B e s AR E I E P e VT AU M IR AN RO NN N RS RN NI I ACIssctsussperdbrersesssnarasptbdavedianisbaadiionavsertsovedsesi

[:] con 18 QUAlIFICa d ...eeeveisisiasassrassmsmrssrnnsisonsanrsnssrsnisescnsnscrsnrsrsinsssienasirnasserass s

l—;;l dipendente dell’Azienda USLUMDbIIAl,......c.ovniiiiiiiii e
in servizio presso la U.O. Centro di Salute Via XIV Settembre, con la qualifica di Psicologo,

disciplina Psicoterapia

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Igs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di un totale di n. 5 incarichi a tempo determinato
della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto del Ministero della Salute-ISS accolto dalla
Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo
Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta
del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso [’utilizzo di
apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e
proseguendo nell’osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale
conversione di demenza”, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 29 agosto
2025, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera ¢), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).
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Allegato N.
Trattamento dati personali

II/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.
Perugia, 1i 25/11/2025
1l cIﬁ;hiamme
TR il '/’ i” -
~ A 7 AWM
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Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. ), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett, a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [ del titolo
II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)



ALL.N. 32

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

....OMISSIS....
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Allegato N. 4{

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1 Sottoscritto BARTOCCI ANDREA, in servizio presso la S.C. Risorse Umane — Responsabile
dell’Ufficio “Concorsi e Selezioni”, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario della
Commissione, nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del
D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i.,, per il conferimento di un totale di n. 5 incarichi a tempo
determinato della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto del Ministero della Salute-ISS
accolto dalla Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo
Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta del
rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso ['utilizzo di
apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e proseguendo
nell’osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale conversione di demenza” ;
tra cui: un Data Manager laureato in Psicologia (impegno full-time per 36 ore settimanali) da assegnare
alla S.C. di Neurologia; un Data Manager laureato in Psicologia (impegno part-time 50% per 18 ore
settimanali) da assegnare alla S.C. di Geriatria, un Dirigente Psicologo specializzato in
Psicoterapia (impegno part-time 50% per 19 ore settimanali) da assegnare alla S.C. di Neurologia e un
Dirigente Psicologo specializzato in Psicoterapia (impegno part-time 50% per 19 ore settimanali) da
assegnare alla S.C. di Geriatria, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 29 agosto
2025,consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-
bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, 27 novembre 2025
Il dichiarante

......... /N W

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis) -
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ALL.N.4

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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