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OGGETTO: Relazione Riepilogativa sul procedimento di valutazione

della performance del personale del comparto per ’anno
2019.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il documento istruttorio n. 90 del 30.07.2020, avente ad oggetto “Relazione riepilogativa sul
procedimenio di valutazione della performance del personale del comparto per [’anno 2019”,
formulato dalla DIREZIONE AFFARI GENERALI, di cui all’Allegato “1”, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento;

VISTE

¢ La deliberazione del Commissario Straordinario n.515 del 16.03.2020, con la quale & stato
approvato il Regolamento “Sistema Aziendale di valutazione del personale del comparto”, con
allegate le “ schede di valutazione”, differenziate in base ai diversi profili professionali;

+ La deliberazione del Commissario Straordinario n. 958 del 19.05.2020, con la quale la
Direzione Aziendale, a causa dell’emergenza sanitaria da COVID-19, ha ritenuto necessario
apportare alcune modifiche alla procedura di valutazione riferita all’anno 2019;

* La deliberazione del Direttore Generale n. 630 del 27.03.2019 “Definizione del processo di
budgeting” con la quale sono stati assegnati ad ogni struttura organizzativa -gli obiettivi di
budget da conseguire nell’anno 2019, successivamente integrati per I’Area Centrale - Direttore
Amministrativo, con note dell’Ufficio Controllo e Gestione Sistema Informativo;

APPURATO cheil procedimento di valutazione della performance del personale del comparto per

l’anno 2019 & stato completato con le risultanze dettagliate nel documento 1strutt0110 allegato alla
presente deliberazione (allegato 1).

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario sul documento istruttorio;

DELIBERA:

1. Di approvare ¢ fare proprio il documento istruttorio allegato alla presente deliberazione come
parte integrante della stessa (Allegato 1).

2. Prendere atio e recepire gli esiti della valutazione della “performance organizzativa”
conseguita dalle Strutture sanitarie e dalle Direzioni afferenti all’Area Centrale nel
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raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2019 riportati in Allegato A, parte integrante del
documento istruttorio.

3. Prendere atto e recepire gli esiti della valutazione della “performance individuale” anno 2019,
di cui all’Allegato B al documento istrutiorio, che, pur costituendo parte integrante del
documento, non ¢ pubblicato nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali.

4. Disporre la trasmissione del presente provvedimento alla Direzione del Personale per il seguito
di competenza in ordine alla liquidazione delle spettanze della retribuzione di risultato, da
erogare secondo quanto stabilito dalla deliberazione del C.S. n. 958/2020.

5. Disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente al
seguente  link:  http://www.ospedale.perugia.it/amministrazione-trasparente/relazione-sulla-
performance.

IL COMMISRARI(
Dott. Mlircellp4
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Oggetto:  Relazione finale riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance
del personale del comparto per I'anno 2019,

DOCUMENTO ISTRUTTORIO N.90 DEL 30.07.2020

DIREZIONE AFFARI GENERALI

Con Delibera del Commissario Straordinario 16.03.2020 n. 515, si & proceduto ad una parziale
revisione del Regolamento “Sistema Aziendale di valutazione del personale del comparto” tenendo
conto delle modifiche/integrazioni intervenute al D.Lgs n. 150/2009 con il D.Lgs n. 74/2017, del
CCNL del personale del Comparto Sanita 2016/2018 e dell’accordo siglato con le 00.SS. in data

11 luglio 2019, avente ad oggetto “Principi e prime linee applicative dell’art. 82 del CCNL 2016-
2018 comparto sanita’;

La valutazione viene effettuata sul raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati a ciascuna
struttura, sia in termini di “performance organizzativa”, sia in termini di “contributo individuale”

che ciascun dipendente ha apportato per il raggiungimento degli obiettivi della struttura di
afferenza.

Il punteggio conseguito a seguito di valutazione della “performance organizzativa” costituisce il
50% della valutazione complessiva del dipendente, in quanto il restante 50% & determinato dal
punteggio conseguito in sede di valutazione del “contributo individuale”, cosi come previsto nel
Regolamento aziendale, di cui alla sopracitata deliberazione C.S. n. 515 del 16.03.2020,

In base a tale Regolamento, per la valutazione effettuata nell’anno 2020 sugli obiettivi dell’anno
2019, i titolari di incarichi di coordinamento e/o di organizzazione, in quanto valutatori di prima
istanza, dovevano essere valutati in base alla dimostrata capacita di differenziare le
valutazioni del personale loro assegnato, con eventuale decurtazione della retribuzione di
risultato in caso di mancato raggiungimento di tale obiettivo;

A causa dell’emergenza sanitaria da COVID-19, & emersa la necessita di garantire adeguate
misure di distanziamento sociale atte a contrastare la diffusione dell’epidemia e, pertanto, la
Direzione Aziendale, con delibera del C.S. n. 958 del 29.05.2020, ha stabilito di rinviare di un
anno la piena applicazione del Regolamento, sospendendo Pefficacia delle disposizioni adottate in
ordine alla differenziazione delle valutazioni da parte dei titolari di incarichi di coordinamento e/o
di organizzazione, in ragione del fatto che si & reso necessario adottare una procedura di
valutazione del tutto informatica cosi da evitare lo svolgimento del colloquio di valutazione con la
presenza fisica del valutatore e del valutato nonché lo scambio di documenti cartacei;

/
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Non essendo stato possibile dare seguito alla realizzazione dell’obiettivo sulla differenziazione
delle valutazioni, la Direzione Aziendale, con la medesima deliberazione, ha stabilito di
mantenere, in via transitoria, ai fini della retribuzione di risultato, gli arrotondamenti sui punteggi
previsti nel precedente Regolamento di cui alla  deliberazione del D.G. n.69/2014, ovvero:

e Punteggio da 90,01 a 100 = 100% della quota di produttivita all’interno del fondo di équipe,

e Punteggio da 80,01 a 90,00 = 90% della quota di produttivita all’interno del fondo di équipe

* Punteggio da 70,01 a 80,00 = 80% della quota di produttivita all’interno del fondo di équipe

e Punteggio da 60,00 a 70,00 = 70% della quota di produttivita all’interno del fondo di équipe

¢ Punteggio inferiore a 60,00 = non ammissione alla ripartizione della produttivita;

Gli obiettivi di budget dell’anno 2019 sono stati definiti con deliberazione del C.S. n. 630 del
27.03.2019 e successivamente integrati per I’Area Centrale - Direttore Amministrativo, con note
dell’Ufficio Controllo Gestione e Sistema Informativo;

Con note prot. n. 22525 del 03.04.2020, n. 29406 del 13.05.2020, n. 30019 del 15.05.2020, n.
34163 del 05.06.2020 e n.34606 del 09.06.2020, I’Ufficio Controllo Gestione e Sistema Informativo
ha notificato ai Responsabili delle Strutture dell’Area Sanitaria ¢ Amministrativa, i risultati della
valutazione di prima istanza della performance organizzativa conseguita da ciascuna struttura/unita
operativa aziendale, calcolata in termini di percentuale di obiettivi raggiunti;

Con note prot. n. 26406 del 27.04.2020, n. 31619 del 26.05.2020 e n. 35228 dell’11.06.2020,
I’Ufficio Controllo Gestione e Sistema Informativo ha trasmesso a questa Direzione e al Nucleo
Valutazione Aziendale (N.V.A), il report riepilogativo del raggiungimento degli obiettivi dell’anno
2019, rivalutati in base alle controdeduzioni presentate da alcune strutture e Unita operative;

In data 12.06.2020, il N.V.A, ha confermato, quale valutatore di seconda istanza, i punteggi
conseguiti dalle strutture dell’Area Sanitaria e  Amministcativa nell’anno 2019, come
dettagliatamente riportato nel verbale del N.V.A., agli atti della Direzione Affari Generali,

In data 17.06.2020 ¢ stata attivata la procedura di valutazione della performance individuale del
personale del comparto. Detta procedura, portata a conoscenza di tutto il personale coinvolto con
nota prot. n. 36428 del 17.06.2020, si ¢ svolta in modalitd completamente digitale.

In data 7 e 16 Iuglio 2020, il N.V.A. ha effettuato la valutazione di seconda istanza come da
verbali, agli atti della Direzione Affari Generali;
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Dall’elaborazione dei dati risulta che, su un totale di n. 2.320 dipendenti, in servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, risultano valutati n. 2.263 dipendenti di

cui:

n. 2.227 (pari al 98,54 %) hanno raggiunto una valutazione con punteggio compreso tra
90,01 e 100/100, con corresponsione del 100% della retribuzione spettante in base ai
meccanismi previsti nella deliberazione n. 69/2014;

n. 30 (pari all’1,33 %) hanno raggiunto una valutazione con punteggio compreso tra 80,01 e
punti 90 /100, con corresponsione del 90% della retribuzione spettante in base ai
meccanismi previsti nella deliberazione n. 69/2014;

n. 2 (pari allo 0,09 %) hanno raggiunto una valutazione con punteggio compreso tra 70,01 e
punti 80 /100, con corresponsione dell’80% della retribuzione spettante in base ai
meccanismi previsti nella deliberazione n. 69/2014;

n. 1 (pari allo 0,04 %) ha raggiunto una valutazione con punteggio compreso tra 60,00 ¢ 70
/100, con corresponsione del 70% della retribuzione spettante in base ai meccanismi previsti
nella deliberazione n. 69/2014;

nessun dipendente ha avuto una valutazione inferiore a punti 60, al di sotto della quale il

valutato non ha diritto alla corresponsione della retribuzione di risultato;

n. 3 dipendenti risultano valutati solo in prima istanza, la valutazione di seconda istanza
sara effettuata dal N.V.A. nel corso della prossima riunione, in data da definire;

I restanti dipendenti ( n. 57) non sono stati valutati in quanto risulta non abbiano svolto il periodo
minimo di lavoro valutabile fissato dall’art.8 del Regolamento (30 giorni lavorativi con effettiva
presenza in servizio);

La documentazione relativa a tutte le fasi del procedimento valutativo in questione, & acquisita e
depositata agli atti della Direzione proponente;

[ dati definitivi sono stati trasmessi alla Direzione proponente, con nota prot. n. 43664 del
21.07.2020, alla Direzione Personale per i successivi adempimenti in ordine alla liquidazione delle
spettanze,

Tutto ¢id premesso,
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1. Prendere atto e recepire gli esiti della valutazione della “performance . organizzativa”
conseguita dalle Struttute sanitarie e dalle Direzioni afferenti all’Area Centrale nel
raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2019, riportati in Allegato A quale parte integrante del
presente documento istruttorio.

2. Prendere atto e recepire gli esiti della valutazione della “performance individuale” riferita
all’anno 2019, di cui all’Allegato B, che, pur costituendo parte integrante del presente
documento istruttorio, non & pubblicato nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati
personali.

3. Trasmettere copia del presente atto alla Direzione del Personale per il seguito di competenza in
ordine alla liquidazione delle spettanze della retribuzione di risultato, da erogare secondo
quanto stabilito dalla deliberazione n. 958/2020, che ha confermato gli arrotondamenti sui
punteggi fissati nel precedente Regolamento aziendale di cui alla deliberazione D.G. n.69/2014.

4. Procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione del portale Amministrazione al
seguente  link: hitp://www.ospedale.perugia.it/amministrazione-trasparente/relazione-sulla-
petformance.

I.O. Ufﬁci70 Valutazione del Personale Responsabile Direzione Affari Generali

(~

PARERE FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Enrico Martelli) é{i( g==,

N
K -IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.y,Sir/ngna Bianchi)- g“”Z/ @/Wé‘/
/
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ALLEGATO A

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

PROCESSO Df BUDGETING ANNO-2019 - VALUTAZIONE SECONDA {STANZA STRUTTURE SANITARIE

Coordinatare Equipe 0ss
moroe sovrne | o |t bt | st bt | o
Chirurgla Generale e d'Urgenza 89,20 839,204 87,2d B7,20) . 100,00 100,00]
Pronto Soccorse 100,00, 100.00* 100,00| 100,00 100,00 100,00
Anastesia e Rlanimazione 2 100,00 100.00" 100,00 100,00 100,00 100,00}
Aaestesia e Rlanlmazlona 1 100,00 100,01 100,00] 100,00 100,00 _100.0 \
Centrala Operativa 118 100,00 100,00 100,04 100,001 100.00| 100,0
Chirurgla Toracica 100,00 100,0 300,00) 100,00 100,00 100,0
Cardlachirurgla . 100,00 100.00“ 100,00 1DO.D('J 100,00 )-.OD,;H'
'Medlclnah:llema e Vescolare d'Urgenza - - i . l
Stroke Unit . 100,00 100,01 100,00 100,00 100,09 100,00
Cardlalogla . 100,00 100.0!_2] 100,00f . 100,00f 100.00| 100,
Cardiologia e Fislapatalogia —J T 0! .
Card[ovascnlare 100,00 100.0 100,00, L 3,00,01 100,00 100,00
Chirurga Vascoliie 200,00 100,00) 100,00 100,00 10000 1004
[Ematologla e TMO 97,00 97,0 95,004}, 95,00 100,00 1OU,ODI
Gastroonterologla ed Epatalogla 96.90 56.90“ 96.90 96.8 100,00 100,00}
Oncoloyiy Medica 100,00! 100.00 IQ0,0Q 100,00 i 100,00, 100,00
Radioteraply Oncologka 100,‘(;0 100,0 . 100,00 100,00 100,00 100,
Servizlo Inmunotrasfuslionale 100,00 100.00" 100,00 100,004 100,00/ 100,00
Clinlea Qtorlolaringglatrica 180,00 100,0 200,00 s 100,00 100,00 100,00
Clinica Qculistica ] 99,60 95._(_50 99,60 SS.GDL . 100,00 100,09
Neurochirurgla i 100,00 100,0 100,00] 100,00 . 100,00 100,00{
Clinlca Neurologlea _ 99,00 99,0 99,00 93,0 100,00) 104,00,
Neurofislapatotogla v 99,00 99,0 99,00 99,04 10000 100,00
H_
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ALLEGATO A

PROCESSO DI BUDGETING ANND 2019.- VALUTAZIONE SECONDA ISTANZA STRUTTURE SANITARIE

Coordinatoce Equlpe 055
STRUTTURE SANITARIE Vq.lutoz!vne Valutazlone I Vu.lutuzlane Valutazlone {{ Valutaziore * | Valutazione
1" Istonza Istanza fistanra | IV Isvanza Istanza " stanza
Unlta Spinale Unipolare 100,00 100,004 100,00 100,01 100,00 100,00}
Unltd Degenza Psichlatrica 100,00 100.0 100,00 100,00 100,00! 100,008
Clinlea Ostetrica e Ginecologlca . 89,80 99,80, 99,804 93,80 100,00 100,0%
Ostetricla e Ginecologia 99,80 99.,80f 99,80 91,8 100,00]. 100,004
Elintea Pediatrica 97,00 587,00} 97,00{ 97,0 100,00{ 100.0
Onee logla Pedlatrica 100,00 140,00 100,00 100,00 100,00 100,00)
Neona;nlug‘ra & Utin 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Endacrinologia e Malattle del
Metabollstio 100,00 100,00f 100,00 100,0 100,00 100,00
Medlcing del Lavara 100,00 160,0 100.00 100,00! 100,00 100,00]
Gerlaula 100,00{ i 100,01 100,001 100,00 100,00 100,00
Pneumologha & Utic 100,00 100,00 100,00 100,0 100,00 100,00
Reumatologia 97,00 97,00] . 95,00 95,00 100,00 100,00
Area comune- Bigortiniento speclolito
Medico Chirurgiche; Day Surgery
awlildiscialinara cordinatdee dofclome) 99,9Q 99,90 99,90 99,30 100,00 100,00
Megdichna Interna 100,00 10000 10000 1000 10000] 10040
Clinica Darmatologlica. 100,00 1.00,00f 100,00 100, 100,00 100,004
Malattle nfettive 99,10 89,10j 98,50 98,50 100,00 100,0
Nefrologla e Dlalisi 100,001 '100,0 100,00 106,0 100,00 100,00
Chirurgla Generale 94,10 94,10 93,1 93,1 100,00 100,00
Chnlca Ortapedica e Traumatologlca 100,00 100,00 ] 109.00 100,0 100,00 100,0;“
Clinica Odantaiatrlca (S.S.D) 97,00, 97,00 95,0 95,0 100,00 ) 100p_o!
Clinica Urologlca 93,30 93,90 91,9 91,90 100,00 100,0
Centro Odontastomatolopice
Unlversllaria ] 97,00 97,0 95,00 95,00 100,00 100,00
Blocehl Operatorl: Week Surgery - Breast
Unit- 93.90 93,9 91,90 91,500 100,00 100,00}
Blocchl Qperatort: (3,4 plang, blocco comune,
centrele sterllizzalane; Safo di day Surgery
multidiscipliaare) 100,00 110,00 100,00]. 100,00 100,00 100,00
Ufficlo Contcalla di Gestlane e S{stema (afdrmativo pagina 2413
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ALLEGATO A

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
PROCESSO DI BUDGETING ANNO 2019 - VALUTAZIONE SECONDA ISTANZA STRUTTURE SANITARIE

Coordinatore Equipe 0ss
STRUTTURE SANITARIE Volutazione |Valutarlons (1°[| Valutozione | Valutazione||Valutozione 1 Valut-aziona
I’ Sranzo Istanza I"Istapza | (° Istanza Istanza " Istanza

Radldlogla 100,00 100,00 100,00 100,00, IQD,OU 100,00
Neuroradiologla 100,00 100, A 100,00 100,00 100.C0 100,00
Flslca Sanitaria 100.00 100,00 100,00 100,0 100,00 100,00
Medicina Nucleare X 100,00 100,0 100,00 . 100,00 100,00 100,0
Aif_ea Comune dl Dlagnostica per Immaglol 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00;
Anatomla Pataolagica - Cltelogla ed ' "
Istologia Dlagnostica 92,00 97,00, Bs‘,ﬂp __ 95,00 100,00 100,004
Servklo dl Patologla Clinica ed Ematologia 97,00 97,00 . 95,00, 95,DDJ 100,00 100,0
Microblologia v 10000] . 10009  10000] 1000 100,00 1000
Unltd d! Degenza Infermieristica: 100,00 100,00 100,00 100,00“ 100,00 200,00

Area comune Dlpartimanta Matrao Idfantflas il persanale afferente al Servhlo
dl Genetica. Maica @ del Lactarlum dovs3 essaro valutato con If punitegglo deffa
5C Neanatologla e Utire

Area comuna Dlp 2ntg Materno infanlle: (i p 13le nffereq
all'ambulatoerlo ostetrico-glnecologico, day surgery-day haspltal, sala
upevatoria e-sala paito, davrd ¢ssare valtato can Il puntegglo.calcolata come
media arlimetica det puntegal tra Ostetrlcta e Glnecalogla e Clinjea Ostetrica e

Glnacaloglea) ovvecar "Caordinatare = 99.80 “Equlpe*= 99,80; “ass"= 100

Area camuié Dipartimenta spedalitd Med. chivurgiche: Il personale afferente
3t unitd dl degqma comune, dovrd essare valutata ¢on i puategglo calcalato
ronio medla arltmetica del punteggl tra Clinfea Otorino, Clinlea Geylistica,
Cititlea Rermatologlcs. nweros "Caprdinatare= 93.50; "Equipe"’= 99,50; "ass*=
100,

i-personale affarenta alla Direalone STeurersa Amb. Indlidduale dovr essere
valutato con Il punteguto della Sorvegifanza Sanftarla,
Anestesid @ Nigafmazione ¢: Il personale aerenta all’ Unita di Terapla

Intenslva dovrd essere valutato con il punteggio dell'Anestesla e Manimazione
2

Anestasia o Riapimaal Ly mala afferents alla Terapla del Dolore &
Tlpuc dovri essere valutita con il puntegglo della Anestesls e Rianimazione 1

5.C. Pronto Soccorso @ 118:ii parsnnale uffarente al Secvido trasporto Inferml
lede 1616 ¢ 1625] doved essoré valutata con il punteggla Centrale Opecativa
11B;{a restanta parfe can [ puntegglo del Pronto Succorso,

Servhl Interdl pactimentalh it dipendante che atferisce alia rete oncologlca
reglonale va valutato con fl punitegglo defla 5.C. Oncologia.

- L \%ﬁ_
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: i > Dhezions Gotasle ¢ Sedé Aot Pacsle Mengialde? - 061720 PERUGIA
Rnstectdelr Opudede v1 5. Hecia dulls Mlsiricanita df S:rsits ) e X v
Sede Liple, Ospudife SMuriz defla Misericordn - 3 Andiea defle Fral(o 051 56 PERUGIA

Deaatnlnmifona Struttura Valutozlone [° istanzn Valulazlane 2* Islanza

Stafl Dirczione Saaitacls

FORMAZIONE. e QUALITAS
ile Dicoltorc Savitario. J
budgei Destza AL Valtudaid

100,00 100,00

MEDICINA SEECIALISTICA NELLD
SPORT
Respostsabiile. Bral; 07, Bacel

\MEDICINA LEGALE E RISK ’ ’
MANAGEMENT DOGUMENTAZIONG
CLINICA 10000 . 10000

Responsabjle S.8. Dr.sya b, Paglicel Reattelli

PIANIFICAZIONE
AEEROVVIGIONAMENTO DISPOSUTIVT —_— .
MEDICO CHINURGICL Respuasatllo oan ton,00
5.5, Dr.ssu [ Plodg

DIREZIONE MEDICA OSFEVALIERA .
Ditottare Sanitaria 9380 93,80

FARMACIA OSPEDALIERA
Direltoce: Dr. A D'Arplno 9500 96,00

| Seenlzlo Inférmietistico Ostelrico Tecrdeo
Riebifftaitvo (5.LT\R.0) (00,00

100,00
Resfioasnblles
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 ALLEGATO .. @( AL DCLIBERANGHE
| i 2020

-5 A6

Y ltechao AN

Denemtuazlote Siruttura Valutazione 1* [staes

Valutazlone 2° (stuniza

Aron Ceateale Dircttere Amminjstrativo

ACQUISTI E APPALTI 100,00
Responsubllc ad lateelm  log. A, Orlall N

100,00

UIEF(CI SISTEMLINFORMAT(C| §
TRANSIZIONE ALL' AMMINISTRAZIONE {0000
DEGITALE Respaasabille 5.5, Ing, A, *

Orfali

100,90

TECNICO PATRIMONIALE 100,00
"Rasponsabille nd futetlm Tng. Picro Rest '

100,00

P(REZIONE PERSONALE 100,060
Responsabild Dr: Mattco Saninuarting *

100,00

ECONOMATQ B SERVIZI ALBERGUIERL 10090
Dircttdre Dr.exa'Sarcna Zenzecl N

140,00

AFFARI GENBRAL( 100.00
Dlrettore Dr.ssa M.C. Conte L

1ud,00

CONTABILITA E DILANCIO 10000
Dirottare Dr, . Ambiogt ) ca

100,00

BIOINGEGNEREA & TNGECNERIA
CLINICA 100,00
Dir¢ttoca Inp. P, Rosl

100,00

UEFICKO SURTORTO
AMMINISTRATIVO ALLA DIREZIONE 100,00
AZIENDALE R SEGRETERIA UNIFICATA

aa,0n

Staf( Dirozivne Gonerulo

SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONR - SVevririq
Andientale lndlikvete
Responsntilla S5, Ang. I Rast

100,00

100,00

UTFICIO CONTROLLO di GESTIONE E 945
SISTEMA INFORMATIVO i

94,3

NOTE

STRUTTURA RIGIONALT CENTRO RIFERIMENTO TRAFIANTE Rezpansiblle
55.DrA.Dovas; 1l pecsanaleaffercnta doved esacere valittata con Ul punicggio della
S.C. Scivizle [mmtaotcaskusionale

Il p le alferente al cealrafine deve assere val <on |l pualoggio ufficlo
sistaml Infarmaticl a ansleiont allamminisia zigna digitalo

2di2
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Dir. Gen. e Sede Amm.va: Piazzale G, Menghini n. 8/9- 06129 PERUGIA
Sede Legale: S. Maria della Misericordia in S. Andrea delle Fratte 06156PERUGIA
Partita IVA 02101050546 Tel. 075 5781 - Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

UFFICIO DELIBERAZIONI

Stemma dell Ospedale di S, Maria della Misericordia di Perugia

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. }% 3}1 DEL -6 60, 2020

La defiberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato
CONSTA DI FOGLI g-‘:z incluso il presente ed inclusi gli allegati

Perugia, IL BESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
- § 850 2020 DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE

D>

EET =
' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \

[] HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

[0 PERPROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL
CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

O PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE
DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

[l ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, § N60. 2020 IL RESP QLE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
k T3 * ‘ DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE

LS

ﬁa deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato, \

- b 60 2020

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’Azienda Ospedaliera di Perugia il

per la durata di 15 giorni. )
Perugia, =0 860 2020 : IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
. . /eére_ A MARIA CRISTINA CONTE

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
pagine inclusa la presente

din,

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO

DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE




