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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0000685 del 27/03/2026
adottata in Perugia (Con Omissis)

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO, Al SEN¢
DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. 30.12.1992 N. 502 E S.M.I., PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARI(
A DIRIGENTI MEDICI CON SPECIALIZZAZIONE IN NEUROLOGIA, A TEMPO DETERMINATO DELLA
DURATA DI 12 MESI PER LA REALIZZAZIONE DI DUE PROGETTI DENOMINATI: “APPROCCIO
INTEGRATO PER LA GESTIONE DELLE TERAPIE AVANZATE NELLE CEFALEE E NELLE MALATTIE
NEUROLOGICHE AD ALTA COMPLESSITA” E “APPROCCIO INTEGRATO PER LA GESTIONE
DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA DELLE EPILESSIE AD ESORDIO TARDIVO E DEI DISTURBI DEL SONI
A GENESI NEURODEGENERATIVA”", DA ASSEGNARE ALLA SC DI NEUROLOGIA E ALLA SSD DI
NEUROFISIOPATOLOGIA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA.

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale



Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini,#8/96129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della MisericoreiaAndrea delle Fratte06129 PERUGIA
' Part.IVA 02101050546ttel.: 075/5781 fax: (8/5783531 PECaosp.perugia@postacert.umbria.it
Stemma dell'Ospedale di S. Maria della Miscricordia di Perugia Tel. : 075.5781+Fax. : 075.5783531Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina Commisioneesaminatrice dgubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi
GHOO DU Wel D.IgR BWI2H992 n. 502 e s.mper il conferimento dN. 2
incarichia DirigentiMedici con specializzazione Meurologia, a tempo determinato
della durata di 12 mesi per la realizzazione di due progetti denom#Agiiroccio
integrato per la gestione delle terapie avanzate nelle cefalee e nelle malattie
QHXURORJLFKH DG DOWISSRRFFQRVYDWHIHDWR SH
diagnostica e terapeutica delle epilessie ad esordio tardivo e dei disturbi del sonno a
genes neurodegenerativd, da assegnare alla SC di Neurologia e alla SSD di
1HXURILVLRSDWRORJLD GHOOY$]LHQGD 2VSHGDOLHU

Il Direttore della S.C. Risorse Umane

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2096 del 01 dicembrec282j sono

state attribuite dDirettoredi questaDirezione XOWHULRUL GHOHJKH SHU OYDGRI]LF
forma di determinazioni dirigenziali, tra le qualE1RPLQD FRPSRQHQWL GHOO'}
Esaminatrici di tutte le proare concorsuali/selettive per il reclutamento di personale, in base alle
risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte della Direzione
Aziendal€;

PREMESSO che:

- con deliberazione del Direttore Generald®7 del 10/02/2026 € stata indet il pubblico avviso
per titoli e colloquio, DL VHQVL GHOOY{DUW RFWLHV GHQ@erilOJVv
conferimento diN. 2 incarichia Dirigenti Medici con specializzazione in Neurologia, a tempo
determinato della durata di 12 mesi per la realizzazione di due progetti denomB&HISURFFLR
integrato per la gestione delle terapie avanzate nelle cefalee e nelle malattie neurologitthe ad a
FRPSOHVMSSBJURFFLR LQWHJUDWR SHU OD JHVWLRQH GLDJQ
HVRUGLR WDUGLYR H GHL GLVWXUEL Géd#hGssB@d&aGdHQHVL
IHXURORJLD H DOOD 66" GL 1HXURpdddlieR 8iPWRI®O RIJLD GHOO 14

- il relativo bando é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbridel 24.02.2026
allasezionee$YYLVL H &RIGiEOMtEMEt aziendale www.ospedale.perugia.it e sul portale
www.inpa.gov.it, con scadenza pardresentazione della domanda in ddtanarzo2026

- il punto5 del citato bando stabilisce quanto segue:
«Alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019
Q S$WWXD]JLRQH /LQHH JXLGD LQ PDWHULD GL SURFHGXI!
GHOOD 5HJLRQH GHOOY8PEULD D JR VYW per Incariéhi di Lavorél GHO
$XWRQRPR&RPPLVVLRQH SUHSRVWD DOOfHVSOHWDPHQWR G
cosi composta:

x PresidenteResponsabilélel Progettoo Direttore delle strutture riconducibili al settore
afferente la selezione
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Stemma dell'Ospedale di S. Maria della Miscricordia di Perugia

x N. 2 componenti effetti@ppartenenti alla medesima disciplina oggetto della selezione
designati dalla Direzione Aziendale, tra un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5)
estratti a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti alla
disciplina, nell'ambito del personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della Regione,
con esclusione del personale dell'’Azienda Ospedaliera di Perugia

X Segreario: Funzionario amministrativeategoria D».

PRESO ATTO chein data 26 febbraio 2026 é stato effettuato il sorteggio tra i Dirigenti Medici
Neurologi del SSR ad esclusiomei dipendenti di questa Aziendper la formazione di una
Commissionali valutazioneche prevede il reclutamentouwt DirigenteMedico corspecializzazione

in Neurologia

CONSIDERATO cheperil principio GL HFRQRPLFLWj FKH OfDWWLYLWj GHO
dee SHUVHJXLUH DU VM BRQNIOBresCri@fDMUIWR GHO PLQRU GLVSHQ
strumenti al fine di ottinzzare i risultati e i profitti, si procedera utilizzando§nt¢odei Dirigente

Medico con specializzazionein Neurologia sorteggiati in data &02/2026 ed ancora
disponibilidando seguito alriterio di scorrimento indicato dallail@zione Generale con nota prot.

n. 98273 del 06/11/2026QHO ULVSHWWR GHOOfRUGLQH GL HVWUD]LRQ!
parita di genere;

PRESO ATTO altresi, che da verbale del sorteggio trasmesso conota Prot. interno n17428 del
26/02/2026nel quale sono riportati i nominativi appartenenti alla medesima disciplina oggetto della
selezione; da tale elenco sono stati estratti n. 10 nominativi di genere femmirill@ eominativi di
genere maschile, come iodto neglielenchi sottostanti:

- Elenco nominativdi genere femminile

NUMERO
N. ESTRATTO COGNOME NOME
1 6 BERNETTI LAURA
2 31 SABATINI SIMONETTA
3 36 VERZINA ANGELA
4 13 GALLETTI FRANCESCA
5 2 AMICI SERENA
6 14 GALLINELLA ELISABETTA
7 32 SACCHINI ELISA
8 26 PICCHIONI ANTONELLA
9 22 MICHELI SARA
10 29 ROSSI CRISTIANA
- Elenco nominativdi genere maschile
NUMERO
N. ESTRATTO COGNOME NOME
1 15 STIPA GIUSEPPE
2 9 GIANNANDREA | DAVID
3 7 COSTANTINI FRANCO
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NUMERO
N. ESTRATTO COGNOME NOME
4 12 PREITI NICOLA
5 17 ZAMPOLINI MAURO
6 16 VAIANO ALFONSO
7 8 GALLINA ANTONGIULIO
8 1 BIZZI ANDREA
9 11 PARADISO FRANCESCO MARIA
10 10 MONTINARO ENNIO

TENUTO CONTO chel {fHOHQFR SRWUj HVVHUH XWLOL]JIDWR VHIJXHQG
dalla Direzione Generale con nota prot. n. 98273 del 06/11/2@2&onvocazioni dei componenti
HITHWWLYL H VXSSOHQWL GHOOH FRPPLVVLRQL DYYHUUDRQC
estrazione definito dal sorteggio effettuato dalla commissione appositamente istituita, garantendo,
ove possibile, anche la paritli generg

ACCERTATO che:

con nota prot. n24313 del 17/03/202@& stata convocatka prima componente disponibile

dell ®lenco nominativi di genere femminile Dr.ssa Verzina Angelala quale, con successiva
comunicazione acquisita al protocollo aziendale25254 del 19/03/2026 ha formalmente
accettato O T L Q HizdhipBriente della @omissione;

con nota prot.n. 24293 del 17/03/202& stab convocad il primo componente disponibile

dell ®lenco nominativi di genere maschile Dr. Giannandrea Davidil quale, con successiva
comunicazione acquisita al protocolaziendalen. 25823 del 20/03/2026 ha formalmente
accettato O T L Q HizdhipBriente della @amissione;

a fine di completare la composizione della Commissione Esaminatrice, & statauativn

gualita di PresidentealProfssaParnetti Lucilla Direttore S.C. Neurologiad in qualita di
Segretario verbalizzanteDlott. Bartocci AndreaResponsabile d®@ O8IILFLR 6HOH]JLRQL
GHOOTT$]LHQGD 2VSHGDOLHUD GL 3HUXJLD

sono state acquisitie OH GLFKLDUD]JLRQL DWWHVWDQWL OYDVVHQ
interessi/incompatibilita e inconferibilita, rese dai suddetti compibeeallegate in copia (All. 1,

2,3, 4).

PERTANTO, la Commissione preposta alla valutazione dei titoli e del colloquio della selezione in
oggetto, risulta composta come di seguito indicato:

¥sPresidente: Prof.ssaParnetti Lucilla, Diretice S.C. Neurold L D GZib@i®spedaiera di
Perugia

¥sComponente effettivo: Dr.ssaVerzina Angela+Dirigente medicodi I° livello +presso la .
NeurologiaOspedale Citta di Castell®USL Umbria 1

¥,Componente effettivo:Dr. Giannandred®avid - Dirigente medicqresso la S.ONeurologia +
USL Umbria 1

Y, Segretario: Dott. Bartocci AndreatzResponsabile Ufficio Concorsi e Selezi £S.C. Risorse
8P DQH QGiehdxrGsfiefaieradi Perugia
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Inoltre & prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione
esaminatrice, secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto
S'"HWHUPLQD ] ImRepsi aikzbhipoRdnti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
GHL FRQFRUVL H GHOOH VHOH]LRQL SHU OYDVVXQ]JLRQH GHO
n11) LQWHJUDWR FRQ OH GLVSRVL]LRQL GHOi@riaG Buodessid) D] LR

provvedimentgoichéal momento non quantificabile.
S| PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE:

1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione esaminatelpubblico
DYYLVR SHU WLWROL H FROORTXLR DL VHQVL GH®&YDUW
conferimento diN. 2 incarichi a Dirigenti Medici con specializzazione Neurologia, a tempo
determinato della durata di 12 mesi per la realizzazione di due progetti denomB&HISUR FFLR
integrato per la gestione delle terapie avanzate nelldeefanelle malattie neurologiche ad alta
FRPSOHVMISSJURFFLR LQWHJUDWR SHU OD JHVWLRQH GLDJQ
HVRUGLR WDUGLYR H GHL GLVWXUEL GHdaassdgria@ RllaCcQH QH V |
Neurologia e alla SSDd 1HXURILVLRSDWRORJLD GHOO1$ddn¢Q@GD 2V

seguito indicato:

¥4Presidente: Prof.ssaParnetti Lucilla, Direttice S.C. Neurold L D GZb@i®©Csfiedaliera di
Perugia

¥2Componente effettivo:Dr.ssaVerzina AngelatDirigentemedicodi I° livello +presso la £.
NeurologiaOspedale Citta di Castell®USL Umbria 1

¥2Componente effettivo:Dr. Giannandre®avid - Dirigente medic@resso la S.ONeurologia
+USL Umbria 1

¥,Segretario: Dott. Bartocci AndreatResponsabile Ufficio Concorsi e Selezi +S.C. Risorse
8P DQH QGiehdxrGsfiedaieradi Perugia

2. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
S'"HWHUPLQD]LR Q Hi cGripbné&nR eeBeHQrivnisgloni e Sottocommissioni Esaminatrici
GHL FRQFRUVL H GHOOH VHOH]LRQL SHU OfDVVXQ]LRQH Gt

Q , approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 27 ottobre 2016 e
integrato con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683.

Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *

/I M(VWHQVRUH
Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

? Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Lucilla Parnetti, professore ordinario di Neurologia, in servizio presso la S.C.
Neurologia con la qualifica di Direttore, relativamente all’incarico di Presidente della
Commissione nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del
D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 2 incarichi a Dirigenti Medici con
specializzazione in Neurologia, a tempo determinato della durata di 12 mesi per la realizzazione di
due progetti denominati: “Approccio integrato per la gestione delle terapie avanzate nelle cefalee e
nelle malattie neurologiche ad alta complessita” e “Approccio integrato per la gestione
diagnostica e terapeutica delle epilessie ad esordio tardivo e dei disturbi del sonno a genesi
neurodegenerativa”, da assegnare alla SC di Neurologia e alla SSD di Neurofisiopatologia
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 107 in data
10/02/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n°® 1240 del 8 novembre 2024,

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche
dalla giurisprudenza;

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti professionali

e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita, continuita:
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Allegato N. i

Trattamento dati personali

II/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa 1l trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, 17 marzo 2026
Il dichiarante

Firmato digitalmente da: Lucilla Parnetti

Organizzazione: UNIVERSITADIPERUGIA/00448820548
Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del
certificato solo per le finalita di lavoro per le quali esso &
rilasciato. The certificate holder must use the certificate only
for the purposes for which it is issued.

Data: 17/03/2026 12:19:40
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

S Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
Y della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Lucilla Parnetti, professore ordinario di Neurologia, in servizio presso la S.C. di
Neurologia con la qualifica di Direttore, relativamente alla proposta di nomina quale Presidente
della Commissione nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies
del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 2 incarichi a Dirigenti Medici con
specializzazione in Neurologia, a tempo determinato della durata di 12 mesi per la realizzazione di
due progetti denominati: “Approccio integrato per la gestione delle terapie avanzate nelle cefalee e
nelle malattie neurologiche ad alta complessita” e “Approccio integrato per la gestione
diagnostica e terapeutica delle epilessie ad esordio tardivo e dei disturbi del sonno a genesi
neurodegenerativa”, da assegnare alla SC di Neurologia e alla SSD di Neurofisiopatologia
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 107 in data
10/02/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione

o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera ¢), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.);

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
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Allegato N. 1

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Perugia, 17 marzo 2026

Il dichiarante

Firmato digitalmente da: Lucilla Parnetti

Organizzazione: UNIVERSITADIPERUGIA/00448820548
Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del
certificato solo per le finalita di lavoro per le quali esso &
rilasciato. The certificate holder must use the certificate only
for the purposes for which it is issued.

Data: 17/03/2026 12:16:05

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)

[ ;
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ALL.N. 1

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....

F cuzmcx 5 4di &5



AllegatoN. 2

onda Osnedaliera di Pertici

Dichiarazione attestante I’assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle
Commissioni per procedure selettive per il reclutamento di

personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a A )\) C)’(;é A VL 2 Cf /\//A\

.........................................................................................................................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

. con la qualifica di

[]

dipendente dell’ Azienda ...\ G L O A ,
in servizio presso la S.C. ........ MEYlonlin LA O ST
con la qualifica di .......... 2030 0C TS ML ML Lty

relativamente all’incarico di Componente della Commissione

nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 2 incarichi a Dirigenti Medici con
specializzazione in Neurologia, a tempo determinato della durata di 12 mesi per la
realizzazione di due progetti denominati: “Approccio integrato per la gestione delle terapie
avanzate nelle cefalee e nelle malattie neurologiche ad alta complessita” e “Approccio
integrato per la gestione diagnostica e terapeutica delle epilessie ad esordio tardivo e dei
disturbi del sonno a genesi neurodegenerativa”, da assegnare alla SC di Neurologia e alla
SSD di Neurofisiopatologia dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 107 in data 10/02/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;
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Allegato N. 9

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza,

DICHIARA

|:| di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

g di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante: SSDETY N CHVARZ A
tipo di rapporto: rofessionale economico ersonale;
p pp X p 0 P |
descrizione rapporto: ARRIAMO cavoRa PR LA Vu
AuNO NSLie SYORSo RIPARTC W ASURG dolla A
CIiMAY ™ CASTE LD { ATV VACRE Yt caVoRW\ Mo PR La
LTl V-0 W U Aue BN hver S

L NoHE PARTE C1 PAW « RWALDY Clova ww | o
2 n e, LREATE RUPRE UN L VAR Lo A P! Va Nozea LA
CreSsa U0 Moo Colda ACTTAY N ASTBY g
Trattamento dati personali |
I1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento

..................................................................

1l dichiararz/aﬁ/\A
4, |
// :
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Allegato N. 2,
Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai

fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/La Sottoscritto/a A)\)C_(;“L_//\\/EYZ\(((/\D\

dipendente  dell’Azienda ,Ospedalier'a' di Perugia, in servizio presso la S.C.
I:I ................................................................................ i i it con la qualifica di

in servizio presso la S.C. ......... N O G0 A e
- >~ = > =1 / = s
con la qualifica di ... L QNG A TE  NED Lo L L1l W Lo

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.am.i., per il conferimento di n. 2 incarichi a Dirigenti Medici con
specializzazione in Neurologia, a tempo determinato della durata di 12 mesi per la realizzazione
di due progetti denominati: “Approccio integrato per la gestione delle terapie avanzate nelle
cefalee e nelle malattie neurologiche ad alta complessita” e “Approccio integrato per la
gestione diagnostica e terapeutica delle epilessie ad esordio tardivo e dei disturbi del sonno a
genesi neurodegenerativa”, da assegnare alla SC di Neurologia e alla SSD di
Neurofisiopatologia dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 107 in data 10/02/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445,

DICHIARA
1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni pro’fessionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.

165/2001 e s.m.i.); "
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i Allegato N. 2,

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro

la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.1.).

Trattamento dati personali

[I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

................................................................................

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’smministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)

(P 4 i 5
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ALL.N. 2

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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Allegato N. 5

\zienda Osnedaliera di P

r 2PN 4 .15. i

8/ o\ - 77 S Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di
' . interessi/incompatibilita resa dai componenti delle
Commissioni per procedure selettive per il reclutamento di

personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a 4‘**\/“5&“&"’“’(’/&“?)@‘4,

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

.. con la qualifica di

@\ dipendente dell’ Azienda Ujé(//”'/'én‘h%.. ..................................................... )

in servizio presso la S.C. /V&/.ZQKQJQ
con la qualifica di ...l G2 G AL TG LB L CD oo

relativamente all’incarico di Componente della Commissione

nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Igs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 2 incarichi a Dirigenti Medici con
specializzazione in Neurologia, a tempo determinato della durata di 12 mesi per la
realizzazione di due progetti denominati: “Approccio integrato per la gestione delle terapie
avanzate nelle cefalee e nelle malattie neurologiche ad alta complessita” e “Approccio
integrato per la gestione diagnostica e terapeutica delle epilessie ad esordio tardivo e dei
disturbi del sonno a genesi neurodegenerativa”, da assegnare alla SC di Neurologia e alla
SSD di Neurofisiopatologia dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 107 in data 10/02/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;
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AllegatoN. 3
INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

[:] di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

\@/ di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: \Ef professionale 0 economico 0 personale;

descrizione rapporto:

CAl DT RENT T G COVARNP . Rind ™

£ AVO (2 AsD0D % LA HpA S7TESSA SOC

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega documento di riconoscimento

11 dichiarante /
Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi

— 4.
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AllegatoN. 2>

\gienda Osnedaliera di P

\S Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai
fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445)

Il/La Sottoscritto/a ... AV 2 (ARPASNSDAZ O

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.
D b E e e RS b e bRt s s bn st st st s st arasententensssnsesren e enenneesnnnnenenns. COTL 1A qualifica di

................................................................................................................................................................................

@\ dipendente dell’Azienda OSC Y Cen A
i Servizio presso 1a S.C. wou NG LS e s
con la qualifica di ...... AL 2 GAIITT L EXENL S s

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i.,, per il conferimento di n. 2 incarichi a Dirigenti Medici con
specializzazione in Neurologia, a tempo determinato della durata di 12 mesi per la realizzazione
di due progetti denominati: “Approccio integrato per la gestione delle terapie avanzate nelle
cefalee e nelle malattie neurologiche ad alta complessita” e “Approccio integrato per la
gestione diagnostica e terapeutica delle epilessie ad esordio tardivo e dei disturbi del sonno a
genesi neurodegenerativa”, da assegnare alla SC di Neurologia e alla SSD di
Neurofisiopatologia dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 107 in data 10/02/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera €), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale
(art, 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.). '
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AllegatoN. 3

Trattamento dati personali

[I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

résa.

Dott. Divict 21-
Dirigen:~ ¢

S Ul

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica' dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o de’g‘xgnati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis) &
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ALL.N. 3

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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