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S.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina Commissione di valutazione della Pubblica Selezione per il conferimento di
un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo della durata di 3 (tre) anni
per lo svolgimento delle funzioni di “Consigliera/e di Fiducia”, ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.

PREMESSO che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 400 del 02/04/2026 é stata indetta la Pubblica
Selezione per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo della
durata di 3 (tre) anni per lo svolgimento delle funzioni di “Consigliera/e di Fiducia”, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i;

- il relativo bando é stato pubblicato sul sito internet aziendale alla sezione “Bandi e Concorsi” in
data 02 aprile 2026, con scadenza per la presentazione delle domande il 17 aprile 2026:

- il punto 8 del citato bando stabilisce che “la Commissione di valutazione preposta
all ‘espletamento della selezione in oggetto dovra essere nominata con deliberazione del
Direttore Generale ”;

PRESO ATTO che con nota protocollo n. 50961 del 04/06/2026 il Direttore Generale ha designato
per la composizione della commissione di valutazione i seguenti componenti:

— Dott.ssa Innocenti Maria Chiara, Direttrice Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia - Presidente;

— Dr.ssa Doretti Vittoria, Direttore U.O.C. Promozione ed Etica della Salute — Azienda USL
Toscana Sudest - Componente;

— Prof. Tortorella Alfonso Antonio Vincenzo, Direttore S.C. Psichiatria dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia - Componente.

RILEVATO che:

— con nota protocollo n. 53062 del 05/06/2026 ¢ stata designata la Dott.ssa Innocenti Maria Chiara,
la quale, con successiva comunicazione acquisita al protocollo aziendale n. 54390 del
10/06/2026, ha formalmente accettato 1’incarico di Presidente della Commissione di valutazione;

— con nota protocollo n. 53059 del 05/06/2026 é stata designata la Dott.ssa Doretti Vittoria, la
quale, con successiva comunicazione acquisita al protocollo aziendale n. 53282 del 08/06/2026,
ha formalmente rinunciato all’incarico di componente della Commissione di valutazione;

— con nota protocollo n. 53056 del 05/06/2026 e stato designato il Prof. Tortorella Alfonso
Antonio Vincenzo, il quale, con successiva comunicazione acquisita al protocollo aziendale n.
53469 del 08/06/2026 ha formalmente accettato 1’incarico di componente della Commissione di
valutazione;
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— con successiva nota protocollo n. 53555 del 08/06/2026 il Direttore Generale ha seguito della
rinuncia della Dott.ssa Doretti Vittoria ha designato I’Avv. Ninci Antonella, convocata con nota
protocollo n. 53572 del 08/06/202, la quale, con successiva comunicazione acquisita al
protocollo aziendale n. 55055 del 12/06/2026, ha formalmente accettato I’incarico di
componente della Commissione di valutazione;

— in qualita di Segretario verbalizzante effettivo e stato individuato il Dott. Bartocci Andrea
Responsabile dell’Ufficio Concorsi e Selezioni dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

— sono state acquisite le dichiarazioni attestanti I’assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita e inconferibilita, rese dai suddetti componenti e allegate in copia (All. 1,
2,3,4);

CONSIDERATO quanto sopra la Commissione di valutazione della selezione in oggetto, e
composta come di seguito indicato:

> Presidente: Dott.ssa Innocenti Maria Chiara, Direttrice Amministrativa dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia;

» Componente effettivo: Avv. Ninci Antonella;

> Componente effettivo: Prof. Tortorella Alfonso Antonio Vincenzo Direttore S.C. Psichiatria
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

» Segretario: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio “Concorsi e Selezioni” S.C. Risorse
Umane dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Inoltre, € prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione
esaminatrice, secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni per |’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015
n.11)” integrato con le disposizioni della deliberazione n. 683/2019, per il quale si rinvia a
successivo provvedimento.

ATTESTATA la regolarita amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del
d.lgs. N.123/2011;

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettua, nella forma e nella sostanza la proposta e
legittima ed utile per il servizio pubblico;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI:

1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione esaminatrice della Nomina
Commissione di valutazione della Pubblica Selezione per il conferimento di un incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo della durata di 3 (tre) anni per lo svolgimento
delle funzioni di “Consigliera/e di Fiducia”, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo
2001 n. 165 e s.m.i., come di seguito indicato:
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» Presidente: Dott.ssa Innocenti Maria Chiara, Direttrice  Amministrativa dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia;

Componente effettivo: Avv. Ninci Antonella;

> Componente effettivo: Prof. Tortorella Alfonso Antonio Vincenzo Direttore S.C. Psichiatria
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

» Segretario: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio “Concorsi e Selezioni” S.C. Risorse
Umane dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

2. Rinviare a successivo provvedimento, la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni
Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per |’assunzione del personale (art. 47 Legge
Regionale 9 aprile 2015 n.11) ”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del
27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019

n. 683.
Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *
L’Estensore

Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato N.

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Dott.ssa Maria Chiara Innocenti Direttrice Amministrativa dell’ Azienda Ospedaliera

di Perugia,

relativamente all’incarico di Presidente della Commissione

della Pubblica Selezione per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro
autonomo della durata di 3 (tre) anni per lo svolgimento delle funzioni di “Consigliera/e di
Fiducia”, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 400 in data 02/04/2026, consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, approvato con D.D.G. n°® 1240 del 8 novembre 2024;

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA
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AllegatoN. 4

E di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicitd, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: (] professionale [l economico (] personale,

descrizione rapporto:

2. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

3. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [ ] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento

NI/

Perugia, 1i.AQ.

I c/ﬁéh}é?

Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 51 c.p.c. Astensione del giudice

Il giudice ha 1'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
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Allegato N. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Dott.ssa Maria Chiara Innocenti Direttrice Amministrativa dell’ Azienda Ospedaliera

di Perugia,

relativamente alla proposta di nomina quale Presidente della Commissione

della Pubblica Selezione per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro
autonomo della durata di 3 (tre) anni per lo svolgimento delle funzioni di “Consigliera/e di
Fiducia”, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 400 in data 02/04/2026, consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.);

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la pr,e\sente dichiarazione viene
Y

/ |

resa. ) /
WiNZg
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Allegato N. 4

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, commma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N. {

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....

’PCLﬂiha 5 S8 &



Allegato N. 7,

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I’assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta ........ ANONEIA NINCI w...cuvueririrereesiiisiiseeeees e oot sas et ene e rens e s
CON 12 QUALITICA A ... AVVOCATA ..o ceeceee ettt e e et oo e es e ees e oo

relativamente all’incarico di Componente della Commissione di valutazione della Pubblica
Selezione per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo della
durata di 3 (tre) anni per lo svolgimento delle funzioni di “Consigliera/e di Fiducia” ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 400 in data 02/04/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui
sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n°® 1240 del 8 novembre 2024;

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 ¢.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA
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Allegato N. 2,

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

|:| di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [l economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento

..Empoli........ I L 11/06/2026.
Il dichiarante

Firmato digitalmente da:
ANTONELLA NINCI
Data: 12/06/2026 09:07:49
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Allegato N.

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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Allegato N. 5

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1 Sottoscritto .....Prof: Alfonso Antonio Vincenzo Tortorelfa

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

JPsichiatria, Psicologia Clinica e Riabilitazione Psichiatrica .. con la qualifica di

Responsabile S.C.

relativamente all’incarico di Componente della Commissione di valutazione della Pubblica
Selezione per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo della
durata di 3 (Ire) anni per lo svolgimento delle funzioni di “Consigliera/e di Fiducia”, ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 163 e s.m.i., indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 400 in data 02/04/2026, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui
sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n°® 1240 del 8 novembre 2024;

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;
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Allegato N. >

DICHIARA

&] di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicit, stabilita, continuita:
I. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico (] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
[l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento

JPerugia L li ...08 Giugno 2026

———— Mo e e e e e e e e o
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AllegatoN. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

508 ‘h
7 -\"1 Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

Y della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Tl Sottoseritto........ Prof. Alfonso Antonio Vincenzo Tortorella o

dipendente  dell’Azienda  Ospedaliera di  Perugia, in servizio presso la S.C.

eichiatria, Pefcologla Clinica ¢ Mabilitazions PSICNANCS o copemmewees GOm0 qualifica o

IS (=R eTeT 7= ] o 1 (=T OO OOSr USROS TR Y SRR OO ROTP

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

della Pubblica Selezione per il conferimento di un incarico individuale con contratio di lavoro
autonomo della durata di 3 (tre) anni per lo svolgimento delle funzioni di “Consigliera/e di
Fiducia”, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 200/ n. 165 e s.m.i., indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 400 in data 02/04/2026, consapevole delle sanzioni penali,

nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del

D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

l. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera €), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.);

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo [, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.1.).

Trattamento dati personali

[I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
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AllegatoN. 3

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Perugia

[l. dichiarante

17

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. €), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art I, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [ del titolo
[l del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N. 3

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

\\‘L Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
'

# della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II Sottoscritto BARTOCCI ANDREA Responsabile dell’Ufficio Concorsi e Selezioni S.C.
Risorse Umane dell’A.O. di Perugia, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario
effettivo della Commissione di valutazione nell’ambito della Pubblica Selezione per il
conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo della durata di 3 (#re)
anni per lo svolgimento delle funzioni di “Consigliera/e di Fiducia”, ai sensi dell’art. 7 comma
6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., indetto con deliberazione del Direttore Generale n.
400 in data 02/04/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-
bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, 10 giugno 2026

Il dichiarante

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la
selezione a pubblici impieghi; (omissis)
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Allegato N. 4

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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